Gépipari Tudomanyos Egyesiilet (GTE) ALAPSZABALY 2024

Az egyesiilési jogrol, a kézhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikédésérdl
és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény, a Polgari Térvénykényvrél szolo 2013.
évi V. torvény 3:1. - 3:48. §; 3:63 — 3:87. §-ai, valamint a civil szerveztek birésagi
nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggé eljarasi szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI.
torvény alapjan

a Fovarosi Torvényszék Pk. 60446/1989. szamu hatarozataval, 401. szam alatt
nyilvantartasba vett

GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
ALAPSZABALYA

(vastagitottan kiemelt médositassal egységes szerkezetben)

|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) Az Egyesiilet neve:
Gépipari Tudomanyos Egyesiilet

Az Egyesilet idegen nyelvii elnevezése:
- angolul: Scientific Society of Mechanical Engineering, Hungary;
- franciaul: Association Scientifique de I'Industrie Mecanique, Hongrie;
- németil: Wissenschaftlicher Verein fiir Maschinenbau, Ungarn.
Az egyesiilet réviditett neve: GTE
(2) Az Egyesiilet székhelye: 1147 Budapest, Czobor u. 68.
(3) Az Egyesiilet miikodési tertlete: Magyarorszag, orszagos
(4) Az Egyesiilet jogi személy. Az Egyesiilet civil szervezet
(5) Az Egyesiilet jogallasa: kézhasznu civil szervezet

(6) Az Egyesiilet jelenlegi els6 vezetd tisztségviselbje: Dr. Takacs Janos Gabor elndk

(7) A jogi személyt létesité személyek neve, lakéhelye:

Keresztes Janos Pécs, Sziget u. 13. 7624
M.Nagy Sandor Budapest, Hermanc u. 23. 1112
Ferenczi Gabor Gyér, Teleki u. 46. 9022
Ban Istvan Budapest, Napraforgoé u. 16. 1021
Gyérfi Endre Budapest, Tarcali u. 2/a. 1113
Karpati Jozsef Budapest, Daroczi ut 26. 1113
Paranyi Gyérgy dr. Budapest, Bakats tér 5. 1092
Vanké Richard Budapest, Lotz K. u. 5/B. 1026
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Budapest, Orbanhegyi ut 11. 1126
Budapest, Andrassy u. 24. ll/4. 1061
Budapest, Gabona u. 10. lll/1. 1095
Budapest, Klapka u. 45. 1193
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Budapest, Gabor A. u. 53. 1026
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Budapest, Hunyadi u. 33. 1.4. 1191
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Gepipari Tudomanyos Egyesiilet (GTE) ALAF_’SZABALY 2024
(8) Az Egyesiilet pecsétje: koriratban "Gépipari Tudomanyos Egyesiilet", kbzépen az
Egyesilet nevének G-; T-; E- betliharmasabdl alkotott grafikai emblémaja.
Az Egyesiilet hivatalos folyoirata: a GEPIPAR; elektronikus formaban: e-GEPIPAR

Az Egyesillet a nyilvanossag biztositasa érdekében honlapot mikédtet. Ennek
internetes elérhetésége: www.gteportal.eu

Az Egyesiilet emblémaja (logéja) az arculati terv szerint

(9) Az Egyesiilet részére az alapitaskor teljesitett vagyoni hozzajarulas és azok
ertéke:

Allbeszkdzok (gépek, berendezések) 2.422.280,- Ft
Butorok, szamitastechnikai fogyéeszkézok,
felszerelési targyak, készletezett kiadvanyok 3.970.788,38 Ft
készpénz 4.131.205,80 Ft
6.706.239,66 Ft
Alapitoi vagyon dsszesen: 17.230.513,84 Ft

(10) Az Egyesilet alapitasi éve 1949. Az Egyesulet az 1867-ben alapitott Magyar
Mérnokegylet (1872 ota Magyar Mérndk és Epitészegylet) hagyomanyainak 6rékése és
kulonosen a Gépészeti és Gyaripari Szakosztalyok tevékenységeinek folytatdja.

(11) Az Egyesilet 6nall6 jogi személyiséggel, dnkormanyzattal rendelkezd, tagjai
Onallésagat nem érinté, nem nyereségérdekeltségli - non-profit - politikamentes, a jelen
alapszabalyban meghatarozott célra alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6
tudomanyos civil szervezet.

Tagjai a Ptk. 2005 évi LXXXVIII térvény 2§ (1) bekezdése szerint: "k6zérdek( 6nkéntes
tevékenysegilk soran, a GTE, mint fogadd szervezet szamara, meghatarozott
tevékenységi kérben ellenszolgaltatas nélkil végzett munkaként, szerz6déses dnkéntes
jogviszonyban szolgaltatnak, kivéve, ha a felek ugy allapodnak meg, hogy azt mas
jogviszony keretében végzik, (pl.: polgari megbizasos jogviszonyban, tarsadalmi
szervezet képviseletében, illetve egyhaz tagjaként) miikédnek kézre...”

12) Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fiiggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Orszaggytilési képvisel6i, Eurdpai parlamenti
képvisel6i, megyei- és helyi dnkormanyzati valasztasokon jeldltet nem allit, és nem
tamogat.

(13) Az Egyesilet képviseletét az elndk, a fétitkar és az tigyvezet igazgaté onalléan latja
el.

(14) Az Egyesilet vagyonaval énalléan gazdalkodik, tagdijakbol és egyéb bevételekbél
fedezi a céljai elérése érdekében végzett tevékenységek koéltségeit. Az Egyesiilet
tartozasaiert sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a szervezet
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tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(15) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak koézhasznl vagy a létesitd okiratban
meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, a kézhaszni célok
megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez,

gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesit6 okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

(16) Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki, illetve vallalkozasi tevékenysége fejlesztéséhez kbzhaszni tevékenységét
veszelyezteté mérteki hitelt nem vehet fel.

(17) Az Egyesulet megsziinik feloszlassal, mas tarsadalmi szervezettel valo
egyesiiléssel, feloszlatassal, illetéleg megszlinésének megallapitasaval.

Il AZ EGYESULET CELJA és FELADATAI

(1) Az egyesiilet célja:
elésegiteni és erdsiteni a tudasalapu tarsadalom kihivasanak megfelelve, a tagok és
minden - az egyesiilet szolgaltatasat igénylé - személy és szervezet szakértelmét,
szakmai hivatastudatat és elkételezettségét.

(2) Az egyesilet cél szerinti tevékenységei a megjeldlt célkitlizés elérését kdzvetlenil
szolgaljak, igy:
- a kulturalis tevékenység (pl. a szakmai kulturalis 6rokség megoérzése, apolasa a
szaklapok kiadasaval: Gép, Mlanyag és Gumi, GépGyartas, Gépipar),
- az oktatasi tovabbképzési tevekenység (pl.: szakmai ismeretterjesztés, Hegesztt
mesterkurzusok szervezése),
- a kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenység tamogatasa (pl.: a mérnoki és
kapcsolodd szaktudomanyok teriiletén, inter- és transz-diszciplinaris tertileteken, a
tudas terjesztése és a technolégia-transzfer érdekében) tudomanyos, szakmai
konferenciak, kongresszusok, tanacskozasok szervezése,
- a koérnyezetvédelmi tevékenység,
- ajogvedo tevekenyseg (pl. allampolgari jogok védelme, fogyasztoi jogvédelem),
- a nemzetkozi tevékenyseég (pl. nemzetkdzi tudomanyos, ipari, kulturalis, barati és
cserekapcsolatok szervezése, azokban torténé részvétel),
- a szakmai, gazdasagi érdek-képviseleti tevékenység (szakmai és gazdasagi
érdekképviselet, - érvényesités, - védelem) és munkaltatéi érdekképviseleti
tevékenység,
- koézérdekl miszaki, szakmai, tudomanyos, oktatasi és gazdasagi lgyekben
jogszabalyok, el6irasok és szabvanyok megalkotasat kezdeményezi, azok
megalkotasban részt vesz, illetve ilyeneket véleményez,
- kitintetések, dijak, Oszténdijak adomanyozasaval, és adomanyozasara tett
javaslataival segiti tagjai szakmai elismerését,
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- céljai érdekében alapitvanyt hoz létre, alapitvanyok tevékenységében részt vesz,

- vallalkozoi tevékenységet végez kézhasznu céljai elérése érdekében, e célokat
nem veszelyeztetve. Ezt szolgalva vallalatot, céget is alapithat, illetve részt vehet
cégek tevékenységében.

- tagjainak elismert kompetenciajat a GTE szervezet ajanlasa alapjan nyilvantartja
és kérésre kiajanlja,

- az egyeb tevékenység (pl. szaktanacsadas, szakertés, hirlap- és koényvkiadoi
tevekenyseg.

(3) KOZHASZNUSAG

Az Egyesiilet kbzhasznu tevékenységet a 2011. évi CLXXV. tv. 2. § 20. pontjaban
foglaltak alapjan a létesit6 okirataban megjeldlt kozfeladat teljesitésével koézvetlenil
szolgalva hozzajarul a tdrsadalom és az egyén koz6s sziukségleteinek kielégitéséhez, a
kézhasznu jogallas megszerzésének feltételeit teljesitve.

a.) A Civil tv. 32.§ (4) bekezdésében megfelelé erbforras all a szervezet
rendelkezéséere, mert az el6z6 két lezart Gzleti év vonatkozasaban legalabb egy
teljesil az alabbi feltételek kozil:

- az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot, vagy

- a két év egybeszamitott adézott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ,
vagy

- a szemelyi jellegli raforditasai (kiadasai) — a vezetd tisztségvisel6k juttatasainak
figyelembe vétele nélkiil — eléri az 6sszes raforditas (kiadas) egynegyedét.

b.) A medfeleld tarsadalmi tamogatotisag kimutathatd két el6zé lezart izleti évre
vonatkozoéan:

- a szemelyi jovedelemadé meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint
a szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri a Civil tv. 54. § szerinti
bevétel nélkil szamitott 6sszes bevétel kettd szazalékat, illetve
- a kézhasznu tevékenység érdekében felmerilt koltségek, raforditasok elérik az
Osszes raforditas felét ket év atlagaban, valamint

- kézhasznu tevékenysegenek ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz
kézérdekl oOnkéntes tevékenységet végzd személy segiti a kodzérdekli dnkéntes
tevékenysegrol szolé térvénynek megfelelden.

Az Egyesiilet k6zhasznu tevékenységeit az Ectv. 2. § 19. pontja rendelkezései szerint:
- jogszabalyban meghatarozott allami feladat ellatasaban kézremikodik, amit az
arra kotelezett kézéerdekbdl, haszonszerzési cél nelkill, jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek és feltételeknek megfelelve veégez, ideértve a lakossag
kdzszolgaltatasokkal vald ellatasat, valamint e feladatok ellatasahoz sziikséges
infrastruktura biztositasat is”.

Az Egyesilet kdztestlletek munkajaban miikddik kdzre:

- A Magyar Mérndki Kamaraval, mint kdztestiilettel, az allami feladatok ellatasan kiviil
végzett egylttmikoédési megallapodas szerint a mérnéki kultdra érdekképviseletében,
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megobrzeseben, az oktatas és kutatas fejlesztés teruletén, valamint ko6zos
konferenciak, kiallitdsok, szakmai férumok szervezésében; (2011.évi CXC tv. a
nemzetkodzi kéznevelésrél); a 2011. évi CCIV. tv. a nemzetkdzi felsboktatasrol),

- A Magyar Szabvanyugyi Testllet tagjaként, részt vesz magyar nemzeti szabvanyok
bizottsagaiban a szabvanyok kidolgozasaban, egyeztetésben az Uj szabvanyok
kiadasa és meghirdetésében, a 2005. évi LXXVIII. tv. szerint.

(4) A kézhasznu szervezetként vald mikédés kézfeladatok tartalmi elemei a kovetkezdk:

4.1. tudomanyos, kutatasi, mlszaki fejlesztési tevékenység: A kutatas-fejlesztésrél és a
technoldgiai innovaciorél szélé 2004. évi CXXXIV. szamu térvéeny 30.§ és 5§ (3): LA
kutatas-fejlesztés és a  technolégiai  innovéacié  tarsadalmi  megitélésének,
elfogadoftsdganak és megbecsllésének javitasa, valamint a természettudomanyos és
mtiszaki palyak vonzerejének névelése érdekében tamogatni kell
a) a kutatas-fejlesztési és technolégiai innovéaciés tevékenységrél, annak
eredményeirél szoloé ismeretterjesztd, népszerisité, azok elbényds hatdsait és
esetleges kockéazatait feltaré tevékenységet, a téves nézetek elleni kiizdelmet, a
tarsadalmi ellenérzést elésegqité férumokat;
b) a tehetségkutatast és a tehelséggondozast;
¢) a kutatasetikai kodex kidolgozasat;
a kutatas-fejlesztés és a technolégiai innovacio, valamint a tarsadalom mas
szereplbi k6zotti parbeszéd erésitését;
d) innovaciés és alkalmazoit kutatasi tevékenység a mérndki és kapcsolodo
szaktudomanyok terdletén, inter- és transz-diszciplinalis médon, elsésorban a
tudas és technoldgia-transzfer érdekében (pl.: K+F péalyazati projektekben, mint a
GTENTPO8; MANUFUTURE-NTP0O8;, CORNET AIP; REMAKE stb.).

4.2. nevelés, oktatas, képzés, tovabbképzés, képességfejlesztés, szakmai és
tudomanyos ismeretterjesztd, forumok, konferenciak szervezése:

A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. Torvény 1. § (1) ,Nevelés-oktatas
eszkdzeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas”

I A szakképzésrél szol6 2011. évi CLXXXVII. Térvény 6. § (1) ,Az allam altal
elismert szakképesitések szervezése a hatalyos OKJ szerint”

2 A Nemzeti felsboktatasrol szolé 2011. évi CCIV. Torvény 3. § (4) ,A
felsboktatasi intézmények... vehetnek reszt feln6ttképzésben.

3 A felnéttképzésrél sz6l6 2001. évi Cl. Térvény 1. § ,Az allam - e térvény keretei
k6zo6tt - mindenki szamara biztositja a felnéttképzésben valé részvételhez vald
jogot.”

4.3. - kulturalis tevékenység, kulturalis 6rokség, ipari 6rbkség védelme, megoévasa:
kézremiikbdes és egylttmikédés A kulturalis 6rokség védelmérdl szold 2001. évi LXIV.
szamu térvény 5.§(1): ,A kulturalis 6rékség védelmének 6sszehangolasat és iranyitasat,
agazati szakmai feliigyeletét a kulturaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja
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el. E feladatkérében iranyitja a kulturalis 6rokségvédelmi hatésagot (a tovabbiakban:
hatésag), szakfeliigyelbi és mas szakmai testiileteket mikéodtet.”

- a szakmai kulturélis 6rokség megérzése, apolasa, (mint a Miiszaki nagyjaink 6
kétet kiadasa);

- Szakma-kultarat &4pold misszio betdltése a szaklapok kiadasaval: (Gép,
GépGyartas, Mdanyag és Gumi, Gépipar);

4.4.- hazai és nemzetkézi szakmai konferenciak, kiallitasok, forumok, szakmai és
tudomanyos ismeretterjesztés szervezése.

4.5. - Miemlék és ipari 6rokség vedelem:
Alaptorvény XXVI. Cikk: ,Az allam - a mikédésének hatékonysédga, a
kézszolgaltatasok szinvonalédnak emelése, a koziigyek jobb atlathatésaga és az
esélyegyenl6ség elémozditasa érdekében - térekszik az G miszaki
megoldasoknak és a tudomany eredményeinek az alkalmazasara.”

4.6.- a természetvédelmi, kodrnyezetvédelmi tevékenység fejlesztése, a természet
vedelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa: (pl.: épitett kornyezet védelme, levegd, viz,
zaj, veszélyes hulladék), a fenntarthaté fejliédést elbsegité tevékenység, a jogszabalyi
hatteér tikrében:

Alaptorvény XX. Cikk: (1) bek.: ,Mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez.”

Alaptorveny XXI. Cikk: (1) bek.: ,Magyarorszag elismeri és érvényesiti mindenki
Jjogat az egeszséges kbmyezethez.”

A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIIl. Torvény 1. §
(1), (2) bek.:

2.1. § (1)2 A térvény célja az ember és kérnyezete harmonikus kapcsolatanak
kialakitasa, a kdrnyezet egészének, valamint elemeinek és folyamatainak magas
szintd, ésszehangolt védelme, a fenntarthaté fejlédés biztositasa.

(2) A torvény a kiszémithatésag és a meéltanyos teherviselés elve szerint
megfelel6 kereteket teremt az egészséges kérnyezethez valé alkotmanyos jogok
érvényesitésére és elbsegiti:

a) a kdrnyezet igénybevételének, terhelésének és szennyezésének csékkentését,
karosodasanak megelbzését, a karosodoft kérnyezet javitasat, helyreallitasat;

b) az emberi egészség védelmét, az életminéség kémyezeli feltételeinek
Javitasat;

c) a természeti eréforrasok megérzését, fenntartasat, az azokkal valé ésszert
takarékos és az eréforrasok megujulasat biztosité gazdalkodast;

d) az é&llam més feladatainak a koémyezetvédelem koévetelményeivel valé
osszhangjat;

e) a nemzetkézi kbrnyezetvédelmi egyiittmikédést;

f) a lakossag kezdeményezését és részvételét a kérmyezel védelmére iranyulod
tevékenységben, igy kulbndésen a kérnyezet allapotanak feltarasaban,
megismeréseében, az allami szerveknek és az 6nkormanyzatoknak a kérnyezet
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védelmével 6sszefligqgd feladatai ellatasaban;

g) a gazdasag muikddésének, a tarsadalmi, gazdasagi fejlédésnek a kérnyezeti
kovetelményekkel valé 6sszehangolasat;

h) a kérnyezetvédelem intézményrendszerének kialakitasat, illetve fejlesztését;

) a kérnyezet védelmél, megbrzését szolgald kézigazgatas kialakitasat, illetve
fejlesztését.”

4.7. - A természetvédelmi kultura fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos
ismeretek oktatasanak szervezése: 1996. évi LIl tv. a természet védelmérdl 64.§ (1)

4.8. - A jogvédé tevekenyseg (pl. igazsagiigyi szakértéssel, allampolgari jogok védelme,
fogyaszt6i jogvédelem): 1996. évi XXXVII. térvény a polgari védelemrol;

4.9. - nemzetkbzi tevekenyseg (pl.: nemzetkdzi szakmai szervezetekben képviseleti -
ASME, FISITA, lIIW, ICAS, VDI, ICNDT, stb. - barati és cserekapcsolatok;

4.10. - szocialis tevékenyseg, munkaerépiacon hatranyos helyzet(i rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elésegitése és ezzel kapcsolatos szolgaltatasok, képzések és
tovabbképzések szervezésével:
2011. évi CCXI. tv. a csaladok védelmérdl 1.§ - 6.§;
2003. evi CXXV. térveny az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl;

(5) A kdzhasznu szervezetként valé miikédés legfontosabb feltételei a kdvetkezok.

Az Egyeslilet:
a.) vezeti a hatarozatok tarat, amelybdl a Kuldéttkozgylilés és az Orszagos Elndkség
és a Fellgyel6 Bizottsag dontései (azok iddpontja, tartalma, hatalya, a dontést
tamogatok és ellenzdk aranya, ha lehetseges a személye) megallapithato;
b.) a fenti donteseket 30 napon belll irasban, igazolhaté mdédon az érintettek
tudomasara hozza;
c.) mikoédesével kapcsolatban keletkezett irataiba az Egyesiilet székhelyén,
feligyelet mellett, irasban bejelentett kérelme esetén, 8 nappal elére egyeztetett
idében barki betekinthet;
d.) rendszeresen beszamol az Egyesillet kézponti lapjaban, a ,GEPIPAR’
folyoiratban és a honlapjan a vezetd testilletek munkajarél, déntéseirél, a kézhasznu
tevékenysegeirdl, évente Osszefoglalé kbdzhasznusagi jelentést készit és hoz
nyilvanossagra; az Egyesilet sajat honlapot miikédtet www.gteportal.eu néven.
e.) kbézhasznu tevekenységének eredményeit, kdzhasznu szolgaltatasait nem
egyesileti tag is igénybe veheti;
- az Egyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevekenységet csak kézhasznu vagy a létesitd
okiratban meghatarozott egyéb céljainak megvalositasa érdekében, a kdézhasznu
ceélok megvalésitasat nem veszélyeztetve vegez;
f.) az Egyesilet a gazdalkodasa soran elért eredmenyét nem osztja fel, azt a létesitd
okiratban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja;
g.) az Egyesiilet valasztott orszagos vezetdinek, tamogatoinak, ezek
hozzatartozoéinak - barki mas altal igénybe vehetd juttatasok, szolgaltatasok
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kivételével - cél szerinti juttatast nem szolgaltat;

h.) az Egyesiilet k6zhasznusagi jelentésébe barki beletekinthet, illetve abbodl sajat
kéltsegére masolatot kérhet;

- a kdzhasznu szervezet miikddésével és gazdalkodasaval kapcsolatos kiilonos
szabalyokat az Alapszabalyba rogziti, és betartja, illetve betartatja tagjaival;

- a kézhasznu jogallasu Egyesiilet Alapszabalya a nyilvanossag, a nyilvantartas, az
Osszeférhetetlenség, illetve a belsd felugyeleti szervének (FEB) tekintetében a Civil
tv. 37-41. §-ai eldirasai szerinti szabalyozast tartalmazzak.

I.) Az Egyesiilet miikodéseének maodjarol, szolgaltatasai igénybevételének maodjardl,
valamint beszamoléi kézlésérdl a ,GEPIPAR’ folyéiratban és a honlapjan tajékoztatja
a nyilvanossagot;

J.) Az Egyesiilet tevékenysegének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
,GEPIPAR” folyéiratban és a honlapjan nyilvanossagra hozza.

k.) A kbzhasznu Egyesilet, az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat az Alapszabalyaban
régziti, és betartatja a kzhaszn( szervezet vezet6 tisztségvisel6i tekintetében.

(6) A tv. altal eléirt 6sszeférhetetlenségi szabalyok a kévetkezék:
38.§.

(1) A legfébb szerv (Kildottkozgyl(ilés), valamint az lgyintézé és képviseleti szerv
(Orszagos EIndkséeg) hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kdzeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesill, vagy
b) barmilyen mas elényben reszesill, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként
erdekelt.

(2) Nem mindsul elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkétés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

(3) Nem lehet a felugyeld szerv elnéke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy,
aki:

a) a legfébb szerv, illetve az tgyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide
nem értve az egyesilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek
be),
b) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly maskepp nem rendelkezik,
¢) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igenybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott szemelyek kdzeli hozzatartozoéja.

- 39. § (1) A kdzhasznu szervezet megsziinését kéveté harom évig nem lehet mas
k6ézhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje az a szemeély, aki korabban olyan kézhasznu
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szervezet, vezetl tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb
egy évig -,
a) amely jogutod nelkul szint meg (gy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatédsag jelentés dsszegl adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado- es vamhatésag (zletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatésag az adézas rendjérél szo6lod
torvény szerint felfliggesztette vagy torélte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kd6zhasznu szervezetet el6zetesen tajekoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

(7) Az Egyesiulet egyéb tevékenysegeket is végez, kiiléndsen:

a.) tudomanyos szakmai konferenciakat, kongresszusokat, tanacskozasokat

szervez,

b.) kdzérdekii miiszaki-, szakmai-, tudomanyos-, oktatasi- és gazdasagi tigyekben;

jogszabalyok megalkotasat kezdeményezi, illetve ilyeneket véleményez;

c.) tamogatja az Egyesiilet, illetve tagjai tevékenysége soran keletkez6 szellemi

alkotasokat és azok jogvédelmét;

d.) szakfolyoiratokat, miiszaki kiadvanyokat (hagyomanyos és nem hagyomanyos
informaciohordozékba is) szerkeszt, kiad, terjeszt, illetve gylijt, ezekkel is
elésegitve az alkalmazott tudomany eredményeinek igazi hasznosulasat;

e.) képviseli a tagok érdekeit a kilénféle mérnoki és miiszaki szervezetekben,

kamarakban, ezekkel a szervezetekkel konkrét programokban egyittmdkodik;

f.) tagjai szamara — az Egyesilet vagy a vele egyittm(ikodé mas szervezetekkel

kézésen megallapitott szakmai kriteriumok alapjan igazolast, illetve tanusitvanyt,

cimeket ad és szakértéivel sajat vallalkozasaiban szakérti, szaktanacsadoéi,
tanacsosi és oktatasi tevékenységet végez;

g.) kitintetések, dijak, Osztondijak adomanyozasaval és adomanyozdasara tett

javaslataival segiti tagjai szakmai elismerését;

h.) céljai érdekében alapitvanyt hoz létre, alapitvanyokban vesz részt;

i.) vallalkozéi tevékenységet végez kdzhasznl céljai elérése érdekében, ezt

azonban kézhasznu tevékenységét nem veszélyeztetve teszi;

J.) vallalkozasaihoz vallalatot, céget alapithat, illetve cégekben vehet részt, de az

Egyesilet befektetési tevékenyseget nem folytathat;

k.) segiti a személyek, illetve vallalatok k6zétti technologiai transzfert, a tudasalapu

tarsadalom kiépulését.

ll. AZ EGYESULET TAGSAGA
(1) Az Egyesiilet négy tagsagi format kiilonboztet meg:

- Rendes tagsag:
Az Egyesiilet rendes tagja lehet cselekvéképes magyar allampolgar, illetve EU
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illetékességll természetes személy, aki:

- elfogadja az Egyesiilet alapszabalyat, céljaival egyetért;

- tagsagat irasban kéri;

- jelentkezését egy szervezet tamogatta, és az Orszagos EIndkség elfogadta;

- a szamara esedékes tagdijat fizeti,

- EU tagorszagon kivdli kilféldi allampolgar csak abban az esetben lehet tag, ha EU-n
belili letelepedési engedéllyel rendelkezik.

- Regisztralt tagsag
Olyan tagjaink, akik legalabb harom évig rendes tagok voltak, de tagdijfizetésiik
elmaradasa miatt nem lehetnek rendes tagok. A regisztralt tag nem valaszthat és nem
valaszthato, de részt vehet a szervezet tevékenységében. A regisztralt tagi statuszt 3
évi tagdij nem fizetés utan elveszti. Ha az elmaradt tagdijait befizeti, visszanyeri
rendes tagsagat.

- Jogi tagsag:
Jogi tag lehet barmely tarsasag vagy szervezet, valamint ezek jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezetei, amely vagyoni hozzajarulassal tdmogatni kivanja az
Egyesiilet tevékenységet, és élvezni kivanja az Egyesilet szolgaltatasait.
Tamogatasanak modjarol, tartalmarol irasos megallapodast két az Egyesiilettel.
Koéltségvetési szerv az egyesiilet jogi tagja nem lehet.

- Tiszteleti tagsag:
Tiszteleti tag lehet minden olyan természetes személy, aki szakmai eredményeivel
és/vagy az Egyesuletért végzett kiemelkedé tevékenységével erre a cimre raszolgalt
és azt szamara az Orszagos Elndkség javaslatara a Kildottkbzgyllés adomanyozta.
Tiszteletbeli tag cim kivételesen adomanyozhaté olyan nem EU tagorszag
allampolgaranak is, aki
a.) nemzetkdzi elismertségii szakmai hirével hozzajarul az Egyesillet j6 hirének
néveléséhez;
b.) hosszabb id6n keresztil eredményesen tevékenykedett az Egyesiletért, az
egyesileti célok megvaldsitasaért.

(2) Tagjait az Egyesilet kdzponti nyilvantartasba veszi, a kézponti nyilvantartast
folyamatosan vezeti eés meg6rzi, a személyi adatokra vonatkoz6 jogok tiszteletben
tartasaval. A tagsagi viszony létesitésével, nyilvantartasaval és megszintetésével
kapcsolatos adminisztrativ. teendéket az Ugyrendek, Szabalyzatok (SZMSZ)
tartalmazzak.

(3) Az egyesiileti tagsag megsziinik:

- atag halalaval, vagy jogutdd nélkili megsziinésével,

- a tag kilepesével, amennyiben ezt a szandékat irasban eljuttatia az Orszagos
Elndékséghez;

- a tag kizarasaval, amennyiben az Orszagos Elndkseg ilyen értelm( hatarozatot
hoz. A tag kizarasat az Egyesilet szervezetei és Etikai Bizottsaga
kezdeményezheti. Kizarhato az a tag, aki/famely magatartasaval,
tevékenységével az Egyesiilet céljanak megvalosulasat, jo hirnevét veszélyezteti.
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A kizarasrol szolé dontés el6tt a tagnak lehetdéséget kell adni a védekezésre,
ezért értesiteni kell arrél, hogy milyen okbodl kezdeményezték ellene a kizarast, és
meg kell hallgatni ezzel kapcsolatosan. A kizar6 hatarozatot mindig irasba kell
foglalni, meg kell indokolni, és igazolhaté maédon, pl. tértivevényes levélben
kézbesiteni kell a kizart tagnak. Az Orszagos EInékség az Egyesiilet lapjaban
nyilvanossagra hozhatja;

a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval, ha a tag az alapszabalyban
meghatarozott tagsagi feltételeknek nem felel meg, 30 napos hataridével, irasban
az Orszagos Elndkseg felmondhatja a tagsagi jogviszonyt;

jogi tag esetén a megallapodas irasos felmondasaval, a jogi személy tag
megsziinésével, illetve a vallalt kételezettség nem teljesitése esetén az Orszagos
Elndkség altal kezdeményezett szerzédésbontassal.

A tiszteleti tag cim csak a tag kizarasaval vonhato vissza. Kulféldi allampolgarnak
adomanyozott tiszteletbeli tagsag nem vonhato vissza.

(4) Az egyesiileti rendes tagok jogai:

a tag részt vehet az Egyesilet tevékenységében, rendezvényein,
kuldéttkézgydlésen;

az Egyesiilet vezett tisztségviseldjéve valaszthato;

valaszthat és valaszthaté az Egyesilet vezeté tisztségviseléi és annak a
szervezetnek vezet6 testiletébe, amelynek bejegyzett tagja;

szavazati joga van, és ezzel élhet az Egyesiulet és szervezeteinek
déntéshozatalaban;

megvalaszthatja, hogy mely szervezet(ek)ben kivan dolgozni, menet kdzben - a
tagdij feltételeknek eleget téve - valtoztathatja szervezetét. Részt vehet a maga
valasztotta szervezet tevékenységében, reszesiilhet annak elényeibdl,
kedvezményébél;

egyesiileti kitintetésben részesiilhet;

az Egyesilet altal szervezett rendezvényeken - ha a rendezébizottsag ennél
kedvezébben nem rendelkezik - legalabb 15%-o0s eseti kedvezményt kap a
részvételi kdltség szervezeési dij tételének befizetésébdl;

jogosult megismerni az Orszagos Elndkség hatarozatait és allasfoglalasait;

részt vehet az Egyesilet vallalkozéi tevekenységeiben és munkajaval aranyos
anyagi ellenszolgaltatasban részesilhet;

jogorvoslatot, fellilvizsgalatot kérhet a FEB-t0l és az Etikai Bizottsagtél minden, 6t
hatranyosan érinté alacsonyabb szintl egyesiileti déntés tigyeben;

papiralapt vagy informatikai formaban, téritésmentesen, megkapja a ,GEPIPAR’
folyoiratot, az Egyesitilet kbzponti lapjat;

kérheti az Egyesilet tamogatasat mas szakmai, tarsadalmi kitlintetés
elnyeréséhez;

kérheti az Egyesulet szakmai - tudomanyos véleményét, biralatat, allasfoglalasat,
illetve szakmai vitak szervezését, hazai tudomanyos fokozat, vagy az
,euromernéki’ (Eur.Ilng) diploma elnyeréséhez,

kérheti az Egyesilet szellemi és anyagi tamogatasat kulféldi konferenciakon,
tanulmanyutakon valoé reszveételhez, 6szténdijak elnyeréséhez.

A jogok gyakorlasanak modjat és adminisztracios feltételeit az Ugyrendek, Szabalyzatok
(SZMSZ) tartalmazzak.

U\gw’ Uebe e
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(5) Az egyesiileti rendes tagok kotelezettségei:
- az Alapszabaly, az SzMSz és az Ugyrendek betartasa;
- nem veszélyeztetheti az egyesiilet célianak megvalosulasat;
- az Orszagos Eln6kség személyére vonatkozé hatarozatainak elfogadasa;
- atagdij minden évben marcius 31-i hataridére egy 6sszegben torténd befizetése;
- aktiv részvétel az egyeslleti célok eléréséért az egyesileti tevékenységi korok
keretében;
- az elvallalt megbizatas, munka, feladat legjobb tudasa szerinti elvégzése.

(6) A jogi tagok jogait és koételezettségeit az alapszaballyal 6sszhangban, irasos
megallapodasban kell régziteni. A tamogato6 taggal kétenddé megallapodasnak része kell
legyen az anyagi tAmogatas mértéke, modja is. Kétféle tamogatasi mod lehetséges:

a) az Egyesiilet kézhasznl tevékenységéhez valé hozzajarulas a kézhasznu célokkal
valo egyetértés alapjan;
b) az Egyesiilet egyéb, a tamogaté érdekében is végzett tevékenységeihez vald
hozzajarulas.
A megallapodasban a jogi tag meghatarozhatja, hogy mely személyek tagdijat szeretné
fedezni a jogi tagdij ellenében. E személyek ettél kezdve rendes tagnak szamitanak.

(7) A tiszteleti tagok jogaira és kotelességeire vonatkozoan a Ptk.3:65.§ és 3:66.§. az
iranyadok, amely alapjan a kiloénleges jogallasu tagok:

- nem valaszthat, nincs szavazati joga, az egyesiilet szerveiben csak tanacskozasi joggal
vehet részt.

- az egyesilet hatarozatait csak érintettségiik esetén tamadhatjak meg a birésagon.

A kulfoldi tiszteleti tag nem koteles tagdijat fizetni.

(8) Az Egyesiilet részére teliesitendé vagyoni hozzajarulasok és azok értéke, a vagyon
rendelkezésre bocsatasanak maodja és ideje:

Az Alapitok az alapitaskor az induldé vagyont hianytalanul az Egyesiilet rendelkezésére
bocsatottak. Az Alapitok altal rendelkezésre bocsatott teljes vagyont a vagyonmérleg
tartalmazza.

Az Egyesiilet tagjai minden év marcius 31-ig, az Egyesilet bankszamlajara térténé
befizetéssel, évente tagdijat kotelesek fizetni. A tagdij kategoriakat és azok mértékét a
Kuldéttkdzgylilés hatarozatban allapitja meg.

IV. AZ EGYESULET SZERVEZETE és MUKODESE

(1) Az Egyesiilet szakmai tevékenységét szakagi vagy terlleti szervezetekbe témoriilt
tagsagaval, illetve alkalmazottaival végzi. Az alabbi szervezetek miikédnek az
Egyesileten beliil:
a.) Szakosztaly, amely szakagi alapon, onszervezédés utjan létrehozott allando
szervezet, a tagsag altal valasztott vezetdseggel.
b.) Terlleti szervezet, amely terlleti-foldrajzi alapon, 6nszervezédés utjan létrehozott
allandod szervezet, a tagsag altal valasztott vezetdséggel.
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c.) Forum, amely a tagok életkori jellemzéi, vagy az egyesileten belili kiilénleges
helyzetik alapjan (Ifjusagi, nyugdijas, Jogi Tagi Férum), 6nszervezédés utjan
létrehozott alland6 szervezet, a tagsag altal valasztott vezetéséggel.

d.) Klub, bizottsag, olyan id6szakos, vagy meghatarozott feladatra, illetve céllal, az
Orszagos EIndkseg altal létrehozott szervezet, amelynek vezetéit is az Elndkség kéri
fel, nevezi ki, hivja vissza és miikbdésének rendjét is az Orszagos Elndkség hatarozza
meg, illetve hagyja jova.

A szervezetek nem 6nallo jogi személyek.

(2) Az Onszervezddéssel létrejovd szervezetek |étrehozasanak és fenntartasanak
feltételei:

a.) legalabb 10 aktiv, tagdijfizeté rendes tag nyilatkozata a szervezethez tartozasrol.
A tovabbiakban 6k a szervezet tagjai.

b.) szabalyosan megvalasztott vezetdsege (vezeto testiilete) van;

c.) irasban benyujtott éves munkaprogram, amely évente legalabb egy ilést illetve
szakmai rendezvényt, megmozdulast tartalmaz, majd év végén ennek megfeleld
témor irasos beszamolo;

d.) a szervezet megalakulasanak irasos elbterjesztése az Orszagos EIndkség felé az
Orszagos Titkari Tanacs véleményével,

e.) a fentiek alapjan az Orszagos EIndkség hatarozattal hozza létre az (j szervezetet,
vagy utasitja el annak létrehozasat, illetve sziinteti meg azokat.

(3) Az onszervezddéses szervezet - szabalyosan Osszehivott Ulésen - szotdbbséggel
kimondhatja a szervezet megsziinését, ezt a megszliné szervezet vezetésége irasban az
Orszagos ElIndkség tudomasara kell hozza. A szervezetalapitas (és megsziintetés)
adminisztrativ rendjét az SZMSZ tartalmazza.

(4) Az Orszagos EIndkség az Orszagos Titkari Tanacs el6terjesztését figyelembe véve,
evente egyszer attekinti a szervezetek miikddését, helyzetét és a (31)-ben régzitett
szempontok alapjan, szikseg esetén dont a szervezetek feloszlatasarél és
megszintetéserél. Ezen dontés ellen a szervezet vezetdsége, szabalyosan meghozott
hatarozat alapjan az Orszagos EIntkségen keresztill a Kildottkézgylléshez 30 napon
belil fellebbezhet. A fellebbezésnek halaszté hatalya van.

(5) A szervezetek sajat hataskoriikben Vezetéségi dontéssel létrehozhatnak munka- vagy
szakbizottsagokat adott feladat elvégzésére. Ezen bizottsagok vezet6i lehetnek a
bizottsag tagjai altal valasztottak, vagy a létrehozd szervezet vezetésége altal felkért,
kinevezett szemeélyek. A bizottsagok tevékenységééert, miikédéséért a létrehozé
szervezet vezetbsége felelés, a bizottsag annak a vezetéségnek szamol be
tevékenységérodl, amelyik létrehozta. A szervezet vezetésége sajat hataskérében dont a
bizottsag megszintetésérdl. Ezekre vonatkozo ligyrendi kérdéseket az SZMSZ rogziti.

(6) Az Egyesilet barmely onszervezddéssel létrejdtt szervezete csak az Orszagos
Elnékség hatarozataval, a hatarozatban rogzitett feltételekkel:
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a.) csatlakozhat kilf6ldi vagy hazai szovetségekhez, szakmai szervezetekhez,
egyesilésekhez;

b.) vehet részt mas jogi személlyel kozds vallalkozasban;

c.) adhat egyesileti szintli szakvéleményt, allasfoglalast, vagy kezdeményezhet
Iépéseket allami, hatésagi, kézigazgatasi szervezetek felé;

d.) tehet pénziigyi, gazdasagi kovetkezményekkel jaré nyilatkozatot, vallalast.

(7) Az dnszervezddéses szervezetek miikddeésenek, tevékenységének alapelvei:
a.) az egyesileti normak és célok elfogadasa;
b.) az 6nallé pénzugyi, gazdasagi koételezettségvallalas tilalma;
c.) a feladatvallalas 6nkéntessége;
d.) a szabad véleményalkotas és véleménynyilvanitas;
e.) a tobbségi akarat érvényesiilése;
f.) az egyesiileti érdek kifejez6dése, érvényre juttatasa;
g.) négy évre valasztott vezetéséggel miikédnek, a vezetéség tagjai korlatlanul
Ujravalaszthatok;
h.) a vezetdség elndkét, titkarat a szervezet kozgydlési kildotteit a tagsag
kézvetlenil, szé6tébbséggel valasztja.

(8) A szervezetek, vezetd testileteik dontéshozatalanal az alabbi elveket kell
érvényesiteni:
a.) az odsszes érintett (tag, vezetdségi tag) értesitése a dontéshozd 6sszejdvetelrdl,
legalabb 8 nappal korabban. Az llést az elndk hivja 6ssze évente legalabb egyszer
irasban a napirend kozlesevel. ,,Az elndk javaslatara, ha a kériilmények ezt indokoltta,
a jogszabalyok pedig lehetévée teszik, az EIndkség donthet a Kildéttkézgydlés
elektronikus megtartasarol és az elektronikus uton térténé hatarozathozatalrol.”

b.) az ulés doéntéskepes, ha az érintett szavazati jogu tagok tébb mint 50%-a jelen
van. A dontés meghozatala a meghivoban elére jelzett késébbi idépontban a
resztvevOk szamatoél fuggetlenil lehetséges az eredeti napirendben feltiintetett
kérdésekben;

c.) az llések, 6sszejovetelek nyilvanosak, de a doéntéshozatalban csak az arra
jogosultak vehetnek részt;

d.) dontés altalaban nyilt szavazassal, szétobbséggel hozhato, szavazategyenldség
esetén a levezetd elndk dont. Személyi kérdésekben a szavazat titkos. llyenkor
szavazategyenloség esetén addig kell ismételni a szavazast, ameddig déntés nem
szlletik;

e.) a dontéseket, azok kérulményeit irasban kell rogziteni és ezeket meg kell 6rizni;

f.) a dontések ellen fellebbezés lehetséges a kézhezvételtdl szamitott 30 napon bell.
A fellebbezést a dontéshozon keresztil kell a fellebbviteli szintre eljuttatni. A
fellebbezésnek halaszté hatalya van. Személyes sérelem esetén a sértett személy
fellebbezhet, testiileti sérelem esetén a testillet csak az Alapszabaly és az SZMSZ
szerint meghozott dontes alapjan nyujthatja be fellebbezését.

A fentiek adminisztrativ rendjét a Szervezeti Miikddesi Szabalyzat rogziti. A szervezetek
(illetve azok vezetdsegei) mikddésiiket sajat Gigyrendben szabalyozhatjak. Az Ifjisagi
Forum szamara kotelez6 a sajat ligyrend kidolgozasa, amelyet a Forum eléterjesztenek
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az Orszagos EInokségnek jovahagyasra. Ezek az Gigyrendek nem lehetnek ellentétben az
Alapszaballyal és az egyesiileti Ugyrendekkel és Szabalyzatokkal. Ennek betartasat az
Orszagos ElInokség ellenérzi. A szervezetek Ugyrendjének egy hatalyos példanyat az
Ugyvezet6 Titkarsagon letétbe kell helyezni.

(9) Az Egyestlet ugyvezeté szervezettel rendelkezik. Az Ugyvezeté Titkarsag az

igazgato iranyitja.

(10) Az Ugyvezeté Titkarsag miikodéséért, rendjéért az ligyvezetd igazgatdo felel. Az
ugyvezetd igazgatoval kdtendd munkaszerzédést az Orszagos Elndkség hagyja jova,
illetve médosithatja. A napi gyakorlatban a munkajogi kapcsolatot, a felligyeleti jogot az
Orszagos EIndkség nevében az elndk gyakorolja folotte.

(11) Az ugyvezetd igazgatd legfontosabb feladatai, kiulonds feleléssége az Egyesilet

tevékenységének egészét tekintve:
a.) a torvényesség biztositasa a pénzugyek, szamlarend teriletén;
b.) a térvényesseég és eredményesség biztositasa az Egyesilet vallalkozasainal;
c.) az Egyesilet dokumentumainak archivalasa kezelése térvényesen, rendben;
d.) az SZMSZ keretében a gazdalkodas, pénzkezelés, vallalkozas és a Titkarsag
mikodésére vonatkozd ugyrendek kidolgozasa és az Orszagos Elndkség elé vald
terjesztése jovahagyasra;
e.) munkaltatoi jogkér gyakorlasa az Ugyvezeté Titkarsag alkalmazottai folott;
f.) napi (igyek iranyitasa, intézése;
g.) az eves koltségvetés, valamint az éves mérleg elkészitése és jovahagyasra az
Orszagos EIndkség elé terjesztése; az évente jovahagyott koltségvetés
eléiranyzatainak keretében, gazdalkodas az Egyesilet vagyonaval, az egyesileti
gazdalkodas altalanos problémainak kezelése, a gazdalkodasi dontések meghozasa
dsszhangban az elfogadott kéltségvetéssel,
h.) kbzhasznusagi jelentések elkészitése;
i.) a lapkiadéi jogok és kotelezettségek gyakorlasa, a lapok pénzigyi
gazdalkodasanak ellendrzése;
j.) a szervezetek gazdalkodasanak feliigyelete, koltségvetési 6sszehangolasa, az
erre vonatkozo SZMSZ betartasanak ellenérzése.

(12) Az Egyesilet vezet6 testilletei:

- a Kuldottkdzgydlés,

- az Egyesiilet tigyintézd és képviseleti szerve — az Orszagos Elndkség /OE/,

- a Fellgyel6 és Ellen6rz6 Bizottsag /FEB/.
(13) Az Egyesilet legfelsdé dontéshozo6 szerve a Kiildéttkozgydlés. Déntéseit hatarozatok
formajaban, a jelen lévd szavazasra jogosultak egyszerii tdbbségével hozza, amelyet 30

napon belll birésagon barmely érintett megtamadhat.

(14) Evente legaldbb egyszer évi rendes Kildottkozgyilést kell 6sszehivni.

Oldal 16 / 29

Upises b b ot G



Gépipari Tudomanyos Egyesilet (GTE) ALAPSZABALY 2024

Kuldoéttkozgyllést kell 6sszehivni, ha azt a tagsag vagy a kiildéttek 30%-a, vagy legalabb
ot szervezet (Szakosztaly, Terlleti szervezet, vagy Férum) - vezetéségi hatarozatban -
irasban kéri az Orszagos EInokségtél.

(15) A Kildottkdézgyiilés kizaroélagos hataskorébe tartozik:
az alapszabaly elfogadasa és modositasa;

- az egyesllet mas egyesilettel valé egyesiilésének, ugyszintén feloszlasanak
kimondasa,

- az evi koltsegvetes jovahagyasa,

- az ugyintéz6 szerv évi beszamoldjanak és szamviteli beszamoloéjanak elfogadasa;

- a kézhasznusagi jelentés elfogadasa,

- az Egyesiilet vezetd szerveinek megvalasztasa és visszahivasa.

- dontés mindazokban az (igyekben, amelyet a hataskérébe von,

- dontés az OE dontései elleni fellebbezésekben.

- a Kuldottkozgylilés kizardlagos hataskorébe utalt egyesileti kitlintetések, dijak és
cimek alapitasa.

(16) A Kuldottkozgyiilés munkajanak alapelvei:
a) a kuldotteket a napirenddel egyutt a Kuldéttkézgylilés napja elétt legalabb
15 nappal korabban irasban kell meghivni;
A napirend kiegészitése a meghivo kézbesitését kovetd 5 napon belil az EInoktél, -
a kiegeszités indokolasaval- kérheté. Ha az EIndk nem doént, vagy elutasitja, akkor a
kiuldottkozgyllés a napirend elfogadasarél szolé hatarozat meghozatalat
megeldézéen kiilén dént.
b) a Kuldottkdzgylilési irasos beszamoléit a ,GEPIPAR"-ban és a honlapon
koézzé kell tenni, illetve a meghivéval egyiitt 15 nappal korabban minden kiild6tthéz
el kell juttatni;

C) a Kuldottkézgyllées hatarozatképes, ha a kiildéttek tébb mint fele megjelenik
azon;
d) hatarozatképtelenség esetéere a meghivo tartalmazhatja az Gjboli

6sszehivas idépontjat valtozatlan napirenddel. Ujbéli 6sszehivas esetén a megjelent
kildéttek létszamatol fliggetlenil hatarozatképes a Kildoéttkézgydilés;

e) a Kuldottkézgyilés nyilvanos;

f) a Kuldottkozgyilés hatarozatait altalaban - a szemeélyi déntések (valasztas)
kivételevel - nyilt szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel hozza; szavazategyenléség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni;

Az Alapszabaly moédositasahoz a jelen levé tagok haromnegyedes szétobbséggel
hozott hatarozata, az egyesilet céljanak modositasahoz és az egyesilet
megszinéserdl szolo kdzgyiilési déntéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata sziikséges;

g) a kuldottek 1/3-anak kérésére az elnék titkos szavazast rendelhet el; titkos
szavazas soran, szavazategyenldéség esetén addig kell ismételni a szavazast,
ameddig dontés nem sziiletik;

h) a tisztsegviselbket és a vezetd szervezetek tagjait titkos szavazassal 4 éves
idétartamra kell megvalasztani; szavazategyenléség esetén addig kell ismételni a
szavazast, ameddig déntés nem sziiletik;

)] a tisztségvisel6k megbizatasa korlatlanul megismételheto;
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k) amennyiben a valasztott testiilet barmely tagja 6 honapnal hosszabb ideig
akadalyozott feladatainak ellatasaban, helyére péttagot kell behivni,

) poéttagnak kell tekinteni azt a jeldltet, aki a szavazatok legalabb 33%-at +1
szavazatot megkapja; a behivas a kapott szavazatok szama szerinti sorrendjében
torténik;

m) nem vehet részt a Kuldoéttkézgyllés hatarozathozatalaban az a személy
aki, vagy akinek kézeli hozzatartoz6ja a hatarozat alapjan koételezettseg vagy
felelésség alél mentesil, vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a
megkdtendd jogugyletben érdekelt;

n) a Kildottkdzgyllesrol jegyzékdnyvet kell keésziteni, hatarozatait 14 napon
bellll nyilvanossa kell tenni a ,GEPIPAR’- ban és az Egyesiilet honlapjan.

(17) A Kildéttkozgyiilés nyilvanos, amelyen részt vehet:
- minden egyesiileti tag, valamint meghivott (érvényes tagsagi igazolvannyal, illetve
meghivoval) megfigyel6kent, tanacskozasi joggal;
- minden kiildétt tanacskozasi- és szavazati joggal;
- barki érdeklédd, megfigyeléként.

(18) A Kuldottkdzgylilest — legalabb 15 nappal megelézéen és a napirend kézlésével — az
Orszagos Elndkség altal meghatarozott idépontra és napirenddel az elnék hivja
Ossze és felel azért, hogy a Kuldoéttkbzgyllés az Alapszabalyban meghatarozottak
szerint rendezzék meg. ,,Az egyesiilet elndkének javaslatara, ha a kérilmények ezt
indokoltta teszik, az Orszagos EIn6kseg donthet az (iléseinek elektronikus
megtartasarol és az elektronikus uton térténé hatarozathozatalrol.”

(19) Kuldétt csak az Egyesilet rendes és tiszteleti tagja lehet. Minden dnszervezddéssel

létrejétt szervezet valaszthat egy kildottet a kildodttkézgyllésre. Azok a szervezetek,

amelyek taglétszama a Kuldéttkézgytilést megelézé év december 31. napjan meghaladja:
- a 30 fot, tovabbi 1 kildottet, tehat 6sszesen 2;

a 60 fot, tovabbi 2 killdbttet, tehat 6sszesen 3;

a 90 fét, tovabbi 3 kildottet, tehat 6sszesen 4;

a 120 fot, tovabbi 4 kildottet, tehat 6sszesen 5;

minden tovabbi 30 o, tovabbi 1-1 kildottet, tehat 6sszesen 6; 7; 8... stb. kild6ttet

delegalhatnak.

1

(20) - A kuldottek valasztasaval-, kiildésével, - nyilvantartasaval, a Kildéttkdzgydlés
megszervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatos rendet az SZMSZ tartalmazza.

(21) Az Orszagos EIndkseg az Egyesiilet Gigyintézd és képviseleti szerve.

(22) Az Orszagos EIndkség tagjai: az elndk, a fotitkar, és a Kuldéttkézgylilés altal
valasztott 12 elntksegi tag. Az elndk és a fotitkar valasztasa 2 évvel eltolt, 4 éves
ciklusokban torténik. Az elnékseg tagjai kézul 6 tagot az elndkkel egy id6ében, 6
tagot a fétitkarral egy idében kell megvalasztani.

Az Orszagos EIndkség munkajaban részt vesz tanacskozasi joggal a mindenkor
hivatalban 1évé: Ugyvezet6 igazgato;
FEB elnok;

Oldal 18 /29

N r"w' nf-.lt, 7} aifs
e 74 i )



Geépipari Tudomanyos Egyesilet (GTE) ALAPSZABALY 2024

EB elndk;
Kényvvizsgalo;
Tiszteletbeli tarselnék;

Amennyiben az EIndk, vagy a fétitkar nem tudja feladatait ellatni helyettesitésiikre az
Orszagos Elndkség sajat tagjai koziil valaszt helyettest a kdvetkez6 kézgydilésig.

(23) Ha valamelyik elndkségi tag lemond, vagy hat hénapnal hosszabb idére kiesik az
Orszagos Elndkség munkajabol, akkor a helyére az elsé helyen all6 elndkségi pottag Iép.
A pottag elndkségi tagsagi jogviszonya ekkor Iép életbe. Ennek lebonyolitasi modjat az
SZMSZ régziti.

(24) Az Orszagos ElIndkség minden olyan kérdésben dont, amely nem tartozik a
Kuldéttkozgylilés hataskorébe.

(25) Az Orszagos Elnbkség kiemelt feladat és felelésségi korei az alabbiak:
a.) tagfelvételi kérelmek elfogadasa, kizarasi hatarozatok hozasa;
b.) szervezetek letrehozasa és megsziintetése. Megsziintetheté az a szervezet,
amelynek tagsaga 5 fé ala csdkken, és/vagy nem mikddik; a megsziintetett
szervezet tagjait tajékoztatni kell, hogy lehetéségilk legyen mas szervezetet
valasztani,
c.) dontées a terileti és szakmai szervezetek altal hozott dontések elleni
fellebbezési igyekben;
d.) dontes az Egyesilet tevékenységének, mikédésének altalanos alapvetd
fontossagu kérdéseiben;
e.) egyesileti programok, akciok céljainak meghatarozasa;
f) az egyesileti sajtd6 felugyelete, fészerkeszték, szerkesztébizottsagok
kinevezese, beszamoltatasa és visszahivasa;
g.) az Egyesiilet kuls6 kapcsolatrendszerének meghatarozasa, a kapcsolatok
iranyitasa, az Egyesiilet mas szervezetekhez delegaltjainak megbizasa, és
szamonkeérese es felmentese;
h.) Kildottkézgyllesek Osszehivasanak elbkészitese, napirendjének
meghatarozasa, dokumentumainak véleményezése és kdzzététele;
I.) az tugyvezetd igazgato kinevezeése, felmentése, a vele kétendé munkaszerzédés
jovahagyasa, az EIndk személyén keresztiil a munkaltatoi jogok gyakorlasa;
j.) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /SzMSz/, és az Ugyrendek kidolgozasa,
jévahagyasa, modositasa;
k.) kinevezi, illetve felmenti a Dijbizottsag tagjait és elnokét, jovahagyja az
aleindkdk altal létrehozott bizottsagokat és azok Gsszetételét;
l) dént az egyesileti kitintetések és dijak odaitélésérdl, a Kildottkozgylilés
kizarolagos hataskérébe nem utalt egyesuleti kitlintetések, dijak és cimek
alapitasa és adomanyozasa a Dijbizottsag elbterjesztésenek
figyelembevételével;
m.) alapitvany létrehozasa, alapitvanyhoz val6 csatlakozas eldéntése;
n.) vallalkozasok alapitasa, vallalkozasba térténd csatlakozas /kilépés/ eldontése;
0.) az egyesiileti gazdalkodas nagy fontossagu, altalanos problémainak kezelése,

alapvet6 gazdalkodasi dontések meghozasa;
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p.) az Orszagos Titkari Tanacs javaslatainak, véleményének megtargyalasa, téle
vélemény, allasfoglalas kérése az egyesileti programok kidolgozasahoz;

g.) gazdalkodas az Egyesilet vagyonaval,

r.) létrehoz, illetve megsziintet bizottsagot, klubokat olyan idészakos vagy
folyamatosan végzend6 feladatra, amely az Egyesilet tevékenysége
szempontjabdl fontos, meghatarozo, s kinevezi ezek elnékét, feligyeli munkajukat;
s.) vallalat alapitasa;

t.) barmilyen szervezet alapitasa, vagy

u.) kiilsé szervezethez csatlakozas, illetve kilépés kezdeményezése.

(26) Az Orszagos Elndkség miikédésének alapelvei:
a.) Az Orszagos ElIndkség uléseit az elndk hivja 6ssze, altalaban havonta, de
legalabb negyedévenkénti gyakorisaggal, irasban a napirend kozlésével.
b.) Az Orszagos Elndkség lllése hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint a
fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az ismételten 6sszehivott Orszagos
EIndkseégi llés az eredeti napirendi pontokban a megjelentek szamatol fliggetlenil
hatarozatképes, amennyiben errél az eredeti meghivoban tajékoztattak az
Orszagos Elndkségi tagokat.
c.) Az Orszagos EIndkseg hatarozatait, dontéseit nyilt szavazassal, egyszerti
szo6tdébbséggel hozza.
d.) személyi kérdésekben titkos szavazassal dont.
e.) nyilt szavazasnal szavazategyenl0ség esetén a levezet6 elnék szavazata dont.
Titkos szavazas esetén, amennyiben szavazategyenl6ség all fenn, addig kell
ismételni a szavazast, ameddig déntés nem sziletik.
f.) az Orszagos Elntkseg ulesei nyilvanosak, megfigyel6ként barki részt vehet, de
szOt csak az kaphat, akinek az elndk azt megadja.
g.) ,Az egyesiilet elnbkének javaslatara, ha a kériilmények ezt indokoltta teszik, az
Orszagos Elndkség donthet az uléseinek elektronikus megtartasarél és az
elektronikus uton térténé hatarozathozatalrél.”

(27) Az EIndk javaslatara az Orszagos EInékség tarselndki cimet adomanyozhat olyan
személynek, aki az Egyesiilet mind hazai, mind kilféldi kapcsolataiban - folyamatosan
dolgozva - meghatarozo szerepet jatszik. A tarselndki cim azonban semmiféle
déntéshozasbeli kivaltsaggal, felelésséggel nem jar. Az elndk a tarselndki cimet -
Orszagos EIndkség tajékoztatasaval - minden indoklas nélkiil barmikor visszavonhatja.

(28) Nem vehet reszt az Orszagos Elnékség hatarozathozatalaban az a személy, aki,
vagy akinek kézeli hozzatartozoja, a hatarozat alapjan kételezettség vagy felelésség alol
mentesil, vagy barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkétendd jogligyletben
érdekelt.

(29) A Fellugyel6 és Ellendérz6 Bizottsag /FEB/ feliigyeli és ellenérzi az Egyesiiletnek a
jogszabalyok, az Alapszabaly és az SzMSz. szerinti mikddesét és gazdalkodasat, az
ugyrendek betartasat es err6l beszamol a Kildottkozgyllésnek, és csak a
Kuldéttkozgylilésnek tartozik feleldsséggel. Minden szervezet, testilet (ilésén
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képviseltetheti magat tanacskozasi joggal, minden szervezettél, testilettdl, tagtoél kérhet
informaciot az egyesiileti tevékenységgel kapcsolatban. Az Egyesiilet barmely tagja vagy
szervezete kérheti a FEB eljarasat, vizsgalatat.

(30) A Felugyeld és Ellenérzd Bizottsag 5 tagbol és 2 péttagbdl all, a Kuldottkozgylilés
valasztja meg a fétitkarral azonos id6ben, megbizatasa négy évre szél, elnékét maga
valasztja meg tagjai sorabdl.

(31) Nem lehet a FEB tagja, illetve az Egyesiilet konyvvizsgaloja
- aki az Orszagos ElIndkseg tagja, vagy a FEB tagja,
- aki az Egyesiilettel munkaviszonyban all
- aki az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd, nem pénzbeli szolgaltatasokat.
- aki a fentiek szerinti személyek kézeli hozzatartozoja, illetve élettarsa.
- aki olyan kbdzhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje annak megszlinését
megeléz6 két évben legalabb egy évig,
a) amely jogutéod nélkul sziint meg Ugy, hogy az Adoéhatosagnal
nyilvantartott ado és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatoésag jelentés Gsszegl
adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6é és vamhatésag Uzletzaras intézkedést
alkalmazott, vagy lzletzarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek ad6észamat az allami ad6 és vamhatdésag az adozas rendjérol
sz0lo torvény szerint felfiiggesztette, illetéleg torolte.
- nyilatkoznia kell, hogy vezetéi tisztséget mas kézhasznu szervezetnél betélt-e?
- A Felugyel6 Bizottsagnak nem lehet tagja vezetd tisztségviseld, és tagjai nem
jelolheték vezetd tisztségviselbnek.

(32) Ha a Feliigyel6 és Ellendérzd Bizottsag tagjai kdziil valaki hat hénapnal hosszabb
idére kivalik a munkabdl, akkor 6t péttagként kell nyilvantartani; a helyére a soron
kovetkez6 pottagot kell behivni, akinek ekkor keletkezik a Fellugyelé Bizottsag tagsagi
joga. Ezen aktust irasban kell dokumentalni s a kdvetkezé Kildéttkozgydlésen be kell
szamolni réla.

(33) Minden rendes tag, szervezet, vezet6 testllet (az utébbiak hivatalos és szabalyos
szervezeti, illetve testlileti dontés formajaban) fordulhat a Felligyel6 és Ellenérzé
Bizottsaghoz, kérheti az altala térvénytelennek, szabalytalannak, az Egyesiilet hirnevére,
jovéjére dontdé mertékben negativan haté lgynek a kivizsgalasat. A Felugyelé és
Ellenérz6 Bizottsag maga donti el, hogy a vizsgalatot elvégzi-e. Elvégzett vizsgalata
eredményérél a Fellgyel6 Bizottsag tajékoztatja az Ugyben eérintett személyeket,
szervezeteket, testlleteket, valamint az Orszagos ElIndkséget, majd a koévetkezd
Kuldéttkbzgydlést. Ha intézkedésre van szilkkség a torvénytelenség, szabalytalansag,
etikatlansag megsziintetésére, annak tartalmat és modjat pontosan meghatarozza.
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V. Az Egyesiilet tisztségviseli, képviseleti jog

Az Egyesllet képviseletét az elndk, a fétitkar es az lgyvezeté igazgatdé oOnalléan,
egyszemélyben latja el.

(1) Az Egyesiilet tisztségviseldi - akiket a Killdottkézgylés valaszt meg - a kévetkezdk:

a.) az Egyesiilet elndke;

b.) az Egyesiilet fétitkara;

c.) az Egyesilet igyvezet6 igazgatoja

d.) az Orszagos EIndkség tagjai (12 f6) és péttagjai (3 f6);

e) a Felligyeld es Ellenérzé Bizottsag tagjai (5 f6) és péttagjai (2 f6);

(2) A tisztségvisel6k mandatuma 4 évre szdl, de ez tébb alkalommal meghosszabbithato.
Elndkot és fotitkart egymashoz képest 2 év eltolassal kell valasztani. Az Orszagos
Elndkseg felét az elndkkel, felét a fotitkarral egyitt kell valasztani. A Jel6lé Bizottsag
tagjait olyan kozbulsé Kuldéttkézgylilésen kell megvalasztani, amikor sem elndk, sem
fotitkarvalasztas nincs. A lekdszoné tisztségviseld reszortjat 30 napon belil at kell adni az
Ujonnan megvalasztott tisztségviseldnek.

(3) Az a vezet6 tisztségviseld nem vehet részt a legfébb szerv, valamint az tigyintéz6 és
képviseleti szerv hatarozathozatalaban, illetve az, akinek kézeli hozzatartozoja vagy
élettarsa a hatarozat alapjan,

a) kotelezettség vagy felelésség al6l mentesill, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogigyletben egyébként

erdekelt.

(4) Nem mindsul elénynek a kbézhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkétés nelkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.

(5) Nem lehet a felugyelé szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja az a személy,
aki
a) a legfébb szerv, illetve az lgyintézd és képviseleti szerv elnéke vagy tagja (ide
nem értve az egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek
be),
b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal
megkodtes nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)- ¢) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoja.
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A kodzhasznu szervezet megszilinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kézhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzé két évben legalabb egy évig,
a) amely jogutdéd nélkil szint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés 6sszegii addhianyt tart
fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag izletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo
térvény szerint felfliggesztette vagy torélte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

(6) Az orszagos tisztségvisel6kre a Jeldld Bizottsag tesz javaslatot a Kiildéttkdzgydilés

Ugyrendje szerint. A Jel6lé Bizottsag tagjaira a javaslatot az Orszagos Elnékség terjeszti

a Kozgyiiles ele.
Az Orszagos Elndkség egyes tagjait az Elndk javaslatara, bizonyos szakteriiletek
irdnyitasaval és felugyeletével lehet megbizni. A Kildéttkdzgyllés hosszl tava,
allando, legalabb - az adott valasztasi ciklusra szél6 megbizast adhat. Az Orszagos
Elndkség rovidebb tavu, ideiglenes megbizasokra kér fel. Az igy megbizott elndkségi
tagokat az alelnéki cim (példaul: technikai alelndk, tudomanyos alelndk, ifjusagi
alelnék, stb.) illeti meg. Az alelnékék az Orszagos Elndkség jovahagyasaval
bizottsagokat hozhatnak létre és miikédtethetnek.

(7) Az Egyesulet elndkének feladat- és felelésségi korei:
a.) Az elndk feladata az egyesilet munkajanak iranyitasa;
b.) az elnék o6nalloan kepviseli és jegyzi az Egyesiletet, annak nevében
kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet, Orszagos Elndkség dontése
alapjan 0Osszehivia a Kuldottkézgyllest és felelés annak Alapszabaly szerinti
lebonyolitasaért. Felelés a kdzgylilési beszamolé elkészitéséért,

e.) elékésziti és dsszehivja az Orszagos Elndkség uléseit, elnékdl azokon és
felelés az Orszagos Elndkseg Alapszabalyanak és ugyrendjének megfeleld
miikodéseert;

d.) ellenérzi a kildottkézgyllési hatarozatok, az elndkségi dontések betartasat,
megvalosulasat;

e.) az Orszagos Elndkség felhatalmazasa alapjan gyakorolija a munkaltatoéi
jogkort az ligyvezetd igazgatd f6lott;

f.) felelés az Egyesiilet térvényes és Alapszabaly, valamint az Ugyrendek és

Szabalyzatok szerinti mikodéseért.

Az EIndk - esetenként, rovid ideig tartdo akadalyoztatas esetén - részleges, vagy teljes
jogkérét az Orszagos Elnokseg valamelyik tagjara atruhazhatja. Tartos kiesése esetén a
kdévetkezd Kuldottkézgylilésig az Orszagos Elndkseég lgyvezetd elndkot valaszt sajat
soraibal.
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(8) A fotitkar az Orszagos Elndkség allandé feladatkdrrel megbizott tagja. Az Egyesiilet
fétitkaranak feladat- és feleléssegi korei:

. a fétitkar o©nalléan képviseli az Egyesiletet, annak nevében
koételezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet;

b.) felelés az egyesulet tarsadalmi mikddéséért és a miikddés feltételeinek
megteremtéséert,

c.) el6kesziti és dsszehivja az Orszagos Titkari Tanacs lléseit és felelés annak
Alapszabaly és sajat ligyrendje szerinti mikoédéséért;

d.) intézkedési jogkorrel rendelkezik.

e.) operativan szervezi, iranyitja, és ellenérzi az Egyesiilet 6nszervezédéssel
|&trejott szervezeteinek szakmai tevékenységét;

f.) felelés a fenti szervezetek nyilvantartasaért, éves beszamoldik és

programjaik ertekeléseeért.
(9) Az Ugyvezet6 Titkarsag miikédéséért, rendjéért az iigyvezets igazgato felel.
Az Ugyvezetd igazgaté oOnalloan képviseli az Egyesiletet, annak nevében
kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet. Az (igyvezetd igazgatonak a
bankszamla felett 6nallé rendelkezési joga van.

VI. AZ EGYESULET Bizottsagai
Az Egyesileti bizottsag tagjait a Kiildottkézgyiilés valasztja meg.

(1) Etikai Bizottsag (EB);

(2) Mandatumvizsgalo Bizottsag;
(3) Jel6l6 Bizottsag;

(4) Dijbizottsag

(5) Orszagos Titkari Tanacs.

(1) Az Etikai Bizottsag 5 f6bdl és péttagokbdl (2 &) all, akiket a Kildottkdzgylilés a
fétitkarvalasztassal azonos idében valaszt meg, megbizatasuk négy évre szol, elndkét
maga valasztja meg a tagjai sorabdl. Az Etikai Bizottsag vizsgalatot folytat a tagok, a
szervezetek, az Orszagos Elntkség, a Felligyeld Bizottsag kezdeményezésére etikai,
magatartasi kérdésekben, az Alapszabaly, az SZMSZ, illetve az Egyesiilet Etikai Kodex
betartasa tekintetében. Etikai sérelem esetén eljar, hatarozatot hoz, és errél beszamol a
kévetkezé Kildottkdzgylilésnek. Allasfoglalasardl soron kivil irasban tajékoztatia az
Orszagos Elndkséget a sziukseges intézkedések megtéetele érdekében. Tevekenységerdl
a Kildottkézgyiilésnek beszamol. Ugyrendjét kidolgozza és az Orszagos Elndkség elé
terjeszti jovahagyasra. Ha tagjai kézul valaki hat héonapnal hosszabb idére kiesik a
munkabdl, a helyére az elsé helyen all6 poéttagot kell behivni, akinek ekkor keletkezik
Etikai Bizottsag tagsagi joga. Ezt az aktust irdasban dokumentalni kell és a kévetkez6
Kuldottkézgyilésen be kell szamolni rola.

Az Etikai Bizottsagnak nem lehet tagja vezetd tisztségvisel6, és tagjai nem jelélhetok
vezetd tisztségviselbnek.

(2) A Mandatumvizsgalo Bizottsag 5 fébdl és pottagokbol (2 f6) all. A Mandatumvizsgalo
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Bizottsagot a Kozgyiilés valasztia meg a fétitkarvalasztassal azonos idében, elndkét

maga valasztia meg a tagjai sorabdl és csak a Kildéttkozgyiilésnek tartozik

felelosséggel, megbizatdsa négy évre, illetve a kévetkez6 bizottsag megvalasztasaig

szol.

Feladata:

- barmely kildé6tt, illetve 6nszervezédéses szervezet valasztott vezetéségénél a
legitimitas felligyelete;

- a tagnyilvantartas, a szervezetek nyilvantartasa legitimitasanak ellenérzése;

- a Kuldottkézgyiiles kildétteinek ellenérzése, mandatumuk vizsgalata.
Ha tagjai k6zil valaki hat hénapnal hosszabb idére kiesik, akkor helyére az elsé helyen
allé pottag lep. Ezt irdsban is dokumentalni kell és a kovetkezé Kildoéttkézgylilésen
bejelenteni.

(3) A Jeldlb Bizottsag 5 fébdl és pottagokbol (2 f6) all. A Jeldls Bizottsag elndkét, tagjait
és pottagjait a Kildottkdzgylilés valasztia meg és menti fel, a fétitkarvalasztassal azonos
idében, megbizatdsa négy évre, illetve a kovetkezé Jelolé Bizottsag megvalasztasaig
szol. Csak a Kuldottkdzgyllésnek tartozik felelésséggel. A Jelolé Bizottsag egy tagjanak
hat hénapnal hosszabb idejii kivalasa esetén, a soron kdvetkezé péttagot kell behivni,
akinek ekkor keletkezik a Jel6ld Bizottsag tagsagi joga és ezt irasban is dokumentalni
kell, illetve a kévetkez6 Kildottkézgy(ilésen be kell szamolni réla. A Jelélé Bizottsag sajat
ugyrendijét kidolgozza, és az Orszagos EInkség elé terjeszti jovahagyasra.

A Jeldlé Bizottsag feladata az esedékes tisztljitasok (orszagos tisztségviselék
megvalasztasa) elbkészitese, a jeldldlistak Osszeadllitisa a tagsag véleményének,
javaslatainak figyelembevételével.

A Jel6ld Bizottsagnak nem lehet tagja vezetd tisztségviseld, és tagjai nem jel6lhetdk
vezetd tisztségviselének.

(4) Az Egyesiilet tagjai tudomanyos és tarsadalmi tevékenységének erkélcsi elismerésére
és Osztonzésere tagjainak dijakat adomanyoz. A dijak odaitélésének el6készitését, a
szervezetek és az orszagos Titkari Tanacs javaslatainak 6sszegyljtését a Dijbizottsag
végzi. A dijbizottsagot az Orszagos Elnbkség nevezi ki. A dijakat az Orszagos Elnokség
hatarozata alapjan a Kiildottkézgylilés keretében adja at az elnok és a fétitkar.

Uj dij alapitasarél az Orszagos Elnokség eléterjesztése alapjan a kuldoéttkdzgydilés dont.

(5) Az Orszagos Titkari Tanacs (OTT) az onszerveztdéses szervezetek valasztott
titkaraibol all. Az Orszagos Titkari Tanacsot a Fétitkar iranyitja és vezeti. Létszamanak
30%-aig a testllet Orszagos Titkari Tanacs tagjava valaszthat olyan egyesiileti tagokat,
akik aktivitasukkal, egyesiileti és szakmai ismereteikkel, kapcsolataikkal segiteni tudjak
az Orszagos Titkari Tanacs munkajat. Az ilyen bevalasztas a kovetkez6 tisztujitasig (a
szervezeti titkarok ujja valasztasaig) szol.

Az Orszagos Titkari Tanacs feladatkore:

a.) szervezi, 6sszehangolja a szerveztek szakmai tevékenységét:;

b.) mozgésit az Orszagos Elnékség altal meghirdetett programokra;

c.) javaslatokat, ajanlasokat dolgoz ki az Egyesilet miikédésével, programjaval
kapcsolatosan az Orszagos Elndkség szamara.
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d.) kidogozza sajat Ugyrendjét az Alapszabaly és az USz keretében és azt
jovahagyasra az Orszagos Elntkség elé terjeszti;

e.) mikodteti, kiadja a Titkari Tajékoztatot;

f.) gondoskodik a tagsag informalasarol a ,GEPIPAR”-on és a honlapon keresztiil a
szakmai programok, az egyesdileti, szakmai tevékenység helyzetérdl;

g.) javaslatot tesz a Jel6l6 Bizottsagra az Orszagos EInékségnek;

h.) szervezi és mozgositja a tagsagot az Egyesiilet vallalkozasaihoz;

i.) az Orszagos Elndkség szamara évente egyszer attekinti a szervezetek
mikodeset, helyzetét, és szikség esetén javaslatot tesz a szervezetek
feloszlatasarol és megsziintetésérél;

VI. AZ EGYESULET VAGYONA és GADALKODASA

a.) az Egyesiilet a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a Kiilldoéttkézgy(ilés
altal egy naptari évre vonatkozéan elfogadott koltségvetés keretei kdzott 6nalléan
gazdalkodik.
b.) az Egyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytat. Az Egyesiilet a
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztia fel, azt kizardlag az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére fordithatja.
c.) az Egyesilet tagdijakbdl, tAmogatasokbol, adomanyokbdl és a palyazatok atjan
szerzett bevetelekbdl, valamint a gazdalkod6 tevékenység jovedelmébél tartja fenn
magat.
d) az Egyesillet a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij
megfizetésen tal - az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
e) Az Egyesilet szolgaltatasai fenntarthatosaga érdekében az ésszeri
gazdalkodas elve szerint jar el, éves koltségvetését ugy szervezi meg, hogy
kiadasai és bevételei egyensulyban legyenek. Az adomanyozas 6nkéntes, az
adomanygydijtés nem jarhat masok zavarasaval. Az adomany felhasznalasa és az
errél szol6 beszamolas soran érvényesiilnie kell a nyilvanossag és az atlathatoésag
feltételeinek.
f.) Az Egyesiilet a miikédésrél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az uzleti
év konyveinek lezarasat kdvetden az év utols6 napjaval, mint mérlegfordulé nappal
a jogszabalyban meghatarozottak szerint beszamolét készit.
g.) Az Egyesilet Uzleti éve azonos a naptari évvel. A mérlegfordulé napja
december 31.
h.) A beszamol6 formajat az Egyesiilet altal folytatott tevékenység, az éves dsszes
bevétel (az alaptevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység osszes
bevételének) nagysaga, valamint a kényvvezetés modja hatarozza meg.
Az Egyesiilet kdnyvvezetése kettds konywvitel rendszerében, magyar nyelven,
forintban térténik.
i) Az Egyesiilet beszamoléja tartalmazza:

1.) a mérleget (egyszer(isitett mérleget),

2.) az eredmény kimutatast (eredmény-levezetést),

3.) a kbézhasznUlsagi jelentést,

4.) a kiegészité mellékletet.
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(2) Az Egyesiilet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kételezettség kiterjed a
beszamol6, kézhasznusagi jelentés sajat honlapon torténé elhelyezésére. A sajat
honlapon kézzétett adatok folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kézzétételt kovetd
masodik Uzleti évre vonatkozo6 adatok kézzétételéig biztositja.

(3) Az Egyesiilet beszamolojara egyebekben a szamvitelrél sz616 toérvény, valamint a mas
vonatkozo jogszabalyok el6irasait alkalmazza.

Vil. Az Egyesiilet nyilvanossaga

Az Egyesiulet tevekenysége nyilvanos.

Az Egyesiilet szervének hatarozatai, az Egyesiiletnek nyuijtott tamogatasokat tartalmazé
nyilvantartas nyilvanos. Az Egyesiilet hatarozataiban, jegyzékényveibe, nyilvantartasaiba,
az éves beszamolojaba, kbzhasznusagi jelentésbe - elézetes irasbeli kérelem alapjan - a
titkarsagnal barki betekinthet, abbol sajat koltségére masolatot készithet.

Az Egyesiilet miikédésérdl folyamatosan, de évente legalabb egyszer egy alkalommal
tajékoztatja a nyilvanossagot az Egyesiilet Gjsagaban a ,GEPIPAR’c. folydiratban, illetve
az egyesulet honlapjan, hirlevélben ad tajékoztatast miikodésérél. Ez a tajékoztatas a
kézhiteles nyilvantartasok szamara benyujtandé beszamolon tul tovabbi ismertetést nyuijt.

VIl. Az EGYESULET MEGSZUNESE:

Az egyesiilet megszlinik, ha:
a.) a kdzgyllés dontése alapjan atalakul, (6sszeolvad, beolvad),
b.) a kdzgyililés a feloszlasrol hataroz,
c.) a birdsag feloszlatja,
d.) a térvényességi felligyeleti eljaras eredményeképpen a birésag megszinteti vagy
megallapitja megsziinését,
e.) fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti és az
Egyesiletet a nyilvantartasbol térlik.
Az el6z6 b., e, pontokban foglalt esetekben az Egyesiilet jogutdéd nélkiil sziinik meg. A b.
pontban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a c.,- d. pontokban foglalt esetekben
pedig kényszer - végelszamolast kell lefolytatni.

A kozgyiilés nem donthet az Egyesilet feloszlasardl, ha az Egyesilettel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt, vagy az Egyesiilet fizetésképtelenségét a
bir6sag megallapitotta

Az Egyesllet feloszlassal valé megsziinése esetén a Koézgyllés dont az Egyesiilet
vagyonanak felhasznalasarol.

A megsziinés megallapitasa és az Egyesiilet feloszlatasa a Birésag hataskorébe tartozik.
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Az Egyesillet jelen Alapszabalya vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban a jogutod
nélkll megszlint Egyesiilet - hitelez6i igényeinek kielégitése utan - megmaradt vagyonat -
a kovetkezd kettd bekezdésben foglaltak figyelembe vételével - az egyesiileti jogrél, a
k6zhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarél szolo
torvényben meghatarozott célra kell forditani és az ott megjelélt moédon kell
nyilvanossagra hozni.

Az Egyesillet Alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezés hianyaban a megsziint
Egyesiletnek a hitelezéi igénylik kielégitése utan megmaradt vagyona a civil szervezetek
tamogatasara valé felhasznalas céljabdl a Nemzeti Egyittmikédési Alapot illeti meg. A
vagyon felhasznalasanak modjat a Civil Informacios Portalon nyilvanossagra kell hozni.

Az Egyesilet nyilvantartasbél valdé torlésére az Egyesiilet nyilvantartasba vételére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

IX. VEGYES és ZARO RENDELKEZESEK

Az egyesiilet nyilvantartasba vétele nem tagadhaté meg, ha az Egyesiilet
a) Alapszabalyaban foglalt célok és tevékenységek nem ellentétesek az
Alaptérvénnyel és

b) alapit6i eleget tettek a térvényben eldirt kovetelményeknek.

1. Az egyesiilet a nyilvantartasba vételével jon létre. Az Alapszabaly mddositasa
esetén az Egyesilet nyilvantartasba vételére irdnyado szabalyokat kell alkalmazni.
A kozhasznu szervezetté minGsithetd szervezet koézhasznli jogallasat, a
kézhasznu szervezetként valé nyilvantartasba vétellel szerzi meg.

Az Egyesllet tevékenységét a nyilvantartasba vételrél szolé hatarozat jogerére
emelkedése napjan kezdheti meg.

2. Az egyesllési jog gyakorlasa nem sértheti az Alaptérvény c) cikk (2) bekezdését,
nem valdsithat meg blincselekményt vagy biincselekmény elkévetésére valo
felhivast, valamint nem jarhat masok jogainak és szabadsaganak sérelmével.

3. Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuit, illetve azoktél tamogatast nem
kap, tovabba orszaggyiilési képvisel6i, valamint megyei, févarosi énkormanyzati
valasztason jeldltet nem allit, és nem tamogat. Nem allit jeldltet tovabba az
Eurépai Parlamentbe, megyei jogl varos képviseld testiiletébe, nem jeldl
polgarmesteri posztra.

4. A kézhasznl szervezetek birésagi nyilvantartasbol vald tériésére a 2011. évi
CLXXYV. térvény 48.§. valamint 49.§-ai az iranyadoak.

5. A kozhasznu szervezetek feletti adodellenérzést az adohatosag, az
allamhaztartasbol szarmazé  (koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak
ellenérzését - torvény eltéré rendelkezése hianyaban- az Allami Szamvevészék, az
allami vagy onkormanyzati kéltségvetésbol, illetve a nemzetkdzi forrasokbol
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juttatott tamogatasok felhasznaldsanak ellenérzését a kiildn jogszabaly szerinti
ellendrzesi szervezet, a kdzhasznu mikodés feletti térvényességi ellenérzést
pedig a rea iranyado szabalyok szerint az igyészség latja el.

6. A kozhasznu szervezet a kézhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles
esedékes koztartozasait rendezni, illetve kézszolgaltatas ellatasara iranyulé
szerzGdésbdl eredd kotelezettségeit idGaranyosan teljesiteni.

7. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvenykoényvrél
szolo 2013. évi V. torvény és az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogallasral,
valamint a civil szervezetek és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései iranyadok, annak keretei kozétt a Kuldéttkozgytilés barmely
kérdésben hatarozatot hozhat.

Alulirott, mint az Egyesiilet EInoke igazolom, hogy a 2011. évi CLXXXI. torvéeny 38. § (2)
bekezdese alapjan jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az
alapszabaly médositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

A GTE Kozgylilés jelen egységes szerkezetii Alapszabalyat 2024. majus 3-an fogadta el.
Budapest, 2024. majus 3.

Dr. Takacs Janoe Gabor
Egyesiilet elncke

El6ttlink, mint tanuk elbtt:
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ZARADEK:
Alulirott jogi képvisel& igazolom, hogy jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a létesitd okirat modositasok alapjan hatélyos tartalomnak.
Ellenjegyzem:Budapest, 2024. 05.03-4an
(—-' ‘.L.\’Mﬁ L’A gu/t’t

Dr. Harmath Eva
igyvéd
Bp -i 372. sz. Ugyvédi Iroda
H-1124 Bp. Hegyalja it 152.
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