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A GTE Orszagos Elndksége 2023. marcius 30-an megtartott ilésén
az Alapszabaly IV./(14). alapjan Ugy hatérozott, hogy

a GTE 2023. évi Kiildottkozgytilését
2023. majus 11-én (csuitortoki napon) de. 11:00 6rara
hivja 6ssze a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet székhaza
Budapest XIV. ker. Czobor u. 68. |. emeleti helyiségébe
a Meghivoban (GEPIPAR 2023. 1-2. szam) kozolt napirenddel.

A Gépipari Tudomanyos Egyesiilet Orszagos Elnokségének felhatal-
mazasa alapjan az Egyesiilet Elndke tisztelettel meghivja az Egyesiilet va-
lamennyi tagjat, a megvélasztott kiildtteket, az egyesleti kitlintetésben ré-
szeslil6 kollégakat és hozzatartozoikat, valamint a jogi tagvallalatok képvise-
16it és minden, az egyesiiletiink élete feldl tajékozodni kivano érdekléddt a
GTE Kiildottkozgyiilésére, el6zetes bejelentkezéssel.

Amennyiben 2023. majus 11. napjan a 11:00 érara dsszehivott Kildott-
kézgy(ilésen a szavazasra jogosultak kevesebb, mint 50%-a jelenne meg, az
Orszagos EIndkség hatalyos Alapszabalyunk V. (16) d) pontja szerint valto-
zatlan napirenddel hivja 6ssze a GTE megismételt KiildottkdzgyUlését

ugyanazon a napon, 2023.05.11. napjan 11:30 orara,

azonos helyszinre. Az ismételten Gsszehivott Kiildottkdzgylilés az
Alapszabaly IV. (16) d) pontja értelmében, a megjelent szavazasra
jogosultak szamatol flggetlenil hatarozatképes, azonban az elézetesen
meghirdetett napirenden kivil Gj napirend nem targyalhaté.

A megismételt Kildottkdzgyllés azonos napra torténd ésszehivasat
azzal indokoljuk, hogy az Egyesilet legfelsé dontéshozd szerve a
Kuldottkzgy(ilés, amelyen szavazati joggal az egyesiileti tagsag altal
valasztott kiildottek vesznek részt, és barmely kildott akadalyoztatasa
esetén az 6t delegald szervezeti egységnek lehetésége van helyettesitd
személy kiildésére. Az eljards a ,Mandatum igazol6 lapon” feltiintetett
maodon hajthatd végre.

A Kiildottkozgyiilés koznyilvanos, részvételi dij mentes, de regisztra-
ciohoz kotott. Regisztralni legkés6bb egy héttel a rendezvényt megelézéen,
2023. majus 04-ig a GTE Titkarsagan lehet (személyesen: 1147 Budapest,
Czobor u. 68.; levélcim: 1371 Budapest, Pf. 433.; telefonon: 06-1-202-0656;
faxon: 06-1-202-0252; vagy e-mailben a mail@gteportal.eu cimen).

A GTE Kiildottkozgy(lésére valamennyi szavazati és tanacskozasi jog-
gal rendelkez0 kedves tagtarsunkat eziton ismételten szeretettel meghivunk
és elvarunk, megjelenésiikre a meghozandé déntések fontossaga miatt fel-
tétlendl szamitunk.

Budapest, 2023. marcius 31.

Dr. Takacs Janos
eln6k

A GTE LV. KULDOTTKOZGYULESENEK NAPIRENDJE

Regisztraco 10:30-11:00

1. Udvdzlések, a Kiildattkdzgyilés megnyitasa 11:00-11:05
eléterjeszti: Dr. Takacs Janos eln6k

2. A Mandatumvizsgalé Bizottsag (MB) jelentése 11:05-11:10
elbterjeszti: Erés Karoly,
a Mandatumvizsgalé Bizottsag (MVB) tagja

3. Akozgydilés hivatalos részének megnyitasa 11:10-11:40

A napirend elfogadasa
eléterjeszti: Dr. Takacs Janos elnGk
A kozgylilés tisztségviseldinek megvéalasztasa: jegyzOkonyv vezetd,
hitelesiték, szavazatszamlalo bizottsag
eléterjeszti: Dr. Haidegger Géza, a Jeldl6 Bizottsag (JB) elnéke
4. Tiszujitasi jeldlés, a jeloldlistak elfogadasa (Id. a 2. oldalon) 11:40-12:00
eléterjeszti: Dr. Haidegger Géza, a JB elnbke
A szavazas modjanak ismertetése
elbterjeszti: a Szavazatszamlalo Bizottsag megvalasziott elnbke

5. Szavazas, a szavazatok leadasa, kdzben szilinet 12:00-12:30
6. Beszamold a GTE 2022. évi tevékenységérdl 12:30-12:40
eléterjeszti: Dr. Takacs Janos eln6k
7. Beszamolo a célja szerinti tarsadalmi tevékenységrél 12:40-12:50
el6terjeszti: Dr. Borbés Lajos fétitkar
8. Beszamolo a 2022. év gazdalkodasardl és a szamvitelrl 12:50-13:10
valamint a 2022. évi Kézhasznusagi jelentésrél
eléterjeszti: Dr. Bardos Krisztina (igyvezet6 igazgato
9. Akonywvizsgalo értékelése a mérlegbeszamolordl, 13:10-13:20
az eredménykimutatasrél és a Kdzhasznlsagi Jelentésrél
elbterjeszti: Baracska Laszlo kényvvizsgélo
10. A GTE 2023. évi koltségvetési el6iranyzata 13:20-13:30
eléterjeszti: Dr. Bardos Krisztina (igyvezet6 igazgato
11. A Feliigyeld Bizottsag (FEB) beszamoléja 13:30-13:40
eléterjeszti: Wein Adam, a FEB elncke
12. Az Etikai Bizottsag (EB) beszamoldja 13:40-13:50
eléterjeszti: Dr. Banky Tamas, az EB elnGke
Szilinet (biifé, kavé, Uditd) 13:50-14:20
13. Hozzaszdlasok, a beszamolok megvitatasa, 14:20-14:50

14. Szavazas a beszamoldk és a hatarozati javaslatok elfogadasardl

levezeti: Dr. Takacs Janos elndk 14:50-15:00
15. Egyesileti kitlintetések atadasa 15:00-15:50
eléterjeszti: Dr. Borbas Lajos fotitkar
atadja: Dr. Takacs Janos elndk
16. Zarsz6 Dr. Takécs Janos elnbk 15:50-16:00
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A MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAG JELENTESE
A JELOLO BIZOTTSAG JELENTESE

A MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAG (MVB)
JELENTESE

A GTE Alapszabalya IV. fejezet (15) bekezdése szerint ... minden
... Szervezet valaszthat egy kiildottet a kbzgylilésre. Azok a szervezetek,
amelyek taglétszéama a Kozgylilést megelézé év december 31-én meg-
haladja
- a 30fét, tovabbi egy kiildottet, tehat 6sszesen 2,

- ... minden tovabbi 30 fénél djabb 1-1 kiildéttet... delegalhatnak.”

A tablazat tartalmazza a szervezetek Iétszamat, valamint a MVB altal
igazolt kiildottek szamat az egyes szervezetek 2022. december 31-i
létszama, valamint a kildéttvalaszto kézgyliléseik jegyz6kényve alapjan.
A MVB az alabbi kildéttek mandatumat igazolja:

Szakosztalyok:

Anyagmozgatasi szakosztaly 220 nincs kdildétt
Anyagvizsgalé szakosztaly 18-1 Dr. Borbas Lajos
Aramlastechnikai szakosztaly 90 nincs kiildott
Elelmiszer-és hitégép szakosztaly ~ 15-1 Dr. Csury Istvan
Energia-és vegyipari gépek szako. 7-1 Matyas Laszlo
Epitdgép szakosztaly 9-1 Dr. Berta Janos
Forgacsolasi szakosztaly 30 nincs kildétt
Gépjarmi szakosztaly 74-3 Dr. Matolcsy Matyas,

Dr. Zéldy Maté, Geré Dezs6
Gordiildanyag szakosztaly 2741 Ferencz Péter

Gyartasi rendszerek szakosztaly — 83-3 Dr. Kodacsy Janos,
Dr. Miké Balazs
Hajo-és Uszomunkagép szakosztaly — 3-0 nincs kildétt

Héztartasi gépek szakosztaly

és Jaszberényi szervezet 36-2 Konkoly Szabolcs, Szikra Istvan
Hegesztési szakosztaly 2741 Kristof Csaba
Hidraulika — pneumatika szakosztdly — 2-0 nincs kuldott
Hokezeld szakosztaly 10-1 Dr. Toth Tamas
Ipargazdasagi szakosztaly 4-0 nincs kildétt
Karbantartasi szakosztaly 6-0 nincs kildétt
Képlékenyalakitasi szakosztaly 9-1 Béres Gabor
Konstrukcios szakosztaly 1841 Metal Attila
Korrézids szakosztaly 110 nincs kildott
Mechatronika szakosztaly 3-0 nincs kldott
Mez6gép szakosztaly 10-1 Dr. Kerényi Gyorgy
Mianyag szakosztaly 16-1 Dr. Macskasi Levente
Replilégép szakosztaly 5-1 Géti Balazs
Tribologiai szakosztaly 50 nincs kuldott
Tlizvédelmi szakosztaly 9-1 Vida Ferenc
Teriileti Szervezetek
Bajai szervezet 9-0 nincs kildott
Baranya megyei szervezet 30 nincs kuldott
Békés megyei szervezet 34-2  Dr. Simon Sandor, Varga Péter
Borsod megyei szervezet 26-1 Dr. Siménfalvi Zoltan
Ceglédi szervezet 30 nincs kildott
Csepeli szervezet 220 nincs kuldott
Egri szervezet 241 Varga Mihaly
Esztergomi szervezet 2-0 nincs kildott
Gydri szervezet 2441 Stasztny Péter
Hajdu-Bihar megyei szervezet 84-3 Nagy Karoly, Varga Imre
Tatar Csaba
Kecskeméti szervezet 4-0 nincs kildott
MOL Szazhalombattai szervezet 201 Kurucz Botond
Soproni szervezet 8-1 Dr. Czupy Imre
Szabolcs-Szatméar-Bereg m.-i sz. 9-1 Nagy Séandor
Szombathelyi szervezet 12-1 Dr. Andé Matyas
Tatabanyai szervezet 20 nincs kildétt
Tolna megyei szervezet 1241 Retkes Tibor
Veszprém megyei szervezet 2-0 nincs kldott
Zalaegerszegi szervezet 1-0 nincs kildétt
Klubok
Ipari Minéségiigyi klub 5-0 nincs kildott
Tisztitastechnologia klub 1-0 nincs kuildott
Szabvanyligyi testiileti képviselet 1-0 nincs kildétt
Férumok
Senior forum 241 Cséti Imre
[fiusagi forum 5-0 nincs kildott
Jogi tagvallalati vezetok foruma 1fé/cég nincs adat

Sajnélatos, hogy tobb, kildottallitasra jogosult szervezetiink nem élt a
kuldéttallitas jogaval a Mandatumvizsgald Bizottsag déntéséig.

Az igazolt személyek mandatuma akadalyoztatdsuk esetén a ,Manda-
tumigazol6 lapon” a szervezeti egység elndkének vagy titkaranak ellenjegy-
zésével legkésdbb a kdzgyilés megkezdése el6tt atruhazhatd, azaz a szer-
vezet helyettest allithat. A Kiildottkozgy(ilést a kdzdsség érdekeinek vedel-
mében hivjuk 6ssze, a tavolmaradas a kbzdsség érdekeit sérti.

A Kiildottkozgy(lés hatarozatképes, ha a meghirdetett kezdési idépontra
a mandatummal rendelkez6 kildottek fele plusz egy 6 regisztral. Az eléter-
jesztéseket a Kuldottkozgydlés egyszerii szavazattobbséggel fogadja el.

Hatérozatképtelenség esetén a megismételt kozgydlés a megjelent sza-
vazasra jogosultak szamatdl fliggetleniil hatarozatképes.

Budapest, 2023. mércius 30.
Sidréti Csaba
MVB elnék
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A JELOLOG BIZOTTSAG (JB) JELENTESE

Dr. Takécs Janos elnék
Borsné Madarasz Mérta

Wein Adam, FEB elnok

Dr. Banky Tamas EB elnék

Dr. Matolcsy Matyas tarselnok

A kozgyiilés levezeté elndke:
A kozgyilés jegyz6konyvét vezeti:
A jegyz6kényvet hitelesiti:

Szavazatszamlalé Bizottsag (SzSzB)

elnoke: Erés Karoly,

tagjai: Dr. Czupy Imre, Valenta LaszI6

A kozgylilés levezeté elndke, jegyzékényv vezetdje, jegyzokdnyvének hite-
lesitéi és a Szavazatszamlald Bizottsdg csak a GTE LV. Kiild6ttkdzgy(ilésre
kapnak miikodési felhatalmazast.

A GTE 2019. évi LI. Kiildottkdzgyiilésén négy évre megvalasztott bizottsa-
gok mandatuma ezen a Kildéttkdzgy(lésen lejar, de munkajukat ezen a kdzgyi-
|ésen még jogosultan végzik.

A lekoszoné bizottsagok tisztségviseldi:

Mandatumvizsgalé Bizottsag: Sioréti Csaba elndk
Dr. Czupy Imre, Er6s Karoly, Valenta Laszl6, Cséti Imre
Dr. Haidegger Géza eln6k

Lesnyak Miklés, Dr. Siménfalvi Zoltan, Dr. Weltsch Zoltan

Dr. Voith Andras 9In6k
Dr. Banky Tamas, Dr. D6bréczéni Adam,
llinyi Janos, Dr. Miké Balazs, Dr. Téth Sandor

Munkajukat ezuton is kdszonjuk!

Jeldl6 Bizottsag:

Dij Bizottsag:

Khkkk

Ezen a Kildottkozgy(lésen kell megvalasztani a kovetkez6 4 évben (2023-
2027) érvényes megbizatassal az Uj bizottsdgokat. A bizottsagoknak az elndkkel
egyutt 6t tagja lehet, és még két pottag valaszthatd a szavazatok szama szerint

A lapzartaig beérkezett javaslatok alapjan a JB az alabbi tagtarsainkat
javasolja a tisztségekre:

Mandatumvizsgalo Bizottsag:
Dr. Czupy Imre, Valenta LéaszI6, Dr. Vehovszky Balazs
(A tovabbi jeliltekkel az egyeztetés folyamatban van.)

Jeldl6 Bizottsag: ]
Dr. Andé Matyas, Dr. Béres Gabor, Dr. Débréczoni Adam,
Dr. Haidegger Géza, Dr. Hlinka Jozsef, Dr. Kovécs Zsolt,
Dr. Siménfalvi Zoltan, Dr. Weltsch Zoltan

Dij Bizottsag:

Dr. Banky Tamas, Dr. Berczeli Miklés, llinyi Janos,
Dr. Miké Balazs, Dr. Téth Sandor, Dr. Térok Adam,
Dr. Voith Andras

Valamennyi bizottsag maga vélasztja meg az eln6két megalakulasakor.

A kuldotteknek joguk van a Kuldottkézgy(lésig és a Kildottkdzgy(ilésen to-
vabbi javaslattal élni. A jelltek a szavazas eredményétdl fliggéen a bizottsdgok
tagjai, vagy — bizottsagonként tdbb mint 6t f6 megvalasztasa esetén — péttagjai
lesznek.

Budapest, 2023. aprilis 4.
Dr. Haidegger Géza
JB elnék

GEPIPAR 2023. 1-2. SZAM




A GTE KULDOTTKOZGYULESI BESZAMOLOJA A 2022. EVROL

TISZTELT TAGTARSAINK, KULDOTTEINK, KEDVES MEGHIVOTTAK!
Bevezetés

A 2022 évi tevékenységiinkre ezlttal az energiavalsag, az ukran-orosz
habord miatt szétzilalodo ellatasi lancok és még a pandémia maradvanya is
hatéssal voltak. Az elmdlt év eseményeit ezeket is figyelembe véve mutatjuk be.

Az Orszagos Elndkség munk&jaban mér nem kizarélag online, hanem
helyszini, illetve hibrid formaban biztositottuk az Alapszabalynak megfeleléen a
hatarozatképességet. Szerencsére szinte minden érintett tudott alkalmazkodni
ehhez a helyzethez — akar helyszini, akar online jelenléttel. Az orszagos vezetd
testiletek munkaja, valamint tevékenységének jellege is alkalmazkodott ehhez a
mar nemcsak online, hanem hibrid helyzethez.

Honlapunk fejlesztése folyamatos, rendszeresen igyeksziink aktualizalni,
stabil informatikai  hattértdmogatassal és egyszeri menUszerkezettel
attekinthet6vé tenni. Arculatunk immar bejératott, kezelése hazon belll
megoldott, a nyar folyaman egyetemi hallgaté gyakornok is besegitett a meg-
névekedett munkateherbe. A honlap keretei lehet6séget adnak tagszervezeteink-
nek a folyamatos informaciomegosztasra, de a rajuk vonatkozé tartalomrol,
annak frissitésérdl a szervezeteknek kell gondoskodni.

A mikodéstink alapvetd feltétele, hogy a gazdalkodasunk segitse a szakmai
munkat. Az éves gazdalkodast folyamatos ellendrzés mellett folytattuk, a
gazdalkodasi stabilitast, a fizetoképességet 2022-ben is folyamatosan
fenntartottuk. Végil is a nehézségekhez képest eredményes évet zartunk.
Sajnalatos, hogy a kdzhasznl tamogatds novelését, annak lehetdségét nem
sikerlilt a tervezett mértékben bdviteni, s6t tamogatasoktdl estiink el. Koszonet
minden tdmogatonknak és a szervezok cselekvési kedvének, amit nagyon
jo volna tovabb erdsiteni!

Tagsagunk

A tagnyilvantartas folyamatos feliilvizsgélataval ellendriztik a tagi statusz
érvényességét. Sajnos sok tagunkrél nem kaptunk naprakész informaciot. A mail
cim, levélcim megvaltozasarol gyakran nem kaptunk jelzést, boritékok jottek
vissza a korabbi cimrdl azzal, hogy a cimzett ismeretlen. Akikr8l tudtunk,
kiegészitd informaciot szereztiink, de még most is van informacié hiany, amit
igyekszlnk potolni. Ebben a szervezeteink segitségét is kérjlik, hogy a
nyilvantartas kénnyebben atlathato, aktualis legyen és minden egyesileti
tagunkkal él6 kapcsolatot tarthassunk.

A GTE rendes és regisztralt taglétszama az el6z6 évben csokkent.
Tébben az egyetem elvégzése utan kertiinek ki a 14tokorbdl, vagy més okbol
sziintették meg tagsagukat. Sajnos vannak kovid aldozatok és az id8sebbek
kozll korabban nagyon aktiv tagjaink is eltavoztak az élék sorabdl. Egyesiiletiink
korfajabol adédéan szamos, korabban meghatarozo aktivitasu tagtarsunktol kell
évrol-évre blcsit vennlnk, akiknek tevékenységét utdlag is koszonjik,
emlékiket kegyelettel megérizzik. Azon tagtarsainktdl, akik elvesztésérél a
csaladtél vagy a szervezettdl értestiltlink, a 6. oldalon bucstzunk.

A létszam csokkenés ellenére érdmmel fogadtuk, hogy ifjusagi tagjaink
szama névekszik, amit tobbek kozott magas szinvonald rendezvényeinknek is
betudhatunk. Ugyanakkor a tagsag meg06rzéséhez és a étszam noveléséhez
érték-ajanlat szlikséges, aminél nagymértékben szamitunk a helyi ipari,
gazdasagi viszonyokat ismerd szakosztalyainkra.

Bar a veszteséget nem potolja, 6romre ad okot, hogy 2022-ben 42 (j
jelentkez6t vettiink fel szervezeteinkbe. Oket a 6. oldalon személyesen is
koszontlnk.

Szervezeti miikodésiink

A tagjaink és a Kiildottkozgylés résztvevdi szamara ismert, hogy a demok-
ratikusan megvélasztott vezetd testiletek beszamolasi kotelezettségét torvényi
eldirasok és az Alapszabaly szabalyozzak. Az Egyesiilet kdzhasznu stéatusa
megkoveteli ezt, az eredmények értékelése, a felvetddd kérdések megvitatasa
és a szlikséges hatérozatok meghozatala a Kiild6ttkozgy(ilés 6 feladata.

A szakmai és a gazdalkodasi munka iranyitasa a vezetdség feladata. Az
onallésag mellett a gazdalkodasi feleldsség koordinalasara, a torvényeknek valo
megfelelésre alapvetd figyelmet forditottunk. A stratégiai feladatok mellett az
operativ intézni valok toltotték ki teenddinket.

A GTE Orszagos EInoksége (OE) a 2022-es esztendbben az
Alapszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen (lésezett, az online (lések
lehetdvé tették a munkat a korlatozasok idején is. A teljeskorli személyes

részvétel sajnos csak egyszer valdsulhatott meg, déntéen a kovid miatt.

Az OE tagjai munkajukat tovabbra is szakmai munkamegosztas alapjan,
valamint lehetséges idékereteik szerint lattak el. Tébb OE tag valamennyi
ulésen részt vett, de volt olyan is, aki nem kapcsolédott be az OE munkajaba.
Ennek a részvételi aktivitisnak természetesen hatasa volt szervezetiink
munkajara, eredményére is.

A fontosabb egyesiileti eseményekrdl gyorsan szerezhetnek informaciot
érdeki6dé tagjaink honlapunkrol, melynek elérhetdsége www.gteportal.eu. Akik
ezt nem érik el, azok érdekében, a nyomda és postakéltségek csokkentése
miatt évente egyszer, a kdzgy(ilési GEPIPAR lapszamban szamolunk be az
éves munkankrol.

Székhazunk rendbetétele érdekében komoly eréfeszitéseket tettiink.
Ebben nagyon komoly feladat a MTESZ székhazbol megmaradt anyagok
mindségi atvalogatésa, leltarozasa, rendszerezett tarolasa és indokolt esetben
a selejtezése. A székhaz adottsagai, elhelyezkedése, kozlekedési, parkolasi
lehetdségei, épitett szerkezete, a helyiségek méretei a GTE munkajahoz j6
feltételeket biztosit. Az éplleten belil a rendezvények tartasat az elsd
emeleten kb. 50 fét befogadd, klimatizalhatd konferenciaterem és egy kb. 20
f6t befogadd Ulés-, vagy oktatdterem segiti, a hozza tartozd kiszolgald
helyiségekkel. A masodik emeleten az eddig kevésbé hasznalt szobat lilés- és
oktatoterem céljara alakitottuk ki, valamint ott van az Egyesilet titkarsaga a
tagnyilvantartassal, a pénziiggyel, a rendezvényszervezéssel és a kiszolgalo
hattérrel. Kdzdsségi terilleteink tovabbi fejlesztése a pénziigyi helyzetiinktdl
figgden terveink kozott szerepel, elsésorban a kiils6 felliletek karbantartasa,
felljitdsa. Az éplilet nydjtotta lehet6ségek tagszervezeteink rendezvényeihez
is rendelkezésre allnak. A haz korili kertben akar kerti rendezvények is
tarthatdk, ennek kialakitdsahoz az alapfeltételek adottak, de még tovabbi
raforditasokkal javitani kell a komfortot, ha erre lesz igény.

Kdszonjlik mindazon tagtarsunknak, akik a haz és a kert rendberakasaban
kézremikddtek és remélhetéen a joviben is segitik kornyezetink élhetdbbé
tételét.

Szervezeteink tevékenysége

A 2022. évi egyesiileti munka és annak fejlesztése szakterilletenként és
foldrajzi eloszlasban is erds eltérést mutatott. Ugy érzékeljik, ez nagy
mértékben az egyes vezetdk okos tettrekészségétdl és a tagsag igényeitdl,
aktivitasatdl flgg. A j6 példak soraba a Gépjarmi, a Konstrukcids, a
Gordiiléanyag, a Gyartési Rendszerek szakosztaly sorolhatd, mig a terileti
szervezetek kozlil a MOL Szazhalombattai, a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei,
a Szombathelyi ELTE Savaria Miszaki Intézeti szervezet mutatott komoly
aktivitast. Tovabba informacioval rendelkeziink a Tolna megyei, a Békés
megyei, Hajdd-Bihar megyei, Soproni, Szombathelyi, Tatabanyai, Egri és
Csepeli szervezeteink, az Elelmiszer- és hiitégép, Tiizvédelmi, a
Képlékenyalakitasi szakosztaly miikodésérdl, valamint a Repll6gép
szakosztalyunk és a Magyar Mémndki Kamara Gépészeti Tagozatanak
egylttmikodésérél van hirlink, a szervezetek, illetve tagjaik beszamoloi
alapjan.

A GTE szervezeti egységei nem 6nalld jogi személyek és nem
addalanyok, igy szamlakibocsatasi joga, adé- és jarulékfizetési kitelezettsége,
tovabba az éllammal szembeni mérlegkészitési és  beszamolasi
kotelezettsége, valamint kzhasznusagi jelentés készitési kbtelezettsége csak
az Egyesiiletnek van. A Kiildottkdzgylésnek a Kozhasznusagi jelentést,
az Egyesiilet 0sszesitett koltségvetését kell kotelezo torvényerdre emelni
és annak végrehajtasat mérleg szinten szamon kérni.

A szervezeti egységek a tagjaik altal befizetett tagdijakbdl szarmazo
bevételek megosztasara és visszaforgatasara vonatkozd eddigi gyakorlat
szerint, a 80:20 %-arany betartasaval, bevételeiknek otodét hasznalhatjak
fel sajat céljaikra, mig az Egyesilet fenntartasara ebbdl 80% forditodik. A
jelenlegi tagdijak és kdzhasznu célil tamogatottsag szintjét figyelembe véve a
szervezeti egységek kiegyensulyozott egyesiileti tarsasagi élete viszont
csak akkor biztosithatd, ha a szakosztalyok, teriileti szervezetek -
kiegyenlitettebb korosztalyi Osszetételre és magasabb taglétszamra vald
torekvés mellett - a szakmai vonzaskorzetikbe tartozé jogi tag vallalati
tamogatasok megszerzésével, és sajat jol felfogott érdekiikben
tobbletbevétel szerzéssel vallalkoznak az egyesiilet célja szerinti kdzhasznu
tevékenységi korben. llyen lehet az oktatas, tovabbképzés, a szakmai
ismeretfejleszté  kiadvanyok szerkesztése, konferencidk, kiallitasok
szervezése, palyazati keretek kozotti kutatas - fejlesztési tevékenység
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kilfoldi vasarlatogatasok, hazai iizemlatogatasok, tanulmanyutak szervezése
és szakertGi tervezési feladatok vagy mérndkirodai munkak, valamint
tanulmanyok készitése projekt tevékenység keretében, akéar diakmunkaként
vagy nyugdijas szdvetkezéssel, dnkéntes vagy megbizasos alapon, torekedve
arra, hogy a GTE hosszi évtizedek alatt kialakitott szakmai kozosségi
jellegét megdrizze és fejlessze.

Szakmai tevékenységiinkben rejlé lehetéségeinket folyamatosan
fejleszteni indokolt, amely korébe tartozik a felsGoktatasi intézményekkel, a
Magyar Mérnok Kamaraval (MMK), a Magyar Mérnékakadémiaval (MMA)
kialakitott tobboldali egyiittmiikodésiink szakmai alapokon torténd
elmélyitése. Az egyetemekkel konferencia szervezésekben, projektjavaslatok
kidolgozasaban sikeresen dolgoztunk egyiitt.

Kapcsolataink mas szakmai szervezetekkel

Az MMA tamogatta a CELGEP versenyt, t5bb tagja a zs(irizésben is részt
vett. A Magyar Mérnoki Kamara Gépészeti Tagozataval kotott
megallapodasunk alapjan az MMK befogadja tanfolyamainkat, szakmai
rendezvényeinket a Kamara tagjai szamara kotelez6en el6irt tovabbképzési
rendszerébe, ami az Egyesiletlinkben folyé szakmai munka elismerése.

A hagyomanyainkat folytatva, az utobbi évben a Szabvanyiigyi Testiileti
képviseletiinket és annak koordinalasat Dr. Banky Tamas vallalta, amit
megszokott megbizhat6 pontossagéval lat el. Kbszonet érte! A szilkségessé
valt tovabbi szakmai képviseldi személycserék utan mara talan jobban atlathato
a képviseleti munkank, ami a szakma véllalatainak is segitséget jelent. Ezt a
segitd szerepet is hasznalhatnank a tdmogatoi kor erdsitésére, hiszen a GTE-t
tamogaté vallalatok szabvanyositasi kérdésekben az egyestileten keresztiil
kezdeményezhetnek és védhetik érdekeiket. Egyittmiikodési megéllapodast
itunk ala az orvostechnoldgiai eszkdzgyartokat tomorité Mediklaszterrel,
valamint a nemzetkozi rendezvények érdekében a diisseldorfi f6konzulatussal.
Meguijitottuk az EIT Manufacturing Hub partnerszervezeti statuszunkat is.

Rendezvényeink

Megrendeztik a Chemplex Kft.-vel a masodik Magyar Ipari Célgép
Nagydij versenyt, 64 palyazo résztvevével és sikeres dijatadé szakmai nappal
(junius 28). Sok tamogatét is sikerilt megnyerni, az internetes elérhet6ségen
kivill egy j6 mindségli GEPIPAR célszamban adtuk kbzre a palyazatokat. A
verseny értékelése utan elhataroztuk, hogy 2023-ban is megrendezzik a
versenyt, felhivasa a honlapunkrél linken keresztil mar elérhetd. Az ITM is
tamogatta a rendezvényt, Dr. Nagy Adém helyettes allamtitkar kdszontétte a
palyazokat és a szervezbket. Az el6z6 év nyertesei a HUNGEXPO-n
mutathattak be gydztes palyamiveiket egy GTE melletti kiallitéi standon.

Tobb sikeres konferenciat rendeztiink, amelyekrél részletes informéacio
érhetd el honlapunkon.

1. Magyar Ipari Célgép Nagydij — Millennium haza, 2022. jinius 28.,
140 résztvevével;

2. BOGIE Vasiti Forgovaz Nemzetkozi Konferencia - HUNGARIA
Hotel Budapest, 2022. szeptember 5-8., 74 résztvevovel

3. Gépészeti Szakmakultura Konferencia - Budapest, Knorr- Bremse,
2022. szeptember 29., 81 résztvevével;

4. Autdbusz Szakért6i Tanacskozas — Drivingcamp, Zsambék, 2022.
oktober 19; 121 résztvevdvel;

5. Gép- és Terméktervezéi Konferencia - Miskolci Egyetem, 2022.
november 10-11., 28 résztvevével;

6. Balatoni Ankét - Siofok, Hotel Magistern, 2022. november 17-19.,
184 résztvevovel (telthazas);

7. Gyartas konferencia — Szombathely, ELTE Informatikai Kar Savaria
Miszaki Intézet, 2022. december 1., 59 résztvevével;

8. EIT Manufacturing Hub Matchmakin — Budapest, Rudas Bisztro.
Meghivasos, VIP cégek szamara. Ez elsdsorban a GTE kiemelt (igyfeleinek,
kapcsolatainknak sz6l6 rendezvény volt, ahova az EIT elndksége is
személyesen ellatogatott és megelégedetten fogadta a hazai Hub
tevékenységét.

A hagyoméanyosan jo, kdlcséndsen elény6s kapcsolatok alapjan részt
vettink a HUNGEXPO Ipar Napjai kiallitasan, valamint egytttmikddtiink a
CELGEP verseny kapcsan is. Kiallitasi részvételiink (méjus 10-13) mellett a
BME KJK hallgatoit is kalauzoltuk, valamint az autopro Techtogether hallgatoi
verseny zs(irizésében is kozremikadtiink.

A 2023. évben is torekszlnk arra, hogy rendezvényeinkkel tegyiik vonzova
az egyeslileti életet tagjaink és egyuttm(ikddd partnereink szdmara. A 2023. évi
rendezvénynaptar a 11. oldalon talalhaté meg.

Sajtotermékeink

GEPIPAR Ujsagunk hagyoméanyosan az Egyesillet és tagjai kozti
kapcsolattartas legfontosabb eszkdze, ami - a cimlista pontossagatol fliggéen
- minden GTE taghoz és jogi tag vallalathoz eljut. Megallapithatjuk, hogy a
nyomtatott GEPIPAR, ha a korabbinal ritkabban is, j6, szinvonalas attekintést
adott szervezetiink miikddésérsl, a CELGEP verseny palyazoirdl és
eredményeir6l. A lap megjelent szédmai honlapunkon visszakereshetok.
Kbészonet a szerkesztésben résztvevéknek és a f6szerkeszté dr. Voith
Andrasnak igényes munkajaért.

A GEP folyoirat a gépipar terilletén sziiletett kutatasi-fejlesztési
eredményekrdl lektoralt cikkekben, angol Gsszefoglaldkkal tajékoztatja
olvasétaborat. Vesza Jozsef felelds szerkeszt6 idét, energiat, utazast nem
kimélve dolgozik a GEP megjelentetése, fenntartasa érdekében. Készonjik a
fészerkeszté és a szerkesztéség munkajat. A folydiratban lehetdséget
teremtenek a szakmai konferenciak anyaganak, az egyetemeken folyd kuta-
tasok eredményeinek kozzétételére, doktori iskolak tevékenységének
bemutatasara - sok fiatal szerz6 bevonasaval. A lap megjelenésén dolgozd
kollégak ellenszolgaltatds  nélkil, szakmaszeretetb6l és  szakmai
elhivatottsagbdl végzik munkajukat a GTE vezetésének erkdlcsi tamogatasaval.
Afolyoirat a GTE honlapjan [évé linkkel, vagy a http://gepujsag.hu/index.php/hu/
honlapon érhetd el.

Az Egyesiilet informatikai rendszere

Az Egyesiilet informatikai rendszere stabil. Internetszolgaltatét valtottunk a
nagyobb savszélesség érdekében, jelentésen egyszerisitettik [T-folya-
matainkat. Gyors, hatékony a hirleveleink kikildése, a honlapunk frissitése és
az elektronikus kapcsolattartas is. Kijelenthetd, hogy a GTE is igyekszik a
digitalis atallasban hatékony és j6 példaval eldl jarni, de természetesen az
id6sebb tagjaink lehetbségére is tekintettel vagyunk. Honlapunkon a hirek
mellett a rendezvények informacidi, az archivumban pedig eseményeink,
rendezvényeink eléadasai és szakmai anyagai is megtalalhatok.

Tovabbra is tervezzik a kozvetlen kommunikacio lehetéségének
kiterjesztését a honlap fejlesztésével, ennek kimunkalasahoz varjuk tagtars-
aink, szervezeteink javaslatait, Otleteit, tamogatasat. Célszer(i itt is meghirdetni
a kisebb rendezvényeiket, igy tajékoztatva a tobbi szervezetben hasonlo érdek-
|6dés tagjainkat és ndvelve a rendezvények latogatottsagat.

Annak érdekében, hogy tagtarsaink rendszeres, kézvetlen informéciot
kapjanak, az egyesiileti hirlevelet érommel egészitjiik ki egyesileti és
tagszervezeti hirekkel. A hirlevél 2022-ben mar tobbszoér eljutott tagtarsainkhoz,
példaul a kapcsolodé nemzetkdzi rendezvények, EIT-hirek, palyazatok
kézreadasaval. Fontos, hogy tagszervezeteink is rendszeres informaciot
adjanak sajat rendezvényeikrdl és a szakterillet szamara fontos egyéb — akar
nemzetkdzi — rendezvényekrél, konferenciakrol is.

Gazdalkodasunk

A bevételek és kiadasok alakulasardl, vallalkozasainkrol, az éves
mérlegrol és a jovo évi koltségvetésral kiilon napirendben szamolunk be.

A GTE gazdalkodasanak fontos dsszetevbje a megfelelé szinvonall
rendezvényekhez és tanfolyamokhoz kot6dd egyesiileti tevékenységek
végzése, ami fedezetet jelent mind a vallalkozd szervezeti egység, mind az
Egyesiilet forrésainak megteremtésében. Amennyiben ezen a téren nem
kovetkezik be el6relépés, és szervezeteink nem fognak a kozosség érdekében
elére lathatd, megnyugtatd rendszerességgel, évente, vagy kétévente
bevételes GTE rendezvényeket szervezni, a jelenlegi szintii tagdijakbol az
Egyesiilet nem tarthaté fenn, ezért erésitettik a projektek kialakitasat
konzorciumok szervezésével, palyazatok beadasaval.

Tagtarsaink (koziliik tobben nyugdijasok) felvetették a tagdijemelés
szilkségességét a jelentds inflacio miatt, amit a Kiildottkozgy(ilés elé kell
terjesztenuink.

Szakmai vonzerénk

Az (j tagok toborzasahoz és a sikeres gazdasagi tevékenységhez egyarant
elengedhetetlen az Egyesiilet szakmai vonzeréjének névelése, ami tovabbra
is piacorientalt tevékenység kialakitasaval lehetséges. Mlkddéstinket a piaccal
kell harmonizalni. Elétérbe kerlilt a bekapcsolddas az innovacids vallalkozasi
feladatok megoldasaba, a megbizasos munkakba, konferenciarendezésbe, mig
az oktatas a piaci igényekhez igazodoan segiti a képzést és a tovabbképzést,
a szakmakultira terjesztését. E tekintetben Egyesiletink kompetencia
jegyzéke rendelkezésre all, amelyhez kialakitottuk a keretrendszert, de tovabbi
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forrasokra van szikségiink annak fejlesztéséhez. Ez az alapja a gépiparban
Iévd kapacitasok keresleti-kinalati kapcsolasanak, alapja az egyesiileti tagjai
szaktudasa iranti kereslet felkeltésének és tagtarsaink tarsadalmi cselekvési
kedve névekedésének. A kidolgozott kompetencia jegyzék — harmonizalva
a Magyar Mémok Kamara szakérti (tanusitasi) rendszerével -
honlapunkon lesz elérhetd. Ennek alapveté feltétele az a Gépipari
Platform, amelynek architektdrajat kidolgoztuk és a minisztériumnal van —
immar a GFM-nél - attekintésre. Javaslatunk szerint ez a késziilé, atfogd
gazdasagfejlesztési stratégia része is lesz, amelyre személyes interju
keretében tettiink javaslatot.

Az Egyesiilet jovoképének ujragondolasa

Az Egyesiilet tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti, hogy tagjait és
szélesebb korben, a gépiparhoz kotddé szakembereket elldssa naprakész
szakmai informacioval, forumot teremtsen a véleménycserére. Ennek egyik
forméja a rendezvények szervezése. A GTE apparatusa a rendezvények
pénzlgyi és adminisztrativ szervezésében biztositani tudja a hatteret, mig a
kezdeményezés és a szakmai elGkészités a szervezetek feladata.
Nagyobb rendezvény esetén annak is megvan a kialakult gyakorlata, hogy
professzionalis rendezvényszervezével mikodjink egyitt. Egyesiletiink
nemzetkozi aktivitasa az elmult évben ezen a téren is er6sodott, egy sikeres
konferenciat, a BOGIE-t - Zobory Istvén professzor Ur sajnalatos halala miatt
kissé nehezebb kapcsolati rendszerrel, de — Borbas Lajos és Szab6 Andras
szakmai munkajaval, a fiatalabb kollégaik (kbzullk kiemelten Ferencz Péter)
lelkes és szakértd segitd tevékenységével - sikerilt szinvonalasan
megtartani. Koszonet érte a szervezéknek.

Az Eurépai Technolégiai Intézettel (EIT) tobb projektben haladtunk
elére a kapcsolatok épitése terén. 2022-ben is elnyertiik az EIT Manu-
facturing Hub tarsult partneri cimet, aminek keretében egyrészt forrashoz,
mésrészt szamos kapcsolathoz jutottunk. Lehetéségunk volt az EIT vezetd-
ségével egy VIP-rendezvény megtartasara is, ahol exkluziv partnereinket
lattuk vendégiil, jovBbeni izleti kapcsolatok reményében.

Bérdos Krisztina a Diisseldorfi Fokonzulatussal erSsitette a
kapcsolatainkat, aminek keretében hazai vallalatok vehettek részt (MOL,
Csepeli Szerszamgépgyar) a széndioxid-mentességet erdsitd célok meg-
valésitasat targyald szakmai forumon. 2022-ben a Disseldorfi
Fékonzulatussal két nagyobb szerzdést is kotottiink, aminek ered-
ményeképpen 8 hazai startup vallalat kiutazasat tamogattuk a diisseldorfi
orvos-technolégiai, Un. Medica vésarra. Az ilyen jellegli kapcsolatépités
tovabbi konzulatusok iranyaban varhatoan idén is folytatodik.

Nemzetkozi kapcsolataink terén elmondhatjuk, hogy mintegy 15-20
kilfoldi szervezettel tartunk fenn kiilonféle gyakorisagu és er8sségi
kapcsolatot. Természetesen ez nem jelent napi kapcsolattartast, inkabb
annak lehetségét biztositja, hogy egy adott kérdésben kiilféldi partneriink
segitségnyljtasara, a szamunkra fontos informacié biztositasara (pl.
nemzetkdzi palydzati részvétel esetén) szamithatunk. Nemzetkozi szer-
vezeti tagsagainkbdl eredendden honlapunkon — ha korlatozott szamban
is — elérhet6k kilfoldi partnereink linkjei (pl. VDI, FISITA, lIW) és ezen
keresztiil rendezvényeik linkjei is megtalalhatok.

A jarvényhelyzet kedvezd nemzetkdzi alakuldséra tekintettel tobb
rendezvény mar jelenléti formaban valdsul meg, amire példa a Duna-Adria
Szimpoézium (DAS) rendezvénysorozat a kisérleti mechanika teriletén. A
2021. évi rendezvény a kovid miatt elmaradt, de 2022-ben Linz-ben mar a
meghirdetett mddon, szinte valtozatlan tartalommal rendezték meg jelenléti
formaban, a legszigoribb jarvanyugyi eléirasok betartasaval (napi
ellenérzés, folyamatos fertétlenités stb.). A GTE szervezésében, Borbas
Lajos, Kiss Rita, Kossa Attila kozremiikodésével a 2023-as szeptember végi
DAS konferencia mar meghirdetésre kerilt, amire a GTE honlapon lehet
jelentkezni. Bizunk benne, hogy ez az Ujabb, az Egyesiilet altal szervezett
nemzetkozi konferencia, amire Siéfokon keril sor, sikeres lesz.

Egyiittm(ikodés hazai és nemzetkozi szervezetekkel, egyetemekkel

Az Obudai Egyetemmel stratégiai egyiittm(ikodési megallapodast
irtunk ala rektori szinten, amelynek értelmében kozosen lépiink fel a robotika
terliletén, és egyéb terileteken nyilé palyazati lehet6ségek kiaknazasara,
elsésorban a digitalizacié vonatkozasaban. Ennek értelmében mar kdzésen
beadott palyazataink is voltak 2022-ben.

A veszprémi székhelyl( Pannon Egyetemmel megallapodtunk
abban, hogy a két szervezet eréfeszitéseit koordinaljuk, kiildnésen az

egyetemi kutatasi infrastruktdra és laborkdrnyezet jobb kihasznalasa érdekében.
Ez a tendencia folytatodik, személyes egyeztetéseket folytatunk kézos, innovativ
kutatasi konferencia szervezésérdl, az ipar 4.0 tovabbviteleként.

A Pannon Gazdasagi Halézat Egyesiilettel, mint az EU altal legjobb
Kdzép-Kelet eurdpai Digitalis Innovaciés Kdzpontként szamontartott szervezettel
szamos kodzds programot kezdeményeztiink, amelyek célia a vallalkozasok
digitalis készségfejlesztése, az eurdpai forraslehetdségek megismertetése, az
Eurépai Innovacios és Technoldgiai Intézetben vallalt szerepek megosztasa.
2022-ben 4 kbzds rendezvényiink volt.

A Mediklaszterrel, mint az orvostechnikai gyartok és szolgaltatok orszagos
sz6vetségével az orvostechnoldgiai iparhoz kéthetd gépipari feladatok teriletén
kezdtiik meg az egyiittm(ikddést. Kdzdsen, egymast tdmogatva indultunk az dn.
IPCEI - Important Projects for Common European Interest — palyazaton, ami
jelenleg a harmadik fordulonal tart, a nemzeti megmérettetésen tovabbjutott.

Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium a kiilsé szereplék szamara
igen nagy hirtelenséggel alakult &, ami megnehezitette az addig elért ered-
ményeink tovabbvitelét. A korabbi ITM-et vezetd miniszternél a GTE elndke
személyes szakmai megbeszélést folytatott, valamint tobb fejlesztési programra
is tettlink javaslatot az ITM szamara. Ugyanakkor 2023-ban mar felkérést
kaptunk a jogutéd Gazdasagfejlesztési Minisztérium stratégiaalkotasi
tevékenységébe valo bekapcsolodasra.

Indultunk kdz6s EIT és Interreg palyazatokon is, litium-ionos akkumulétorok
biztonsagtechnikéjara vonatkozéan. It Ujabb forduldra lesz szlikség, mert Un.
relevanciaszempontok nem teljestiltek, noha Hamburg és Klagenfurt varosaval
kézosen adtuk be a palyazatot. De mar szamolnak szervezetiinkkel, folya-
matosan kapunk felkéréseket.

Ezen tll is szamos szakmai partnerrel kezdtiik meg egy-egy adott gépipari
terilleten az egylttmiikodést (slritett levegd felhasznaldsa, lengéscsillapitok
gyartasa, az ezeket atfogd innovacio-menedzsment témak stb). Ezeknek a
programoknak a tovabbvitele az (] tarcanal folytatodik, de az atadas-atvétel
eléggé elhtizodo.

A ManuFuture Platform - Jové Gyartastechnoldgiaja hazai, nemzeti
szint kizarélagos képviseletének ellatasat 2023-ban is folytatjuk, részt vesziink
a biointelligens alplatform munkéjaban, valamint kdzds palyazati kezdemé-
nyezésekben.

Nemzetkézi és hazai palyazatok

A GTE-t sikerrel pozicionaltuk a 2022-es évben a hazai és nemzetkozi
palyazatok, gazdasagfejlesztési kezdeményezések tekintetében. Nagyon komoly
erbfeszitéseket tettlink a forrasakvizicios tevékenységek érdekében, ennek
eredményeképpen olyan munkak és anyagok szilettek, amelyek egyrészt
feldlelik a GTE tudasat, masrészt Uj szellemi értéket jelentenek. Ezen tiimenden
igen széleskorli nemzetkézi kapcsolatrendszert is sikeriilt megalapozni, tovabb
bdviteni.

Nemzetgazdasagi fejlesztési programjavaslatok: Az alabbi témakban
kezdeményeztink fejlesztési programokat, amelyek — kiilénds tekintettel a
jarvanyidészakra — a gazdasag revitalizalasat, a gazdaséagi szerepl6k
ellenalloképességét, a hazai érték-hozzaadd tevékenységet fokozzak. Ezen
kezdeményezések elbirdlasa folyamatban van, és illeszkednek a European
Resilience and Recovery Plan elvarasaihoz.

a. Reziliens vallalati modell: A hazai tulajdont agilis, ndvekedési
képességgel rendelkezd vallalkozasok novekedésének gyorsitasa,
gazdaségi ellendlldé képességének fokozasa, innovacids rendszereik és
készségeik fejlesztése és innovacios otleteik piacositasa. Ez a hazai RRF-
forrasok megnyitasa utan valik relevanssa.

b.  Viselhet6 robotika — kiemelt europai uniés IPCEI projekt, a harmadik koros
biralatra bejutottunk.

c. Interreg Central: litium-ionos akkumulatorok biztonsagi vizsgélata.
Relevanciakérdések miatt Ujra be kell adnunk 2023-ban.

d.  Minisztériumi palyazat mikodésiink tamogatasara. Szerzédést kaptunk
az ITM-t6l, am annak atalakulasa miatt ez athuzodik 2023-ra.

e.  Medical Device Regulation - MDR-projekt: A hazai egészségipari
gyartok felkészitése az orvostechnikai eszkozok szabalyozasara vonatkozd
valtozasokra és azok gyakorlati alkalmazasara, valamint agazati hatas-
vizsgalat, a gépipar szerepének erfsitése.

f.  Hidrogén alapii oOkoszisztéma fejlesztés: Az ausztriai J. Kepler

egyetemmel egyittm(ikodve kezdeményeztik 2022-ben.
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A GTE KULDOTTKOZGYULESI BESZAMOLOJA A 2022. EVROL

Osszegzés

Az Egyesiilet az elmult években az ipari struktura, valamint a véllalkozasi
és a kapcsolati rendszer valtozasa miatt megvaltozott korilmények kdzoétt volt
kénytelen végezni a munkajat. Abban az idészakban az Egyesiilet folyamatos
mikodését azok a tagtarsaink biztositottak, akik szakmai elhivatottsagbol és a
GTE-hez valo kotédés okan folytattak egyestileti munkajukat. Ezen a forumon
is meg kell kdszonjik tevékenységiiket. Ma mar elmondhatjuk, hogy tdl
vagyunk ezen a nehéz idészakon és érdemben megkezdddott az Egyesiilet
revitalizacioja, tevékenységének és kapcsolati rendszerének bévitése. Ez
azonban csak akkor lesz sikeres, ha tagtarsaink szakmai tudasukkal és
aktivitasukkal tamogatjak a folyamatot.

Megallapithatjuk, hogy nemzetkdzi rendezvényeken valé részvételhez
2022-ben, ugyan még csak korlatozottan, de Egyesiletink mar tdmogatast
tudott biztositani, példaul a diisseldorfi fékonzulatussal valé egytittmikodés
eredményeként. 2023-ban ezt az egylttmikddést mas orszagok tovabbi
rendezvényeire is szeretnénk kibdviteni, f6leg a V4-ek vonatkozasaban, igy a
2021-ben  elkezdett, = megalapozott,  intenzivebb  nemzetkozi
kapcsolatépitést folytatni tudtuk.

Nagyon fontos hagyomanyos kapcsolataink apolasa. Itt elsésorban a
FISITA, a Manufuture kapcsolatrendszerére gondolunk, amelyek széles korii
nemzetkdzi megjelenést és informaciocserét tesznek lehetdvé. E tekintetben
Egyesiiletiink vezetése bizakodd, amint palyazati forrasaink megnyilasa
lehetdve teszi, ezen a téren kapcsolataink megujitasa kiemelten fontos céljaink
és feladataink kozott szerepel. Komoly eredményt értiink el kiemelt eurépai
programokon val6 tovabbjutas tekintetében, de a hazai forrasok elérhetésége
az EU-s targyalésok miatt még kétséges volt 2022-ben.

Figyelemmel Egyestiletink miikodési modelljének &talakulasara,
mindenképpen  erdsiteniink  sziikséges a jovében tarsadalmi
is zaloga. Egyeslletink biliszke arra, hogy tébb, mint 70 éve a gépipar
szolgalataban all és arra is, hogy miikodését szamos ponton megujitva, tudas-
kozvetitd  szervezetként mikédik az  egyetem-szakpolitika-iparag
vonatkozasaban. A tarsadalmi hattér — a szakosztalyi, terlleti szervezeti
rendezdédés — erdsitése ebbdl a szempontbdl is kivanatos, hiszen a mikddési

modellvaltast kovetéen a projektszemléletli tevékenység szakmai
feladatainak megoldasa egyértelmiien tagsagunk feladata, ami kizarélag
miikodéképes rendszerek esetén valésithatd meg. Ebben a sorban fokozott sulyt
kell helyezniink szervezeteink gazdalkodasi tevékenységének megujitasara,
ezen a terilleten azonban az aktivitds tovabbra is jelentdsen alulmilja
elvarasainkat.

Az itt korvonalazott szempontok széleskori megismertetése Tagsagunkkal
elsérendli feladata vélasztott vezetdinknek. Ennek érdekében a megujult
honlapunkon az érdekl6d6k naprakész informéacidval rendelkezhetnek
tevékenységlnkrdl. Minden férumot mozgositva igyeksziink megteremteni az
informaci6 aramlas felgyorsitasat és szélesebb korben torténd teritését.

Kivanatos, hogy Tagsagunk aktivitasat fokozni tudjuk. Erre iranyuld
tevékenységiink  fokuszaban tovabbra is szervezeteink miikddésének
intenzivebb beinditasa kell, hogy alljon. Figyelembe kell venniink a korfa jelenlegi
kedvezétlen Osszetételét, ugyanakkor 2022-ben mar ndvelni tudtuk a fiatalok
részvételét.

Vannak olyan szervezeteink, ahol a taglétszdm lecsokkent, a véllalati
kapcsolatok atalakultak, igy kezdeményezték, hogy az Elndkség tekintse at a
szervezeteket, és ahol szlikséges, ott egy értelmes atszervezéssel, de tagjaink
elvesztése nélkiil alakitsunk ki jobb strukturat.

Célunk a meglévé és jo alapot biztositd székhazunk fejlesztése. Ehhez, de
mar a székhaz sziikséges karbantartasi feladatainak megoldasahoz is bevételi
forrasaink novelése szikséges.

Fkkkk

Keérjik a Kiildotteket, ismerjék meg delegaldik véleményét is a beszamolorol,
és egyetértésiik esetén kérjlik a vezet6ség beszamoldjanak elfogadasat.

Budapest, 2023. marcius 28.

Dr. Bardos Krisztina
ligyvezetd igazgatd

Dr. Takacs Janos
elnék

Dr. Borbas Lajos
fotitkar

Bernath Elek
Brachna Miklés
Dr. Igaz Jend
Kokesch Sandor
Dr. Maczé Kalman
Nagy Imre

Gépjarmi szakosztaly
Anyagmozgatési szakosztaly
Gy6ri szervezet

Gépjarmi szakosztaly

Gyartasi Rendszerek szakosztaly
Hajdu-Bihar megyei szervezet

TAGTARSAINK, AKIKET ELVESZTETTUNK 2022-BEN

Schiffrich Karoly Tolna megyei szervezet

Simon Mihaly Békés megyei szervezet
Szentirmai Kornél Gépjarmi szakosztaly
Szo6r Miklos Gyaértéasi rendszerek szakosztaly

Dr. Zobory Istvan Gorduléanyag szakosztaly

Emlékiiket kegyelettel megérizziik

KOSZONTJIUK 2022-BEN FELVETT UJ EGYESULETI TAGJAINKAT

Anyagmozgatési szakosztaly
Konrad Istvan Konrad
Gépjarmli szakosztaly
Budai Gabor, Dr.
Kondor Istvan Péter
Kovacs Imre
Kun Krisztian
Sari Zoltan
Sarkany Tamas
Szab6 Loérant
Szab6 Valentin Endre
Gyértéasi rendszerek szakosztaly
Abronits Norbert
Bartha Daniel Bence
Berczeli Miklés
Borszuk Aron
Demény Bence

Fekete Kristof
Gyurcsek Déniel
Hareancz Ferenc
Janzs6 Patrik
Juhasz Attila
Juhasz Gergely

Konyves Zsolt
Kun Zsuzsanna
Ledniczky Gyorg
Mohos Koppéany
Nagy Déniel
Nagy Rebeka
Okvatovity Gabo

Gyartasi rendszerek szako. (folytatas)
Dukai Jacint Tamas

Kishazi Adam David
Kovacs Zsolt Ferenc Dr.

Gyartéasi rendszerek szako. (folytatas)
Slemmer Adam
Szab6 Bence Tamés
Tajti Ferenc
Ticz Balazs
Gy6n szervezet
Lendvai Laszl6 Dr.
Hajdu-Bihar megyei szervezet
Garai Gyula
Kocsis Imre Tibor Dr.
Képlékenyalakitasi szakosztaly
Somogyi Miklés
Konstrukcios szakosztaly
Acél Artdr Benjamin
Lérincz Balazs
Turcsi Balazs
Veszprém megyei szervezet
Eigner Daniel Ambrus
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Egyesileti és szakmai munkajukhoz sok sikert kivanunk!
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2022. EVROL

Torvényi alapallas

A Gépipari Tudomanyos Egyesiilet a Févarosi Birésagon 1989. oktober 6-
an Pk.60446 nyilvantartasi szamon és 401 sorszamon bejegyzett, 2000.
marcius 13. 6ta folyamatosan kdzhasznu szervezet, amely tevékenységét ,Az
egyesllési jogrél, a kbzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikédéserél és tamogatasardl” szold 2011. évi CLII. tv., a Polgari
Torvénykonyv 2013. évi V. tv. 3.1-3.48, illetve 3.63-3.87 §-ai, tovabba a ,Civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az azzal Osszefiiggd eljrasi
szabalyokrdl” sz6l6 2011. évi CLXXXI. tv. alapjan, mint hatalyos jogszabalyok
alapjan és sajat Alapszabalya szerint végzi.

Az Egyesiilet 2022. évi tevékenységének jellemzdi, pénziigyi beszamolo

A GTE a tobbszér médositott 2000 évi Ugynevezett Szamviteli torvény
hatalya alad tartozd egyéb szervezet és mint kettés konyvvitelt vezetd
kdzhasznu egyesllet Egyszerdsitett éves beszamoldt koteles késziteni. Ennek
megfeleléen elkészllt az a dokumentacio, amelynek meghatarozd
adattartalma a kévetkez6k szerint foglalhato ossze:

A beszamol6t — megbizas szerint — Baracska LaszI6 002934 szam alatt
bejegyzett kdnyvvizsgald ellendrizte. Kibocsatott jelentése szerint a Beszamold
az Egyesiilet 2022. december 31-én fennallé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl valos és hii képet ad. A Beszamold mérlegének fédsszege 174.355
eFt, a targyévi eredmény 973 eFt.

A Beszamol¢ f6bb adatai:

Bazis eFt Tény eFt %
Arbevétel 51.401 66.862 130,01
Raforditasok 50.083 65.889 131,53
Eredmény 1.308 973 74,39
Eredményhanyad (%) 2.54% 1,47%

Valamennyi arbevétel kdzhasznl tevékenységbdl szarmazik, a GTE
évtizedek Ota nem végez véllalkozoi tevékenységet. Az eredmény mértéktartd,
kisebb, mint az el6z6 évi, annak ellenére, hogy az arbevétel jelentésen
emelkedett. Az arbevétel dsszetétele jelentdsen eltér a bazistdl: csokkent a
palyazati uton elnyert tdmogatés, a tagdijak bevétele, ezzel szemben a
kdzhasznu tevékenységbdl szarmazd bevétel 16.989eFt névekményt mutat.
Ebben 7 szakmai rendezvény éarbevétele jelenik meg, ami az Egyestlet
tagsaganak aktivitasara utal. Sajnalatos, hogy ezen a téren erds konkurencia
figyelhetdé meg és ez a versenyhelyzet nem teszi lehetévé az eredményesség
nagyobb mérték( javulasat.

Sajnalatos mddon a haborls helyzet gazdasagi hatasa az érték- és
arviszonyokat is befolyasolta, a koltségekre ratelepedett az inflacio, de ezt az
Egyesilet 18.000 eFt szellemi termék apporttal ellentételezni tudta. Négy
szakmailag kiemelkedd szellemi terméket vett tulajdonba, amelyeket korabban
az Egyesiilet kompetencidjaba tartozé rendezvényeken és konferencidkon
publikaltak, és azt az Egyesiilet szakértd tagjai felajanlottak az Egyesiiletnek.

Az Egyesiilet az év folyaman folyamatos fizetéképességgel rendelkezett,
kovetelései és kotelezettségei egyensulyban vannak.

2022. december 31-i statikus idépontban a pénziigyi fedezet 23.583 eFt.

amelybdl:
- kévetelések 10.310 eFt
- kotelezettségek 4.371 eFt
- értékpapir 670 eFt
- pénzeszkdzok 16.975 eFt

A GTE kapcsolata a NAV-val kiegyensulyozott.
A kozhasznu jogallas helyzete

Hasonl6an a korébbi évhez, 2022. évre is megallapithatd, hogy a Civil tv.
32§ (1) bekezdés szerint az Egyesiilet a létesitd okirataban megjeldlt kozhasznu
tevékenységet végzett, amelyre megfelel6 er6forrasokkal rendelkezett és
amelynek megvolt a tarsadalmi tdmogatottséga.

A 32§ (4) bekezdés értelmében megfelelének mindsitheté az eréforras, ha
az (1) bekezdés szerinti szervezetnek az el6z6 lezéart 2 évben a kdvetkezd
feltételek kozll legalabb 1 teljesiil: atlagos éves bevétele meghaladja az 1 millié
Ft-ot, vagy 2 év egybeszamitott eredménye nem negativ, vagy a személyi jellegii
raforditasa a vezetd tisztségviseldk juttatasanak figyelembevétele nélkiil eléri az
Osszes raforditas egynegyedét.

A GTE kézhasznisagi megfeleléségének megitélése eréforras tekintetében

(adatok eFt-ban):
1. Arbevétel, 2022 66.862 Telieslilt
2. Eredmény, 2021 1.308
2022 973

Osszesen 2.281

Atlag 1.140 Teljesiilt
3. Osszes bér 21.577

ebbdl vezetd 9.000

tisztségviseld

egyéb munkatars 10.773

Osszes raforditas 65.889

Vs része 16.472  [Nem teljesiilt

Az eréforras mutatok kozil az elSirt egy helyett 2022 évben kettd teljestilt.

A Civil tv. 32§ (5) bekezdése szerint megfeleld tarsadalmi tdmogatotisag
mutathatd ki az (1) bekezdés szerinti szervezetnél, ha az el6z6 2 év
vonatkozasaban a kovetkezd feltételek kozil legalabb egy teljesil: személyi
jovedelemadd meghatérozott részének az adézé rendelkezésére szerint a
szervezetnek felajanlott dsszegbdl kiutalt 6sszeg eléri a bevétel 2%-at, vagy a
kdzhasznl tevékenység érdekében felmerilt koltségek elérk az Osszes
raforditas felét a 2 év atlagaban, vagy a kdzhasznl tevékenység ellatasat
tartésan legalabb tiz kozérdek( dnkéntes tevékenységet végzd személy segiti a
,K6zérdeki onkéntes tevékenységrél” szolo 2005 évi LXXXVIII tv. szerint.

A GTE kozhasznusagi megfeleléségének megitélése tarsadalmi
tamogatottsag tekintetében (adatok eFt-ban):

1, Arbevétel 66.862
kapott 1 % 110 | Nem teljesdilt
a bevétel 2 %-a 1.337
2. Kozhasznu raforditas
100 %-ban 65.889 | Teljesiilt
3. Tevékenységet
segité onkéntes 156 | Teljeslilt

A tarsadalmi tamogatottsag mutatoi kozul kettd teljestilt az elirt egy helyett
2022. évben, mint ahogy az el6z6, 2021. évben is.

Megallapithato tehat, hogy 2023. évre a GTE a kitelezé6 mutatok alapjan
megbrizte kbzhaszndsagi jellegét és a kbzhasznu megjeldlést jogosult hasznalni.

Fontos kiemelni, hogy az Egyesiilet nem folytat kdzvetlen politikai
tevékenységet, szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi timogatast nem
nyuit.

A GTE tevékenységének folytatasi esélyei

A 2022-es esztendd valamennyi gazdalkodd szervezetet nehéz helyzetbe
hozta. A kozvetlen hataros orszagban duld habori kovetkezményeinek és a
bekdvetkezett inflacios helyzetnek a kezelése kiemelkedd figyelmet kovetelt
egész Eurépaban, igy hazankban is. Ez hatassal volt egy ilyen kis szervezetre is,
mint a GTE, azzal egyitt, hogy az arbevételt kiilonboz6 intézkedésekkel még
novelni is sikertlt.

A vezetés bizakodo, a bizakodas nem alaptalan, tébb palyazat benyujtasra
ker(lt korabban, amelyek elbirélasa folyamatban van.

Az Egyesiilet 74 éves mdltra tekinthet vissza, patinds szakmai szervezet,
vannak tartalékai. Ami gondot jelent, az az Egyesiilet gerincét képezd tagok
eléregedése. Ennek ellensulyozésara vannak eredményes torekvések Uj tagok
és Uj szakmai teriiletek bevonzasara. 2022-ben az Uj belépdk a teljes tagsag 6%-
at tették ki.

Tovabbra is figyelemmel kell lenni a fizetbképesség folyamatos
fenntartasara, a szlikséges forrasok pétlasara, a rendezvények éven beliili
eloszlasanak egyenletesebbé tételére.

Amennyiben a fentieket az Egyesiilet tovabbra is megfeleld modon kezel,
képes lesz a kozhasznl tarsadalmi tevékenység folytatasara még jelenlegi nehéz
gazdasagi helyzetben is.

Budapest, 2023. prilis 5.

Dr. Takacs Janos Dr. Bardos Krisztina
elnék ligyvezetd igazgat6
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A GTE EREDMENYKIMUTATASA 2022-ROL ES KOLTSEGVETESI TERVE 2023-RA

Az alabbiakban az Gsszehasonlithatdsag érdekében, a
fokdnyvnek megfeleld bontasban kozoljik a 2022. évi
tényszamokat és a 2023. évi tervszamokat. A 2022. évi
gazdalkodas értékelését a beszamolo és a kdzhasznusagi jelentés
tartalmazza, ez a fejezet részleteiben a 2023. évi tervet targyalja.

A GTE a 2023-as évben erbteljes nyitast tervez a fiatalok,
valamint a gyakorld ipari szakemberek felé. A tagdijakbél idén
3.052.000 Ft bevételt terveziink. A 2023. évben a GTE
tagdijbevételében és ezzel az Egyesilet &ltalanos feladataira
fordithatdé  hanyadban emelkedd tendenciat terveziink.
Programjainkkal a taglétszam ndvelését, ezen belill a fiatalabb
korcsoportokat, az aktiv korliakat, az egyetemi hallgatékat, a
szakma irént érdeklddéket célozzuk meg. Vagyis jelenlegi tagjaink
megtartdsa mellett célul tliztlik ki a taglétszdm ndvelését és a
korgsszetétel kiegyenlitettebbé tételét. Szamos uj palyazatunk a
digitalizacio és az innovacio koré épil, ami aktualitdsa miatt vonzd
hivoszd lehet. Erre mér tébb egyetemen is inditottunk
kezdeményezést.

Kozponti koltségvetési szervtdl a kdzhasznl, nonprofit
gazdalkodasi GTE a targyévben nem részesiilt koltségvetési
tamogatésban, az &llami kdltségvetéstdl tamogatést 2022-ben sem
kézvetlendil, sem kdzvetve nem kapott.

Palyazatok, palyazat utjan elnyert tamogatasok: 2022-
ben nagy értékben és jelentds, gazdasdgilag hizé témakban
adtunk be hazai és nemzetkdzi pélyazatokat. Az Eurdpai
Innovaciés és Technologiai Intézet Gyartastechnologiai Kézpont
tarsult partnereként 2022-ben harom forrasbdl is palyazati
bevételhez jutottunk, melyekre 2023-ban is szamitunk.

Elkiilonitett allami pénzalapbdl kapott tamogatas: az
adofizetdk személyi jovedelemadojanak 1%-rél sz6ld felajanlasok
alapjan 2021-ben 99.000.-Ft, 2022-ben kézel 110.000.-Ft-ot
kaptunk, melyet a korabbi évek gyakorlatdhoz hasonléan a Gépipar
c. egyeslleti Ujsag megjelentetésére forditottunk.

Egyéb szervezetektdl kapott kozhasznl tamogatasok:
tobb, elsdsorban a szektorban mikddd termeld vallalattol, mint jogi
személytél kapott a GTE altalanos céli kdzhasznu tamogatast a
beszamolasi idészakban. A GTE mas szervezeteknek nem nyujtott
tamogatast 2022-ben, csak tagdijat fizetett.

Az egyéb bevételek: a kapott kamatok, az egyesiileti célu
programok, valamint a Hungexpo rendezvény erésitették a bevételi
oldalt. llyen bevételekkel 2023-ban is szamolunk.

Rendezvények: a szervezet egyik legfontosabb pillére,
2022-ben 7 nagy rendezvényt tartottunk, szakmailag is nagy
sikerrel. 2023-ban is legaldbb ennyit terveziink, Osszesen
40.000eFt arbevétellel.

Raforditasok: noha bevételeinket és tevékenységinket
jelentsen igyeksziink béviteni, tovabbra is igen szlikds human
er6forrassal terveziink. 2023-ban valtozatlan létszammal, és kis
mértékben novelt bérkdltséggel terveziink.

A szakmai, szakérti feladatokat els6sorban az Egyesiilet
tagjaival, mint szakértékkel tervezziik megoldani.

Minden koltségsoron igen takarékos gazdalkodast
terveziink.

Osszességében, a tavalyi évhez hasonléan 2023-ban is
pozitiv eredményszaldoval kalkulalunk 1.979 eFt. 6sszegben.

Budapest, 2023. 4prilis 5.
Dr. Bardos Krisztina
ligyvezet6 igazgato

2022. évi tényleges és 2023. évi tervezett bevételek eFt-ban
2022tény | 2023 terv
1. |Alaptevékenység arbevétele 47 946 76 065
1.1 |Oktatas 0 0
1.2 |Tagdijak 2654 3052
1.3 |Tanacsadas, tanulmanykészités 0 0
14 |Szakmai rendezvények 33309 40000
1.5  |Kiadvany és konyv értékesités, ismeretterjesztés 1841 1013
1.6 |Palyazattal elnyert tdmogatés bevételei 7133 25000
1.7 |Alaptevékenység egyéb bevételei 3009 7000
2. |Egyéb bevételek 18 641 4970
21 |SZIA1% 110 127
2.2 |Kdzhasznl tAmogatas 350 403
2.3 |Tovabbszamlazas, bérleti dijak 181 4440
24  |Szellemi tdkeapport 18 000 0
3. |Pénziigyi miiveletek bevételei 275 120
3.1 |Kapott kamatok, hozamok 143 120
3.2  |Arfolyamnyereség 132 0
OSSZES BEVETEL: 66 862 81155
2022. évi tényleges és 2023. évi tervezett kiadasok eFt-ban
2022 tény 2023 terv
1. |Anyagkéltségek 2436 3 255
1.4 |Kdziizemi dijak 905 1469
1.2 |lIrodaiizemeltetés kéltségei 1182 1386
1.3 |Egyéb anyagkéltség 349 400
2. [lgénybevett szolgaltatasok 28 387 32688
2.1 |Szallitasi, kozlekedési koltségek 537 690
2.2 |Szaklapok koltségei (nyomda, szerkesztés stb.) 2782 3199
2.3 |Posta, telefon, internet 733 834
24  [Hirdetés, reklam 747 859
25  |Rendezvények koltségei 15121 17 389
2.6 |Bérleti dijak, karbantartas 3446 3963
2.7  |Oktatas, tovabbképzés 182 69
2.8 |Szémtech. szolgaltatas 1495 1702
29 |Tagdiak (kiilfdldi, belfdldi) 219 391
2.10 |Ugyvédi, jogtanacsosi dij 80 92
211 |Kdnyvelési, kdnywizsgaloi di 1591 1827
2.12 |Egyéb igénybevett szolgaltatasok 1409 1620
213 |Hulladékkezelés 45 53
3. |Egyéb szolgaltatasok 780 768
3.1 |Bankkéltségek 552 492
3.2 |Biztositas 228 276
4. |Személyi jellegii kifizetések 26 845 35317
4.1 |Bérkdltség 20931 24975
42  |Megbizasi dijak 646 5000
4.3 |Személyi jellegli egyéb kifizetések 401 465
44  |Utazasi koltségek, egyéb személyi jell. kifiz. 670 886
45 |Rendezvények koltségei, vendéglatas 1833 1955
46 |SZOCHO 2364 2036
5. |Ertékcsokkenési leiras 7120 7000
5.1  |Terv szerinti értékcsokkenés 7042 7000
52  |Egy dsszegben elszadmolt értékcsdkkenés 78 0
6. |Egyéb raforditasok 321 148
6.1 Onkorményzattal elszamolt adok, illetékek 104 118
6.2 |Kerekitési kildnbdzet 0 0
6.3  |Arfolyamveszteség 217 30
6.4  |Egyab mas réaforditasok 0 0
6.5 |Pénziigyi mlveletek raforditasai 0 0
(OSSZES RAFORDITAS: 65 889 79176
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET KULDOTTKOZGYULESE RESZERE

Vélemény

Elvégeztem a GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET 2022. évi
egyszer(sitett éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely egyszeriisitett
éves beszamolo a 2022. december 31-i fordulonapra készitett mérlegbdl —
melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végosszege 174.355 eFt, a
targyévi eredmény 973 eFt. nyereség -, és az ugyanezen idéponttal
végz6dé Uzleti évre vonatkozd eredmény-kimutatasbél, valamint a
szamviteli politika jelentds elemeinek Ossze-foglalasat is tartalmazo
kiegészit6 mellékletbal all.

Véleményem szerint a mellékelt egyszerisitett éves beszamold
megbizhatd és valos képet ad az Egyesilet 2022. december 31-én
fenndllé vagyoni és pénzigyi helyzetérél, valamint az ezen id6ponttal
végz6dé Uzleti évre vonatkozo jovedelmi helyzetérdl a Magyarorszagon
hatalyos, a szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. térvénnyel 6sszhangban (a
tovabbiakban: ,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Kbnywvizsgalatomat a  Magyar Nemzeti  Koényvvizsgélati
Standardokkal 6sszhangban és a konyvvizsgalatra vonatkozd -
Magyarorszagon hatélyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottam végre. Ezen standardok értelmében fennallé felelésségem
bbvebb leirdséat jelentésem ,A kénywvizsgélé egyszerlsitett éves
beszamolé kdnyvvizsgalataért valé feleléssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlen vagyok az Egyesilettél a vonatkozd, Magyarorszagon
hatélyos jogszabélyokban és a Magyar Kényvvizsgéléi Kamara ,A
kényvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairol és a fegyelmi
eljarasrol sz6l6 szabalyzata®-ban, valamint az ezekben nem rendezett
kérdések tekintetében a Nemzetkézi Etikai Standardok Testilete altal
kiadott ,Kdnyvvizsgalok Etikai Kodexe” -ben (az IESBA Kddex-ben)
foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normakban szerepld tovabbi
etikai elirdsoknak is.

Meggy6z8désem, hogy az éaltalam megszerzett konyvvizsgalati
bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt véleményemhez.

Egyéb informaciok: A kozhasznusagi melléklet

Az egyéb informaciok a GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
2022. évi kdzhasznusagi mellékletébdl allnak. A vezetés felelés a
kdzhasznisagi mellékletnek a 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet
vonatkozo elbirasaival 6sszhangban torténd elkészitéséért. A fliggetlen
kénywvizsgaloi jelentésem ,Vélemény” szakaszaban az egyszerisitett
éves beszamolora adott véleményem nem vonatkozik a kdzhasznUsagi
mellékletre, és a kdzhasznusagi mellékletre vonatkozéan nem bocsatok ki
semmilyen formaju bizonyossagot nyuijtd kovetkeztetést.

Az egyszerisitett éves beszamolo altalam végzett kdnyvvizsgalataval
kapcsolatban az én  felelésségem a kozhasznlsagi melléklet atolvasasa
és ennek soran annak mérlegelése, hogy a kdzhasznusagi mellékletben
foglalt egyéb informaciok lényegesen ellentmondanak-e az egyszer(sitett
éves beszamolonak, vagy a konyvvizsgalat soran szerzett ismereteimnek,
vagy egyébként agy tlnik-e, hogy azok lényeges hibas allitast
tartalmaznak. Ha az elvégzett munkam alapjan arra a kovetkeztetésre
jutok, hogy a kdzhasznusagi melléklet lényeges hibas allitast tartaimaz,
kételességem errdl és a hibas allitas jellegérdl jelentést tenni. Ebben a
tekintetben a 2022. évre vonatkozdan nincs jelenteni valém.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleléssége az
egyszerisitett éves beszamoloért

A vezetés felelés az egyszer(sitett éves beszamolonak a
szamviteli torvénnyel Osszhangban torténé és a valés bemutatds
kovetelményének megfelelé elkészitéséért, valamint az olyan belsé
kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé
valjon a lényeges hibas allitastdl mentes egyszerlsitett éves beszdmolo
elkészitése.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések az Egyestilet
pénziigyi beszamolasi folyamatanak feligyeletéért.

A konyvvizsgal6 egyszeriisitett éves beszamold konyvvizsgalataért
valé feleléssége

A kényvvizsgélat soran célom kelld bizonyossagot szerezni arrdl,
hogy az egyszer(sitett éves beszamolé egésze nem tartalmaz Iényeges
hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet
tartalmazo fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentést bocsassak ki. A kellé
bizonyossag magas foklu bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a
Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban elvégzett
kényvvizsgalat mindig feltarja az egyébként Iétezé Iényeges hibas
allitast. A hibas allitasok 1ényegesnek mindstilnek, ha ésszerii lehet az a
varakozas, hogy ezek dnmagukban vagy egyuttesen befolyasolhatjak a
felhasznalok adott egyszer(sitett éves beszamold alapjan meghozott
gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardok szerinti
konyvvizsgélat egésze soran szakmai megitélést alkalmazok és szakmai
szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

« Azonositom és felmérem az egyszerisitett éves beszamold
Iényeges hibas allitasainak kockézatait, kialakitom és végrehajtom
az ezen kockdzatok kezelésére alkalmas kényvvizsgélati
eljarasokat, valamint elegendd és megfelelé koényvvizsgalati
bizonyitékot szerzek a véleményem megalapozésahoz.

*  Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé
kontrollt annak érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljardsokat
tervezzek meg, amelyek az adott korilmények kozott megfeleldek.

+  Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika
megfeleldségét és a vezetés altal készitett szamviteli becslések és
kapcsolodd kdzzétételek észszeriiségét.

+  Ertékelem az egyszersitett éves beszamolo atfogd bemutatasat,
felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben tett
kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszerisitett
éves beszamoloban teljeslil-e az alapul szolgald (igyletek és
események valos bemutatasa.

+ Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozom - egyéb
kérdések mellett - a konyvvizsgalat tervezett hatokorét és
litemezését, a kdnyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve az
Egyestlet altal alkalmazott bels6 kontrolinak a kényvvizsgalatom
soran altalam azonositott jelent8s hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2023. &prilis 6.

/ Baracska L&szI6/
002934 szam alatt bejegyzett kbnyvvizsgald

GEPIPAR 2023. 1-2. SZAM




A FELUGYELO ES ELLENORZO BIZOTTSAG (FEB) BESZAMOLOJA A 2022. EVROL

A GTE tevékenységét 2022-ben kiilsé tényez6k (jarvany, habord,
dragulas) akadalyoztdk. Ennek ellenére az elndkség — idénként az
informatika  segitségével - megfeleléen mikodott. A sziikséges
hatarozatokat minden esetben sikerilt meghoznia.

Az Egyesiilet éves tevékenységérdl és a 2023-as év terveir6l sz6l6
vezeti beszamold Uj szerkezetben foglalja 6ssze a GTE helyzetét és
tevékenységét. Az dsszefoglald kelléen részletes és hiteles, ezért a FEB
javasolja a Kiildéttk6zgytilésnek a vezetbi beszamolo elfogadasat.

A GTE Kozhasznisagi jelentése kellden részletezve bizonyitia az
Egyesiilet kozhaszni miikddését és ezzel a mlikodéshez tartoz6 gazdasagi
elénydk jogossagat. Ennek alapjén, konyvvizsgald ur véleményét és
mindsitését is figyelembe véve javasoluk a Kuldéttkozgyiilésnek a
Kézhasznusagi jelentés elfogadasat.

A FEB atvizsgalta a GTE éves konyvelését, és megallapitja, hogy a
kényvelés gondos, attekintheté és kelléen ellendrzott, megalapozatlan
kifizetést nem taldltunk. Kdnyvvizsgald ur jelentésében a gazdalkodast

szabalyszer(inek és a Mérleget hitelesnek mindsitette, ezért a FEB
javasolja a Kildéttkézgydilésnek a Mérleg és a Kénywvizsgaldi jelentés
elfogadasat. Egyben eziton is készonetet mondunk kényvvizsgald urnak
az egész évben végzett munkajaért, gondos és hasznos tamogatasaért.

A GTE 2023 évi tevékenységének terveit a vezetdi dsszefoglald
ismerteti. A pénzligyi terveket a mérleg rendszerében, azzal
parhuzamosan ismertetik, ezzel segitve a relativ dsszehasonlitést.
Figyelembe véve a globalis gazdasag varhaté alakulasat, a gazdasagi
terveket redlisnak és végrehajthatonak értékeltlik, ezért javasoljuk a
Kiildottkozgydlésnek a 2023 évi tevékenységi és gazdasagi tervek
jovéhagyasat.

2022 évben a FEB nem kapott sem az elndkségtél, sem a
szervezetektdl egyedi feladatokat, ezért kérjlik a fentiek alapjan
beszamolénk elfogadasat.

Budapest, 2023. &prilis 12. )
Wein Adam
a FEB elndk

AZ ETIKAI BIZOTTSAG (EB) BESZAMOLOJA A 2022. EVROL

Egyesiletiink egyik - mikddését tekintve - tradiciondlis szervezeti
egysége az Etikai Bizottsag. Olyan szervezeti egységrél van sz6, amely
kézvetlenil a Kiildottkdzgyilésnek van alarendelve, pontosabban
beszamolasi, jelentési kotelezettséggel a Kiildottkdzgydlés felé tartozik. Az
Etikai Bizottsag teljeskorlien vizsgalja, felligyeli és értékeli az egyesiilet
tevékenységének részleteit és 6sszességét, a munkaja kérében uralkod6
erkdlcsi és magatartasbeli irott és a kdzdsség altal élt iratlan szabalyok
érvényestilését. Természetesen a Bizottsag feladatvégzésének kiemelt
fontossagu eleme az altala tapasztalt vagy a tudomasara juto, etikailag
kifogasolt vagy kifogasolhato esetek kivizsgalasa és érdemi elbiralasa.

Jelen jelentés az el6z0 kiildottkdzgydilés ota eltelt idészakrol késziilt,
megemlitve azt, hogy az ezt megel6z6 idészakbol szarmazd, folyamatban
1év8, athuzodo etikai vizsgalat alatt [évo, le nem zart ligy nem volt.

A vizsgalt id6szak mind az egyesiilet belsé mikddése, mind pedig a
kérnyezetében 1évé killsé tarsadalmi-gazdasagi viszonylatok vonatko-
zasaban rendkivilli médon sok — esetenként elére nem lathatd vagy
tervezhetd — gonddal, rengeteg, fokozott eréfeszitést igényld feladattal
terhelt volt, szamos rendkivili kihivassal tetézve. Az egyesileti munka
nem volt fliggetlenitheté az orszagos, az eurdpai, s6t a vilagot érintd
események hatasatol, mint példaul a virusjarvany okozta sajatos
nehézségek, illetve a negativ pénziigyi-inflaciés folyamatok nehéz
kezelhetdsége, a kutatas-fejlesztési munkat befolyasold palyazati
rendszerek egyre bonyolultabb feladatainak végzése és mikédtetése.

Hasonl6an az elmult évek derekas teljesitéséhez a GTE nemcsak
helytallt, hanem az el6relatoan kitlizott céljait meg is valdsitotta. Mindezt
szorgalommal, higgadtan, aktivitasat fokozva, korszeri munkastilussal
oldotta meg. A kilonbdz6 orszagos és nemzetkdzi projektekben stabil
résztvevéként vald helytallasa az Egyesiilet elismertségét — kormanyzati
és akadémia szinten egyarant - megerdsitette.

EIndk ar, Ugyvezetd igazgaté asszony, Fétitkar Gr, a belsé motorként
szolgald orszagos elndkség tagjai, az egyestileti adminisztracios csapat,
tovabba a nagy tudassal és tapasztalattal rendelkezé szakembereink, a
munkaba hasznosan bekapcsolddd U tagjaink elismerésre méltd,
hatalmas munkat végeztek, s mindezt etikai szempontbdl hibatlanul. Ez a
mai vildgban nemcsak példamutaténak mindsitheté, hanem dicséretet
érdemld.

Az Etikai Bizottsag megallapitotta, hogy a 2022. évi kiildottkdzgydilés
Ota eltelt id6szak az etikai tigyek tekintetében esemény nélkili volt. Etikai
szabalyokat sérté esemény nem tortént, ilyen Ugyrdl a Bizottsdg nem
értesUlt, sem egyestileten bellli bejelentés utjan, sem a tarsadalmi
kérnyezet szerepldi vagy a média részérdl kozvetitett formaban.
Kovetkezésképpen nem kerillt sor ezen idészakban a Bizottsag
Osszehivasara és vizsgalati eljaras inditasara.

E jelentésben rogziteni sziikséges, hogy az Egyesiilet vezetd
testlileteivel a Bizottsag kapcsolata szakmai és emberi szempontbdl
mindvégig harmonikus és megfeleld volt, mikdzben ez a viszony egyben
egy folyamatosan él6 kapcsolat. Az orszagos elndkség Ulésein valo
részveétel akar személyes, akar virtualis médon, minden esetben biztositott
volt. Ez megbizhatéan szolgalta az Egyestilet miikodésének, az elndkség
és az Ugyvezetés szakmai és gazdasagi tevékenységének folyamatos
figyelemmel kisérését. A mikodtetett belsd tajekoztatasi rendszer
zavartalanul biztositotta az tilések programjanak megismerését a bizottsag
tagjai szamara, akik kelld mélységii és részletességli tajékoztatast kaptak
az egyeslleti munkardl, és nem utols6 sorban a hivatalos
jegyzékdnyvekbdl a bizottsag részletesen informalédhatott az egyes
uléseken torténtekrdl.

Osszegz6 megéllapitasok:

e a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet és iranyitd testiileteinek
mikddése az elmdlt esztendSben szabalyos, transzparens és
jogkévetd volt, az egyestileti alapszabaly és az Ugyrendek
eléirasainak betartasaval, etikai szempontbdl kifogastalanul zajlott;

o  az Egyesiilet tevékenysége, a szakmai és tudoméanyos kdzéletben,
a nemzetgazdasagban vallalt szerepe, a nyilvanossaggal valé
kapcsolata, a belsé Ugykezelése az egyesiileti etikai kodex
eléirdsainak, az altaldnos emberi, egyidejlleg a hazai és a
nemzetkdzi mérndketika szabalyainak és szellemének megfelelt;

e  GTE életében, miikddésében az erkolcsi értékek és a tarsadalmi
elvarasok alapvetdek, szimultan érvényesilésiik folyamatosan
fennallt.

Budapest, 2023. februar 8.

A beszamoldt 6sszeallitotta a bizottsag nevében:
Dr. Banky Tamés
EB elndk
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RENDEZVENYNAPTAR 2023.

2023-ban az Egyesiilet tovabb kivanja folytatni &s bdviteni kivanja a szakmai rendezvények szervezését részben 6nallé GTE
rendezvényként, részben mas intézményekkel kézdsen. Ezzel bdviteni kivanjuk a tagjaink és a szakmailag elkotelezett résztvevik szamara nyujtott

szolgaltatasunkat.
Szervezés alatt allé nagyrendezvényeink:

> Korszerii jarmiigyartas és javitas kollokvium, Visegrad, 2023. majus 24-26.
A BME és a GTE kdz0s rendezvénye, a V4 orszagok jarmimérnok képzést nyuijtd egyetemeinek foruma

» Magyar Ipari Célgép Nagydij, a Chemplex Kft-vel kdzOsen. Nevezés 2023. aprilis 22-ig a rendezvény hivatalos honlapjan
(www.gepedvanhozza.hu). Dijatadas a Gépész Szalon rendezvényen, Budapest, 2023. junius 28-an.

> VIII. Gépészeti Szakmakultura Konferencia, Budapest, 2023. augusztus 31.

> Duna-Adria Szimpézium. Nemzetkdzi konferencia, kisérleti mechanika targykérben, a BME-vel kdzds rendezésben. Sidfok, 2023.

szeptember 26-29.

>  53. Autobusz Szakért6i Tanacskozas. Konferencia és autdbusz kiallitas. Zsambék, 2023. oktober 26.
> 43. Balatoni ankét. A Magyar Hegesztési Egyesiilettel kdz0s rendezvény nyomastartd rendszerek témakérben. Siéfok, 2023. november 16-

18.

>  Géptervezok és Termékfejlesztok XXXIX. Orszagos Szeminariuma. Miskolc, november 10-11.

Rendezvények a GTE kiemelt tdmogatasaval és kdzremikddésével:

> Ipar Napjai és Automotive Hungary kiallités, HUNGEXPO, 2023. majus 16-19.

Benne TechTogether-autopro hallgatéi verseny.

»  IEEE CogMob 2023 II. Kognitiv Mobilitas konferencia, Budapest, BME Bosch Campus, 2023. oktéber 18-19

»  TechTogether-autopro hallgatoéi verseny, 2023. oktdber 17-18.

AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK
Egyesduleti dijjal kitlintetett tagtarsaink 2023-ban

Technika Fejlesztéséért - Eqyesiileti Erem dij:

Dr. Andé Métyéas
Ferencz Péter

Kutasi Zsuzsanna
Metdl Attila

Dr. Vincze-Pap Sandor
Dr. Voith Andréas

Dr. Zoldy Maté

Banki Donat Dij:
Vida Ferenc

Miiszaki Irodalmi Dij:

Felhé Csaba - Frezgi Tesform
Dr. L&zéar-Fulep Timea

Varga Balint — Dr. Mik6 Balazs

Dr. Siménfalvi Zoltan - Mikacz6 Viktéria

az Orszagos EInokség kezdeményezésére

az Orszagos EInokség kezdeményezésére

a Szazhalombattai szervezet kezdeményezésére
az Orszéagos Elndkség kezdeményezésére

a Gépjarm{ szakosztaly kezdeményezésére

a Gépjarm( szakosztaly kezdeményezésére

a Gépjarm(i szakosztaly kezdeményezésére

a Tlzvédelmi szakosztaly kezdeményezésére

Dr. Czigény Tibor - Szederkényi Bence Boldizsar - Dr. Turcsan Tamés - Dr. Kovécs Norbert

a GEP cim( folyéirat kezdeményezésére

a Gyartas 2022 konf. rendez6inek kezdeményezésére
a Gépjarm(i szakosztaly kezdeményezésére

a GEP cimii folyoirat kezdeményezésére

a Gyartas 2022 konf. rendez6inek kezdeményezésére

Elért eredményeikhez gratulalunk, tovabbi munkajukhoz sok sikert kivanunk.
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AUTOMOTIVE HUNGARY
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IPAR NAPJAI Nemzetkozi ipari szakkidllitas

Latogasson el On is Ma
legjelentdsebb iizleti e

Tekintse meg a széles kiallitéi kinalatot, vegyen részt a
szakmai programokon!
Helyszin:
HUNGEXPQ Budapest Kongresszusi és Kiallitasi Kazpont
El- El_ Latogatok részére eldzetes online

regisztracio az ingyenes belépésért
O] www.iparnapjai.hu/gte

Toltse le a HUNGEXPO applikacict és tajékozadjon kannyenés
egyszer(en a programokrdl és a helyszini tudnivalokrol!

Bdvebb informacio:

ww.automotivexpo.hu
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IPAR NAP]JAI
o Nemzetkozi ipari szakkiallitas

Tarsrendezvény: AUTOMOTIVE HUNGARY Nemzetkézi jarmdipari
beszallitoi szakkiallitas

Latogasson el On is Magyarorszag legnagyobb és legjelentésebb
iizleti eseményére és talalkozdjara az iparban! Tekintse meg a

IPAR NAPIA! széles kiallitéi kindlatot, vegyen részt a szakmai programokon!

Py Hel in: i és Kiallitasi K&
10. Nemzetkazi ipart szakkiallftas elyszin: HUNGEXPO Budapest Kongresszusi és Kiallitasi Kézpont

Latogatok részére elézetes online
regisztracio az ingyenes belépésért:
www.iparnapjai.hu/gte

2023. majus 16-19.

Téltse le a HUNGEXPO applikacidt és tajékozdédjon kénnyen
és egyszerlien a programokrol és a helyszini tudnivalokrol!

(®)
il hungexpo < | e
Bovebb informacié: www.iparnapjai.hu
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