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AZ IDÉN 74 ÉVES GTE 

KÜLDÖTTKÖZGYŰLÉSÉNEK MEGHÍVÓJA 
 

A GTE Országos Elnöksége 2023. március 30-án megtartott ülésén 
az Alapszabály IV./(14). alapján úgy határozott, hogy 

   
a GTE 2023. évi Küldöttközgyűlését 

2023. május 11-én (csütörtöki napon) de. 11:00 órára 
hívja össze a Gépipari Tudományos Egyesület székháza 
Budapest XIV. ker. Czobor u. 68. I. emeleti helyiségébe 

a Meghívóban (GÉPIPAR 2023. 1-2. szám) közölt napirenddel. 
 

A Gépipari Tudományos Egyesület Országos Elnökségének felhatal-
mazása alapján az Egyesület Elnöke tisztelettel meghívja az Egyesület va-
lamennyi tagját, a megválasztott küldötteket, az egyesületi kitüntetésben ré-
szesülő kollégákat és hozzátartozóikat, valamint a jogi tagvállalatok képvise-
lőit és minden, az egyesületünk élete felől tájékozódni kívánó érdeklődőt a 
GTE Küldöttközgyűlésére, előzetes bejelentkezéssel. 

Amennyiben 2023. május 11. napján a 11:00 órára összehívott Küldött-
közgyűlésen a szavazásra jogosultak kevesebb, mint 50%-a jelenne meg, az 
Országos Elnökség hatályos Alapszabályunk IV. (16) d) pontja szerint válto-
zatlan napirenddel hívja össze a GTE megismételt Küldöttközgyűlését 

 

ugyanazon a napon, 2023.05.11. napján 11:30 órára, 
 

azonos helyszínre. Az ismételten összehívott Küldöttközgyűlés az 
Alapszabály IV. (16) d) pontja értelmében, a megjelent szavazásra 
jogosultak számától függetlenül határozatképes, azonban az előzetesen 
meghírdetett napirenden kívül új napirend nem tárgyalható. 

A megismételt Küldöttközgyűlés azonos napra történő összehívását 
azzal indokoljuk, hogy az Egyesület legfelső döntéshozó szerve a 
Küldöttközgyűlés, amelyen szavazati joggal az egyesületi tagság által 
választott küldöttek vesznek részt, és bármely küldött akadályoztatása 
esetén az őt delegáló szervezeti egységnek lehetősége van helyettesítő 
személy küldésére. Az eljárás a „Mandátum igazoló lapon” feltüntetett 
módon hajtható végre. 

A Küldöttközgyűlés köznyilvános, részvételi díj mentes, de regisztrá-
cióhoz kötött. Regisztrálni legkésőbb egy héttel a rendezvényt megelőzően, 
2023. május 04-ig a GTE Titkárságán lehet (személyesen: 1147 Budapest, 
Czobor u. 68.; levélcím: 1371 Budapest, Pf. 433.; telefonon: 06-1-202-0656; 
faxon: 06-1-202-0252; vagy e-mailben a mail@gteportal.eu címen). 

A GTE Küldöttközgyűlésére valamennyi szavazati és tanácskozási jog-
gal rendelkező kedves tagtársunkat ezúton ismételten szeretettel meghívunk 
és elvárunk, megjelenésükre a meghozandó döntések fontossága miatt fel-
tétlenül számítunk. 

Budapest, 2023. március 31.    
Dr. Takács János 

                       elnök

 

 
A GTE LV. KÜLDÖTTKÖZGYŰLÉSÉNEK NAPIRENDJE 

 
 

Regisztrácó               10:30-11:00 
  

1.  Üdvözlések, a Küldöttközgyűlés megnyitása                   11:00-11:05
   előterjeszti: Dr. Takács János elnök  
2.  A Mandátumvizsgáló Bizottság (MB) jelentése             11:05-11:10 
  előterjeszti: Erős Károly, 
  a Mandátumvizsgáló Bizottság (MVB) tagja    
3.  A közgyűlés hivatalos részének megnyitása                   11:10-11:40  
     A  napirend elfogadása     
           előterjeszti: Dr. Takács János elnök 
     A közgyűlés tisztségviselőinek megválasztása: jegyzőkönyv vezető,        

hitelesítők, szavazatszámláló bizottság   
     előterjeszti: Dr. Haidegger Géza, a Jelölő Bizottság (JB) elnöke 

4.  Tisztújítási jelölés, a jelölőlisták elfogadása (ld. a 2. oldalon)        11:40-12:00 
    előterjeszti: Dr. Haidegger Géza, a JB elnöke  

     A szavazás módjának ismertetése 
           előterjeszti: a Szavazatszámláló Bizottság megválasztott elnöke 

5.  Szavazás, a szavazatok leadása, közben szünet           12:00-12:30 

6.  Beszámoló a GTE 2022. évi tevékenységéről                   12:30-12:40 
            előterjeszti: Dr. Takács János elnök                                  
7.  Beszámoló a célja szerinti társadalmi tevékenységről          12:40-12:50  

     előterjeszti: Dr. Borbás Lajos főtitkár  
8.  Beszámoló a 2022. év gazdálkodásáról és a számvitelről            12:50-13:10 
     valamint a 2022. évi Közhasznúsági jelentésről  

     előterjeszti: Dr. Bárdos Krisztina ügyvezető igazgató        
9.  A könyvvizsgáló értékelése a mérlegbeszámolóról,          13:10-13:20        
      az eredménykimutatásról és a Közhasznúsági Jelentésről       
            előterjeszti: Baracska László könyvvizsgáló 
10. A GTE 2023. évi költségvetési előirányzata                  13:20-13:30

   előterjeszti: Dr. Bárdos Krisztina ügyvezető igazgató 
11. A Felügyelő Bizottság (FEB) beszámolója                  13:30-13:40 
      előterjeszti: Wein Ádám,  a FEB elnöke 
12. Az Etikai Bizottság (EB) beszámolója                            13:40-13:50   
      előterjeszti: Dr. Bánky Tamás, az EB elnöke  

Szünet  (büfé, kávé, üdítő)           13:50-14:20  
 

13.  Hozzászólások, a beszámolók megvitatása,                  14:20-14:50 
14.  Szavazás a beszámolók és a határozati javaslatok elfogadásáról 
            levezeti: Dr. Takács János elnök                            14:50-15:00 
15.  Egyesületi kitüntetések átadása                            15:00-15:50

      előterjeszti: Dr. Borbás Lajos főtitkár 
     átadja: Dr. Takács János elnök 

16. Zárszó Dr. Takács János elnök            15:50-16:00  
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A MANDÁTUMVIZSGÁLÓ BIZOTTSÁG (MVB)  
JELENTÉSE 

A GTE Alapszabálya IV. fejezet (15) bekezdése szerint „… minden 
… szervezet választhat egy küldöttet a közgyűlésre. Azok a szervezetek, 
amelyek taglétszáma a Közgyűlést megelőző év december 31-én meg-
haladja 
-    a 30 főt, további egy küldöttet, tehát összesen 2, 
- … minden további 30 főnél újabb 1-1 küldöttet…  delegálhatnak.” 

A táblázat tartalmazza a szervezetek létszámát, valamint a MVB által 
igazolt küldöttek számát az egyes szervezetek 2022. december 31-i 
létszáma, valamint a küldöttválasztó közgyűléseik jegyzőkönyve alapján. 
A MVB az alábbi küldöttek mandátumát igazolja: 

Szakosztályok: 
Anyagmozgatási szakosztály  22-0 nincs küldött 
Anyagvizsgáló szakosztály  18-1 Dr. Borbás Lajos 
Áramlástechnikai szakosztály 9-0 nincs küldött 
Élelmiszer-és hűtőgép szakosztály 15-1 Dr. Csury István 
Energia-és vegyipari gépek szako. 7-1 Mátyás László 
Építőgép szakosztály     9-1       Dr. Berta János 
Forgácsolási szakosztály  3-0 nincs küldött 
Gépjármű szakosztály  74-3 Dr. Matolcsy Mátyás, 
                                   Dr. Zöldy Máté, Gerő Dezső 
Gördülőanyag szakosztály  27-1 Ferencz Péter 

Gyártási rendszerek szakosztály 83-3 Dr. Kodácsy János, 
  Dr. Mikó Balázs 
Hajó-és úszómunkagép szakosztály 3-0 nincs küldött 
Háztartási gépek szakosztály  
         és Jászberényi szervezet 36-2 Konkoly Szabolcs, Szikra István 
Hegesztési szakosztály  27-1 Kristóf Csaba 
Hidraulika – pneumatika szakosztály 2-0 nincs küldött 
Hőkezelő szakosztály  10-1 Dr. Tóth Tamás 
Ipargazdasági szakosztály  4-0 nincs küldött 
Karbantartási szakosztály  6-0 nincs küldött 
Képlékenyalakítási szakosztály 9-1 Béres Gábor 
Konstrukciós szakosztály  18-1              Metál Attila 
Korróziós szakosztály  11-0 nincs küldött 
Mechatronika szakosztály  3-0 nincs küldött 
Mezőgép szakosztály  10-1 Dr. Kerényi György 
Műanyag szakosztály  16-1 Dr. Macskási Levente 
Repülőgép szakosztály  5-1 Gáti Balázs 
Tribológiai szakosztály  5-0 nincs küldött 
Tűzvédelmi szakosztály  9-1 Vida Ferenc 

Területi Szervezetek 
Bajai szervezet  9-0 nincs küldött 
Baranya megyei szervezet  3-0 nincs küldött 
Békés megyei szervezet                 34-2      Dr. Simon Sándor, Varga Péter                                                       
Borsod megyei szervezet  26-1 Dr. Siménfalvi Zoltán 
Ceglédi szervezet  3-0 nincs küldött 
Csepeli szervezet  22-0 nincs küldött 
Egri szervezet  2-1 Varga Mihály 
Esztergomi szervezet  2-0 nincs küldött 
Győri szervezet  24-1 Stasztny Péter 
Hajdú-Bihar megyei szervezet 84-3 Nagy Károly, Varga Imre 
   Tatár Csaba 
Kecskeméti szervezet  4-0 nincs küldött 
MOL Százhalombattai szervezet 20-1 Kurucz Botond 
Soproni szervezet  8-1 Dr. Czupy Imre 
Szabolcs-Szatmár-Bereg m.-i sz. 9-1 Nagy Sándor 
Szombathelyi szervezet  12-1 Dr. Andó Mátyás 
Tatabányai szervezet                   2-0 nincs küldött 
Tolna megyei szervezet                 12-1 Retkes Tibor 
Veszprém megyei szervezet  2-0 nincs küldött 
Zalaegerszegi szervezet  1-0 nincs küldött 
 Klubok 
Ipari Minőségügyi klub     5-0              nincs küldött 
Tisztítástechnológia klub  1-0 nincs küldött 
Szabványügyi testületi képviselet 1-0 nincs küldött 
 Fórumok 
Senior fórum 2-1 Cséti Imre 
Ifjúsági fórum 5-0 nincs küldött 
Jogi tagvállalati vezetők fóruma            1fő/cég   nincs adat 
 

 

Sajnálatos, hogy több, küldöttállításra jogosult szervezetünk nem élt a 
küldöttállítás jogával a Mandátumvizsgáló Bizottság döntéséig.  

Az igazolt személyek mandátuma akadályoztatásuk esetén a „Mandá-
tumigazoló lapon” a szervezeti egység elnökének vagy titkárának ellenjegy-
zésével legkésőbb a közgyűlés megkezdése előtt átruházható, azaz a szer-
vezet helyettest állíthat. A Küldöttközgyűlést a közösség érdekeinek védel-
mében hívjuk össze, a távolmaradás a közösség érdekeit sérti.  

A Küldöttközgyűlés határozatképes, ha a meghirdetett kezdési időpontra 
a mandátummal rendelkező küldöttek fele plusz egy fő regisztrál. Az előter-
jesztéseket a Küldöttközgyűlés egyszerű szavazattöbbséggel fogadja el.  

Határozatképtelenség esetén a megismételt közgyűlés a megjelent sza-
vazásra jogosultak számától függetlenül határozatképes.  

Budapest, 2023. március 30.   
             Sióréti Csaba    
                  MVB elnök  

** ** ** ** 

A JELÖLŐ BIZOTTSÁG (JB) JELENTÉSE 

A közgyűlés levezető elnöke: Dr. Takács János elnök 
A közgyűlés jegyzőkönyvét vezeti: Borsné Madarász Márta 
A jegyzőkönyvet hitelesíti: Wein Ádám, FEB elnök 
 Dr. Bánky Tamás EB elnök 

 Dr. Matolcsy Mátyás társelnök 

Szavazatszámláló Bizottság (SzSzB)  
elnöke:   Erős Károly,  
tagjai:                                   Dr. Czupy Imre, Valenta László  
A közgyűlés levezető elnöke, jegyzőkönyv vezetője, jegyzőkönyvének hite-

lesítői és a Szavazatszámláló Bizottság csak a GTE LV. Küldöttközgyűlésre 
kapnak működési felhatalmazást. 

A GTE 2019. évi LI. Küldöttközgyűlésén négy évre megválasztott bizottsá-
gok mandátuma ezen a Küldöttközgyűlésen lejár, de munkájukat ezen a közgyű-
lésen még jogosultan végzik.  
A leköszönő bizottságok tisztségviselői: 
 

Mandátumvizsgáló Bizottság: Sióréti Csaba elnök 
  Dr. Czupy Imre, Erős Károly, Valenta László, Cséti Imre 

Jelölő Bizottság:  Dr. Haidegger Géza elnök 
 Lesnyák Miklós, Dr. Siménfalvi Zoltán, Dr. Weltsch Zoltán 

Díj Bizottság: Dr. Voith András elnök 
 Dr. Bánky Tamás, Dr. Döbröczöni Ádám, 

 Ilinyi János, Dr. Mikó Balázs, Dr. Tóth Sándor 
 

Munkájukat ezúton is köszönjük! 
 

***** 
Ezen a Küldöttközgyűlésen kell megválasztani a következő 4 évben (2023-

2027) érvényes megbízatással az új bizottságokat. A bizottságoknak az elnökkel 
együtt öt tagja lehet, és még két póttag választható a szavazatok száma szerint. 

A lapzártáig beérkezett javaslatok alapján a JB az alábbi tagtársainkat 
javasolja a tisztségekre:  

Mandátumvizsgáló Bizottság:       
     Dr. Czupy Imre, Valenta László, Dr. Vehovszky Balázs  

(A további jelöltekkel az egyeztetés folyamatban van.)     

Jelölő Bizottság:                    
 Dr. Andó Mátyás, Dr. Béres Gábor, Dr. Döbröczöni Ádám,  

Dr. Haidegger Géza, Dr. Hlinka József, Dr. Kovács Zsolt,   
Dr. Siménfalvi Zoltán, Dr. Weltsch Zoltán 

Díj Bizottság:     
Dr. Bánky Tamás, Dr. Berczeli Miklós, Ilinyi János,  

 Dr. Mikó Balázs, Dr. Tóth Sándor, Dr. Török Ádám,  
 Dr. Voith András 

Valamennyi bizottság maga választja meg az elnökét megalakulásakor. 

A küldötteknek joguk van a Küldöttközgyűlésig és a Küldöttközgyűlésen to-
vábbi javaslattal élni. A jelöltek a szavazás eredményétől függően a bizottságok 
tagjai, vagy – bizottságonként több mint öt fő megválasztása esetén – póttagjai 
lesznek. 

Budapest, 2023.  április 4.  
               Dr. Haidegger Géza  

   JB elnök 

A MANDÁTUMVIZSGÁLÓ BIZOTTSÁG JELENTÉSE 

A JELÖLŐ BIZOTTSÁG JELENTÉSE 



 

 

TISZTELT TAGTÁRSAINK, KÜLDÖTTEINK, KEDVES MEGHÍVOTTAK! 
 

Bevezetés 
 

A 2022 évi tevékenységünkre ezúttal az energiaválság, az ukrán-orosz 
háború miatt szétzilálódó ellátási láncok és még a pandémia maradványa is 
hatással voltak. Az elmúlt év eseményeit ezeket is figyelembe véve mutatjuk be.  

Az Országos Elnökség munkájában már nem kizárólag online, hanem 
helyszíni, illetve hibrid formában biztosítottuk az Alapszabálynak megfelelően a 
határozatképességet. Szerencsére szinte minden érintett tudott alkalmazkodni 
ehhez a helyzethez – akár helyszíni, akár online jelenléttel. Az országos vezető 
testületek munkája, valamint tevékenységének jellege is alkalmazkodott ehhez a 
már nemcsak online, hanem hibrid helyzethez.  

Honlapunk fejlesztése folyamatos, rendszeresen igyekszünk aktualizálni, 
stabil informatikai háttértámogatással és egyszerű menüszerkezettel 
áttekinthetővé tenni. Arculatunk immár bejáratott, kezelése házon belül 
megoldott, a nyár folyamán egyetemi hallgató gyakornok is besegített a meg-
növekedett munkateherbe. A honlap keretei lehetőséget adnak tagszervezeteink-
nek a folyamatos információmegosztásra, de a rájuk vonatkozó tartalomról, 
annak frissítéséről a szervezeteknek kell gondoskodni. 

A működésünk alapvető feltétele, hogy a gazdálkodásunk segítse a szakmai 
munkát. Az éves gazdálkodást folyamatos ellenőrzés mellett folytattuk, a 
gazdálkodási stabilitást, a fizetőképességet 2022-ben is folyamatosan 
fenntartottuk. Végül is a nehézségekhez képest eredményes évet zártunk.  
Sajnálatos, hogy a közhasznú támogatás növelését, annak lehetőségét nem 
sikerült a tervezett mértékben bővíteni, sőt támogatásoktól estünk el. Köszönet 
minden támogatónknak és a szervezők cselekvési kedvének, amit nagyon 
jó volna tovább erősíteni! 

 

Tagságunk 
 

A tagnyilvántartás folyamatos felülvizsgálatával ellenőriztük a tagi státusz 
érvényességét. Sajnos sok tagunkról nem kaptunk naprakész információt. A mail 
cím, levélcím megváltozásáról gyakran nem kaptunk jelzést, borítékok jöttek 
vissza a korábbi címről azzal, hogy a címzett ismeretlen. Akikről tudtunk, 
kiegészítő információt szereztünk, de még most is van információ hiány, amit 
igyekszünk pótolni. Ebben a szervezeteink segítségét is kérjük, hogy a 
nyilvántartás könnyebben átlátható, aktuális legyen és minden egyesületi 
tagunkkal élő kapcsolatot tarthassunk.  

A GTE rendes és regisztrált taglétszáma az előző évben csökkent. 
Többen az egyetem elvégzése után kerülnek ki a látókörből, vagy más okból 
szüntették meg tagságukat.  Sajnos vannak kovid áldozatok és az idősebbek 
közül korábban nagyon aktív tagjaink is eltávoztak az élők sorából. Egyesületünk 
korfájából adódóan számos, korábban meghatározó aktivitású tagtársunktól kell 
évről-évre búcsút vennünk, akiknek tevékenységét utólag is köszönjük, 
emléküket kegyelettel megőrizzük. Azon tagtársainktól, akik elvesztéséről a 
családtól vagy a szervezettől értesültünk, a 6. oldalon búcsúzunk.  

A létszám csökkenés ellenére örömmel fogadtuk, hogy ifjúsági tagjaink 
száma növekszik, amit többek között magas színvonalú rendezvényeinknek is 
betudhatunk. Ugyanakkor a tagság megőrzéséhez és a létszám növeléséhez 
érték-ajánlat szükséges, aminél nagymértékben számítunk a helyi ipari, 
gazdasági viszonyokat ismerő szakosztályainkra. 

Bár a veszteséget nem pótolja, örömre ad okot, hogy 2022-ben 42 új 
jelentkezőt vettünk fel szervezeteinkbe. Őket a 6. oldalon személyesen is 
köszöntünk. 

 

Szervezeti működésünk 
 

A tagjaink és a Küldöttközgyűlés résztvevői számára ismert, hogy a demok-
ratikusan megválasztott vezető testületek beszámolási kötelezettségét törvényi 
előírások és az Alapszabály szabályozzák. Az Egyesület közhasznú státusa 
megköveteli ezt, az eredmények értékelése, a felvetődő kérdések megvitatása 
és a szükséges határozatok meghozatala a Küldöttközgyűlés fő feladata. 

A szakmai és a gazdálkodási munka irányítása a vezetőség feladata. Az 
önállóság mellett a gazdálkodási felelősség koordinálására, a törvényeknek való 
megfelelésre alapvető figyelmet fordítottunk. A stratégiai feladatok mellett az 
operatív intézni valók töltötték ki teendőinket.  

A GTE Országos Elnöksége (OE) a 2022-es esztendőben az 
Alapszabályban meghatározottaknak megfelelően ülésezett, az online ülések 
lehetővé  tették  a  munkát  a  korlátozások  idején  is.  A  teljeskörű   személyes

 
 
 
részvétel sajnos csak egyszer valósulhatott meg, döntően a kovid miatt. 

Az OE tagjai munkájukat továbbra is szakmai munkamegosztás alapján, 
valamint lehetséges időkereteik szerint látták el. Több OE tag valamennyi 
ülésen részt vett, de volt olyan is, aki nem kapcsolódott be az OE munkájába. 
Ennek a részvételi aktivitásnak természetesen hatása volt szervezetünk 
munkájára, eredményére is.  

A fontosabb egyesületi eseményekről gyorsan szerezhetnek információt 
érdeklődő tagjaink honlapunkról, melynek elérhetősége www.gteportal.eu. Akik 
ezt nem érik el, azok érdekében, a nyomda és postaköltségek csökkentése 
miatt évente egyszer, a közgyűlési GÉPIPAR lapszámban számolunk be az 
éves munkánkról.  

Székházunk rendbetétele érdekében komoly erőfeszítéseket tettünk. 
Ebben nagyon komoly feladat a MTESZ székházból megmaradt anyagok 
minőségi átválogatása, leltározása, rendszerezett tárolása és indokolt esetben 
a selejtezése. A székház adottságai, elhelyezkedése, közlekedési, parkolási 
lehetőségei, épített szerkezete, a helyiségek méretei a GTE munkájához jó 
feltételeket biztosít. Az épületen belül a rendezvények tartását az első 
emeleten kb. 50 főt befogadó, klimatizálható konferenciaterem és egy kb. 20 
főt befogadó ülés-, vagy oktatóterem segíti, a hozzá tartozó kiszolgáló 
helyiségekkel. A második emeleten az eddig kevésbé használt szobát ülés- és 
oktatóterem céljára alakítottuk ki, valamint ott van az Egyesület titkársága a 
tagnyilvántartással, a pénzüggyel, a rendezvényszervezéssel és a kiszolgáló 
háttérrel. Közösségi területeink további fejlesztése a pénzügyi helyzetünktől 
függően terveink között szerepel, elsősorban a külső felületek karbantartása, 
felújítása. Az épület nyújtotta lehetőségek tagszervezeteink rendezvényeihez 
is rendelkezésre állnak. A ház körüli kertben akár kerti rendezvények is 
tarthatók, ennek kialakításához az alapfeltételek adottak, de még további 
ráfordításokkal javítani kell a komfortot, ha erre lesz igény. 

Köszönjük mindazon tagtársunknak, akik a ház és a kert rendberakásában 
közreműködtek és remélhetően a jövőben is segítik környezetünk élhetőbbé 
tételét.  
 

Szervezeteink tevékenysége 
 

A 2022. évi egyesületi munka és annak fejlesztése szakterületenként és 
földrajzi eloszlásban is erős eltérést mutatott. Úgy érzékeljük, ez nagy 
mértékben az egyes vezetők okos tettrekészségétől és a tagság igényeitől, 
aktivitásától függ. A jó példák sorába a Gépjármű, a Konstrukciós, a 
Gördülőanyag, a Gyártási Rendszerek szakosztály sorolható, míg a területi 
szervezetek közül a MOL Százhalombattai, a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei, 
a Szombathelyi ELTE Savaria Műszaki Intézeti szervezet mutatott komoly 
aktivitást. Továbbá információval rendelkezünk a Tolna megyei, a Békés 
megyei, Hajdú-Bihar megyei, Soproni, Szombathelyi, Tatabányai, Egri és 
Csepeli szervezeteink, az Élelmiszer- és hűtőgép, Tűzvédelmi, a 
Képlékenyalakítási szakosztály működéséről, valamint a Repülőgép 
szakosztályunk és a Magyar Mérnöki Kamara Gépészeti Tagozatának 
együttműködéséről van hírünk, a szervezetek, illetve tagjaik beszámolói 
alapján.  

A GTE szervezeti egységei nem önálló jogi személyek és nem 
adóalanyok, így számlakibocsátási joga, adó- és járulékfizetési kötelezettsége, 
továbbá az állammal szembeni mérlegkészítési és beszámolási 
kötelezettsége, valamint közhasznúsági jelentés készítési kötelezettsége csak 
az Egyesületnek van. A Küldöttközgyűlésnek a Közhasznúsági jelentést, 
az Egyesület összesített költségvetését kell kötelező törvényerőre emelni 
és annak végrehajtását mérleg szinten számon kérni.  

A szervezeti egységek a tagjaik által befizetett tagdíjakból származó 
bevételek megosztására és visszaforgatására vonatkozó eddigi gyakorlat 
szerint, a 80:20 %-arány betartásával, bevételeiknek ötödét használhatják 
fel saját céljaikra, míg az Egyesület fenntartására ebből 80% fordítódik. A 
jelenlegi tagdíjak és közhasznú célú támogatottság szintjét figyelembe véve a 
szervezeti egységek kiegyensúlyozott egyesületi társasági élete viszont 
csak akkor biztosítható, ha a szakosztályok, területi szervezetek - 
kiegyenlítettebb korosztályi összetételre és magasabb taglétszámra való 
törekvés mellett - a szakmai vonzáskörzetükbe tartozó jogi tag vállalati 
támogatások megszerzésével, és saját jól felfogott érdekükben 
többletbevétel szerzéssel vállalkoznak az egyesület célja szerinti közhasznú 
tevékenységi körben. Ilyen lehet az oktatás, továbbképzés, a szakmai 
ismeretfejlesztő kiadványok szerkesztése, konferenciák, kiállítások 
szervezése,  pályázati   keretek  közötti  kutatás - fejlesztési  tevékenység
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külföldi vásárlátogatások, hazai üzemlátogatások, tanulmányutak szervezése 
és szakértői tervezési feladatok vagy mérnökirodai munkák, valamint 
tanulmányok készítése projekt tevékenység keretében, akár diákmunkaként 
vagy nyugdíjas szövetkezéssel, önkéntes vagy megbízásos alapon, törekedve 
arra, hogy a GTE hosszú évtizedek alatt kialakított szakmai közösségi 
jellegét megőrizze és fejlessze. 

Szakmai tevékenységünkben rejlő lehetőségeinket folyamatosan 
fejleszteni indokolt, amely körébe tartozik a felsőoktatási intézményekkel, a 
Magyar Mérnök Kamarával (MMK), a Magyar Mérnökakadémiával (MMA) 
kialakított többoldalú együttműködésünk szakmai alapokon történő 
elmélyítése. Az egyetemekkel konferencia szervezésekben, projektjavaslatok 
kidolgozásában sikeresen dolgoztunk együtt. 

 

Kapcsolataink más szakmai szervezetekkel 
 

Az MMA támogatta a CÉLGÉP versenyt, több tagja a zsűrizésben is részt 
vett. A Magyar Mérnöki Kamara Gépészeti Tagozatával kötött 
megállapodásunk alapján az MMK befogadja tanfolyamainkat, szakmai 
rendezvényeinket a Kamara tagjai számára kötelezően előírt továbbképzési 
rendszerébe, ami az Egyesületünkben folyó szakmai munka elismerése. 

A hagyományainkat folytatva, az utóbbi évben a Szabványügyi Testületi 
képviseletünket és annak koordinálását Dr. Bánky Tamás vállalta, amit 
megszokott megbízható pontosságával lát el. Köszönet érte! A szükségessé 
vált további szakmai képviselői személycserék után mára talán jobban átlátható 
a képviseleti munkánk, ami a szakma vállalatainak is segítséget jelent. Ezt a 
segítő szerepet is használhatnánk a támogatói kör erősítésére, hiszen a GTE-t 
támogató vállalatok szabványosítási kérdésekben az egyesületen keresztül 
kezdeményezhetnek és védhetik érdekeiket. Együttműködési megállapodást 
írtunk alá az orvostechnológiai eszközgyártókat tömörítő Mediklaszterrel, 
valamint a nemzetközi rendezvények érdekében a düsseldorfi főkonzulátussal. 
Megújítottuk az EIT Manufacturing Hub partnerszervezeti státuszunkat is. 

 

Rendezvényeink 
 

Megrendeztük a Chemplex Kft.-vel a második Magyar Ipari Célgép 
Nagydíj versenyt, 64 pályázó résztvevővel és sikeres díjátadó szakmai nappal 
(június 28). Sok támogatót is sikerült megnyerni, az internetes elérhetőségen 
kívül egy jó minőségű GÉPIPAR célszámban adtuk közre a pályázatokat. A 
verseny értékelése után elhatároztuk, hogy 2023-ban is megrendezzük a 
versenyt, felhívása a honlapunkról linken keresztül már elérhető. Az ITM is 
támogatta a rendezvényt, Dr. Nagy Ádám helyettes államtitkár köszöntötte a 
pályázókat és a szervezőket. Az előző év nyertesei a HUNGEXPO-n 
mutathatták be győztes pályaműveiket egy GTE melletti kiállítói standon. 

Több sikeres konferenciát rendeztünk, amelyekről részletes információ 
érhető el honlapunkon. 

1. Magyar Ipari Célgép Nagydíj – Millennium háza, 2022. június 28., 
140 résztvevővel; 

2. BOGIE Vasúti Forgóváz Nemzetközi Konferencia - HUNGÁRIA 
Hotel Budapest, 2022. szeptember 5-8., 74 résztvevővel; 

3. Gépészeti Szakmakultúra Konferencia - Budapest, Knorr- Bremse, 
2022. szeptember 29., 81 résztvevővel; 

4. Autóbusz Szakértői Tanácskozás – Drivingcamp, Zsámbék, 2022. 
október 19; 121 résztvevővel; 

5. Gép- és Terméktervezői Konferencia - Miskolci Egyetem, 2022. 
november 10-11., 28 résztvevővel; 

6. Balatoni Ankét - Siófok, Hotel Magistern, 2022. november 17-19., 
184 résztvevővel (teltházas); 

7. Gyártás konferencia – Szombathely, ELTE Informatikai Kar Savaria 
Műszaki Intézet, 2022. december 1., 59 résztvevővel; 

8. EIT Manufacturing Hub Matchmakin – Budapest, Rudas Bisztró. 
Meghívásos, VIP cégek számára. Ez elsősorban a GTE kiemelt ügyfeleinek, 
kapcsolatainknak szóló rendezvény volt, ahová az EIT elnöksége is 
személyesen ellátogatott és megelégedetten fogadta a hazai Hub 
tevékenységét. 

A hagyományosan jó, kölcsönösen előnyös kapcsolatok alapján részt 
vettünk a HUNGEXPO Ipar Napjai kiállításán, valamint együttműködtünk a 
CÉLGÉP verseny kapcsán is. Kiállítási részvételünk (május 10-13) mellett a 
BME KJK hallgatóit is kalauzoltuk, valamint az autopro Techtogether hallgatói 
verseny zsűrizésében is közreműködtünk. 

A 2023. évben is törekszünk arra, hogy rendezvényeinkkel tegyük vonzóvá 
az egyesületi életet tagjaink és együttműködő partnereink számára. A 2023. évi 
rendezvénynaptár a 11. oldalon található meg. 
 

 
 
Sajtótermékeink 

 

GÉPIPAR újságunk hagyományosan az Egyesület és tagjai közti 
kapcsolattartás legfontosabb eszköze, ami - a címlista pontosságától függően 
– minden GTE taghoz és jogi tag vállalathoz eljut. Megállapíthatjuk, hogy a 
nyomtatott GÉPIPAR, ha a korábbinál ritkábban is, jó, színvonalas áttekintést 
adott szervezetünk működéséről, a CÉLGÉP verseny pályázóiról és 
eredményeiről. A lap megjelent számai honlapunkon visszakereshetők. 
Köszönet a szerkesztésben résztvevőknek és a főszerkesztő dr. Voith 
Andrásnak igényes munkájáért.  

A GÉP folyóirat a gépipar területén született kutatási-fejlesztési 
eredményekről lektorált cikkekben, angol összefoglalókkal tájékoztatja 
olvasótáborát. Vesza József felelős szerkesztő időt, energiát, utazást nem 
kímélve dolgozik a GÉP megjelentetése, fenntartása érdekében. Köszönjük a 
főszerkesztő és a szerkesztőség munkáját. A folyóiratban lehetőséget 
teremtenek a szakmai konferenciák anyagának, az egyetemeken folyó kuta-
tások eredményeinek közzétételére, doktori iskolák tevékenységének 
bemutatására - sok fiatal szerző bevonásával. A lap megjelenésén dolgozó 
kollégák ellenszolgáltatás nélkül, szakmaszeretetből és szakmai 
elhivatottságból végzik munkájukat a GTE vezetésének erkölcsi támogatásával. 
A folyóirat a GTE honlapján lévő linkkel, vagy a http://gepujsag.hu/index.php/hu/ 
honlapon érhető el. 

 

Az Egyesület informatikai rendszere 
  
Az Egyesület informatikai rendszere stabil. Internetszolgáltatót váltottunk a 

nagyobb sávszélesség érdekében, jelentősen egyszerűsítettük IT-folya-
matainkat. Gyors, hatékony a hírleveleink kiküldése, a honlapunk frissítése és 
az elektronikus kapcsolattartás is. Kijelenthető, hogy a GTE is igyekszik a 
digitális átállásban hatékony és jó példával elöl járni, de természetesen az 
idősebb tagjaink lehetőségére is tekintettel vagyunk. Honlapunkon a hírek 
mellett a rendezvények információi, az archívumban pedig eseményeink, 
rendezvényeink előadásai és szakmai anyagai is megtalálhatók.  

Továbbra is tervezzük a közvetlen kommunikáció lehetőségének 
kiterjesztését a honlap fejlesztésével, ennek kimunkálásához várjuk tagtárs-
aink, szervezeteink javaslatait, ötleteit, támogatását. Célszerű itt is meghirdetni 
a kisebb rendezvényeiket, így tájékoztatva a többi szervezetben hasonló érdek-
lődésű tagjainkat és növelve a rendezvények látogatottságát.   

Annak érdekében, hogy tagtársaink rendszeres, közvetlen információt 
kapjanak, az egyesületi hírlevelet örömmel egészítjük ki egyesületi és 
tagszervezeti hírekkel. A hírlevél 2022-ben már többször eljutott tagtársainkhoz, 
például a kapcsolódó nemzetközi rendezvények, EIT-hírek, pályázatok 
közreadásával. Fontos, hogy tagszervezeteink is rendszeres információt 
adjanak saját rendezvényeikről és a szakterület számára fontos egyéb – akár 
nemzetközi – rendezvényekről, konferenciákról is. 

 

Gazdálkodásunk 
 

A bevételek és kiadások alakulásáról, vállalkozásainkról, az éves 
mérlegről és a jövő évi költségvetésről külön napirendben számolunk be.  

A GTE gazdálkodásának fontos összetevője a megfelelő színvonalú 
rendezvényekhez és tanfolyamokhoz kötődő egyesületi tevékenységek 
végzése, ami fedezetet jelent mind a vállalkozó szervezeti egység, mind az 
Egyesület forrásainak megteremtésében. Amennyiben ezen a téren nem 
következik be előrelépés, és szervezeteink nem fognak a közösség érdekében 
előre látható, megnyugtató rendszerességgel, évente, vagy kétévente 
bevételes GTE rendezvényeket szervezni, a jelenlegi szintű tagdíjakból az 
Egyesület nem tartható fenn, ezért erősítettük a projektek kialakítását 
konzorciumok szervezésével, pályázatok beadásával.  

Tagtársaink (közülük többen nyugdíjasok) felvetették a tagdíjemelés 
szükségességét a jelentős infláció miatt, amit a Küldöttközgyűlés elé kell 
terjesztenünk.  

 

Szakmai vonzerőnk 
 

Az új tagok toborzásához és a sikeres gazdasági tevékenységhez egyaránt 
elengedhetetlen az Egyesület szakmai vonzerőjének növelése, ami továbbra 
is piacorientált tevékenység kialakításával lehetséges. Működésünket a piaccal 
kell harmonizálni. Előtérbe került a bekapcsolódás az innovációs vállalkozási 
feladatok megoldásába, a megbízásos munkákba, konferenciarendezésbe, míg 
az oktatás a piaci igényekhez igazodóan segíti a képzést és a továbbképzést, 
a szakmakultúra terjesztését. E tekintetben Egyesületünk kompetencia 
jegyzéke rendelkezésre áll, amelyhez kialakítottuk a keretrendszert, de további
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forrásokra van szükségünk annak fejlesztéséhez. Ez az alapja a gépiparban 
lévő kapacitások keresleti-kínálati kapcsolásának, alapja az egyesületi tagjai 
szaktudása iránti kereslet felkeltésének és tagtársaink társadalmi cselekvési 
kedve növekedésének. A kidolgozott kompetencia jegyzék – harmonizálva 
a Magyar Mérnök Kamara szakértői (tanúsítási) rendszerével – 
honlapunkon lesz elérhető.  Ennek alapvető feltétele az a Gépipari 
Platform, amelynek architektúráját kidolgoztuk és a minisztériumnál van – 
immár a GFM-nél – áttekintésre. Javaslatunk szerint ez a készülő, átfogó 
gazdaságfejlesztési stratégia része is lesz, amelyre személyes interjú 
keretében tettünk javaslatot. 
 

Az Egyesület jövőképének újragondolása 
 

Az Egyesület továbbra is kiemelt feladatának tekinti, hogy tagjait és 
szélesebb körben, a gépiparhoz kötődő szakembereket ellássa naprakész 
szakmai információval, fórumot teremtsen a véleménycserére. Ennek egyik 
formája a rendezvények szervezése. A GTE apparátusa a rendezvények 
pénzügyi és adminisztratív szervezésében biztosítani tudja a hátteret, míg a 
kezdeményezés és a szakmai előkészítés a szervezetek feladata. 
Nagyobb rendezvény esetén annak is megvan a kialakult gyakorlata, hogy 
professzionális rendezvényszervezővel működjünk együtt. Egyesületünk 
nemzetközi aktivitása az elmúlt évben ezen a téren is erősödött, egy sikeres 
konferenciát, a BOGIE-t - Zobory István professzor úr sajnálatos halála miatt 
kissé nehezebb kapcsolati rendszerrel, de – Borbás Lajos és Szabó András 
szakmai munkájával, a fiatalabb kollégáik (közülük kiemelten Ferencz Péter) 
lelkes és szakértő segítő tevékenységével - sikerült színvonalasan 
megtartani. Köszönet érte a szervezőknek. 

Az Európai Technológiai Intézettel (EIT) több projektben haladtunk 
előre a kapcsolatok építése terén. 2022-ben is elnyertük az EIT Manu-
facturing Hub társult partneri címet, aminek keretében egyrészt forráshoz, 
másrészt számos kapcsolathoz jutottunk. Lehetőségünk volt az EIT vezető-
ségével egy VIP-rendezvény megtartására is, ahol exkluzív partnereinket 
láttuk vendégül, jövőbeni üzleti kapcsolatok reményében. 

Bárdos Krisztina a Düsseldorfi Főkonzulátussal erősítette a 
kapcsolatainkat, aminek keretében hazai vállalatok vehettek részt (MOL, 
Csepeli Szerszámgépgyár) a széndioxid-mentességet erősítő célok meg-
valósítását tárgyaló szakmai fórumon. 2022-ben a Düsseldorfi 
Főkonzulátussal két nagyobb szerződést is kötöttünk, aminek ered-
ményeképpen 8 hazai startup vállalat kiutazását támogattuk a düsseldorfi 
orvos-technológiai, ún. Medica vásárra. Az ilyen jellegű kapcsolatépítés 
további konzulátusok irányában várhatóan idén is folytatódik.  

Nemzetközi kapcsolataink terén elmondhatjuk, hogy mintegy 15-20 
külföldi szervezettel tartunk fenn különféle gyakoriságú és erősségű 
kapcsolatot. Természetesen ez nem jelent napi kapcsolattartást, inkább 
annak lehetőségét biztosítja, hogy egy adott kérdésben külföldi partnerünk 
segítségnyújtására, a számunkra fontos információ biztosítására (pl. 
nemzetközi pályázati részvétel esetén) számíthatunk. Nemzetközi szer-
vezeti tagságainkból eredendően honlapunkon – ha korlátozott számban 
is – elérhetők külföldi partnereink linkjei (pl. VDI, FISITA, IIW) és ezen 
keresztül rendezvényeik linkjei is megtalálhatók.  

A járványhelyzet kedvező nemzetközi alakulására tekintettel több 
rendezvény már jelenléti formában valósul meg, amire példa a Duna-Adria 
Szimpózium (DAS) rendezvénysorozat a kísérleti mechanika területén. A 
2021. évi rendezvény a kovid miatt elmaradt, de 2022-ben Linz-ben már a 
meghirdetett módon, szinte változatlan tartalommal rendezték meg jelenléti 
formában, a legszigorúbb járványügyi előírások betartásával (napi 
ellenőrzés, folyamatos fertőtlenítés stb.). A GTE szervezésében, Borbás 
Lajos, Kiss Rita, Kossa Attila közreműködésével a 2023-as szeptember végi 
DAS konferencia már meghirdetésre került, amire a GTE honlapon lehet 
jelentkezni. Bízunk benne, hogy ez az újabb, az Egyesület által szervezett 
nemzetközi konferencia, amire Siófokon kerül sor, sikeres lesz.  

 

Együttműködés hazai és nemzetközi szervezetekkel, egyetemekkel  
 

Az Óbudai Egyetemmel stratégiai együttműködési megállapodást 
írtunk alá rektori szinten, amelynek értelmében közösen lépünk fel a robotika 
területén, és egyéb területeken nyíló pályázati lehetőségek kiaknázására, 
elsősorban a digitalizáció vonatkozásában. Ennek értelmében már közösen 
beadott pályázataink is voltak 2022-ben. 

A veszprémi székhelyű Pannon Egyetemmel megállapodtunk 
abban,  hogy   a  két  szervezet  erőfeszítéseit  koordináljuk, különösen az 

  
egyetemi kutatási infrastruktúra és laborkörnyezet jobb kihasználása érdekében. 
Ez a tendencia folytatódik, személyes egyeztetéseket folytatunk közös, innovatív 
kutatási konferencia szervezéséről, az ipar 4.0 továbbviteleként. 

A Pannon Gazdasági Hálózat Egyesülettel, mint az EU által legjobb 
Közép-Kelet európai Digitális Innovációs Központként számontartott szervezettel 
számos közös programot kezdeményeztünk, amelyek célja a vállalkozások 
digitális készségfejlesztése, az európai forráslehetőségek megismertetése, az 
Európai Innovációs és Technológiai Intézetben vállalt szerepek megosztása. 
2022-ben 4 közös rendezvényünk volt.  

A Mediklaszterrel, mint az orvostechnikai gyártók és szolgáltatók országos 
szövetségével az orvostechnológiai iparhoz köthető gépipari feladatok területén 
kezdtük meg az együttműködést. Közösen, egymást támogatva indultunk az ún. 
IPCEI – Important Projects for Common European Interest – pályázaton, ami 
jelenleg a harmadik fordulónál tart, a nemzeti megmérettetésen továbbjutott. 

Az Innovációs és Technológiai Minisztérium a külső szereplők számára 
igen nagy hirtelenséggel alakult át, ami megnehezítette az addig elért ered-
ményeink továbbvitelét. A korábbi ITM-et vezető miniszternél a GTE elnöke 
személyes szakmai megbeszélést folytatott, valamint több fejlesztési programra 
is tettünk javaslatot az ITM számára. Ugyanakkor 2023-ban már felkérést 
kaptunk a jogutód Gazdaságfejlesztési Minisztérium stratégiaalkotási 
tevékenységébe való bekapcsolódásra.  

Indultunk közös EIT és Interreg pályázatokon is, lítium-ionos akkumulátorok 
biztonságtechnikájára vonatkozóan. Itt újabb fordulóra lesz szükség, mert ún. 
relevanciaszempontok nem teljesültek, noha Hamburg és Klagenfurt városával 
közösen adtuk be a pályázatot. De már számolnak szervezetünkkel, folya-
matosan kapunk felkéréseket. 

Ezen túl is számos szakmai partnerrel kezdtük meg egy-egy adott gépipari 
területen az együttműködést (sűrített levegő felhasználása, lengéscsillapítók 
gyártása, az ezeket átfogó innováció-menedzsment témák stb). Ezeknek a 
programoknak a továbbvitele az új tárcánál folytatódik, de az átadás-átvétel 
eléggé elhúzódó. 

A ManuFuture Platform – Jövő Gyártástechnológiája hazai, nemzeti 
szintű kizárólagos képviseletének ellátását 2023-ban is folytatjuk, részt veszünk 
a biointelligens alplatform munkájában, valamint közös pályázati kezdemé-
nyezésekben. 

  
Nemzetközi és hazai pályázatok 

 

A GTE-t sikerrel pozícionáltuk a 2022-es évben a hazai és nemzetközi 
pályázatok, gazdaságfejlesztési kezdeményezések tekintetében. Nagyon komoly 
erőfeszítéseket tettünk a forrásakvizíciós tevékenységek érdekében, ennek 
eredményeképpen olyan munkák és anyagok születtek, amelyek egyrészt 
felölelik a GTE tudását, másrészt új szellemi értéket jelentenek. Ezen túlmenően 
igen széleskörű nemzetközi kapcsolatrendszert is sikerült megalapozni, tovább 
bővíteni. 

Nemzetgazdasági fejlesztési programjavaslatok: Az alábbi témákban 
kezdeményeztünk fejlesztési programokat, amelyek – különös tekintettel a 
járványidőszakra – a gazdaság revitalizálását, a gazdasági szereplők 
ellenállóképességét, a hazai érték-hozzáadó tevékenységet fokozzák. Ezen 
kezdeményezések elbírálása folyamatban van, és illeszkednek a European 
Resilience and Recovery Plan elvárásaihoz. 

  

a. Reziliens vállalati modell: A hazai tulajdonú agilis, növekedési 
képességgel rendelkező vállalkozások növekedésének gyorsítása, 
gazdasági ellenálló képességének fokozása, innovációs rendszereik és 
készségeik fejlesztése és innovációs ötleteik piacosítása. Ez a hazai RRF-
források megnyitása után válik relevánssá. 
 

b. Viselhető robotika – kiemelt európai uniós IPCEI projekt, a harmadik körös 
bírálatra bejutottunk. 
 

c. Interreg Central: lítium-ionos akkumulátorok biztonsági vizsgálata. 
Relevanciakérdések miatt újra be kell adnunk 2023-ban. 
 

d. Minisztériumi pályázat működésünk támogatására. Szerződést kaptunk 
az ITM-től, ám annak átalakulása miatt ez áthúzódik 2023-ra.  
 

e. Medical Device Regulation – MDR-projekt: A hazai egészségipari 
gyártók felkészítése az orvostechnikai eszközök szabályozására vonatkozó 
változásokra és azok gyakorlati alkalmazására, valamint ágazati hatás-
vizsgálat, a gépipar szerepének erősítése. 
 

f.  Hidrogén alapú ökoszisztéma fejlesztés: Az ausztriai J. Kepler   
egyetemmel együttműködve kezdeményeztük 2022-ben.
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Összegzés 
 

Az Egyesület az elmúlt években az ipari struktúra, valamint a vállalkozási 
és a kapcsolati rendszer változása miatt megváltozott körülmények között volt 
kénytelen végezni a munkáját. Abban az időszakban az Egyesület folyamatos 
működését azok a tagtársaink biztosították, akik szakmai elhivatottságból és a 
GTE-hez való kötődés okán folytatták egyesületi munkájukat. Ezen a fórumon 
is meg kell köszönjük tevékenységüket.  Ma már elmondhatjuk, hogy túl 
vagyunk ezen a nehéz időszakon és érdemben megkezdődött az Egyesület 
revitalizációja, tevékenységének és kapcsolati rendszerének bővítése. Ez 
azonban csak akkor lesz sikeres, ha tagtársaink szakmai tudásukkal és 
aktivitásukkal támogatják a folyamatot.   

Megállapíthatjuk, hogy nemzetközi rendezvényeken való részvételhez 
2022-ben, ugyan még csak korlátozottan, de Egyesületünk már támogatást 
tudott biztosítani, például a düsseldorfi főkonzulátussal való együttműködés 
eredményeként. 2023-ban ezt az együttműködést más országok további 
rendezvényeire is szeretnénk kibővíteni, főleg a V4-ek vonatkozásában, így a 
2021-ben elkezdett, megalapozott, intenzívebb nemzetközi 
kapcsolatépítést folytatni tudtuk.   

Nagyon fontos hagyományos kapcsolataink ápolása. Itt elsősorban a 
FISITA, a Manufuture kapcsolatrendszerére gondolunk, amelyek széles körű 
nemzetközi megjelenést és információcserét tesznek lehetővé. E tekintetben 
Egyesületünk vezetése bizakodó, amint pályázati forrásaink megnyílása 
lehetővé teszi, ezen a téren kapcsolataink megújítása kiemelten fontos céljaink 
és feladataink között szerepel.  Komoly eredményt értünk el kiemelt európai 
programokon való továbbjutás tekintetében, de a hazai források elérhetősége 
az EU-s tárgyalások miatt még kétséges volt 2022-ben.   

Figyelemmel Egyesületünk működési modelljének átalakulására, 
mindenképpen erősítenünk szükséges a jövőben társadalmi 
működésünket, ami egyben a több lábon állás filozófiájának és gyakorlatának 
is záloga. Egyesületünk büszke arra, hogy több, mint 70 éve a gépipar 
szolgálatában áll és arra is, hogy működését számos ponton megújítva, tudás-
közvetítő szervezetként működik az egyetem-szakpolitika-iparág 
vonatkozásában. A társadalmi háttér – a szakosztályi, területi szervezeti 
rendeződés – erősítése ebből a szempontból is kívánatos, hiszen a működési

 
 

modellváltást követően a projektszemléletű tevékenység szakmai 
feladatainak megoldása egyértelműen tagságunk feladata, ami kizárólag 
működőképes rendszerek esetén valósítható meg. Ebben a sorban fokozott súlyt 
kell helyeznünk szervezeteink gazdálkodási tevékenységének megújítására, 
ezen a területen azonban az aktivitás továbbra is jelentősen alulmúlja 
elvárásainkat.   

Az itt körvonalazott szempontok széleskörű megismertetése Tagságunkkal 
elsőrendű feladata választott vezetőinknek. Ennek érdekében a megújult 
honlapunkon az érdeklődők naprakész információval rendelkezhetnek 
tevékenységünkről. Minden fórumot mozgósítva igyekszünk megteremteni az 
információ áramlás felgyorsítását és szélesebb körben történő terítését.  

Kívánatos, hogy Tagságunk aktivitását fokozni tudjuk. Erre irányuló 
tevékenységünk fókuszában továbbra is szervezeteink működésének 
intenzívebb beindítása kell, hogy álljon. Figyelembe kell vennünk a korfa jelenlegi 
kedvezőtlen összetételét, ugyanakkor 2022-ben már növelni tudtuk a fiatalok 
részvételét. 

Vannak olyan szervezeteink, ahol a taglétszám lecsökkent, a vállalati 
kapcsolatok átalakultak, így kezdeményezték, hogy az Elnökség tekintse át a 
szervezeteket, és ahol szükséges, ott egy értelmes átszervezéssel, de tagjaink 
elvesztése nélkül alakítsunk ki jobb struktúrát. 

Célunk a meglévő és jó alapot biztosító székházunk fejlesztése. Ehhez, de 
már a székház szükséges karbantartási feladatainak megoldásához is bevételi 
forrásaink növelése szükséges. 

 

***** 
Kérjük a Küldötteket, ismerjék meg delegálóik véleményét is a beszámolóról, 

és egyetértésük esetén kérjük a vezetőség beszámolójának elfogadását. 
 

Budapest, 2023. március 28. 
 

 
Dr. Takács János  Dr. Borbás Lajos                 Dr. Bárdos Krisztina 
          elnök          főtitkár     ügyvezető igazgató 
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TAGTÁRSAINK, AKIKET ELVESZTETTÜNK 2022-BEN 
 

Bernáth Elek   Gépjármű szakosztály   Schiffrich Károly  Tolna megyei szervezet 
Brachna Miklós   Anyagmozgatási szakosztály    Simon Mihály  Békés megyei szervezet  
Dr. Igaz Jenő  Győri szervezet    Szentirmai Kornél Gépjármű szakosztály 
Kokesch Sándor  Gépjármű szakosztály  Szőr Miklós  Gyártási rendszerek szakosztály 
Dr. Maczó Kálmán Gyártási Rendszerek szakosztály Dr. Zobory István  Gördülőanyag szakosztály 
Nagy Imre  Hajdú-Bihar megyei szervezet 

         Emléküket kegyelettel megőrizzük 

KÖSZÖNTJÜK 2022-BEN FELVETT ÚJ EGYESÜLETI TAGJAINKAT 
 

Anyagmozgatási szakosztály Gyártási rendszerek szako. (folytatás) Gyártási rendszerek szako. (folytatás)   
Konrád István Konrád   Dukai Jácint Tamás         Slemmer Ádám 

Gépjármű szakosztály   Fekete Kristóf          Szabó Bence Tamás 
Budai Gábor, Dr.   Gyurcsek Dániel          Tajti Ferenc 
Kondor István Péter   Hareancz Ferenc          Ticz Balázs 
Kovács Imre    Janzsó Patrik   Győri szervezet 
Kun Krisztián    Juhász Attila           Lendvai László Dr. 
Sári Zoltán    Juhász Gergely   Hajdú-Bihar megyei szervezet 
Sárkány Tamás   Kisházi Ádám Dávid          Garai Gyula 
Szabó Lóránt    Kovács Zsolt Ferenc Dr.          Kocsis Imre Tibor Dr. 
Szabó Valentin Endre   Könyves Zsolt   Képlékenyalakítási szakosztály 

Gyártási rendszerek szakosztály  Kun Zsuzsanna           Somogyi Miklós 
Abronits Norbert   Ledniczky György  Konstrukciós szakosztály 
Bartha Dániel Bence   Mohos Koppány            Acél Artúr Benjamin 
Berczeli Miklós   Nagy Dániel            Lőrincz Balázs 
Borszuk Áron    Nagy Rebeka            Turcsi Balázs 
Demény Bence   Okvátovity Gábor   Veszprém megyei szervezet 

                  Eigner Dániel Ambrus 
 

   Egyesületi és szakmai munkájukhoz sok sikert kívánunk! 

 



 
 

 

Törvényi alapállás 
 

A Gépipari Tudományos Egyesület a Fővárosi Bíróságon 1989. október 6-
án Pk.60446 nyilvántartási számon és 401 sorszámon bejegyzett, 2000. 
március 13. óta folyamatosan közhasznú szervezet, amely tevékenységét „Az 
egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről és támogatásáról” szóló 2011. évi CLIII. tv., a Polgári 
Törvénykönyv 2013. évi V. tv. 3.1-3.48, illetve 3.63-3.87 §-ai, továbbá a „Civil 
szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az azzal összefüggő eljárási 
szabályokról” szóló 2011. évi CLXXXI. tv. alapján, mint hatályos jogszabályok 
alapján és saját Alapszabálya szerint végzi. 

 

Az Egyesület 2022. évi tevékenységének jellemzői, pénzügyi beszámoló 
 

A GTE a többször módosított 2000 évi úgynevezett Számviteli törvény 
hatálya alá tartozó egyéb szervezet és mint kettős könyvvitelt vezető 
közhasznú egyesület Egyszerűsített éves beszámolót köteles készíteni. Ennek 
megfelelően elkészült az a dokumentáció, amelynek meghatározó 
adattartalma a következők szerint foglalható össze: 

A beszámolót – megbízás szerint – Baracska László 002934 szám alatt 
bejegyzett könyvvizsgáló ellenőrizte. Kibocsátott jelentése szerint a Beszámoló 
az Egyesület 2022. december 31-én fennálló vagyoni, pénzügyi és jövedelmi 
helyzetéről valós és hű képet ad. A Beszámoló mérlegének főösszege 174.355 
eFt, a tárgyévi eredmény 973 eFt. 

 A Beszámoló főbb adatai:                      
 

 Bázis eFt Tény eFt % 

Árbevétel 51.401 66.862 130,01 

Ráfordítások 50.083 65.889 131,53 

Eredmény 1.308 973 74,39 

Eredményhányad (%) 2,54% 1,47%  

    
Valamennyi árbevétel közhasznú tevékenységből származik, a GTE 

évtizedek óta nem végez vállalkozói tevékenységet. Az eredmény mértéktartó, 
kisebb, mint az előző évi, annak ellenére, hogy az árbevétel jelentősen 
emelkedett. Az árbevétel összetétele jelentősen eltér a bázistól: csökkent a 
pályázati úton elnyert támogatás, a tagdíjak bevétele, ezzel szemben a 
közhasznú tevékenységből származó bevétel 16.989eFt növekményt mutat. 
Ebben 7 szakmai rendezvény árbevétele jelenik meg, ami az Egyesület 
tagságának aktivitására utal. Sajnálatos, hogy ezen a téren erős konkurencia 
figyelhető meg és ez a versenyhelyzet nem teszi lehetővé az eredményesség 
nagyobb mértékű javulását.  

Sajnálatos módon a háborús helyzet gazdasági hatása az érték- és 
árviszonyokat is befolyásolta, a költségekre rátelepedett az infláció, de ezt az 
Egyesület 18.000 eFt szellemi termék apporttal ellentételezni tudta. Négy 
szakmailag kiemelkedő szellemi terméket vett tulajdonba, amelyeket korábban 
az Egyesület kompetenciájába tartozó rendezvényeken és konferenciákon 
publikáltak, és azt az Egyesület szakértő tagjai felajánlották az Egyesületnek. 

Az Egyesület az év folyamán folyamatos fizetőképességgel rendelkezett, 
követelései és kötelezettségei egyensúlyban vannak.  

2022. december 31-i statikus időpontban a pénzügyi fedezet 23.583 eFt. 
amelyből: 

- követelések   10.310 eFt 
- kötelezettségek     4.371 eFt 
- értékpapír              670 eFt 
- pénzeszközök   16.975 eFt 
 

A GTE kapcsolata a NAV-val kiegyensúlyozott. 
 

A közhasznú jogállás helyzete 
 

Hasonlóan a korábbi évhez, 2022. évre is megállapítható, hogy a Civil tv. 
32§ (1) bekezdés szerint az Egyesület a létesítő okiratában megjelölt közhasznú 
tevékenységet végzett, amelyre megfelelő erőforrásokkal rendelkezett és 
amelynek megvolt a társadalmi támogatottsága. 

A 32§ (4) bekezdés értelmében megfelelőnek minősíthető az erőforrás, ha 
az (1) bekezdés szerinti szervezetnek az előző lezárt 2 évben a következő 
feltételek közül legalább 1 teljesül: átlagos éves bevétele meghaladja az 1 millió 
Ft-ot, vagy 2 év egybeszámított eredménye nem negatív, vagy a személyi jellegű 
ráfordítása a vezető tisztségviselők juttatásának figyelembevétele nélkül eléri az 
összes ráfordítás egynegyedét.

 

 

A GTE közhasznúsági megfelelőségének megítélése erőforrás tekintetében 
(adatok eFt-ban):  

 

1. Árbevétel,    2022 66.862 Teljesült 

2. Eredmény,   2021 1.308  

                          2022 973  

 Összesen 2.281  

 Átlag 1.140 Teljesült 

3. Összes bér 21.577  

 ebből vezető 
tisztségviselő 

9.000  

 egyéb munkatárs 10.773  

 összes ráfordítás 65.889  

 ¼ része 16.472 Nem teljesült 

 
Az erőforrás mutatók közül az előírt egy helyett 2022 évben kettő teljesült. 
A Civil tv. 32§ (5) bekezdése szerint megfelelő társadalmi támogatottság 

mutatható ki az (1) bekezdés szerinti szervezetnél, ha az előző 2 év 
vonatkozásában a következő feltételek közül legalább egy teljesül: személyi 
jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezésére szerint a 
szervezetnek felajánlott összegből kiutalt összeg eléri a bevétel 2%-át, vagy a 
közhasznú tevékenység érdekében felmerült költségek elérik az összes 
ráfordítás felét a 2 év átlagában, vagy a közhasznú tevékenység ellátását 
tartósan legalább tíz közérdekű önkéntes tevékenységet végző személy segíti a 
„Közérdekű önkéntes tevékenységről” szóló 2005 évi LXXXVIII tv. szerint. 

 

A GTE közhasznúsági megfelelőségének megítélése társadalmi 
támogatottság tekintetében (adatok eFt-ban): 

1. Árbevétel 
kapott 1 % 
a bevétel 2 %-a 

66.862 
            110 

       1.337 

 
Nem teljesült 

2. Közhasznú ráfordítás 
100 %-ban 

 
     65.889 

 
Teljesült 

3. Tevékenységet 
segítő önkéntes 

        
       15 fő 

 
Teljesült 

 

A társadalmi támogatottság mutatói közül kettő teljesült az előírt egy helyett 
2022. évben, mint ahogy az előző, 2021. évben is. 

Megállapítható tehát, hogy 2023. évre a GTE a kötelező mutatók alapján 
megőrizte közhasznúsági jellegét és a közhasznú megjelölést jogosult használni. 

Fontos kiemelni, hogy az Egyesület nem folytat közvetlen politikai 
tevékenységet, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem 
nyújt. 

 

A GTE tevékenységének folytatási esélyei 
 

A 2022-es esztendő valamennyi gazdálkodó szervezetet nehéz helyzetbe 
hozta. A közvetlen határos országban dúló háború következményeinek és a 
bekövetkezett inflációs helyzetnek a kezelése kiemelkedő figyelmet követelt 
egész Európában, így hazánkban is. Ez hatással volt egy ilyen kis szervezetre is, 
mint a GTE, azzal együtt, hogy az árbevételt különböző intézkedésekkel még 
növelni is sikerült. 

A vezetés bizakodó, a bizakodás nem alaptalan, több pályázat benyújtásra 
került korábban, amelyek elbírálása folyamatban van. 

Az Egyesület 74 éves múltra tekinthet vissza, patinás szakmai szervezet, 
vannak tartalékai. Ami gondot jelent, az az Egyesület gerincét képező tagok 
elöregedése. Ennek ellensúlyozására vannak eredményes törekvések új tagok 
és új szakmai területek bevonzására. 2022-ben az új belépők a teljes tagság 6%-
át tették ki. 

Továbbra is figyelemmel kell lenni a fizetőképesség folyamatos 
fenntartására, a szükséges források pótlására, a rendezvények éven belüli 
eloszlásának egyenletesebbé tételére. 

Amennyiben a fentieket az Egyesület továbbra is megfelelő módon kezeli, 
képes lesz a közhasznú társadalmi tevékenység folytatására még jelenlegi nehéz 
gazdasági helyzetben is. 

 
Budapest, 2023. április 5.  

 
Dr. Takács János            Dr. Bárdos Krisztina 

                   elnök               ügyvezető igazgató
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A GTE KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉSE A 2022. ÉVRŐL 



 

 
 

 
 
Az alábbiakban az összehasonlíthatóság érdekében, a 

főkönyvnek megfelelő bontásban közöljük a 2022. évi 
tényszámokat és a 2023. évi tervszámokat. A 2022. évi 
gazdálkodás értékelését a beszámoló és a közhasznúsági jelentés 
tartalmazza, ez a fejezet részleteiben a 2023. évi tervet tárgyalja. 

A GTE a 2023-as évben erőteljes nyitást tervez a fiatalok, 
valamint a gyakorló ipari szakemberek felé. A tagdíjakból idén 
3.052.000 Ft bevételt tervezünk. A 2023. évben a GTE 
tagdíjbevételében és ezzel az Egyesület általános feladataira 
fordítható hányadban emelkedő tendenciát tervezünk. 
Programjainkkal a taglétszám növelését, ezen belül a fiatalabb 
korcsoportokat, az aktív korúakat, az egyetemi hallgatókat, a 
szakma iránt érdeklődőket célozzuk meg. Vagyis jelenlegi tagjaink 
megtartása mellett célul tűztük ki a taglétszám növelését és a 
korösszetétel kiegyenlítettebbé tételét. Számos új pályázatunk a 
digitalizáció és az innováció köré épül, ami aktualitása miatt vonzó 
hívószó lehet. Erre már több egyetemen is indítottunk 
kezdeményezést.  

Központi költségvetési szervtől a közhasznú, nonprofit 
gazdálkodású GTE a tárgyévben nem részesült költségvetési 
támogatásban, az állami költségvetéstől támogatást 2022-ben sem 
közvetlenül, sem közvetve nem kapott.  

Pályázatok, pályázat útján elnyert támogatások: 2022-
ben nagy értékben és jelentős, gazdaságilag húzó témákban 
adtunk be hazai és nemzetközi pályázatokat. Az Európai 
Innovációs és Technológiai Intézet Gyártástechnológiai Központ 
társult partnereként 2022-ben három forrásból is pályázati 
bevételhez jutottunk, melyekre 2023-ban is számítunk. 

Elkülönített állami pénzalapból kapott támogatás: az 
adófizetők személyi jövedelemadójának 1%-ról szóló felajánlások 
alapján 2021-ben 99.000.-Ft, 2022-ben közel 110.000.-Ft-ot 
kaptunk, melyet a korábbi évek gyakorlatához hasonlóan a Gépipar 
c. egyesületi újság megjelentetésére fordítottunk. 

Egyéb szervezetektől kapott közhasznú támogatások: 
több, elsősorban a szektorban működő termelő vállalattól, mint jogi 
személytől kapott a GTE általános célú közhasznú támogatást a 
beszámolási időszakban. A GTE más szervezeteknek nem nyújtott 
támogatást 2022-ben, csak tagdíjat fizetett. 

Az egyéb bevételek: a kapott kamatok, az egyesületi célú 
programok, valamint a Hungexpo rendezvény erősítették a bevételi 
oldalt. Ilyen bevételekkel 2023-ban is számolunk. 

Rendezvények: a szervezet egyik legfontosabb pillére, 
2022-ben 7 nagy rendezvényt tartottunk, szakmailag is nagy 
sikerrel. 2023-ban is legalább ennyit tervezünk, összesen 
40.000eFt árbevétellel. 

Ráfordítások: noha bevételeinket és tevékenységünket 
jelentősen igyekszünk bővíteni, továbbra is igen szűkös humán 
erőforrással tervezünk. 2023-ban változatlan létszámmal, és kis 
mértékben növelt bérköltséggel tervezünk.  

A szakmai, szakértői feladatokat elsősorban az Egyesület 
tagjaival, mint szakértőkkel tervezzük megoldani.  

Minden költségsoron igen takarékos gazdálkodást 
tervezünk.  

Összességében, a tavalyi évhez hasonlóan 2023-ban is 
pozitív eredményszaldóval kalkulálunk 1.979 eFt. összegben. 

 
Budapest, 2023. április 5. 
    Dr. Bárdos Krisztina 
    ügyvezető igazgató 
 

 

 
 

2022. évi tényleges és 2023. évi tervezett bevételek eFt-ban 
 

 

 
 

2022. évi tényleges és 2023. évi tervezett kiadások eFt-ban 
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 2022 tény 2023 terv

1. 47 946 76 065

1.1 Oktatás 0 0

1.2 Tagdíjak 2 654 3 052

1.3 Tanácsadás, tanulmánykészítés 0 0

1.4 Szakmai rendezvények 33 309 40 000

1.5 Kiadvány és könyv értékesítés, ismeretterjesztés 1 841 1 013

1.6 Pályázattal elnyert támogatás bevételei 7 133 25 000

1.7 Alaptevékenység egyéb bevételei 3 009 7 000

2. 18 641 4 970

2.1 SZJA 1% 110 127

2.2 Közhasznú támogatás 350 403

2.3 Továbbszámlázás, bérleti díjak 181 4 440

2.4 Szellemi tőkeapport 18 000 0

3. 275 120

3.1 Kapott kamatok, hozamok 143 120

3.2 Árfolyamnyereség 132 0

66 862 81 155ÖSSZES BEVÉTEL:

Alaptevékenység árbevétele

Egyéb bevételek

Pénzügyi műveletek bevételei

 2022 tény 2023 terv

1. 2 436 3 255

1.1 Közüzemi díjak 905 1 469

1.2 Irodaüzemeltetés költségei 1 182 1 386

1.3 Egyéb anyagköltség 349 400

2. 28 387 32 688

2.1 Szállítási, közlekedési költségek 537 690

2.2 Szaklapok költségei (nyomda, szerkesztés stb.) 2 782 3 199

2.3 Posta, telefon, internet 733 834

2.4 Hirdetés, reklám 747 859

2.5 Rendezvények költségei 15 121 17 389

2.6 Bérleti díjak, karbantartás 3 446 3 963

2.7 Oktatás, továbbképzés 182 69

2.8 Számtech. szolgáltatás 1 495 1 702

2.9 Tagdíjak (külföldi, belföldi) 219 391

2.10 Ügyvédi, jogtanácsosi díj 80 92

2.11 Könyvelési, könyvvizsgálói díj 1 591 1 827

2.12 Egyéb igénybevett szolgáltatások 1 409 1 620

2.13 Hulladékkezelés 45 53

3. 780 768

3.1 Bankköltségek 552 492

3.2 Biztosítás 228 276

4. 26 845 35 317

4.1 Bérköltség 20 931 24 975

4.2 Megbízási díjak 646 5 000

4.3 Személyi jellegű egyéb kifizetések 401 465

4.4 Utazási költségek, egyéb személyi jell. kifiz. 670 886

4.5 Rendezvények költségei, vendéglátás 1 833 1 955

4.6 SZOCHO 2 364 2 036

5. Értékcsökkenési leírás 7 120 7 000

5.1 Terv szerinti értékcsökkenés 7 042 7 000

5.2 Egy összegben elszámolt értékcsökkenés 78 0

6. 321 148

6.1 Önkormányzattal elszámolt adók, illetékek 104 118

6.2 Kerekítési különbözet 0 0

6.3 Árfolyamveszteség 217 30

6.4 Egyáb más ráfordítások 0 0

6.5 Pénzügyi műveletek ráfordításai 0 0

65 889 79 176

Egyéb ráfordítások

ÖSSZES RÁFORDÍTÁS:

Anyagköltségek

Igénybevett szolgáltatások

Egyéb szolgáltatások

Személyi jellegű kifizetések

A GTE EREDMÉNYKIMUTATÁSA 2022-RŐL ÉS KÖLTSÉGVETÉSI TERVE 2023-RA 



 
 

 

 
Vélemény  
 

Elvégeztem a GÉPIPARI TUDOMÁNYOS EGYESÜLET 2022. évi 
egyszerűsített éves beszámolójának könyvvizsgálatát, amely egyszerűsített 

éves beszámoló a 2022. december 31-i fordulónapra készített mérlegből – 
melyben az eszközök és források egyező végösszege 174.355 eFt, a 
tárgyévi eredmény 973 eFt. nyereség  –, és az ugyanezen időponttal 
végződő üzleti évre vonatkozó eredmény-kimutatásból, valamint a 
számviteli politika jelentős elemeinek össze-foglalását is tartalmazó 
kiegészítő mellékletből áll. 

Véleményem szerint a mellékelt egyszerűsített éves beszámoló 
megbízható és valós képet ad az Egyesület 2022. december 31-én 
fennálló vagyoni és pénzügyi helyzetéről, valamint az ezen időponttal 
végződő üzleti évre vonatkozó jövedelmi helyzetéről a Magyarországon 
hatályos, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvénnyel összhangban (a 
továbbiakban: „számviteli törvény”).  

 
A vélemény alapja 

 
Könyvvizsgálatomat a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati 

Standardokkal összhangban és a könyvvizsgálatra vonatkozó – 
Magyarországon hatályos – törvények és egyéb jogszabályok alapján 
hajtottam végre. Ezen standardok értelmében fennálló felelősségem 
bővebb leírását jelentésem „A könyvvizsgáló egyszerűsített éves 
beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége” szakasza tartalmazza.  

Független vagyok az Egyesülettől a vonatkozó, Magyarországon 
hatályos jogszabályokban és a Magyar Könyvvizsgálói Kamara „A 
könyvvizsgálói hivatás magatartási (etikai) szabályairól és a fegyelmi 
eljárásról szóló szabályzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett 
kérdések tekintetében a Nemzetközi Etikai Standardok Testülete által 
kiadott „Könyvvizsgálók Etikai Kódexe” -ben (az IESBA Kódex-ben) 
foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normákban szereplő további 
etikai előírásoknak is. 

Meggyőződésem, hogy az általam megszerzett könyvvizsgálati 
bizonyíték elegendő és megfelelő alapot nyújt véleményemhez. 

 
Egyéb információk: A közhasznúsági melléklet 

 
Az egyéb információk a GÉPIPARI TUDOMÁNYOS EGYESÜLET 

2022. évi közhasznúsági mellékletéből állnak. A vezetés felelős a 
közhasznúsági mellékletnek a 350/2011. (XII.30.) Kormányrendelet 
vonatkozó előírásaival összhangban történő elkészítéséért. A független 
könyvvizsgálói jelentésem „Vélemény” szakaszában az egyszerűsített 
éves beszámolóra adott véleményem nem vonatkozik a közhasznúsági 
mellékletre, és a közhasznúsági mellékletre vonatkozóan nem bocsátok ki 
semmilyen formájú bizonyosságot nyújtó következtetést. 

Az egyszerűsített éves beszámoló általam végzett könyvvizsgálatával 
kapcsolatban az én   felelősségem a közhasznúsági melléklet átolvasása 
és ennek során annak mérlegelése, hogy a közhasznúsági mellékletben 
foglalt egyéb információk lényegesen ellentmondanak-e az egyszerűsített 
éves beszámolónak, vagy a könyvvizsgálat során szerzett ismereteimnek, 
vagy egyébként úgy tűnik-e, hogy azok lényeges hibás állítást 
tartalmaznak. Ha az elvégzett munkám alapján arra a következtetésre 
jutok, hogy a közhasznúsági melléklet lényeges hibás állítást tartalmaz, 
kötelességem erről és a hibás állítás jellegéről jelentést tenni.  Ebben a 
tekintetben a 2022. évre vonatkozóan nincs jelenteni valóm. 

 

 

 
 
 

A vezetés és az irányítással megbízott személyek felelőssége az 
egyszerűsített éves beszámolóért 

 
A vezetés felelős az egyszerűsített éves beszámolónak a 

számviteli törvénnyel összhangban történő és a valós bemutatás 
követelményének megfelelő elkészítéséért, valamint az olyan belső 
kontrollért, amelyet a vezetés szükségesnek tart ahhoz, hogy lehetővé 
váljon a lényeges hibás állítástól mentes egyszerűsített éves beszámoló 
elkészítése. 

Az irányítással megbízott személyek felelősek az Egyesület 
pénzügyi beszámolási folyamatának felügyeletéért. 

 
A könyvvizsgáló egyszerűsített éves beszámoló könyvvizsgálatáért 
való felelőssége  

 
A könyvvizsgálat során célom kellő bizonyosságot szerezni arról, 

hogy az egyszerűsített éves beszámoló egésze nem tartalmaz lényeges 
hibás állítást, valamint az, hogy ennek alapján a véleményemet 
tartalmazó független könyvvizsgálói jelentést bocsássak ki. A kellő 
bizonyosság magas fokú bizonyosság, de nem garancia arra, hogy a 
Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban elvégzett 
könyvvizsgálat mindig feltárja az egyébként létező lényeges hibás 
állítást. A hibás állítások lényegesnek minősülnek, ha ésszerű lehet az a 
várakozás, hogy ezek önmagukban vagy együttesen befolyásolhatják a 
felhasználók adott egyszerűsített éves beszámoló alapján meghozott 
gazdasági döntéseit. 

A Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok szerinti 
könyvvizsgálat egésze során szakmai megítélést alkalmazok és szakmai 
szkepticizmust tartok fenn. 

Továbbá: 
• Azonosítom és felmérem az egyszerűsített éves beszámoló 

lényeges hibás állításainak kockázatait, kialakítom és végrehajtom 
az ezen kockázatok kezelésére alkalmas könyvvizsgálati 
eljárásokat, valamint elegendő és megfelelő könyvvizsgálati 
bizonyítékot szerzek a véleményem megalapozásához. 

• Megismerem a könyvvizsgálat szempontjából releváns belső 
kontrollt annak érdekében, hogy olyan könyvvizsgálati eljárásokat 
tervezzek meg, amelyek az adott körülmények között megfelelőek. 

• Értékelem a vezetés által alkalmazott számviteli politika 
megfelelőségét és a vezetés által készített számviteli becslések és 
kapcsolódó közzétételek észszerűségét.  

• Értékelem az egyszerűsített éves beszámoló átfogó bemutatását, 
felépítését és tartalmát, beleértve a kiegészítő mellékletben tett 
közzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszerűsített 
éves beszámolóban teljesül-e az alapul szolgáló ügyletek és 
események valós bemutatása. 

• Az irányítással megbízott személyek tudomására hozom - egyéb 
kérdések mellett - a könyvvizsgálat tervezett hatókörét és 
ütemezését, a könyvvizsgálat jelentős megállapításait, beleértve az 
Egyesület által alkalmazott belső kontrollnak a könyvvizsgálatom 
során általam azonosított jelentős hiányosságait is, ha voltak ilyenek. 
 
Budapest, 2023. április 6. 

 
/ Baracska László/             

002934 szám alatt bejegyzett könyvvizsgáló 
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A GTE tevékenységét 2022-ben külső tényezők (járvány, háború, 

drágulás) akadályozták. Ennek ellenére az elnökség – időnként az 
informatika segítségével – megfelelően működött. A szükséges 
határozatokat minden esetben sikerült meghoznia.  

Az Egyesület éves tevékenységéről és a 2023-as év terveiről szóló 
vezetői beszámoló új szerkezetben foglalja össze a GTE helyzetét és 
tevékenységét. Az összefoglaló kellően részletes és hiteles, ezért a FEB 
javasolja a Küldöttközgyűlésnek a vezetői beszámoló elfogadását. 

A GTE Közhasznúsági jelentése kellően részletezve bizonyítja az 
Egyesület közhasznú működését és ezzel a működéshez tartozó gazdasági 
előnyök jogosságát. Ennek alapján, könyvvizsgáló úr véleményét és 
minősítését is figyelembe véve javasoljuk a Küldöttközgyűlésnek a 
Közhasznúsági jelentés elfogadását. 

A FEB átvizsgálta a GTE éves könyvelését, és megállapítja, hogy a 
könyvelés gondos, áttekinthető és kellően ellenőrzött, megalapozatlan 
kifizetést  nem  találtunk.  Könyvvizsgáló  úr  jelentésében  a  gazdálkodást 

 
 

 
szabályszerűnek és a Mérleget hitelesnek minősítette, ezért a FEB 
javasolja a Küldöttközgyűlésnek a Mérleg és a Könyvvizsgálói jelentés 
elfogadását. Egyben ezúton is köszönetet mondunk könyvvizsgáló úrnak 
az egész évben végzett munkájáért, gondos és hasznos támogatásáért. 

A GTE 2023 évi tevékenységének terveit a vezetői összefoglaló 
ismerteti. A pénzügyi terveket a mérleg rendszerében, azzal 
párhuzamosan ismertetik, ezzel segítve a relatív összehasonlítást. 
Figyelembe véve a globális gazdaság várható alakulását, a gazdasági 
terveket reálisnak és végrehajthatónak értékeltük, ezért javasoljuk a 
Küldöttközgyűlésnek a 2023 évi tevékenységi és gazdasági tervek 
jóváhagyását. 

2022 évben a FEB nem kapott sem az elnökségtől, sem a 
szervezetektől egyedi feladatokat, ezért kérjük a fentiek alapján 
beszámolónk elfogadását. 

 
Budapest, 2023. április 12.  
                                                               Wein Ádám 
                                                               a FEB elnök 
 

 

 
 
 
Egyesületünk egyik - működését tekintve - tradicionális szervezeti 

egysége az Etikai Bizottság. Olyan szervezeti egységről van szó, amely 
közvetlenül a Küldöttközgyűlésnek van alárendelve, pontosabban 
beszámolási, jelentési kötelezettséggel a Küldöttközgyűlés felé tartozik. Az 
Etikai Bizottság teljeskörűen vizsgálja, felügyeli és értékeli az egyesület 
tevékenységének részleteit és összességét, a munkája körében uralkodó 
erkölcsi és magatartásbeli írott és a közösség által élt íratlan szabályok 
érvényesülését. Természetesen a Bizottság feladatvégzésének kiemelt 
fontosságú eleme az általa tapasztalt vagy a tudomására jutó, etikailag 
kifogásolt vagy kifogásolható esetek kivizsgálása és érdemi elbírálása. 

Jelen jelentés az előző küldöttközgyűlés óta eltelt időszakról készült, 
megemlítve azt, hogy az ezt megelőző időszakból származó, folyamatban 
lévő, áthúzódó etikai vizsgálat alatt lévő, le nem zárt ügy nem volt. 

A vizsgált időszak mind az egyesület belső működése, mind pedig a 
környezetében lévő külső társadalmi-gazdasági viszonylatok vonatko-
zásában rendkívüli módon sok – esetenként előre nem látható vagy 
tervezhető – gonddal, rengeteg, fokozott erőfeszítést igénylő feladattal 
terhelt volt, számos rendkívüli kihívással tetézve.  Az egyesületi munka 
nem volt függetleníthető az országos, az európai, sőt a világot érintő 
események hatásától, mint például a vírusjárvány okozta sajátos 
nehézségek, illetve a negatív pénzügyi-inflációs folyamatok nehéz 
kezelhetősége, a kutatás-fejlesztési munkát befolyásoló pályázati 
rendszerek egyre bonyolultabb feladatainak végzése és működtetése.   

Hasonlóan az elmúlt évek derekas teljesítéséhez a GTE nemcsak 
helytállt, hanem az előrelátóan kitűzött céljait meg is valósította. Mindezt 
szorgalommal, higgadtan, aktivitását fokozva, korszerű munkastílussal 
oldotta meg. A különböző országos és nemzetközi projektekben stabil 
résztvevőként való helytállása az Egyesület elismertségét – kormányzati 
és akadémia szinten egyaránt - megerősítette. 

Elnök úr, Ügyvezető igazgató asszony, Főtitkár úr, a belső motorként 
szolgáló országos elnökség tagjai, az egyesületi adminisztrációs csapat, 
továbbá a nagy tudással és tapasztalattal rendelkező szakembereink, a 
munkába hasznosan bekapcsolódó új tagjaink elismerésre méltó, 
hatalmas munkát végeztek, s mindezt etikai szempontból hibátlanul. Ez a 
mai világban nemcsak példamutatónak minősíthető, hanem dicséretet 
érdemlő. 

 
 
 

 
 

 
Az Etikai Bizottság megállapította, hogy a 2022. évi küldöttközgyűlés 

óta eltelt időszak az etikai ügyek tekintetében esemény nélküli volt. Etikai 
szabályokat sértő esemény nem történt, ilyen ügyről a Bizottság nem 
értesült, sem egyesületen belüli bejelentés útján, sem a társadalmi 
környezet szereplői  vagy a média részéről közvetített formában. 
Következésképpen nem került sor ezen időszakban a Bizottság 
összehívására és vizsgálati eljárás indítására.  

E jelentésben rögzíteni szükséges, hogy az Egyesület vezető 
testületeivel a Bizottság kapcsolata szakmai és emberi szempontból 
mindvégig harmonikus és megfelelő volt, miközben ez a viszony egyben 
egy folyamatosan élő kapcsolat. Az országos elnökség ülésein való 
részvétel akár személyes, akár virtuális módon, minden esetben biztosított 
volt. Ez megbízhatóan szolgálta az Egyesület működésének, az elnökség 
és az ügyvezetés szakmai és gazdasági tevékenységének folyamatos 
figyelemmel kísérését. A működtetett belső tájékoztatási rendszer 
zavartalanul biztosította az ülések programjának megismerését a bizottság 
tagjai számára, akik kellő mélységű és részletességű tájékoztatást kaptak 
az egyesületi munkáról, és nem utolsó sorban a hivatalos 
jegyzőkönyvekből a bizottság részletesen informálódhatott az egyes 
üléseken történtekről. 

Összegző megállapítások:  

• a Gépipari Tudományos Egyesület és irányító testületeinek 
működése az elmúlt esztendőben szabályos, transzparens és 
jogkövető volt, az egyesületi alapszabály és az ügyrendek 
előírásainak betartásával, etikai szempontból kifogástalanul zajlott; 

• az Egyesület tevékenysége, a szakmai és tudományos közéletben, 
a nemzetgazdaságban vállalt szerepe, a nyilvánossággal való 
kapcsolata, a belső ügykezelése az egyesületi etikai kódex 
előírásainak, az általános emberi, egyidejűleg a hazai és a 
nemzetközi mérnöketika szabályainak és szellemének megfelelt; 

• GTE életében, működésében az erkölcsi értékek és a társadalmi 
elvárások alapvetőek, szimultán érvényesülésük folyamatosan 
fennállt. 

 

Budapest, 2023. február 8. 
 

            A beszámolót összeállította a bizottság nevében: 
                                      Dr. Bánky Tamás 
                                           EB elnök 
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2023-ban az Egyesület tovább kívánja folytatni és bővíteni kívánja a szakmai rendezvények szervezését részben önálló GTE 

rendezvényként, részben más intézményekkel közösen. Ezzel bővíteni kívánjuk a tagjaink és a szakmailag elkötelezett résztvevők számára nyújtott 
szolgáltatásunkat.  

Szervezés alatt álló nagyrendezvényeink: 
 

➢ Korszerű járműgyártás és javítás kollokvium, Visegrád, 2023. május 24-26. 
A BME és a GTE közös rendezvénye, a V4 országok járműmérnök képzést nyújtó egyetemeinek fóruma 

➢ Magyar Ipari Célgép Nagydíj, a Chemplex Kft-vel közösen. Nevezés 2023. április 22-ig a rendezvény hivatalos honlapján 
(www.gepedvanhozza.hu). Díjátadás a Gépész Szalon rendezvényen, Budapest, 2023. június 28-án. 

➢ VIII. Gépészeti Szakmakultúra Konferencia, Budapest, 2023. augusztus 31. 
➢ Duna-Adria Szimpózium. Nemzetközi konferencia, kísérleti mechanika tárgykörben, a BME-vel közös rendezésben. Siófok, 2023. 

szeptember 26-29. 
➢ 53. Autóbusz Szakértői Tanácskozás. Konferencia és autóbusz kiállítás. Zsámbék, 2023. október 26. 
➢ 43. Balatoni ankét. A Magyar Hegesztési Egyesülettel közös rendezvény nyomástartó rendszerek témakörben. Siófok, 2023. november 16-

18. 
➢ Géptervezők és Termékfejlesztők XXXIX. Országos Szemináriuma. Miskolc, november 10-11. 

 
Rendezvények a GTE kiemelt támogatásával és közreműködésével: 
 
➢ Ipar Napjai és Automotive Hungary kiállítás, HUNGEXPO, 2023. május 16-19. 

  Benne TechTogether-autopro hallgatói verseny. 
➢ IEEE CogMob 2023 II. Kognitív Mobilitás konferencia, Budapest, BME Bosch Campus, 2023. október 18-19 
➢ TechTogether-autopro hallgatói verseny, 2023. október 17-18. 
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AKIKRE BÜSZKÉK VAGYUNK 
Egyesületi díjjal kitüntetett tagtársaink 2023-ban 

 
Technika Fejlesztéséért - Egyesületi Érem díj: 

Dr. Andó Mátyás    az Országos Elnökség kezdeményezésére 
Ferencz Péter    az Országos Elnökség kezdeményezésére 
Kutasi Zsuzsanna    a Százhalombattai szervezet kezdeményezésére 
Metál Attila     az Országos Elnökség kezdeményezésére 
Dr. Vincze-Pap Sándor    a Gépjármű szakosztály kezdeményezésére 
Dr. Voith András    a Gépjármű szakosztály kezdeményezésére 
Dr. Zöldy Máté     a Gépjármű szakosztály kezdeményezésére 

 

Bánki Donát Díj: 
Vida Ferenc     a Tűzvédelmi szakosztály kezdeményezésére 

 

Műszaki Irodalmi Díj: 
Dr. Czigány Tibor - Szederkényi Bence Boldizsár - Dr. Turcsán Tamás - Dr. Kovács Norbert 
     a GÉP című folyóirat kezdeményezésére 
Felhő Csaba - Frezgi Tesform  a Gyártás 2022 konf. rendezőinek kezdeményezésére   
Dr. Lázár-Fülep Tímea    a Gépjármű szakosztály kezdeményezésére 
Dr. Siménfalvi Zoltán - Mikáczó Viktória  a GÉP című folyóirat kezdeményezésére 
Varga Bálint – Dr. Mikó Balázs  a Gyártás 2022 konf. rendezőinek kezdeményezésére   

 

 
Elért eredményeikhez gratulálunk, további munkájukhoz sok sikert kívánunk. 

 
 
 
  

RENDEZVÉNYNAPTÁR 2023. 
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