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FELHIVAS KULDOTTKOZGYULESRE

A hozzaszolas és a szavazas modja:

TISZTELT KULDOTTEINK!

Tekintettel tagtarsaink egészségének védelmére, és a GTE
alapszabaly legutobbi véltoztatdséra, amelyet a Torvényszék
jovahagyott, a GTE iigyvezetése kezdeményezi a

Gépipari Tudomanyos Egyesiilet LIII.
Kiildottkozgytilésének
elektronikus, ill. postai Uton, szlikitett napirenacet sriéns

megtartasat.

Ez a dontés lehetdvé teszi, hogy az Egyesiilet a 2021-es évben is a
Kildottkozgyllés dontéseinek és a torvényi kotelezettségeknek
megfeleléen tevékenykedjen. Ugyanakkor tovabbra is tervezzik egy
Kildéttkozgyllésnek a veszélyhelyzet utani, varhatéan 2021. 8szi
megtartasat.

A LIl Kiild6ttkdzgytilés napirendje:

1. Szavazas ,A GTE kiildbttkdzgyiilési beszamoldja a 2020. évrél” c.
eléterjesztés (Id. a GEPIPAR 2021. évi 1-2. széma 3-6. oldalat)
elfogadasardl.

2. Szavazas ,A GTE Kozhasznuségi Jelentése és kiegészité
mellékletei a 2020. évrdl” c. eldterjesztés (Id. a GEPIPAR 2021. évi
1-2. szama 7-8. oldalat) elfogadasardl.

3. Szavazas ,A GTE 2021. évi gazdalkodasanak kéltségvetési
eléiranyzata” c. eldterjesztés (Id. a GEPIPAR 2021. évi 1-2. szama
10-11. oldalat) elfogadasarol.

4. Szavazds a ,Fliggetlen kénywvizsgaloi jelentés a Gépipari
Tudomanyos Egyesiilet kiild6ttk6zgy(ilése részére” c. elbterjesztés
(Id. a GEPIPAR 2021. évi 1-2. szama 12. oldalét) elfogadéasardl.

5. Szavazas ,A Feliigyel6 és Ellenérzé Bizottsdg (FEB) beszamoldja
a 2020. évrdl” c. eldterjesztés (Id. a GEPIPAR 2021. évi 1-2. széma
13. oldalat) elfogadasardl.

6. Szavazas ,Az Etikai Bizottsag (EB) beszdmol6ja a 2020. évrdl” c.
eléterjesztés (Id. a GEPIPAR 2021. évi 1-2. szama 13. oldalat)
elfogadasardl.

A Kildéttkbzgy(ilés kuldottei és tagtarsaink a hozzaszolas jogaval
2021. 05. 20-ig

élhetnek irasban, a mail@gteportal.eu cimre kildott elektronikus
levélben, vagy postai uton, az Egyesiilet postacimére (1371 Budapest Pf.
433) megkiildve. A hozzaszolasokat a honlapon kdzzétesszik, ahol azok
mindenki szdmara elérhetdk lesznek. A hozzaszoélasokra a kiildottek és a
vezetés is tud reagalni, a hatarozati javaslatokat a vita alapjan médositani
lehet.

A szavazas a mellékelt szavazolap kitoltésével torténik. A szavazdlap
elektronikus valtozata letdltheté a GTE honlapjardl (www.gteportal.eu),
visszakildheté elektronikusan kitdltve, vagy kinyomtatva, kitbltve és
beszkennelve, vagy postan. Csak az a visszakiildott szavazélap érvényes,
amelyen fel van tiintetve a mandatummal rendelkez6 kiildétt és a delegald
szervezet neve, lakcime, valamint

2021.05.26. 24,00 oraig

beérkezik az Egyesiilethez. A szavazas akkor eredményes, ha a kiildottek
fele, plusz egy f6 érvényes szavazatot kiild be, ezért kérjuk kiildotteinket,
hogy - lehetdség szerint az Oket delegald szervezet véleményét
megismerve — hatériddre kiildjék meg a kitdltétt szavazdlapot.

Ha a szervezet a mandatummal rendelkezé tagtarsunk helyett mas
személyt kivan szavazati jogu kuldéttként szerepeltetni, azt a szervezet
elndke, vagy titkara ellenjegyzésével ellatva megkiildheti a GTE mail, vagy
postai cimére 2021.05.09-ig.

Az elektronikusan, ill. postai Uton lebonyolitott LIIl. Kildottkozgydlés
jegyzdékdnyvét a kildétteknek megkuldjuk és az Egyestilet honlapjan
kézzétesszik.

Kdszonjlik kiildétteink egytittmiikidését.

Budapest, 2021.04.20.
Dr. Takacs Janos
elnék

AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK

Az Egyesiilet Orszagos Elndksége 2020-ban és 2021-ben is élt
azzal a lehetdséggel, hogy a szervezetek javaslatira egyesileti
dijazasban részesitse kiemelkedd teljesitményt nydjté tagjait.

A 2020-as évben dijazottak:

Banki Donét dijban részesiilt:
Kuzén Zoltan és Kurucz Botond
Pattantyts Abrahdm Géza dijban részesiilt:
Dr. Gyurika Istvan Gabor
A Technika fejlesztéséért dijban részesilt:
Ger6 Dezsd, Fancsy Istvan, Nagy Karoly, Valenta Laszlo
Mdiszaki Irodalmi dijban részesiilt:
Dézsan Imre, Dr. Zoldy Maté
Jonas Szabolcs, Krizsma Szabolcs, Dr. Felh6s David

A 2021-es évben dijazottak:

Banki Donét dijban részesiilt:
Dr. Banky Tamas

A Technika fejlesztéséért dijban részesiilt:
Falk Gyorgy

Mudiszaki Irodalmi dijban részesiilt:
Dr. Térok Adam

Az elektronikus formaban megtartott kiild6ttkozgyilés nem tette
lehetévé a dijak személyes, (Unnepélyes atadasat, erre a
virusfenyegetettség elmultaval egy késdbbi idépontban kertil sor.

Kb6szdnjik munkajukat!
Dr. Voith Andras
a Dijbizottsag eln6ke


mailto:mail@gteportal.eu

A MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAG JELENTESE

A GTE Alapszabalya IV. fejezet (15) bekezdése szerint ... minden
... Szervezet valaszthat egy kildbttet a kbzgydilésre. Azok a szervezetek,
amelyek taglétszédma a Kézgylilést megelézé év december 31-én meg-
haladja
- a30fbt, tovabbi egy kiildéttet, tehat 6sszesen 2,

- ... minden tovabbi 30 fénél djabb 1-1 kiildéttet... delegélhatnak.”

A tablazat tartalmazza a szervezetek létszamat, valamint a MVB altal
igazolt kiildottek szamat az egyes szervezetek 2020. december 31-i
létszdma, valamint a kildéttvalaszto kbzgydiléseik jegyzékonyve alapjan.
A MVB az alabbi kiildéttek mandatumat igazolja:

Szakosztalyok:

Anyagmozgatasi szakosztaly 201 Dr. Kasa Laszlo
Anyagvizsgalé szakosztaly 16-1 Dr. Borbés Lajos
Aramlastechnikai szakosztaly 9-1 Dr. Hés Csaba
Elelmiszer-és hitégép szakosztaly ~ 15-1 Dr. Csury Istvan
Energia-és vegyipari gépek szako. 9-1 Matyas Laszlo
Epitdgép szakosztaly 8-1 Dr. Berta Jénos
Forgacsolasi szakosztaly 1-0 nincs kuildétt

Gépjarmi szakosztaly 150-5 Dr. Matolcsy Matyas,

Gerd Dezsd, Dr. Voith Andras, Dr. Z6ldy Maté, Dr. Torok Adam

Gorduléanyag szakosztaly 3141 Dr. Zobory Istvan

Gyartasi rendszerek szakosztaly 55-2 Dr. Kodacsy Janos,

Dr. Miké Balazs,

Hajo-és Uszomunkagép szakosztaly — 3-0 nincs kuldott
Haztartasi gépek szakosztaly és

Jaszberényi szervezet 31-2 Konkoly Szabolcs, Szikra Istvan
Hegesztési szakosztaly 26-1 Kristof Csaba
Hidraulika — pneumatika szakosztdly — 2-0 nincs kuldott
Hékezeld szakosztaly 9-1 Dr. Téth Tamas
Ipargazdasagi szakosztaly 5-1 nincs kildétt
Karbantartasi szakosztaly 6-1 nincs kuldott
Képlékenyalakitasi szakosztaly 8-1 Béres Gabor
Konstrukcios szakosztaly 161 Metal Attila
Korrézids szakosztaly 13-1 Ostorhazi Miklés
Mechatronika szakosztaly 1-0 nincs kuldott
Mez8gép szakosztaly 9-1 Dr. Kerényi Gyorgy
MUanyag szakosztaly 1641 Dr. Macskasi Levente
Replilégép szakosztaly 5-1 Géti Balazs
Triboldgiai szakosztaly 4-0 nincs kldott
Tlzvédelmi szakosztaly 9-1 Vida Ferenc

Teriileti Szervezetek

Bajai szervezet 10-1 Balogh Miklés
Baranya megyei szervezet 30 nincs kildott
Békés megyei szervezet 38-2  Dr. Simon Séandor, Varga Péter
Borsod megyei szervezet 24-1 Dr. Siménfalvi Zoltan
Ceglédi szervezet 30 nincs kildott
Csepeli szervezet 24-1 Szomi lvan
Egri szervezet 241 Bolyki Ferenc
Esztergomi szervezet 30 nincs kildott
Gyori szervezet 2341 Stasztny Péter
Hajdu-Bihar megyei szervezet 85-3  Nagy Karoly, Dr. Lérincz Béla

Kiss Attila
Kecskeméti szervezet 4-0 nincs kiildott
MOL Szazhalombattai szervezet 18-1 Kurucz Botond
Soproni szervezet 8-1 Dr. Czupy Imre
Szabolcs-Szatmar-Bereg m.-i sz. 741 Nagy Sandor
Tatabanyai szervezet 30 nincs kildott
Tolna megyei szervezet 141 Retkes Tibor
Veszprém megyei szervezet 20 nincs kildott
Zalaegerszegi szervezet 20 nincs kildott

Klubok
Ipari Minéségugyi klub 5-1 Toth Tihamér
Tisztitastechnoldgia klub 241 Drabek Ferenc
SzabvanyUgyi testtileti képviselet 1-0 nincs kildott
Foérumok

Senior férum (mashol is tagok) 44541 Cséti Imre
[fjusagi forum (méashol is tagok) 9741 Dr. Lazar-Fiilep Timea
Jogi tagvallalati vezeték foruma 1félcég nincs adat

Sajnélatos, hogy tobb, kildottallitasra jogosult szervezetiink nem élt a
kuldéttallitas jogaval a Mandatumvizsgald Bizottsag dontéséig.

Az igazolt személyek mandatuma akadalyoztatasuk esetén a szervezeti
egység elndkének, vagy titkaranak ellenjegyzésével atruhdzhatd, azaz a
szervezet helyettest allithat. A Kiildottkdzgyilést a kozosség érdekeinek
védelmében hivjuk dssze, eredményessége az Egyesiilet jogszerli miiké-
désének feltétele, ezért kérjiik a kild6tteket, hogy élienek szavazati jogukkal.

Az e-Kiildottkozgyilés akkor eredményes, ha a meghirdetett hatariddig a
mandatummal rendelkez kiildéttek fele plusz egy f6 bekildi érvényes szava-
zatat. Az elbterjesztéseket az e-Kiildottkozgylés egyszerli szavazattobbség-

gel fogadja el.
Budapest, 2021. marcius 19.
Sioréti Csaba
MVB elnék

BEMUTATJUK UJ MUNKATARSUNKAT

Borsné Madarasz Marta kdzgazdasagi szakirany( végzettsége van
gépiras tudassal, mellette idegennyelvi (angol) szakképesitéssel. Elsé
munkahelye az MTA SZTAKI volt, majd a csaladalapitast koveten a
Helia szélloda vezérigazgatdi titkarsagan volt titkarsagi lgyintézd 11
évig. 2002-ben kertilt a Magyar Mérndkakadémiara és szintén titkarsagi
lgyintézéként dolgozott mintegy 18 évig. Kezdetben a Kossuth téri
irodaban (MTESZ), késébb a BME teriiletén.

A GTE-ben feladatai kozé tartozik tobbek kozott a tagnyilvantartas, az
Orszagos EIndkségi Ulés és kildottkozgylilés elbkészitésében és
lebonyolitasaban valé részvétel, a ,Hatarozatok tara” naprakész
tartasa, kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel.

Szabadid6ben elsésorban az egészségmegdrzésre forditja a hangsulyt,
szivesen sétél, kirdndul a szabad leveg6n. Bizik abban, hogy hosszu
tavon sikeres lesz az egyUttmikddéstink.
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A GTE KULDOTTKOZGYULESI BESZAMOLOJA A 2020. EVROL

TISZTELT TAGTARSAINK, KULDOTTEINK, KEDVES MEGHIVOTTAK!

A GTE 2020-as évében a terveinket felboritotta a Covid-19 pandémias
vészhelyzet és az ezzel kapcsolatos kormanyzati intézkedés sorozat, ami miatt
t6bb nagy rendezvényiink megtartasardl le kellett mondanunk. Ennek kapcsan az
el6z6 Kildottkozgydlést is elektronikusan kellett megtartanunk és a vezetéségi
vélasztast ugyancsak igy tudtuk megoldani 2020.09.29-én. Az (j dsszetételi
Orszagos EInokség Uléseit részben online, részben pedig kevés szami
személyes résztvevével bonyolitottuk le a székhazunkban.

Az év soran munkankba nagy energiaval kapcsolédott be Dr. Bardos
Krisztina, mint stratégiai igazgatd, munkaja soran sok hazai és nemzetkozi
projekt palyazata kertilt kidolgozasra és beadasra. A 2020 szeptember 29-i
elektronikus ~ Kuldottkozgydlésinkén Dr. Igaz Jenbt — kérésére -, mint
lgyvezeténket felmentettik (kiilon koszonetet érdemel hosszu id6n at kifejtett
GTE-t tdmogato, lelkes munkaja) és helyére megvalasztottuk Dr. Bérdos
Krisztinat gyvezetd igazgatonak, ami a torvényszéki bejelentés 2021. marciusi
elfogadasat kovetden a megvalasztds napjatél hatalyba is lépett, a GTE
Alapszabalyanak médositasaval egyiitt.

Az ligyvezet6 igazgatoi munkakor atadas-atvételét a virusveszélyes helyzet
miatt hosszabb el6készitést kovetden oktdber végén kezdtlk meg és ehhez
kapcsolddoan, a munkatarsak segitségével novemberben az egyesiileti munka
teljeskorien atvilagitasra kertilt. Az atvilagitasban kozrem(ikodtek: Dr. Igaz Jend
volt igyvezetd igazgato, Dr. Bardos Krisztina megvalasztott iigyvezetd, Baracska
Laszl6 fiiggetlen kényvvizsgald és az egyesilet elndke, Dr. Takacs Janos. Az
atvilagitas feltdrta a mlkddésink teriiletén a felelésségi koroket, a vagyoni
helyzetet, a leltart, az atlathatésagot, a dokumentacios rendet, a pénziigyi helyzet
allapotat, az Egyestilet miikodésének szabalyszerliségét, amit végul egy, a
résztvevek aldirasaval ellatott jegyz8konyvbe foglaltunk. Megallapithattuk, hogy a
korabbi elhatarozasaink megvaldsitasa terén mit értiink el, és milyen feladatok
vannak még a megoldandok listdjan. Ennek attekintéséhez a korabbi
beszamolobdl délt betlivel idézzik az abban foglaltakat, aldhuzassal jelezve
azokat, amelyek teljesitése iranyaban komoly munkakat inditottunk és folytatunk:

A 2018. évi Kildottkbzgydilés hatérozatéval dOsszhangban az OF
munkabizottsagot hozott létre azzal a feladattal, hogy tekintse at az egyesiilet
revitalizaléséval kapcsolatos kérdéseket abbdl a szempontbdl, hogy az egyesiilet
alapszabélya korlatozza-e a tevékenységiink élénkitését. Az OE a
munkabizottsag javaslata alapjan megéllapitotta, hogy az Alapszabély
Oénmagaban semmiben nem gatolja a pezsglbb, hatékonyabb egyesiileti élet
létrehozasét, ezért nem javasolta az Alapszabély mddositasat, amig azt egyéb
szempontok nem indokoljak. Ezt a megéllapitast a 2019. évi Kiildéttkézgydilés
elfogadta és jovahagyta.

A munkabizottsag 2019-ben tovabb dolgozott. Az OE azt a feladatot
hatarozta meg szémaéra, hogy a bizottsag aktualizalja, fogalmazza Ujra az
egyestilet célkitiizéseit. A munkabizottsag éllasfoglalasat 6sszefoglalé jelentést
az OE 2019. december 4-én targyalta. A jelentés az alabbiakat tartalmazta:

» Az Egyesiilet mik6déképességének alapvetl feltétele az eredményes
gazdalkodds. A GTE a tagdijakbol nem tarthaté fenn és a taqdij bevétel csak
korlatozottan emelheté a jelenleqgi Iétszam mellett, a jelenlegi tagok
megtartasat, mint alapveté kévetelményt szem el6tt tartva. Ugyanakkor — a
rendezvényeken, a kilsé véllalati tamogatason és a lapkiadason tul — az
Egyesiilet arbevételes tevékenysége erbsen besziikiilt, t6bb vonatkozasban
megszint. Az Eqyesiiletnek meq kell keresni azokat a tovabbi
lehet6ségeket, amelyekkel megteremhetbk a stabilitds és a ndvekedés
pénziigyi feltételei. Iy pl.:

+  atagdijbevétel névelése a taglétszam névelésével,

* a vallalati kapcsolatokbdl szarmazd bevétel névelése a vallalatok

szdmara nyujtott szolgaltatasok és a véllalati kapcsolatok javitasa révén,

*  Szakért6i munka vallalatok — els6sorban szakember hidnnyal kiizdé

KKV-k és az iranyit6 szervek részére,

*  apalydzati lehetbségek hasznositasa, ideérive a k6z8s palyazatokban

valo részvételt,

*  az éplilet hasznositasa stb.

Célszerli, hogy az Egyesiilet pénz-tartaléka szabélyozott maddon

felhasznélhato legyen hasznot hozé projektek elbfinanszirozéséra és az

Egyesiilet stratégiai céljai - hosszabb tavon megtériilé — megvalositasara.

Oszténézni kell tagjainkat céljaink megvalositasara, bele értve a tagok

szabalyozott mddon t6rténé anyagi 6szténzését és a vallalt kotelezettségek

szamon kérhetdségét.

» Kapcsolatrendszeriinket és tevékenységiinket tqy kell atalakitani és
vonzo szolgéltatisokkal kiegésziteni, hogy az Eqyesiilet vonzdbb legyen az
érdekeltséqi korébe tartozo véllalatok, a jelenlegi és potencidlis tagok, ezen
beliil _az aktiv_munkavéllalok és a fiatalok szaméra, erbsiteni kell a

kapcsolatainkat. Ide sorolta @ munkabizottsag a hagyomanyos tevékenységi
kérokon tuli témakdrok — pl. automatizalas a gyartasban és a kbzlekedésben
— kiemelt kezelését, az Eqyesiilet szakmai rangjanak emelését, a
tudoményos _karrierépités _szempontjabol _is értékelhetd publikaciok
megjelentetéset.
>  Fejleszteni kell az informacios és kommunikacios rendszeriinket a belsé
miikbdés korszeriisitése, a tagjainknak és partnereinknek _nydjtott
szolgaltatas szintiének emelése, az Eqyestiletrél alkotott kép (pl. honlap, a
szocialis _médiaban valé _megjelenés, tudomanyos értékii publikaciok)
javitasa érdekében. Hosszu tavon biztositani kell az_infokommunikacios
rendszer felelés mikddtetését
Az OE az el6terjesztést elfogadta és hatérozott arrél, hogy az Egyesilet
stratégiai céljainak kibdvitése, feladatokra torténd lebontasa és hatékony
megvaldsitasa érdekében stratégiai igazgatéi munkakort hoz létre. Ezt 2020
janudr 1-t8l valora valtottuk és azéta Dr. Bardos Krisztina tolti be a munkakort.

Az Egyesiilet 2020. évi tevékenysége

2020-ban a pandémia nagyon nehéz helyzet elé allitotta a szervezet
miikddtetését, nekiink is at kellett térni a részben otthoni munkavégzésre. El6szor
azonban ennek a feltételeit meg kellett teremteni, mind hardver, mind szoftver
oldalrél. Attértiink az MS Office 365-0s rendszer szolgaltatasaira, valamint t5bb
mas konferencialehetdséget jelentd platform hasznéalatara (Zoom, GoToMeeting,
GoogleMeets stb.). Mind a projektek eldkészitésénél, mind a nemzetkdzi
eléadasoknal, konferenciabeszélgetéseknél ezeket hasznaltuk eredményesen.

Az évek Ota tervezett honlap atalakitasa, attervezése is eredményes volt,
amelynek készitése Uj informatikusunk, Gajdos Gabor meggydz6 vezetése
mellett tortént. A honlap szakmai tartalmahoz informaciokat kollégaink adtak. A
honlap — megfeleld jogosultsaggal — kollegaink altal is rugalmasan szerkeszthetd.
Informatikusunk folyamatos tamogatast ad a felmer(il6 hardver, illetve szoftveres
kérdések kapcsan, valamint munkatarsaink megfelel képzését is vallalta. A
honlap tartalmardl, frissitésérél a szervezeteknek kell gondoskodnia.
Szervezeteink egy része kéréslnk ellenére sem frissitette a roluk szélo
informacios oldalt, igy ezeket az oldalakat atmenetileg le kellett kapcsolnunk.
Ezen a helyen is kérjik tagszervezeteinket, hogy ezt a mulasztast pétoljak, mert
csak igy tudunk teljes képet adni az Egyesiiletrdl.

Mikodéstink alapfeltétele, hogy a gazdalkodasunk segithesse a szakmai
munkat. A gazdalkodasi stabilitast, a fizetbképességet folyamatosan
fenntartottuk, végill is a nehézségekhez képest eredményes évet zartunk. A
lekotott forrasaink kozel felét kellett raforditanunk a miikédés fenntartaséra és a
fejlesztési feladatokra. Sajnalatos, hogy a kdzhasznl tamogatas lehetdségét nem
sikerlilt a tervezett mértékben bdviteni, s6t néhany esetben tamogatasoktol
estlink el. Koszonet a tamogatoknak és a szervezok cselekvési kedvének.

A GTE rendes és regisztralt taglétszama az el6z6 évben alig valtozott. Ezt
atagnyilvantartas fellilvizsgalataval ellendriztiik, amelyet kénnyebben atlathatova
és aktudlissa tettlink. Ugyanakkor Egyesiiletiink korfajabél adédéan szamos
korabban meghatarozé aktivitasu Tagtarsunktol kell évrél-évre bacsit venniink,
akiknek tevékenységét, emlékét kegyelettel megdrizzik.

Apostolide Gabriella kolleganénk munkaviszonyat kdzds megegyezéssel
megsziintettlik, a tagnyilvantartasi és titkarsagi adminisztrativ feladatokat 2021
elejétdl Borsné Madarasz Marta végzi, akit lapunk 2. oldalan mutatunk be.

A vezet6 testiiletek munkaja

Az orszagos vezet0 testlletek munkaja, valamint tevékenységének jellege
alkalmazkodott a virus helyzet miatt korlatozott lehetéségekhez.

Az Orszagos Elndkség tagjainak a Tagsag aktivitisénak fenntartésa,
novelése érdekében kifejtett tevékenysége 2020-ban kissé atalakult az el6z6
évhez viszonyitva. Mint az a tagjaink és a Kuldottkozgy(ilés résztvevsi szdmara
is kozismert, a demokratikusan megvalasztott vezetd testiiletek beszamolasi
kotelezettségét torvényi elbirasok és az Alapszabaly szabalyozzak. Az Egyesiilet
kézhasznl statusza megkoveteli ezt, ezért az eredmények értékelése, a
felvet6dd kérdések megvitatdsa és a szikséges hatarozatok meghozatala a
Kiildottkozgyiilés f6 feladata.

Az éves gazdalkodast havi szigort feszességl ellendrzés mellett folytattuk.

A szakmai és a gazdalkodasi munka iranyitasa a vezetéség feladata. Az
onallésag mellett a gazdalkodasi felelésség koordinalasara, a torvényeknek vald
megfelelésre alapveté hangsulyt forditottunk. A stratégiai feladatok mellett az
operativ intézni valok hataroztak meg teenddinket.

Az GTE Orszagos Elndksége (OE) a 2020-as esztenddben az
Alapszabalyban meghatarozottaknak megfelel6en Ulésezett, sajnos tobbszor a
kimentések miatt csak a megismételt Osszehivasnak megfeleléen volt
hatarozatképes, az online Ulések ebben konnyitették a feladatot.
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Az OE tagjai munkajukat tovabbra is szakmai munkamegosztas alapjan,
valamint lehetséges id6kereteik szerint lattak el. Tobb OE tag valamennyi
llésen részt vett. Ennek a részvételi aktivitisnak természetesen hatésa volt
szervezetiink munk&jara, eredményeire is. A fontosabb egyesileti
eseményekrdl a honlapunkon keresztiil szerezhetnek naprakész informéaciot az
érdekl6dok, valamint a kézgylilési GEPIPAR-ban szamolunk be éves
munkankrol.

A székhaz

A székhazunk elhelyezkedése, valamint az, hogy a szervezet sajat és
kizarélagos tulajdonaban van, komoly gazdasagi el6nyt jelent szamunkra,
hiszen mentesillink a bérleti dij fizetésének kotelezettsége alol. A keriilet ezen
részén tovabbra sem kell parkolasi dijat fizetni, ami tovabbi vonzerét biztosit az
amugy is kivald megkozelithetdségu épiilet szamara.

A székhazban irattarakat alakitottunk ki, megkezdtik a felsé emeleti
targyalé hasznositasat is. Tovabbra is adottsag a kdzépsd szinten lévo
konferencia- és rendezvénytermiink, amelyet reményeink szerint 2021-ben mar
nem csak online eseményekre tudunk hasznélni. A haz korili kertben kerti
rendezvények is tarthatok, ennek kialakitdsahoz az alapfeltételek adottak, de
még tovabbi raforditasokkal ennek komfortjat javitani kell, ha erre is lesz igény.
Kdszonjlk mindazon tagtarsunk munkajat, akik a hdz és a kert rendberakasaval
tették és remélhetden a jovében is teszik élhetdbbé a kornyezetiinket.

Szervezeteink, szakosztalyaink tevékenysége

Az egyesiileti munka szaktertiletenként és foldrajzi eloszlasban is erés
eltéréseket mutatott. Ez nagymértékben fligg az egyes szakterlileti vezet6k
hozzaallasatol, tettrekészségétdl és a tagsag igényeitdl, aktivitdsatol. A jo
példak sordba a Haztartdsi gép; a Gépjarml, a Konstrukcios; a Gyartasi
rendszerek; Mez8gép szakosztaly sorolhatd, mig a terileti szervezetek kozil,
a szézhalombattai, a békéscsabai, a debreceni Hajdu-Bihar megyei, a gydri, a
jaszberényi; a soproni, az egri mutatott komoly aktivitast, valamint megfelel6
informaciokkal rendelkezink a Tolna megyei és Csepeli szervezeteink
mikodésérdl.

A GTE szervezeti egységei nem 6nalld jogi személyek és nem adéalanyok,
igy ,szamlakibocsatasi” joga, ,ado-" és jarulékfizetési” kotelezettsége, tovabba
az &llammal szembeni ,Mérlegkészitési” és ,Beszamolasi” kotelezettsége,
valamint kdzhasznu szervezetként, ,Kdzhasznusagi jelentés” készitési
kotelezettsége csak az Egyesiletnek van. A Kuldottkbzgydlésnek igy csak az
Egyesiilet 0sszesitett koltségvetését kell kitelezd torvényerdre emelni és annak
végrehajtasat mérleg szinten szamon kérni.

A szervezeti egységek a tagjaik altal befizetett tagdijakbol szarmazéd
bevételek megosztasara és visszaforgatasara vonatkozo eddigi gyakorlat
szerint, a 80:20 % arany betartasaval, a tagdij-bevételeiknek dsszesen egy
o6todét hasznalhatjak fel sajat céljaikra, mig az Egyesiilet fenntartasara
ebbdl 80% forditodik. A jelenlegi tagdijszinvonal és kdzhasznu célu
tamogatottsag mellett a szervezeti egységek kiegyenstlyozott egyesiileti
tarsasagi szervezeti élete csak akkor biztosithato, ha a szakosztalyok vagy
terlileti szervezetek a kiegyenlitettebb korosztalyi Osszetételre és
magasabb taglétszamra valé torekvés mellett, a szakmai vonzaskorzetiikbe
tartozé jogi-tagi vallalati tamogatasok megszerzésével és tobbletbevétel
szerzéssel probalkoznak. Mindezt az egyesiilet célja szerinti kdzhasznu
tevékenységi  korében, példaul  oktatas-tovabbképzéssel, szakmai
ismeretfejlesztd  kiadvanyok szerkesztésével, konferenciak, kiallitasok
szervezése, palyazati keretek kozotti kutatas-fejlesztési tevékenység,
kilfoldi  vasarlatogatasok, hazai  Uzemlatogatasok,  tanulmanyutak
szervezésével, és szakért6i tervezési feladatok vagy mérndkirodai munkak
végzésével érhetik el. Ezen tllmenden ide sorolhatok a tanulmanyok
készitésének szakmai feladatai az egyes projekitevékenységekhez
kapcsolddoan, akar diakmunkaként, akar szenior szakértéként.

A pandémia okozta valsaghelyzet alapvetéen megvaltoztatta
szervezeteink miikodését. A korabban személyes megbeszéléseken alapuld
szervezeti munka szinte telies mértékben megsziint. A szervezetek élete is
attevédott az online térbe, azonban ezek hatékonysaga csak a korabbi
cselekvési kedv toredékében mérhetd. Az év végén (2020. oktober 15) még
sikerlilt szakosztalyi dsszejovetelt szervezniink Székhazunkban a Replilés
Szakosztalyunk kezdeményezésére, a Magyar Mérnoki Kamara Gépészeti
Tagozatanak kozremiikodésével. Tobb érdekes repiilés eléadas mellett itt
szamolt be Fecsek Gabor gazdag szakmai élettjarol, a Vaci Hajogyarban
végzett tobb évtizedes munkajardl. Ezt kovet6en azonban személyes
talalkozason alapuld rendezvényt nem tudtunk szervezni. Immaron
hagyomanyosnak tekinthetd Szakmakultira rendezvényiink 2020 januarjaban
még megtartasra kertilt, azonban a két f6szervez8, Dr. Hegedds Jozsef és

Weszely Istvan hirtelen halala okan az Ujabb rendezvény 2021. januarjaban
mar elmaradt. A szervezést tovabb folytatjuk Uj kollégak bevonasaval, 2021.
kora 6szén, amint a korlatozasokat feloldjak, biztosan megrendezzik a
szokasos BME helyszinek valamelyikén. A Géptervez6k és Termékfejlesztk
Orszagos Szeminariuma (Miskolci Egyetem), igazodva a rendezvényekhez
kapcsolodd elbirasokhoz, online modon keriilt megtartasra a szokasos 6szi
idépontban. Ugyanakkor mind a 41. Balatoni Ankétot, mind az 51. Autébusz
Szakértbi Tanacskozést el kellett halasztani, mert az elézetes felmérések
szerint ezek online valtozata irdnt nem mutatkozott kellé érdekl6dés.

Korabbi aktiv szervezeteink tevékenysége rendkivili modon beszikiilt és
ellehetetlenlilt, azonban szdmos szervezetiink valtozatlanul jelezte, amint
lehetséges, folytatjak a jelenléti szakmai munkat. Tovabbra is szamitunk
Gépjarmi  Szakosztalyunk, Gordiléanyag Szakosztélyunk, Konstrukcios
Szakosztalyunk, Gyartasi rendszerek Szakosztalyunk, Haztartdsi Gépek
Szakosztalyunk korabbi aktiv tevékenységére, valamint terlleti szervezeteink
kozill a MOL Szé&zhalombattai Szervezet, a Békés Megyei Szervezet, Borsod-
Abalj-Zemplén Megyei Szervezet, a Hajdu-Bihar Megyei Szervezet, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezet korabbihoz hasonld, aktiv
tevékenységére.

Egyesliletink - kihasznalva a korlatozasok adta nehéz helyzetet -
atgondolja mlikodési rendszerét, szervezeti felépitését. Jelen kérilmények
kozott jol latszik, nem minden szervezeti egység, terileti szervezet képes
alkalmazkodni a jelen kor kihivasihoz. Erdemes megfontolnunk egyes
szakosztalyok tevékenységének Osszekapcsolasat, annak elsédleges
hangsulyozasaval, miszerint minden tagtarsunkat meg kivanunk tartani, a
tagjaink szamara biztositott legmagasabb szintli szolgaltatasok biztositasaval.
Mindez a kozeljové feladatai kozétt fog szerepelni. A részletek kidolgozésa
Orszagos Elndkségiink feladatai kézé sorolandd. Ugyanebben a kdrben
szilkséges megemliteni Egyesiiletiink korfajanak a fiatalitas iranyaban térténd
elmozditasat is.

Testiileteink, kapcsolataink, lapjaink

A hagyomanyainkhoz hiven, az utobbi évben a Magyar Szabvanyiigyi
Testiileti képviseletiinket és annak koordinalasat Dr. Banky Tamas vallalta,
amit megszokott megbizhatd pontossagaval lat el, koszonet érte! A szlikséges
tovabbi szakmai képviseldi személycserék utan mara talan jobban &tlathato a
képviseleti munkank, ami a szakma vallalatainak is segitséget jelenthet. Ezt a
segitd szerepet is célzottan hasznaljuk a tmogatoi kor erésitésére, hiszen a
GTE-t tamogat6 vallalatok szabvanyositasi kérdésekben az egyesiileten
keresztlil kezdeményezhetnek és védhetik érdekeiket.

A hagyomanyosan j6 kapcsolatok alapjan részt vettink a HUNGEXPO
jarvanyhelyzet miatt sszevont észi rendezvényén, az Ipar Napjain, valamint
az Automotive Hungary-n. A vasari Nagydijak zsiirizésében koordinaltuk a
biralati munkat és segitettik a dijatadast.

Az autopro.hu-val a TECHTOGETHER hallgatoi verseny szervezésében
és zs(rijében mikodtiink egyitt. A HUNGEXPO képviseléi elismeréen
nyilatkoztak a GTE kozremikodk munkajarl. Ebben az évben is, a
hagyomanyos j6 egyiittm(kodésiink alapjan tébb beszamold sziiletett GTE
tevékenységérdl az autopro.hu internetes oldalain.

A GEPIPAR Ujsagunk hagyomanyosan az Egyesillet és tagjai kozti
kapcsolattartas legfontosabb eszkdze volt, ami — a cimlista pontossagatol
fiiggden — minden GTE taghoz és jogi tag vallalathoz eljutott. Megallapithatjuk,
hogy a nyomtatott GEPIPAR o, szinvonalas attekintést adott szervezetiink
mikodéserdl. Koszonet érte a szerkesztésben résztvevéknek és a fészerkeszté
Dr. Voith Andrasnak.

Nemzetkozi szervezeti tagsagainkbol eredendden honlapunkon — ha
korlatozott szamban is — kiilfoldi rendezvények linkjeinek elérhetéségét (pl. VDI,
FISITA stb.) biztositjuk. Az elmult esztendSben valamennyi, Egyesiletiink
életében szerepet jatsz6 nemzetkdzi rendezvény vagy elmaradt (pl. Duna-Adria
Szimpdzium), vagy online térbe helyez6dott (Pl. Manufuture rendezvények,
FISITA Osszejovetelek), igy a nemzetkdzi kapcsolattartds lehetdségei a
korabbiakhoz képest is sziikiiltek. Elve palyazati lehetdségeinkkel, nemzetkozi
kapcsolataink megujitasara forrasokat kivanunk elkiloniteni, 6sszhangban
a megnyilo lehetdségekkel. Miutdn jelenleg is szadmos, nemzetkdzi
egyuttm(ikodésen alapuld palyazati anyag kidolgozasa és benyljtasa van
folyamatban és ezek kozott mar szakmailag elfogadottak is vannak, a megnyild
forrasok fuggvényében tudunk ismét a nemzetkozi életbe bekapcsolddni.

A GEP folysirat a gépipar teriiletén sziiletett kutatasi-fejlesztési
eredményekrdl lektoralt cikkekben, angol @sszefoglalokkal —tajékoztatja
olvasétaborat. Vesza Jozsef felelbs szerkeszt6 idét, energiat, utazast nem
kimélve dolgozik a GEP megjelentetése, fenntartasa érdekében. Kszonjik a
foszerkeszt és a szerkesztdség munkajat. Lehetdséget teremtettek a szakmai
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konferenciak, az egyetemeken foly6 kutatdsok eredményeinek kozzétételére,
doktori iskolak bemutatasara, sok fiatal szerzé bevonasaval. A lap
megjelenésén dolgozé kollégak ellenszolgaltatas nélkiil, szakmaszeretetbél és
szakmai elhivatottsagbdl végzik munkéjukat a GTE vezetésének erkdlcsi
tamogatasaval.

Gazdalkodasunk

Szervezeteink jelentds részének gazdalkodasi tervszeriisége tovabbra is
elmarad a varakozasainktdl. Ezen a terlleten jelentds attdrésre volna sziikség
— kiléndsen a tanfolyamok, képzések, tovabbképzések és ezek tervezése
terliletén mutatkozik feltGnd aktivitasi hiany - annak érdekében, hogy
koltségvetésiink tervadatok alapjan legyen elkészithetd a jovében.

A GTE gazdalkodasanak zéaloga a megfeleld szinvonalu
rendezvényekhez és tanfolyamokhoz kot6dd, bevételt eredményezé
egyesiileti tevékenységek végzése. Amennyiben ezen a téren nem
kovetkezik be kedvezd valtozas, és szervezeteink nem fognak a kdzosség
érdekében elére lathatd, megnyugtatd rendszerességgel, évente, vagy
kétévente ,bevételes GTE rendezvényeket” szervezni, a jelenlegi szintii
tagdijakbol az Egyesiilet nem lesz fenntarthato.

A bevételek és kiadasok alakulasarol, vallalkozasainkrol az éves
mérleg és a j6vo évi koltségvetés kapcsan kiildon szamolunk be.

Szakmai munkank

Az Egyesiilet szakmai vonzerejének novelése tovabbra is piacorientalt
tevékenység megtaldlasaval lehetséges, miikodésinket a piaccal kell
harmonizalni (el6térbe keriilt a bekapcsolédas az innovaciés vallalkozasi
feladatok megoldasaba, a megbizasos munkakba, konferenciarendezésbe,
mig az oktatds a piaci igényekhez igazoddan segiti a képzést és a
tovabbképzést, valamint a szakmakultira terjesztését stb.). E tekintetben
Egyestletiink ,Kompetencia jegyzéke” rendelkezésre all, de fejlesztends. A
jegyzék alapjat képezheti tagjaink tarsadalmi cselekvési kedve és lehetdsége
ndvekedésének. A kidolgozott kompetenciajegyzék — harmonizélva a Kamara
szakértdi (tanUsitasi) rendszerével — hamarosan elérhet6 lesz honlapunkon.

Szakmai tevékenységiinkben rejld lehetbségeinket folyamatosan Ujra kell
gondolnunk, ennek kdrébe tartozik a felséoktatasi intézményekkel, a Magyar
Mérnok Kamaraval, a Magyar Mérndkakadémiaval kialakitott tobboldal
egyiittmiikodésiink szakmai alapokon torténé elmélyitése. Ennek
érdekében a Magyar Mérndki Kamara Gépészeti Tagozataval kotott
megallapodasunk alapjan a kamara befogadja tanfolyamainkat, szakmai
rendezvényeinket a kamara tagjai szamara kotelezden eldirt tovabbképzési
rendszerébe, ami az Egyesiiletiinkben foly6 szakmai munka elismerése.

Az Egyesiilet jovoképének tjragondolasa

Nem Ujdonsag az, hogy a GTE életére is jelentds negativ hatéast gyakorolt
a 2020. marciusaban itthon is berobbant vilagjarvany. Kilénosen
megnehezitette ez az olyan szervezetek miikodését, amelyek legfébb feladata
a tudaskozvetités, a tanfolyamok, a szakmaspecifikus rendezvények
szervezése, a tagsaggal dsszefiiggd feladatok végzése, mint a GTE. Ennek
ellenére elmondhatjuk, hogy kisebb-nagyobb zokkendkkel, de at tudtunk
viszonylag gyorsan &lini a sajnalatosan nehéz korilményeket teremtd
elvarasokra. Kulonos figyelmet forditottunk a belsé megujulasra, a szakmai
kompetencidk  fejlesztésére és meglrzésére, a tagsaggal vald
kapcsolattartasra. Nagyon komoly munkat fektettlink 0j nemzetkdzi
kapcsolatok kialakitasara, a meglévok apolasara, meguijult izenetekkel és
szakmai tartalommal. Jelent6s sulyt fektettink a nemzetgazdasagi
programokhoz val6 kapcsolodasra, Uj programok kezdeményezésére.

Nemzetkdzi munkak tekintetében is a nagyivii, a gépipar altalanos
terileteit &tfogd, vezetd szervezetekkel kezdtik meg az egyittmikddést.
Eréfeszitéseket tettink a palydzati munkak elékészitésében és
megvalositasaban, az azt biztositd, tdmogatd kapcsolatrendszer folyamatos
mobilizalaséra. Jelentés szakmai befolyéssal bird intézményekkel aktivizaltuk
egyuttmikodésiinket.

Rendezvényeinket a jarvany miatt nem tudtuk megtartani, helyette
egyetemekkel, szervezetekkel, vallalatokkal — ahol volt ra lehetdség
személyesen, ahol nem, ott online formaban — egyeztettiink a folyamatos
szakmai feladatokrdl. A rendezvények elmaradasa jelent6s bevételkiesést
okozott, hiszen ez szervezetiink miikbdésének egyik legfontosabb alappillére.
Kiildnésen komoly problémat jelentett a Balatoni Ankét elmaradasa, ahol
jellemzéen 150-160 résztvevd is szokott regisztraini.

Szaktudasunkat, a szakmai vérkeringésben valo részvételiinket nem csak
fenntartottuk (tébb szaz online férumon, konferencian vald részvétellel,

GTE-szinten), hanem fokoztuk is Uj platformokba valé bekapcsolédassal.

A szervezet mikédéseét illetéen az év utolsd negyedévében lgyvezetd
igazgatoi valtas tortént, amit az el6z0 ligyvezetd egészségi allapota indokolt.
Helyét a GTE stratégiai igazgatoja vette at, az orszadgos elnbkség és
klldottkozgydlés tamogatasa mellett.

Székhazunk  belsd  elrendezését  lehetdségeinkhez ~ mérten
korszer(sitettlik, részben atalakitottuk, energiafogyasztasunk
optimalizalasara, lehet6ség szerinti csokkentésére és a minden téren
mutatkoz6 gondos kéltséggazdalkodasra kifejezetten figyeltiink.

Ezek az intézkedések az Egyeslilet tevékenységének az aktudlis
kévetelményekhez vald alkalmazkodasat jelentik és megteremtik az alapjat
a GTE fokozatos megujulasanak.

Székhdzunk  belsé  elrendezését  lehetéségeinkhez ~ mérten
korszerdsitettik, részben atalakitottuk, energiafogyasztasunk
optimalizélasara, lehetéség szerinti csokkentésére és a minden téren
mutatkoz6 gondos koltséggazdalkodasra kifejezetten figyeltiink.

A nehézségek ellenére fizet6képességlinket megdriztik, hatralékaink
nem keletkeztek, Uj bevételi forraslehetdségeket tudtunk beinditani.

Ezek az intézkedések az Egyesiilet tevékenységének az aktualis
kovetelményekhez vald alkalmazkodasat jelentik és megteremtik az alapjat
a GTE fokozatos megujulasanak.

Szervezeti informatika, digitalizacio - a tavmunka feltételeinek
biztositasa

A GTE-ben fellelhet jelentés tudasanyag megfelel kezelése, az online
kommunikacié és kézés munkavégzés feltételeinek kialakitasa, a szakmai
anyagok biztonsagos tarolasa és felhasznalasa, a tagsagi nyilvantartas
naprakészen tartdsa az informatikai rendszer megdjitasat kivanta meg.
Ehhez egyrészt olyan architektirara volt szikségiink, mely a fizikai
szamitdgépeken til magaban foglalja a frissitett operacios rendszert és
egyéb, alap-szoftvereket, masrészt csoportmunka-tdmogatd eszkozok
kialakitasara, melyek a szakmai munkat tdmogatjdk és a munkavégzés
hatékonysagat fokozzak. Az ehhez kapcsoloddan elvégzett feladataink:

e (j szerverkapacités- és szolgaltatési rendszer kialakitasa

GTE 06nallé kollaborativ platform kialakitasa — sharepoint rendszer
Office 365-re valo atallas

a levelezbrendszer megujitasa

az otthoni munkavégzés feltételeinek biztositasa

szilkség szerint egyes eszkdzok, laptopok beszerzése, megujitasa.

A kézds munkavégzés és tavmunka feltételeinek kialakitdsa utan a
legfontosabb volt arculatunkat, honlapunkat megujitani. Az Uj honlap
markans jellemzdje, hogy egyrészt 6tvozi a GTE fontos, hosszu évtizedekre
visszanyulo, a gépipari kozosség ismereteit tartalmazé elemeit a honlapon
talalhaté Almanach formajaban, masrészt pedig korszer(i szerkezetével és
folyamatosan frissiilé tartalméaval, egyszerii atlathatosagaval megfelel a
modern kor kivanaimainak. Uj levelezorendszerre is attértiink, amely gyors,
hatékony és megbizhaté miikodést biztosit. A digitalis alairas bevezetése
folyamatban van, anyagaink ennek megfelel6en késziiinek.

Tagsagi rendszeriink, nyilvantartas

Tagjaink szambavétele, nyilvantartasa komoly kihivas elé allitotta
egyesilletiinket az elmult években, tekintettel arra, hogy az egyes
szakosztalyok és terlileti szervezetek szerinti tagsag — noha hallatlan érték,
hogy a teljes gépipari vertikumot lefedd szakembergardat tudhatunk magunk
mellett — jelentés rendszerezést kivant. A munkat elvégeztik, Uj
tagnyilvantartasi rendszer kialakitasat kezdtlik meg, ahol folyamatosan,
naprakészen lathatdak aktiv tagjaink, statuszuknak megfeleléen. Ez a
kapcsolattartast, a sziikség szerinti szakemberek bevonasat is megkonnyiti.

Egyiittm(ikodés hazai és nemzetkozi szervezetekkel, felsdoktatasi
intézményekkel, egyetemekkel

Az Obudai Egyetemmel stratégiai egyiittmikodési megallapodast
irtunk ald rektori szinten, amelynek értelmében kézésen Iéplnk fel
elsésorban a digitalizacio, a robotika és egyéb teriileteken nyilé palyazati
lehet6ségek kiaknazasara. Ennek értelmében mar kdzosen beadott
palyazataink is voltak 2020-ban.

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépész-
mérnoki Karaval, azon belill is az Anyagtudomanyi és Technolégia
Tanszékkel megkezdtik az egyuttmikodést a magneses feszlltségmérés
ipari alkalmazasara.
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A BME Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Gépjarmii-
technolégia Tanszékével tobb terileten, igy az Eurdpai Innovacids és
Technologiai Intézet Gyartastechnoldgiai Kdzpontjanak tarsult tagsagaért
indultunk a Pannon Gazdaségi Halézattal kdzosen.

A veszprémi székhelyl Pannon Egyetemmel megallapodtunk abban,
hogy a két szervezet erdfeszitéseit koordinaljuk, kildndsen az egyetemi
kutatési infrastruktura és laborkérnyezet jobb kihasznalasa tekintetében.

A kecskeméti Neumann Egyetemmel attekintettitk a kozos
konferenciaszervezés és egyéb terlileteken valé egyuttmiikodés lehetéségeit,
amelyek 2021-re tolddnak.

A Semmelweis Egyetemmel, a Soproni Egyetemmel, a gyoéri
Széchenyi Istvan Egyetemmel kdzos palyazati munkat végeztiink az eurdpai
digitalizacio hazai térnyerése és annak elterjesztése érdekében.

Az MTA SZTAKI f6igazgatojaval targyalasokat folytattunk a 2021-es
Horizon Europe-ban vald kdzos fellépésrél, az érdekek harmonizalasardl.

A Pannon Gazdasagi Halozat Egyesiilettel, mint az EU éltal legjobb
kozépkelet eurépai Digitdlis Innovacids Kozpontként szamontartott
szervezettel szamos kozOs programot kezdeményeztiink, amelyek célja a
vallalkozasok digitalis készségfejlesztése, az eurdpai forraslehetdségek
megismertetése, az Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézetben vallalt
szerepek megosztasa.

A Valor Hungariae Zrt-vel (mint az ITM hattérszervezetével) a
vallalkozasok innovacios otletét felkarold kezdeményezéseket inditottunk,
amelyek jo alapot nyljtanak atfogd gazdasagfejlesztési programok
kialakitasahoz.

A Mediklaszterrel, mint az orvostechnikai gyarték és szolgaltatok
orszagos szovetségével az orvostechnoldgiai iparhoz kothetd gépipari
feladatok tekintetében kezdtiik meg az egy(ittmlkodést.

Az Innovacios és Technoldgiai Minisztériumot vezeté miniszternél a
GTE elndke személyes szakmai megbeszélést folytatott, valamint tobb
fejlesztési programra is tettiink javaslatot az ITM szamara.

Ezen kivil szamos szakmai partnerrel kezdtiik meg egy-egy adott gépipari
terlleten az egyuttmikodést (pl:  slritett levegd felhasznaldsa,
lengéscsillapitok gyartasa, az ezeket atfogd innovaciomenedzsment témak
stb.).
szintli kizarélagos képviseletének ellatasat 2021-ben is folytatjuk, részt
veszlink a biointelligens alplatform munkajaban, valamint kdzds palyazati
kezdeményezésekben.

Nemzetkozi és hazai palyazatok

A GTE-t sikerrel pozicionaltuk a 2020-as évben a hazai és nemzetkdzi
palyazatok, gazdasagfejlesztési kezdeményezések tekintetében. Nagyon
komoly eréfeszitéseket tettlink a forrasakvizicios tevékenységek végzésében,
ennek eredményeképpen olyan munkadk és anyagok sziilettek, amelyek
egyrészt felolelik a GTE tudasat, valamint Uj szellemi értéket jelentenek.
Ezen tulmenden, igen széleskor(i nemzetkdzi kapcsolatrendszert is sikeriilt
megalapozni, tovabb bdviteni. Az alabbi forrasok és tematika mentén
kezdeményeztiink palyazatokat, projekteket:

» Horizont 2020 - mesterséges intelligencia alkalmazasok a jové
korhaza szamara (SMARTEN) — 28 nemzetkozi és hazai partnerrel
egyuttmikodve. A Smarten-projekt kiildnbdzd Al-technolégian alapulo, és
eltérd intézményekben mikddd kisérleti programok kombinaciéjara
tamaszkodik, amelynek célja a menedzsment, a klinikai és a betegszint
mind keresleti, mind kinalati oldalrél torténd dsszekapcsolasa. Egyuttal az
Oreged6 népesség, az egyre ndvekvd koltségnyomas, a fenntarthatosagi
problémak és a kronikus &llapotok ndvekedésével jar6 komoly
kihivasokkal is foglalkozik. A GTE szerepe a gépipari vonatkozasu
feladatok ellatasa, mint szakmai partner.

> Digitalis Eurépa Program - Eurépai Digitalis és Innovéciés
Kozpontok (Forum Digital EDIH) 9 partner — vezetd egyetemek és
szakmai szovetségek konzorciumanak palyazataban partnerként vettiink
részt. A projekt beadasra kerilt az Innovaciés és Technolégiai
Minisztériumhoz, azzal a céllal, hogy a GTE is részt vegyen eurdpai
digitalis innovacios kdzpont hazai megalakitasaban. Elsdleges fokusza a
kis- és kozépvallalkozasok, termelési folyamataik és termékeik digitalis
technolégiaval torténd versenyképesség novelésére és értékteremtésére
koncentralva, regionalis szervezédésként és belépési pontként szolgalva,
az innovacids Okoszisztéma erdsitésével. Az FD EDIH a regionalis
kihivsokra adott valaszként, a telies Okoszisztémara hatva, de
prioritasként a KKV-k ndvekedését tamogatva a gépipar, az egészségipar
és a faipar szerepl8inek fenntarthato és értékndveld digitalis atalakulasat

célozva, a mesterséges intelligencia és a nagy  teljesitményi

szamitastechnika legfrissebb  eredményeinek adaptalhatésagara

alapozva, nyugat-dunantdli fokusszal jott létre. A palyazat
eredményeképpen a projektet vardlistara helyezték a hivatalos értesités
szerint.

» Eurépai Innovacids és Technolégia Intézet — Manufacturing Hub
(EIT-M Hub HU): 2020-ban elnyertiik a PBN vezetésével, a BME KJK
GJT és a Startltup, mint tudasharomszdg partnerségében az EIT
Manufacturing — hazai gyartastechnolégiai platform tarsult partneri
cimet. A palyazat célia, hogy segitse és tamogassa a hazai
vallalkozasok digitalis transzforméaciéjat, segitse a modern
gyartastechnoldgiai ismeretek elterjedését Magyarorszagon.

» Nemzetgazdasagi fejlesztési programjavaslatok: az alabbi
témakban kezdeményeztiink fejlesztési programokat, amelyek —
kilénds tekintettel a jarvanyiddszakra — a gazdasag revitalizalasat, a
gazdasagi szereplok ellenalloképességét, a hazai értékhozzaadd
tevékenységet fokozzak. Ezen kezdeményezések elbiralasa
folyamatban van, és illeszkednek a European Resilience and Recovery
Plan elvérasaihoz.

a. K+I+D-program: kutatasi készség, kreativ innovacios gondolkodas
fejlesztése a KKV-szektorban.

b. A hazai tulajdonu agilis, ndvekedési képességgel rendelkezd
vallalkozasok novekedésének gyorsitasa, gazdasagi ellenalld
képességének  fokozésa, innovéaciés  rendszereinek  és
készségeinek fejlesztése és innovacios Otleteik piacositasa.

c. A hazai egészségipari gyartok felkészitése az orvostechnikai
eszkozok szabalyozésara vonatkozo valtozésokra és azok
gyakorlati alkalmazasara, valamint &gazati hatasvizsgalat, a
gépipar szerepének az erdsitésével.

d. Szellemi tulajdon védelméhez kapcsolédo tudatossag fokozasa:
Egyablakos digitalizaciés szolgaltatasok a KKV-k szamara a K+F
tevékenység és a sajat termék, szolgaltatas fejlesztése érdekében
a telies értéklancban a szellemi tulajdonjogok védelméhez
kapcsolddo tudatossag fokozasaval.

Zarszo

Ne feledkezziink meg arrél a tényrél, miszerint az Egyesiiletet a tagok
osszessége jelenti, akik azt sajat arcukra formazva a kdzdsség érdekében
miikodtetik. Ebben a tekintetben a valasztott vezetésnek az a dolga, hogy
korrekt, atlathatd feltételeket biztositson a miikddés fenntartasa érdekében,
melynek kdvetkezetes betartasat - vélasztott képviseld testiletein keresztil
- elvarja tagjaitol. Mindazonaltal az egyes konkrét helyzetek elemzése, az
okok feltarasa, a tanulsagok levonasa, a lehetséges megoldasok keresése
egy jobb, a kdzOsség és az egyének érdekeit figyelembe vevé Egyesiilet
vezetésének folyamatosan feladata kell, hogy legyen.

Szervezeteink atalakitasara vonatkozd térekvéseinket fenntartjuk a
miikodési feltételek javitasa, egyszer(sitése érdekében. A folyamatosan
beérkezd észrevételek, javaslatok alapjan a szervezeti és mikddési
korrekcitit a lehetdségek figyelembevételével elvégezzik. Tovabbra is az a
vezérld elv, hogy tagot szervezeti kérdésekre hivatkozassal nem
veszithetlink, mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a dolgozni
kivan6 aktivista megtaldlja a szaméra kedvez6 struktirat és feltételeket
Egyesiiletiink rendszerében. Az egyiittm(ikodni, dsszekapcsolddni kivano
szervezetek torekvéseit tovabbra is timogatni kell, hiszen az Uj elképzelések
rendszerbe emelésével valik lehet6ség egy Utképesebb struktira
feldllitasara.

Szervezeteink miikodésének fontos terilete a felsGoktatds, a
kutatointézetek, az ott dolgozo fiatal oktatdk, kutatdk tevékenységének
Osszefogasa, aktivitasuknak férumok biztositdisa mind hazai, mind
nemzetkézi szintéren.

Természetesen e szervezetek munkaja nélkiil az orszagos vezetd
testiletek munkaja sem lehetne eredményes, ezért koszonjik minden
tagtarsunknak, a szervezetek vezetéinek és aktivainak szervezetiink
életében, mikodtetésében kifejtett munkajat.

Kérjik, hogy a Kildottkdzgydilés kildottei ismerjék meg delegéloik
véleményét is a beszamolordl, és egyetértésiik esetén kérjiik a vezet6ség
beszémoldjanak elfogadasat.

Budapest, 2021. marcius 20.

Dr. Bardos Krisztina
ligyvezetd igazgatd

Dr. Takacs Janos Dr. Borbas Lajos
elndk fotitkar
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A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET (GTE)
KOZHASZNUSAGI JELENTESE
a 2020 évrol

1/ TORVENYI ALAPALLAS

A Gépipari Tudomanyos Egyesiilet (a tovabbiakban GTE) a Févarosi
Birésagon 1989. okt. 05-én PK 60446 nyilvantartasi szamon és 401
sorszamon bejegyzett, 2000. marc. 13. 6ta folyamatosan kézhasznuan
miikddd szervezet, amely tevékenységet ,Az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol
,52016 2011. évi CLIII Tv., a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V Tv.
3.1-3.48 §illetve a 3.63 -3.87 § -ai, tovabbéa a ,Civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel dsszefiiggé eljarasi szabalyokrdl, szol6 2011.
évi CLXXXI Tv. alapjan, mint hatalyos jogszabalyok eldirasai és sajat
Alapszabalya szerint végzi.

2/ AZ EGYESULET 2020 EVI TEVEKENYSEGENEK JELLEMZOI

A 2020. év elején megjelent vilagjarvany — mint ahogy Hazankat — a
GTE-t is elénytelentl befolyasolta, a rendkivili helyzet kiiléndsen
megnehezitette azon szervezetek tevékenységét, amelyek legfébb feladata
a tudaskozvetités, tanfolyamok, szakma-specifikus rendezvények
szervezése, a tagsaggal Osszefiiggd feladatok végzése. Az évek 6ta
sikeresnek mondhatd rendezvényeinket a jarvany miatt nem tudtuk
megtartani, amelyek elmaradésa jelentés bevétel kiesést okozott és ez az
anyagi erdforrasok tartaléka egy részének felhasznalasat eredményezte.
Kiilénosen komoly problémat jelentett a Balatoni Ankét elmaradasa,
amelyre jellemzéen 150-160 résztvevd szokott regisztralni. Eréfeszitéseket
tettiink korabbi tevékenységeink pétidsara, kilonds figyelmet forditottunk a
belsé megujulasra, a szakmai kompetenciak fejlesztésére, a tagsaggal vald
kapcsolattartasra. Nagy energiat fektettiink az Uj nemzetkdzi kapcsolatok
kialakitasaba, a meglévék apolasaba, féleg a nemzetgazdasagi
programokhoz val6 kapcsolodasba, Uj programok kezdeményezésébe.

Felhalmozott szaktuddsunkat, a szakmai vérkeringésben vald
részveétellinket meg@riztiik, 0j platformokba vald bekapcsolodassal
erbsitettik. A korabbinal nagyobb sulyt helyeztink a palyazati munkak
elokészitésére és megvalositasara, amely elgondolasunk szerint hosszabb
tavon is lehet6vé teszi a GTE anyagi biztonsagat.

A GTE-szervezet iranyitasdban is véltas tortént az év utolsd
negyedévében azaltal, hogy nagy szakmai tapasztalattal rendelkezd
személy kapott megbizast az ligyvezetd igazgatéi feladatok ellatasara a
korabbi ligyvezetd lemondasa nyoman.

Megemlitendd, hogy a GTE Budapest, XIV. kerlletében minden igényt
kielégitd, 6nallé tulajdont képezd két emeletes székhazzal rendelkezik,
amely a jelenleginél sokkal nagyobb, mozgalmasabb egyesileti élet
feltételeit is képes biztositani.

3/ A 2020. EVI PENZUGYI BESZAMOLO

A GTE a Szamviteli Tv. hatdlya ala tartozd ugynevezett egyéb
szervezet, és mint kettds konywvitelt vezetd kdzhasznu egyesiilet,
egyszerlsitett éves beszamolot koteles késziteni. Ennek megfeleléen
elkészitette ezt a dokumentaciot, amelynek meghatarozé adattartalmat a
kovetkezkben mutatjuk be.

A Besz&molét megbizas szerint Baracska L&szl6 002934 sz. alatt
bejegyzett fliggetlen kdnyvvizsgald ellendrizte. Kibocsatott jelentése szerint,
a Beszamol¢ az Egyesiilet 2020 dec. 31-én fennalld vagyoni és pénziigyi
helyzetérdl, valamint az ezen idépontban végzdé izleti évre vonatkozd
jovedelmi helyzetérdl valos és hii képet ad.

A fellilvizsgalt Beszamolo Mérlegének fé6sszege 171.186 e. Ft, a
targyévi eredmény 480 e.Ft.

A Beszamol6 fébb adatai: ~ Bazis Tény %

e. Ft
Arbevétel 38.360 39.125 101,99
Raforditasok 38.047 38.645 101,57
Targyévi eredmény 313 480 153,35
Eredményhanyad (%) 0,82 1,23

Valamennyi arbevétel kdzhasznu tevékenységbdl ered, a GTE évek 6ta nem
végez vallalkozoi tevékenységet. Az eredmény minimélis, az Egyesiilet non
profit szervezet.

A vilagjarvany gazdasagi tevékenységre gyakorolt hatasa miatt — amelyet
az elézéekben részleteztlink - a GTE 2020. évi arbevétele sem alakult az
eliranyzott koltségvetésnek megfelelden, ezért a rendezvények és egyéb
korabban  végzett kozhaszni  feladatok elmaradt hozadékanak
ellentételezésére az idékdzben benyujtott palyazatok forint mértékének 2%-ara
értékelve 26.000 e. Ft sajat szellemi apportot szamolt el.

Minimalis a kapott kézhasznu tdmogatasok mértéke is, minddssze 807 e.
Ft, amelybdl az 1% SZJA 157 e. Ft és pélyazat Utjan elnyert tdmogatas 400 e.
Ft, amely a GEP cim(i szaklappal kapcsolatos. Ebben a sajtotermékben
megjelent hirdetések 3.259 e. Ft arbevételt eredményeztek.

A tagsagi és a kilonboz0 jogi tagdijak egydttes értéke 3.046 e. Ft.

A targyidészakban 2.279 e. Ft kamatbevétel ker(ilt elszamolasra, dontéen
a tartos betétek utan. A kilonféle bevételek bazishoz viszonyitott szorddasat
az Egyszer(sitett éves beszamol6 eredménykimutatasa részletezi.

A kozhasznu tevékenység raforditasaban 2020. évben a korabbi évhez
képest belsd aranyvaltozas kovetkezett be: csékkent az anyag-jellegii és
egyéb raforditas, viszont névekedett a személyi jellegli raforditas, illetve az
értékcsokkenés. Korabban az (igyvezetd igazgatdi tevékenységet
meghatarozoan tarsadalmi munkaban végezték, amelyet jelenleg fdallasu
munkatars 1atjia el, ez befolydsolia a bérkoltség novekedését. Az
értékcsokkenés novekedése pedig az elszdmolt szellemi termék 20%-os
évenkénti leirdsabdl ered. Ennek tovabbi emelkedésére a jovSben is szdmitani
lehet. Az Egyeslilet targyi eszkdz allomanyanak donté része a székhaz,
tovabba szellemi termék, mint immaterialis joszag, ezek képviselnek értéket, a
berendezési és felszerelési targyak dontden nullara leirtak.

2020. december 31-i statikus id8pontban a pénziigyi fedezet:
2.603 e. Ft pénztarban és bankszamlan
670 e. Ft értékpapirban
29.380 e. Ft lekotott betétként allampapirban
Egyuttesen 32.653 e. Ft a mobil tke.

4/ A GTE KOZHASZNU JOGALLASANAK HELYZETE

A Civil Tv. 32.§ (1) szerint kdzhasznu szervezetté mindsithetd a
Magyarorszagon nyilvantartasba vett — [étesitd okirataban megjelolt kozfeladat
teljesitésére iranyuld — kdzhasznu tevékenységet végzé szervezet, amely a
tarsadalom és az egyén kozds szilkségleteinek kielégitéséhez MEGFELELO
EROFORRASOKKAL  rendelkezik, tovabba amelynek MEGFELELO
TARSADALMI TAMOGATOTTSAGA KIMUTATHATO.

A 32.§ (4) értelmében megfeleld erdforras all az (1) bekezdés szerinti
szervezet rendelkezésére, ha az el6z0 két lezart Uzleti év vonatkozasaban a
kovetkezd feltételek kozil legalabb egy teljestil:

1. atlagos éves bevétele meghaladja az 1 millié forintot, vagy

2. ket év egybeszamitott eredménye nem negativ, vagy

3. személyi jelleg(i raforditasai a vezetd tisztségvisel6k juttatasanak
figyelembevétele nélkil eléri az 6sszes raforditas egynegyedét.

A GTE kdzhasznUsagi megfeleléségének megitélése erdforras tekintetében:
1. arbevétel 39.125e. Ft/2020 teljesdilt (1)

2. eredmény 313 e. Ft/2019
480 e. Ft/ 2020
Osszesen: 793 e. Ft
atlag 396 e. Ft teljesdilt (1)
3. Osszes bér 20.031e. Ft

ebbdl vezet6 tisztségviseld: 7.200 e. Ft

egyéb munkatars 12.831 e. Ft

osszes raforditas 38.645¢e. Ft
Yarésze 9.660 e. Ft teljesdilt (1)

Az erbforras mutatok kozil a 2020. évben tehat mindharom teljestilt és
ugyanigy az el6z6 2019. évben is.

A Civil Tv. 32. § (5) szerint megfeleld tarsadalmi tamogatottsag mutathato
ki az (1) bek. szerinti szervezetnél, ha az el6z8 két lezart Uzleti év
vonatkozasaban a kévetkezd feltételek kozul legalabb egy teljestil:
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1. személyi j6vedelemadé meghatarozott részének az addzd
rendelkezése szerint a szervezetnek felajénlott Gsszegbdl kiutalt
6sszeg eléri a Civil Tv. 54.§ szerinti bevétel nélkil szamitott dsszes
bevétel 2%-at, vagy

2. a kdzhasznl tevékenység érdekében felmerllt koltségek elérik az
Osszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy

3. kézhasznu tevékenységének ellatasat tartdsan legalabb tiz kdzérdeki
dnkéntes tevékenységet végzd személy segiti a ,Kdzérdekl 6nkéntes
tevékenységrdl sz616 2005 évi LXXXVIII Tv.” szerint.

A GTE kdzhasznusagi megfeleléségének megitélése tarsadalmi
tamogatottsag tekintetében:

1. arbevétel 39.125 e Ft/2020

kapott 1% 157 e Ft

bevétel 2%-a 782eFt  nem teljesiilt (N)
2. kézhasznu raforditas 100%-ban  38.645 e Ft teljestl (1)
3. tevékenységet segitd dnkéntes 1516 teljesl (1)

A tarsadalmi tamogatottsag mutatéi koziil kettd teljestilt a 2020. évben
és az el6z6 2019. évben is.

MEGALLAPITHATO TEHAT, HOGY 2021. EVRE A GTE A
KOTELEZO MUTATOK ALAPJAN MEGORIZTE KOZHASZNUSAGI
JELLEGET ES KOZHASZNU SZERVEZETI STATUSZAT. JOGOSULT
HASZNALNI A KOZHASZNU MEGJELOLEST.

Megjegyzendd, hogy az Egyesllet nem folytat kdzvetlen politikai
tevékenységet, szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast
nem nyujt.

5/ A GTE TEVEKENYSEGENEK FOLYTATASI ESELYEI

A 2020-as rendkivili helyzet hatranyosan befolyasolta a GTE gazdasagi
tevékenységét, amelyet az elkészitett Beszamold adattartalma is tanusit.

Sok szempontbdl sikeriilt a negativ hatasokat ellentételezni, a jové
id6szakot elékésziteni, de a pénzlgyi forrasok beszikiilése figyelemre
mélto.

Elényods, hogy a GTE a jarvany megjelenésekor jelentds tartalékkal
rendelkezett és még van tovabbi kitartasa.

Osszességében megallapithatd, hogy az Egyesillet tovabbi
miikddésének folytatasanak esélyei alaposak, kiildnds tekintettel a 2020-ban
megkezdett tevékenységekre, palyazati aktivitdsra hazai és nemzetkézi
szinten, szilkséges viszont javitani a szervezeti aktivitast, Uj kapcsolatokat
nyitni, az Egyesiilet ismertégét javitani, vagyis a kiilsé és bels6 forrasok
feltarasat folytatni. Ez lehet a tulélés zaloga.

Budapest, 2021. éprilis 6.

Dr. Bardos Krisztina Dr. Takécs Janos
ligyvezet6 igazgatoé elnék

A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2020. EVROL, MELLEKLETEK

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE, 2020. EV

Sor- A tétel El6z6év El6z6 év(ek) Targyév
szam megnevezése 2018. helyesbitése 2019.
a b c d e
1. A. Befektetett eszkozok (2.-5.sorok) 159 972 162 372
2. |. IMMATERIALIS JAVAK 17 200 38 879
3. Il. TARGYI ESZKOZOK 95 656 94113
4, Ill. BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK 47 116 29380
5. IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE
6. B. Forg6eszkozok (7.-10.sor) 9243 8725
7. |. KESZLETEK
8. Il. KOVETELESEK 6 565 5452
9. Il ERTEKPAPIROK 670 670
10. | IV. PENZESZKOZOK 2973 2603
11. | C. Aktiv iddbeli elhatarolasok 70 89
12. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+6.+11. sor) 169 285 171186
13. | D. Sajat t6ke (14.-19.sor) 167 212 167 692
14. | 1. INDULO TOKE 16319 16319
15. | Il. TOKEVALTOZAS 150 580 150 893
16. | lll. LEKOTOTT TARTALEK
17. | IV. ERTEKELESI TARTALEK
18. | V. TARGYEV[ EREIZ}MENY ALAPTEVEKENYSEGBC”)L 313 480
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
19. | VL TARGYEV} ERI;DMENY VALLALKOZASI
TEVEKENYSEGBOL
20. | E. Céltartalék 1093 1093
21. | F. Kotelezettségek (22.-23.sor) 675 2163
22. | I.HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
23. | 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 675 2163
24. | G. Passziv id6beli elhatarolasok 305 305
25. | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (13. -20.+21.+24. sor) 169 285 171186
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2020. EVROL, MELLEKLETEK

KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES

BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA, 2020. EV

adatok eFt-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam 2019. helyesbitése 2020.
a b c d e
1. A. Osszes kdzhaszn( tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.45.s0r) 38 360 39125
2, 1. Kdzhasznl célra, mikodésre kapott tamogatas 1232 807
3. a) alapitotol
4, b) kézponti koltségvetéstol
5. c) helyi 6nkormanyzattol
6. d) egyéb, ebbdl 1% szja 102.-eFt/2019. és 157.-eFt/2020. év 982 407
1. 2. Palyazati uton elnyert tamogatas 250 400
8. 3. Kdzhasznu tevékenységbdl szarmazd bevétel 18 968 6990
9. 4. Tagdijbol szarmaz6 bevétel 3114 3046
10. | 5. Egyéb bevételek 11 851 26 003
6. Pénziigyi mlveletek bevétele (kamat) 3195 2279
1. B. Vallalkozasi tevékenység bevétele
12. | C. Osszes bevétel (A.+B.) 38 360 39125
13. | D. Kdzhasznu tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 38 047 38 645
14. 1. Anyagi jelleg(i raforditasok 18 911 9679
15. | 2. Személyi jelleg(i raforditasok 12 948 22930
16. | 3. Ertékcsokkenési leiras 4027 6027
17. | 4. Egyéb raforditasok 2161 3
18. | 5. Pénzligyi mlveletek raforditasai 6
19. [ 6. Rendkivili réforditasok
20. E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.)
21. 1. Anyagi jelleg(i raforditasok
22. | 2. Személyi jellegl raforditasok
23. | 3. Ertékcsokkenési leirds
24. | 4. Egyéb raforditasok
25. [ 5. Pénzlgyi miveletek raforditasai
26. | 6. Rendkivuli raforditasok
KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES
BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA, 2020. EV
adatok eFt-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam 2019. helyesbitése 2020.
a b c d e
21. F. Osszes raforditas (D+E. sorok) 42 665 38 645
28 G. Addzas elétti eredmény (B-E)
29 H. Adoéfizetési kotelezettség
30 I. Targyévi eredmény (G-H. sor)
3 J. Targyévi kézhasznu eredmény (A-D) 397 480
32 Térgyévi mérleg szerinti eredmény (l.+J.) 397 480
TAJEKOZTATO ADATOK 2020. EV
adatok eFt-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szém 2019. helyesbitése 2020.
33. A. Személyi jellegii raforditasok 12948 22930
34, 1. Bérkoltség 10 401 20031
35. ebbdl: - megbizasi dijak 258
36. - tiszteletdijak
37. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 1684 543
38. 3. Bérjarulékok 863 2 356
39. B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok
40. C. Tovabbutalasi céllal kapott tamogatasok
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A GTE 2021. EVI KOLTSEGVETESI TERVE

A kozhasznu miikodés ,,miikodési tipusi bevételeinek” szambavétele:

A tovabbiakban a ,Pénziigyi-koltségterv 2021” részeként a baziskent
vélasztott 2020. évi adatokhoz viszonyitva mutatjuk ki a tervezett miikodési
bevételeket. A miikddési bevételeket a megeléz8 bazishoz viszonyitva —
optimista becsléssel — magasabb értéken tervezziik be, tekintettel a 2020-ban

elkezdett és beinditott munkakra. A mikddési tipusi bevételek forrasai:
palyazatok, a tagdijak, a tamogatéasok (kézhasznu és egyéb tdmogatas, valamint
az SZJA 1%-a), a klubok befizetései, az egyéb bevételek, az ingatlan
hasznositasa, a kamatok és az egyéb pénziigyi bevételek.

TERVEZETT MUKODESI BEVETELEK 2021

TEVEKENYSEGEK 2020. EVI TERV és TENY (eFT) 2021. EVI TERV (eFT)

1000-es Miikodési koltségek Tervezett Tényleges Eltérés Tervezett Ebbdl Ebbdl GTE

fedezete bevétel bevétel bevétel szervezetek miikédés

Tagdij (egyéni, jogi) 4568 3046 -1522 6250 2135 4115
Egyéni tagdijak * 1414 1416 2 3300 660 2640
Jogi tagdijak ** 1540 1470 -70 2750 1375 1375
Klubok bevétele ** 200 160 -40 200 100 100
Egyéb 1414 -1414

Tamogatas (kézhasznu, szponzor) 1300 407 -893 3530 3530
Kézhasznl tamogatas 1000 250 -750 850 850
Egyéb tamogatas 200 0 -200 2500 2500
SZJA 1% 100 157 57 180 180

Palyazat miik6dési tamogatas 800 400 -400 2200 2200

Egyéb bevételek 7586 7586

Szellemi t6keapport 8025 8025

Késedelmi kamat 28 28

Pénziigy egyéb bevételei 50 3 -47 50 50

Allampapirok éves kamata 2750 2251 -499 2279 2279

Miikédési bevétel 6sszesen: 9468 28135 -3333 29920 2135 27585

*  Atagdijak 20%-at a szervezeti egységek hasznalhatjak fol, 80%-ot az Egyesiilet altalanos feladataira fordit.

** A szervezeteket timogato befizetések 50%-at a szervezeti egységek hasznélhatjak fél, 50%-ot az Egyestilet altalanos feladatainak ellataséra fordit. Az Egyesiletet

tamogaté befizetések teljes 6sszegét az Egyesiilet altalanos feladatainak finanszirozasara forditja.

Tagdijbdl szarmazo bevételek:

A 2021. évben a GTE tagdijbevételében emelkedd tendenciat
terveziink. Ebbél a miikodési koltségekre 4.114.000 Ft-ot tervezink
forditani.

A GTE f6konyvi nyilvantartasaban a tagdijak ot kilonboz6 tételben
szerepelnek:

- Természetes személyek, szakosztalyok (a 9111 f6konyvi szamon)

- Természetes személy, szervezetekben (a 9112 fékényvi szamon)

- Jogi személyiségli tarsasag jogi tagdija, szakosztalyok (a 9131
fékonyvi szamon)
(a 9132 fékonyvi szamon)

- IMK tagdij (@ 9133 f6kdnyvi szamon)

Az egyéni tagdijbefizetések adtak eddig a tagdijak jelentdsebb
részét. A 2021. évben a GTE tagdijbevételében és ezzel az Egyesiilet
altalanos feladataira fordithatd hanyadban emelkedd tendenciat terveziink,
az egyéni tagdijak valtozatlanul hagyasa mellett. Ebben az évben
magasabb tagdijal terveziink a jogi személyiségli tarsasagoknal.
Programjainkkal elkezdtik megcélozni a fiatalabb  korcsoportot,
egyetemistakat, a szakma irant érdekl6ddket. Szamos Uj palyazatunk a
digitalizacio és az innovacié kéré épil.

Kozponti  koltségvetési szervtdl a kdzhasznl, nonprofit
gazdalkodasi GTE a targyévben koltségvetési tdmogatasban nem
részeslilt, az allami koltségvetéstdl tamogatast 2020-ban sem kozvetlenill,
sem kozvetve nem kapott, 2021-ben sem szamitunk hasonl6 tdmogatasra.
Palyazati uton elnyert tamogatasok.

Céljainak megvaldsitasahoz 2020-ban igen jelentds nagysagrendben
adtunk be palyazatokat mind hazai, mind nemzetkézi szinten. Az egyik
fontos, stratégiai célunk az volt, hogy EU-s szinten is még jobban lathatéva
tegylk a szervezetlinket. Ennek érdekében sikeresen palyaztunk az

Eurépai  Innovacios és Technoldgiai Intézet Gyartastechnoldgia
Kozpontjaba tarsult partnerként, ami egyesiiletiink szamara a kévetkezd
években kiszamithato, tervezhetd bevételt jelent. 2020-ban ez az dsszeg 1 405
906 Ft volt, de az EIT-tarsult partneri statuszunk és a folyamatosan kiirasra kertl®
forrasok rendszeres, Uj lehetdséget teremtenek.

2021-re, a koltségvetés tervezésekor mér ismertek beadott palyazatok és
palyazati lehet6ségek, amik jo szakmai és reményeink szerint pénziigyi alapot
adnak.

Elkiilonitett allami pénzalapbdl kapott tamogatas:

Az adofizeték személyi jovedelemaddjanak 1%-arél szélo felajanlasok
alapjan a GTE 2020-ban 157 000 Ft bevételben részesiilt, igy azt 2021-re is
hasonlo nagysagrendben tervezzik, amit a korabbi évek gyakorlatanak
megfeleléen a GEPIPAR c. egyeslileti Ujsag megjelentetésének tamogatasara
hasznaljuk fel.

Egyéb szervezetektdl kapott kozhasznu tamogatasok:

Tobb, elsésorban a szektorban mikodd vallalattél, termeld vallalattol, mint jogi
személytdl a beszamolasi idészakban kapott a GTE altalanos céli kdzhaszni
tamogatast. A GTE més szervezeteknek nem nyujtott timogatast 2020-ban, csak
tagdijat fizetett.

Az egyéb bevételek:

A kapott kamatok, az Ipari Mindséglgyi Klub, az egyesiileti céli programok,
valamint a Hungexpo rendezvény erdsitették a bevételi oldalt. llyen bevételekkel
2021-ben is szamolunk.

Rendezvények:

A szervezet egyik legfontosabb pillére, nevezetesen a rendezvények
szervezése a jarvanyhelyzet miatt jorészt ellehetetlendlt, ami jelentés bevétel
kiesést okozott. Szamitasba véve, hogy legkorabban 2021. masodik félévében lesz
lehetéség rendezvények tartdsara, ebben az évben szerény arbevétellel
szamolunk.
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A GTE 2021. EVI KOLTSEGVETESI TERVE

Az egyéb miikddési bevételek és kiadasok tekintetében az alabbi tablazat mutatja be a terviinket, dsszehasonlitva a bazisévvel:

A MUKODESI ALRENDSZER BEVETELEI ES KIADASAI (eFt.)

Tevékenységek 2020. évi TENY 2021. évi TERV
Munkaszamonként Bevétel Kiadds Egyenleg Bevétel Kiadas Egyenleg
1100 Vezet§ testiiletek miikddése 1000 -1000 35 -35
1200 Szervezet miikddése 1434 1434 3300 3300 0
1250 Egyéb célu programok 500 -500 410 400 10
1310 Terembér, Uzemeltetés 2775 -2775 200 -200
1320 Személyi jellegli koltségek 20000 -20000 24000 -24000
1330 Egyéb rezsikoltség 450 -450 2462 -2442
1340 Javitas, felujit 505 -505 123 -123
1350 Irodai mékddési koltségei 2430 -2430 2300 -2300
1400 Nemzetkozi kapcsolatok 500 -500 280 -280
1500 Egyesiileti kiadvany 1000 -1000 600 -600
1600 Egyéb altalanos kiadasok 5678 -5678 300 -300
1700 Koltségvetési tartalék 100 -100
Egyesiileti m{ikodési fedezet 8034 8034 26210 26210
Milkadési bevételek és :':sf:::: 9468 36372 -26904 29920 34000 -4080

Az alabbi tablazat pedig a GTE dsszesitett bevételi és koltségtervét tartalmazza, 6sszehasonlitva a bazisévvel.

OSSZESITETT KOLTSEGVETESI TERV 2021-RE, OSSZEHASONLITVA A BAZISEV ADATAIVAL (eFt)

i i Arbevétel 2021. Koltség 2021. Eredmény 2021.
Tevékenységek
i ) 2020. 2020. 2021. 2020. 2020. 2021. 2020. 2020. 2021
munkaszamonként
Terv Tény Terv Terv Tény Terv Terv Tény Terv
1000 m(ikdési bevetelek 9468| 31740| 29920 36372| 32434| 34000| -26904| -694| -ao080
és koltségek
Célszerinti
2000 oktatés 2 000 1500 500
3000 nem GTE rendezvény
4000 lapterjesztés 8000 3659 3700 6000 3380 3400 2000 279 300
5000 szakért6i munka 70 000 52 500 17 500
7000 rendezvény 30 000 3726| 37000 22500 2831| 33000 7500 895 4000
Célszerinti bevételek és 110000| 7385| 40700 82500 6211 27000 27500 1174| 4300
koltségek 6sszesen
Osszesen 119468| 39125 70620 118872 38645| 74400 596 480 220
6000 Vallalkozas 4000 3000 1 000
Minddsszesen 123468 39125| 70620 121872 38645| 70400 1596 480 220

Osszességében, 2021-re pozitiv szaldéval terveziink, cél szerinti bevételekkel, rendezvényekkel és megvalosuld projektekkel. A GTE kdltségvetési egyenstlya
jelentésen javithatd, hogyha a palyazati kezdeményezéink és a tervezett rendezvények megvalosulnak. A javuld jarvanyhelyzet és elinditott programjaink bizakodasra
adhatnak okot.

Budapest, 2021. 4prilis 16.
Dr. Béardos Krisztina
ligyvezetd igazgatd
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET KULDOTTKOZGYULESE RESZERE

Vélemény

Elvégeztem a GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET 2020. évi
egyszerlsitett  éves beszédmoldjanak  konywvizsgélatat, amely
egyszerlsitett éves beszamold a 2020. december 31-i fordulénapra
készitett mérleghdl - melyben az eszkozok és forrasok egyezd
végosszege 171.186 e Ft, a targyévi eredmény 480 e Ft. nyereség -, és
az ugyanezen id6ponttal végzddd Uzleti évre vonatkozd
eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek
oOsszefoglalasat is tartalmazo kiegészitd mellékletbdl all.

Véleményem szerint a mellékelt egyszerlsitett éves beszamold
megbizhaté és valés képet ad az Egyestilet 2020. december 31-én
fennalld vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal
végz4dé Uzleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérél a Magyarorszégon
hatalyos, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvénnyel ésszhangban (a
tovabbiakban: ,szamviteli térvény”).

A vélemény alapja

Konywvizsgalatomat a Magyar Nemzeti  Kényvvizsgalati
Standardokkal Osszhangban és a konyvvizsgélatra vonatkozd -
Magyarorszagon hatélyos - torvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottam végre. Ezen standardok értelmében fennallé felelésségem
bévebb leirasat jelentésem ,A kdnyvvizsgald egyszerisitett éves
beszamolé kényvvizsgélataért vald feleléssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlen vagyok az Egyesllettdl a vonatkoz6, Magyarorszégon
hatélyos jogszabélyokban és a Magyar Kényvvizsgéléi Kamara ,A
konyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairél és a fegyelmi
eljarasrol sz6l6 szabdlyzata” -ban, valamint az ezekben nem rendezett
kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal
kiadott ,K6nyvvizsgalok Etikai Kddexe” -ben (az IESBA Kddex-ben)
foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normakban szereplé
tovabbi etikai elirasoknak is.

Meggy6z6désem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgalati
bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyuijt véleményemhez.

Egyéb informaciok: A kdzhasznusagi melléklet

Az egyéb informécick a GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
2020. évi kozhasznisagi mellékletébdl allnak. A vezetés felelés a
kézhasznlUsagi mellékletnek a 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet
vonatkozo elbirasaival dsszhangban torténd elkészitéséért. A fliggetlen
konyvvizsgaloi jelentésem ,Vélemény” szakaszaban az egyszersitett
éves beszamoldra adott véleményem nem vonatkozik a kzhasznusagi
mellékletre, és a kozhasznusagi mellékletre vonatkozéan nem bocsatok
ki semmilyen forméaju bizonyossagot nyUjto kdvetkeztetést.

Az  egyszer(isitett éves  beszamold  altalam  végzett
kényvvizsgalataval kapcsolatban az én  feleldsségem a kdzhasznUsagi
melléklet atolvasdsa és ennek soran annak mérlegelése, hogy a
kézhasznUsagi mellékletben foglalt egyéb informaciok Iényegesen
ellentmondanak-e az egyszeriisitett éves beszamolénak, vagy a
konyvvizsgalat soran szerzett ismereteimnek, vagy egyébként tgy tlnik-
e, hogy azok Iényeges hibas éallitast tartalmaznak. Ha az elvégzett
munkam alapjén arra a kévetkeztetésre jutok, hogy a kdzhasznusagi
melléklet |ényeges hibas allitast tartalmaz, kételességem errdl és a hibas
allitas jellegérdl jelentést tenni. Ebben a tekintetben a 2020. évre
vonatkozdan nincs jelenteni valom.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek
feleldssége az egyszertisitett éves beszamoléért

A vezetés felelés az egyszer(sitett éves beszamolénak a szamviteli
térvénnyel ésszhangban torténd és a valés bemutatas kdvetelményének
megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a
vezetés szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé valjon a lényeges hibas
allitastél mentes egyszerisitett éves beszdmol6 elkészitése.

Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek az Egyesiilet pénzigyi
beszamolasi folyamatanak felugyeletéért.

A koényvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamold
kényvvizsgalataért valo feleléssége

A konyvvizsgalat soran célom kellé bizonyossagot szerezni arrél, hogy
az egyszer(sitett éves beszamol6 egésze nem tartalmaz lényeges hibas
allitést, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet tartalmazo
fliggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassak ki. A kelld bizonyossag
magas fokU bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat
mindig feltrja az egyébként létezd lényeges hibas allitast. A hibas
allitasok Iényegesnek mindsilnek, ha ésszeri lehet az a vérakozas, hogy
ezek 6nmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott
egyszer(sitett éves beszamold alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok szerinti kdnyvvizsgalat
egésze sorén szakmai megitélést alkalmazok és szakmai szkepticizmust
tartok fenn.

Tovabba:

. Azonositom és felmérem az egyszeriisitett éves beszamol6
Iényeges hibas allitdsainak kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen
kockazatok kezelésére alkalmas kdnyvvizsgalati eljardsokat, valamint
elegendé és megfelelé kdnyvvizsgalati  bizonyitékot szerzek a
véleményem megalapozasahoz.

. Megismerem a kényvvizsgélat szempontjabdl relevans belsé
kontrollt annak érdekében, hogy olyan konyvvizsgalati eljaradsokat
tervezzek meg, amelyek az adott korilmények kozott megfeleldek.

+  Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika
megfeleldségét és a vezetés altal készitett szamviteli becslések és
kapcsolodd kdzzétételek észszeriiségét.

. Ertékelem az egyszer(sitett éves beszamolo —atfogd
bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben
tett kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszerUsitett éves
beszamoldban teljesiil-e az alapul szolgalé lgyletek és események valds
bemutatésa.

. Az iranyitassal megbizott személyek tudomaséara hozom -
egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgalat tervezett hatokorét és
Utemezését, a konyvvizsgalat jelentés megallapitasait, beleértve az
Egyestlet altal alkalmazott belsé kontrollnak a kdnyvvizsgalatom soran
altalam azonositott jelentés hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2021. &prilis 6.
/ Baracska Laszl6 /

002934 szam alatt bejegyzett
kénywvizsgalo
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A FELUGYELO ES ELLENORZO BIZOTTSAG (FEB) BESZAMOLOJA A 2020. EVROL

A 2020-as év minden, az emberek kdzds tevékenységére alapozodd
szervezet életében jelentds karokat okozott. Részben, mert az elékészitett
és rendszeres tevékenységek ellehetetlenliltek, az ezekkel dsszefliggd
bevételek elmaradtak, részben elmaradtak azok a tevékenységek, és
bevételek amelyek az adott id6ben és a tovabbiakban valdsulhatnanak
meg. Ez raadasul megszakitotta az érdekeltek és kozremiikoddk
megszokott aktivitasat.

A GTE vezetése jol ismerte fel a csapdat, és az Egyesiilet
tevékenységének megujitdsat kezdeményezte. Ez a meguijitas alapvetéen
abbdl a felismerésbdl eredt, hogy a hazai ipar megujitdsa terén az
innovacio, a miszaki fejlesztés és a KKV-k piacképessé fejlesztése a
gazdasagfejlesztés alapgondolatava lett, és ennek tmogatasa talalkozik
a GTE alapvetd céljaival. Ezért a fejlesztési célokra épuld palyazatokban
vald induldsunk megalapozéja lehet tevékenységlinknek. A beadott hét
palyazat mintegy 1300 millié Ft. forrast céloz meg. Hogy ezeket az
aktivitasokat el6készitsik és a palyazatokat kidolgozzuk, az Egyestlet az
Orszagos EIndksége dontése alapjan 26 milli6 Ft szellemi apportot szamolt
el ezévi koltségvetésében. A vezetés beszamoldja részletesen ismerteti az
Egyesilet palyazati elképzeléseit, és azok allasat.

A hagyomanyos tevékenység ledllasa és a miikédés Uj elemei nem
jartak az adminisztrativ hattér gyengtilésével. Ezt mutatja, hogy a FEB
ellendrizte a GTE kényvelését és azt jol attekinthetének, gondosnak talalta.
A Kdzhasznusagi Jelentés melléklete tartalmazza a Mérleget, amely ez
évben is — a nehézségek ellenére is — nyereséget volt képes kimutatni. A
jarvany még mindig itt arat felettlink, ezért a 2021 évi tevékenység
tervezése nem lehetett mas, mint a bazisadatok (2020, 2019) alapjan
szamitott gazdaséagi terv. Ha a palyazatok sikeresek lesznek és
csokkennek a jarvany miatti korlatozasok, a teljesités meghaladhatja a
tervet.

Hivatkozva konywvizsgdlo Ur jelentésére is, javasoljuk a GTE
Kozgylilésének a Kézhasznusagi jelentés és a Mérleg, illetve a 2021 évi
terv elfogadasat. Egyben javasoljuk, tamogassak a GTE megujuld
tevékenységét és vegyenek részt Egyesiletiink fejlesztésében.

Budapest, 2021. &prilis 13.

Wein Adam
FEB elnok

AZ ETIKAI BIZOTTSAG (EB) BESZAMOLOJA A 2020. EVROL

A koronavirus vilgjarvany az elmult és a kdvetkezd kuldéttkozgy(ilés
kozotti idészakban az egész emberiség életére kihatott, s ett6l nem
fiiggetlenithette magat sem hazank, sem a magyar tarsadalom, de a
maganéletink sem. Az élet szamos teriiletén a tevékenység erdsen
lefékezBdott, és nem volt példa nélkili, hogy le is allt. Ennek ellenére a
GTE élete - kdszdnhetden aktiv vezetdinknek, illetve azoknak a régi torzs-
és Uj tagjainknak, akik bizony elismerésre méltd, faradsagos munkaval,
nagy elhivatottsaggal folyamatosan keresték a miikddés fenntarthatd és
fejleszthetd elemeit. Példamutatd mddon, a helyzet adta nehézségeken
tullépve nemcsak életben tartottdk az egyesiletet, de szdmos
viszonylatban élénkitették is a mikddést, mikdzben, szomordan
nyugtaznunk kell, hogy sok ,0szlopos” egyestileti tagunkat el is veszitettiik.

Mint mindannyiunk el6tt ismeretes, az ligyvezetés élén, valamint a régi
kifejezést megtartva az apparatusban is személycserékre kerilt sor. Ezek
nehéz 1épések egy szervezet életében a normalis életvitel soran, de ez
értékesebbé valt a mostani korilmények kézott. Az 0j kollegak, nem a régi
ellenére, hanem annak tovabbvitelére vallalkoztak, elismerést adva a
torténelmi multnak, e mellett Uj szinekkel élénkitették azt, sét lendiiletbe
hoztak olyan energiakat, amelyek az egyesiilet szellemi értékeiként
adottsagok voltak ugyan, de szilkség volt az Uj ,hatszélre”, a modern
gondolatok és technikak munkaba allitasara. Bar az elmdlt
kiildottkozgylilés 6ta eltelt idészakra megallapithatd volt, hogy az az etikai
lUgyek tekintetében ,csendes” volt, de nagyszer( érzés azzal a
megallapitassal zaradékolni ezt, hogy az el6bb emlitett események, vagyis
a személycserék belsd konfliktus nélkiil zajlottak le. Tehat a tiszta erkolcsl
Legyiranyba huzas” és 6sszetartozas elve volt a jellemzé erre az idészakra.
Koszonet ezért a régi és az uj kollégaknak is.

Konkrét etikai elveket érinté Uigy vagy etikai liggyé valo esemény a
Bizottsag elé nem keriilt, 6sszehivasara nem volt indok, ilésre vagy
targyalasra nem kerdilt sor.

Etikai kérdéseket is felveté miikodési anomalidra utald egyesiileten
bellili bejelentés, vagy az Egyesllethez a kilsé kdzélet, vagy a média
iranyabol érkez6 informacié, vizsgalatot igényeld kezdeményezés nem
érkezett.

Az Etikai Bizottsag kapcsolata az Egyesilet vezetd testiileteivel a
hagyomanyoknak megfeleléen él6 volt, az orszagos elndkség ilésein vald
részvétel a lehetdségek adta személyes, vagy virtulis részvétel utjan
magvaldsult. Ezaltal folyamatosan figyelemmel tudta kisérni az elndkség
tevékenységét. Ez pedig folyamatosan lehetévé tette az (lések
programjanak megismerését, tovabba a hivatalos jegyzkonyvekbdl a
bizottsag folyamatosan tajékozodhatott az tilésen torténtekrdl.

Osszefoglalva megallapithatd, hogy az egyesiiletet iranyito testiiletek
miikdodése a vizsgalt idészakban szabalyos volt, a hatalyban 1év
alapszabaly és az ligyrendek el6irasainak betartasaval, etikai szempontbdl
kifogastalanul zajlott. Kilén kiemelést érdemel, hogy a Gépipari
Tudomanyos Egyesiilet miikodése és tevékenysége a tudomanyos és a
gazdasagi életben vallalt szerepe, a nyilvanossaggal vald kapcsolata, a
bels6 szervezeti Ugyeinek kezelése az egyesuleti etikai kodex
eldirasainak, az altaldnos emberi etikai-erkdlcsi normaknak és a
nemzetkdzi mérndketikai elvek szellemének megfelelt.

A korabbi évekhez hasonléan az elmult évben is a Gépipari
Tudomanyos Egyesiilet életében az erkdlcsi értékek és a tarsadalmi
normak érvényesiilése folyamatosan fennallt.

Budapest, 2021. méarcius 31.
A beszamoldt dsszeéllitotta a bizottsag nevében:

Dr. Banky Taméas
az EB elndke
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GEPED VAN HOZZA?

ELSO MAGYAR IPARI CELGEP NAGYDIJ

A Chemplex Kft és a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet, mint
tarsrendez6 kozosen hirdette meg a Magyar Ipari Célgép Nagydij 2021
versenyt. Célunk a gépipari &gazat eredményeinek bemutatdsa, a
szakemberek mozgdsitasa, a szakmakultdra er8sitése. Valljuk, hogy a hazai
gépészmérnokoknek  sziikséglk van az dsszefogasra, egymas
eredményeinek megismerésére. A versenyt azért hirdetjik meg, hogy
felhivjuk a figyelmet a szektor fontosséagara, értékteremtd képességére és az
ipari termelésben betoltott fontos szerepére.

A palyazék szamara a verseny lehetdséget biztosit arra, hogy
célgépépitéként, tervez6mérnokként, gépgyartdként széles korben
bemutassak kivalo gépeiket, vagy — ha még nincsen készen — azok tervét az
iparagi szereplok, gyakorld vallalati szakemberek és az oktatok, kutatok
szamara Ugy, hogy a szakmai érdekl6dok széles korét érjék el.

A nevezés 2021. aprilis 21-én lejart, ezt kdvetden a szakmai zsdiri értékeli
a beérkezett palyazatokat. Ot kategoriaban volt lehetéség palyazni:

< Anyagmozgatas és tarolas gépei (pl. alapanyag- és nyersanyag
tarolas, beadagolas)
< Szerel6sorok, gyartésorok gépei (pl. rész- vagy készterméket
el6allitd gépek, gyartdsorok, lizemi technoldgiak)
»  Munkaasztal-kbrnyezetek, konfiguraciok
»  Mérd- és ellendrzd késziilékek
»  Csomagologépek

Barmely iparag gépeivel lehetett nevezni, az egészen egyszer(i gépektdl
a korszer(i technoldgidkon at az Ipar 4.0 szempontjainak megfeleld
berendezésekig. A nevezési hatarid8ig 75 palyamunka érkezett be:

e 180" medence fordité

o 3D Lézeres megmunkalo gép

o Altaldnos agyag gyurégépek

o ANSA 3000 palackrendez6 gép

o AXIS PRO mérbkésziilék

e Ballontélté gépsor

o Célgép forgasszimmetrikus alkatrészek lézeres megmunkalasara

e  Csapos malom 400

o Csapperemezé célgép

e Csomagolt aluminiumlemez-rakat fordité

e CSyS non-contact szinmérémdiszer

o FEgqalizald téltégép

e FElektromos fazekas korongozogép

o FElektromos szigetelés formazd

o Erbmii mosé célgép

e ETALON Highline

e Eu Switch

o Extruder - cserépkélyha szem gyartasara

e Extruder hagyomanyos, kisméretii tégla gyartasara

o Fejmert rendszerii betongyér vezériés

o Forgé-indexelé asztalos tengelyvég lézergraviroz6 berendezés

o FWM-80 ipari tollmosé gép

o Gép-info

o Gipsz esztergalyozd gép

e  GomBOT - Autondm gombaszedé robot holland tipusd
csiperkegomba termesztd hazakba

o (G6mbesztergald robotos gyarto cella

o (Gyartd, sszedllitd és hegesztd robotcella

o Hideg, meleg végteszt sor

e Hidro-mechanikus présgéep

e Homokpolimer émledékképzd extruder

o |kercsigas élelmiszeripari extruder

o lllesztbszeg szerel6 automata

e InnoGamma VarioTurmn

e Inspection Compact - kameras minéségellen6rz6 rendszer

e Karbonszalat telité gépsor

e Kisérleti hengermii

e Komplex, automata miikédés szivattyu-tesztpad

e Korasztalos célgép napelem gyartashoz sziikséges szilicium wafer
lézeres vagasra, darabolasara

o Kétélminbség-ellen6r
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e Kupak perembevagd gép (centrifugélis adagoléval)
e Lézeres, robotkiszolgalasu furészar jel6l6-ellendrzé allomas
e Lézerhegeszté berendezés PPW széria

o Lineéris tlt6-zaré6 monoblokk

o MATRIX - cseréptiltégép

e Mechanikus szerelé automata

e Mellcsontzizo

e MiniBRIK hidraulikus brikettal6 prés

e Munkadarab hevité

o Ontétiiske és bedml6 rendszer eltavolité célgép
e Papirraklap gyarté

e Paplan tolté célgép Ipar 4.0 kompatibilitassal

e PRECinline - inline spektrofotométer

e Prémium sdiritett levegé és nitrogén szolgaltaté kézpont
e Pultraziés gépsor

e PULZUS szobor gépészeti installacioja

e Reétegelt gumirugé vizsgald pad

e Robotos teljesen automatizalt élhajlito cella

e Robottal kombinalt szerel6 gép

e Sarokcsiszolé gép

e Strokechamp orbitalis hegesztéfej

o Szeletelt zbldség télté

o Szellbz6szalag gyarté célgép

e Szerszam és kétéelem-tarolo kocsi

e Szivargasvizsqalo automata

o Szbgrehuzo-retesz préselé berendezés

e Tartalyforgaté gépcsalad

e Tartalyfuratozd CNC berendezés

e Turédesszert gyartosor

o Vakuumos kutter

o Vakuumszalagos elhorddszalagpar

e VEXiS didda méret ellenérzé és repedésvizsgalo
e Villanymotor-tesztpad

e Tovabbi harom pélyazé zart palyazatot kért

A zslri a palyazatokat lapzarta utdn értékeli. A zslri feladata
kategorianként a gyoztes kivalasztasa.

A palyazokrél és a palyamunkakrél bévebb informacio a
http://www.gepedvanhozza.hu honlapon talalhato, ahol regisztralni lehet a
Gépész Szalon rendezvényre és szavazni lehet ,Az év célgépe 2021", ,Az
év célgéptervezéje 2021", valamint ,Az év célgépépitdje 2021" dij
kozdnségdijak jeloltjeire. A szavazas lehetdsége 2021. aprilis 22-t61 2021.
junius 14. déli 12 6raig van nyitva.

Arra buzditjuk a GTE minden tagjat, hogy aktivan vegyen részt a
koézonségdijjal kitiintetettek kivalasztasaban.

A téma aktualitasat az is mutatja, hogy tobb tdmogatot is sikertlt
megnyerni. Ezek kozll kiemelkedik a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium,
amely a Magyar Exportfejlesztési Ugynokséggel (HIPA) egyiitt kész
elésegiteni a versenyzdk kilfoldi izleti megjelenését, valamint a Dunakeszi
Jarmijavité Kft. és a Linamar Hungary Zrt., mint nagy célgép-felhasznélok.
Tovabbi tdmogatok: a VAMAV Kft. vasuti beszallitd, a NAFEMS képzési
kdzpont és a Hungexpo Zrt. Lapzarta utan is varhaté még tovéabbi ismert és
elismert tamogatok csatlakozasa.

A Hungexpo vallalja, hogy a legjobb eredményt elért palyazéknak
bemutatkozasi lehetdséget biztosit a MACH-TECH kiallitason, valamint
tovabbi értékes jutalmak keriilnek atadasra a nyerteseknek. A rendezvény
férumot biztosit az egyittmiikodésre, lizleti lehetdségek kihasznalasara.

A Gépipari Tudomanyos Egyesiilet felajanlja, hogy a 2021. szeptember
1-re meghirdetett VI. Gépészeti Szakmakultira Konferencian lehetéséget
biztosit a célgépfejlesztéssel és annak eszkédzeivel kapcsolatos eléadasok
bejelentésére és tartasara, ill. kiallitoi részvételre.

A dijak atadasara a Gépész Szalon rendezvényen keril sor 2021.
junius 14-én a Millennium Hazaban (Budapest XIV, Olof Palmer sétany 1),
ahol kiallitas keretében mutatkoznak be a versenyzok.

A szervezOk — latva az elsé kiiras sikerét — arra térekednek, hogy ezzel a
versennyel is hagyomanyt teremtsenek.
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FELHIVAS ADATFRISSITESRE

A GTE a tagjaival val6 kapcsolattartas gyorsabba tétele, korszeriibb,
koryezetkimélébb és takarékosabb alapokra helyezése érdekében a
jovében fokozottan kivan élni az elektronikus kapcsolattartas
lehetbségével. Arra kérjik tagtarsainkat, hogy az Egyestilet adatbazisanak
frissitése érdekében adjak meg aktudlis elérési adataik. Ezt a tagdij-
befizetéssel egyidében tdbben megtették mar, de fontosnak tartjuk,
hogy minden tagtarsunkrél tudjunk és gyorsan el tudjuk hozzajuk
juttatni az aktualis informacidkat. Kérjik, hogy aki ezt korabban nem
tette meg, kilde meg az alabbi aktudlis adatait e-mailben
(mail@ateportal.eu) vagy postan (GTE, 1371 Budapest, Pf. 433.).

NEV:....eee ettt sttt s s et e e a e enranens
Anyja neve:...
Sziiletési hely, datum:..
Lakcim, postacim...........

Kérjuk, hogy az elérhet6ségben esetlegesen késébb beallt
valtozasokrdl is tajékoztassak az Egyesiiletet.

Egylittmikodéstiket k6szonjlik.

HIREK A MANUFUTURE EUROPAI TECHNOLOGIA PLATFORM

Kedves Kollégak, Tagtarsak!

A GTE megujult honlapjan érdemes idékdzonként korilnézni, mert
feltett szandékunk, hogy azt rendszeresen frissitve kozreadunk szakmai
hiranyagokat, amelyekkel azt is bemutatjuk, hogy a GTE-vel kapcsolatban
allé nemzetkozi és hazai tudomanyos és szakmai-ipari szervezetekben milyen
munka folyik, milyen informaciét tudunk megismertetni tagjainkkal.
Ugyanakkor lehetévé tessziik, hogy tagjaink is kdzzé tehessék fontos szakmai
informacioikat és gépipari-lizleti ajanlataikat a https:/gteportal.eu honlapon.
Szakosztalyainkat és terileti szervezeteinket is arra biztatjuk, hogy a tervezett
programjaikrél sz6l6 hireket tegyék kozzé a GTE hir- és esemény-
naptaraban, hogy a telies GTE-tagsaga informaciot kapjon azokrdl. A hir-
anyagokat Székely Orsolya teszi fol a honlapra, aki az
orsolya.szekely@gteportal.eu cimen érhetd el.

Thkkhkk

Mint ismeretes tagtarsaink elétt, a GTE miikodteti az Eurdpai
ManuFuture Technoldgiai Platform (ETP ManuFuture-EU) Nemzeti
tagozatat, a ManuFuture-HU-t. A kapott informécidkat drommel osztjuk meg
és tesszlik a részleteket is elérhetdvé itt és bévebben a GTE honlapjan.

Az ETP - ipar-vezette, az Eurdpai Bizottsag altal elismert szakmai
kozdsség, amely 6 mozgatod rugdja az innovacid, a tudas-transzfer és igy az
europai versenyképesség segitése. Az ETP feladata, hogy a kivalasztott -
esetlinkben az eurépai gyartas jov6jét szolgalé - szakterileten konszenzusos
kutatasi és innovacios tervet, majd abbdl megvaldsitasi (temtervet (u.n.
ROADMAP-ot), munkaanyagot készitsen. Ebbdl épiilhet fel az EU-ban az
unios, a nemzeti és a regiondlis szinten megvaldsuld, kdzosségi és privat
finanszirozasu gyartasi 6koszisztémank, a termelési-gyartasi struktara jovéje,
az allami ipariranyitési, kutatds-tamogatasi és egyetemi rendszeriink. Az ETP
hatékony kdz6s munkaval megoldast tud felkinalni a fébb kihivasokra, mint pl.
az eurdpai tarsadalom eloregedése okozta nehézségekre, a kornyezeti
problémakra, az élelmiszer- és az energetikai biztonsagra stb.

A ManuFuture ETP vezetd testillete (HLG, High-Level-Group) idén
tavasszal 9 munkabizottsagot hozott |étre, hogy az év masodik felére, végére
hatékony segitséget tudjon adni mind az EU vezetd férumainak, mind a
tagallamok és az iparvallalatok, szakemberek, oktatasi intézmények szamara.

Amennyiben tagjaink részérdl igény meriil fel, hogy valamely
nemzetkdzi  munkabizottsdgban  szeretnének  bedolgozni,  kérjuk,
jelentkezzenek a GTE titkarsagan e-mailben, és felvessziik a kapcsolatot.

A 9 munkabizottsag:

WP1: Strenghten Upstream Link = Miként erdsithetd a kigyjtott ismeret-
és tudas-atadas az eurdpai dontéshozok iranyaba?

WP2: Strengthen Downstream Link = Miként er8sitheté az ismeret- és
tudés-atadas a tagorszagok és régiok vallalatai, szakemberei,
intézményei kozott?

WP3: Sustainable, Circular and Accountable Manufacturing = A
fenntarthatd, korkords, szadmon kérhetd gyartds elvarasai,
lehetbségei, menedzselhetésége.

WP4: Decentralized Technical Intelligence = Miként fejleszthetd és
menedzselhetd a megosztott technikai, miszaki ismeret és
intelligencia?

WP5: The need for resilient manufacturing — COVID19 = A COVID19
tanulsdga alapjan miként fejleszthetd és menedzselhetd a jovo
reziliens (hibatirg, dnjavito) gyartasi rendszere, technoldgiaja?

WP6: OPEN DATA, a balanced approach between IPR and Open Science
= A szellemi tulajdonjog védelme és a nyilt tudomany egyittes
kezelésére megoldast kell talalni.

WP7:  Innovation, Infrastructures and eco-systems, as links to Sub-
platforms, EFFRA, EIT-Manufacturing etc = A gyartasi eco-
szisztémaval miként kellene/lehetne jobban egytittm{ikddni?

WP8: State Aid, in the scope of research and Innovation = A kormanyzati
tamogatasok rendszere miként hat a kutatasra és innovaciora, ennek
tagorszagonkénti vizsgalata.

WP9: Impact of European Demographics = Hogyan hat a demografiai
valtozas - az eloregedés, a bevandorlas, a kivandorlas stb. -
Eurépaban a gyartasi, termelési viszonyokra, folyamataira?

Mint érzékelhetd, globlis, de Eurépa szamara égetben fontos
kérdésekre keresi a valaszt a ManuFuture ETP. Nem lenne meglepd, ha
ezen kérdések sok kollégank érdekiddését felkeltené és szeretne
gondolataival hozzajarulni a kdzos felméréshez, Utkereséshez. A GTE varja
azok jelentkezését, akik véleményikkel hozzd kivannak jarulni a
kezdeményezés sikeréhez. A jelentkezéseket a mail@ateportal.eu cimen
varjuk.

Bévebb informacié a GTE honlapjan érhet6 el.

Dr. Haidegger Géza

AUTOMOTIVE HUNGARY

2021. NOVEMBER 16-18.

A Hungexpo 2021. 6szén Ujra megrendezi az Automotive Hungary
autoipari beszallitoi kiallitast, amelyet a szervezék azzal a céllal hoztak
létre, hogy a magyar jarmiipar szakmai szereplSi, a magyar autdgyartoktol
kezdve a beszéllitokon &t a kis- és kdzépvallalkozasokig, talalkozhassanak
egymassal és a szakmai érdekl6ddkkel. A kiallitds olyan programokat és
talélkozasi, egyiittmiikodési lehetéségeket nyljt, amelyek segitenek a
cégeknek és a szakmai latogatoknak a kitlizott céljaik elérésében, a
fejlédésben és abban, hogy kérdéseikre valaszokat talaljanak. Az Automotive
Hungary méar évek ota kivalo terepe a jarmigyartok és partnereik, a
beszallitok, alvallalkozoik, a forgalmazok és a szolgaltatok talalkozasanak és
kivalo tajékozodasi lehetdség az autéipar irant érdekl6ddk szamara.

Az Automotive Hungary a legrangosabb hazai, és a régiéban
meghatarozé jarmiipari szakkiallitas, ahol a cégek bemutathatjak
termékeiket a hazai és a nemzetkdzi szakmai latogatok és a legfontosabb
piaci szereplék szamara. A kiallitast széleskérii szakmai és allami
tamogatottsag, gazdag szakmai program jellemzi.

A kiallitas szervez6i széleskor(i részvételre szamitanak mind a
kiallitok, mind a latogatok részér§l a HUNGEXPO Budapest
Kongresszusi és Kiallitasi Kézpontban.

Bévebb informacié a www.automotivexpo.hu weboldalon erhetd el. A
szervezOkkel a kozvetlen kapcsolat az automotivexpo@hungexpo.hu e-mail
cimen veheto fel.
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A jovo megteremtése
itt van.

MACH-TECH és IPAR NAPJAI
- Magyarorszag legjelentosebb uzleti talalkozoja

MACH-TEC az iparban

15. Neenrotkiel gépy boe

o0 hogesanbetec hnidal s

A MACH-TECH és IPAR NAPJAI kiallitds-egyittes évrdl évre teret
ad az ipari agazatok, az egyedilallé innovaciok megismerésére,
valamint az Gzleti kapcsolatépitésre,

Legfontosabb megjelend tematikak: gépipar, szerszamgyartas,

elektronika, automatizalas, hegesztéstechnika, robotika, logisztika,
o energetika, IT, beszallitéipar és még sok mas iparag.

IPAR NAPIAI Betétkidllitas: Védohalé Budapest - munkavédelmi kiallitas

8. Nemzetkszi ipari szakkiallitas

Latogatdi regisztricié az ingyenes megtekintéshez:

www.iparnapjai.hu/gte

2021. junius 15-18. A rendezvény részleteirdl bévebb informéacié:
www.iparnapjai.hu
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