&/

GEPIPARI
TUDOMANYOS
EGYESULET

J

A FELUGYELO ES ELLENORZO
BIZOTTSAG UGYRENDJE

Jovahagyta a FEB a 2000. februar 19-i
lilésén

© GTE 2000



A Gépipari Tudomanyos Egyesulet (a tovabbiakban: GTE) Fellugyel6
Bizottsaga (a tovabbiakban: FEB) a kdzhasznu szervezetekrdl szolo
1997.CLVI. tv. (a tovabbiakban Khtv.) 10. szakaszanak (2)
bekezdésében foglaltak valamint a GTE XXX. Kuldoéttkdzgyllésén
1999.05.06. napjan elfogadott Alapszabaly (a tovabbiakban Asz.) VII.
fejezetének (53) szakaszaban meghatarozott jogkorében eljarva az

alabbi ugyrendet allapitotta meg.

1. A FEB, mint felligyel6 szerv torvényben meghatarozott jogkore a

Khtv. 11. szakasz (1) - (5) bekezdései szerint

1.1. A FEB ellenorzi a GTE miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
vezeto tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabbda a GTE konyveibe és

irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

1.2. A FEB tagja a kozhasznu szervezet vezeté szervének iilésén
tandacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabdly vagy a

létesito okirat igy rendelkezik.

1.3. A FEB koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdajékoztatni és

annak osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikddése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sulyosan sérto esemény (mulasztds) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi

szitkségessé;
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b) a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

1.4. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a FEB inditvanydra - annak
megtételétol szamitott harminc napon beliil - oOssze kell hivni. E
hatarido eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv osszehivasdara a

feliigyelo szerv is jogosult.

1.5. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitisa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a FEB koteles

haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

2. A FEB, az Egyesiulet tagjai, szervezetei, testiletei és szervei

alapszabalyban meghatarozott jogkore:

2.1. A FEB feliigyeli és ellenorzi az egész Egyesiilet jogszabdlyok,
Alapszabadly és SZMSZ szerinti miikodését és gazdalkodasdt és errdl a
Kiildottkozgyiilésnek beszamol, csak annak tartozik felelosséggel.
Minden szervezet, testiilet iilésén képviseltetheti magidt tandcskozdsi
joggal, minden szervezettol, testiilettol, tagtol kérhet informdciot az

egyesiileti tevékenységgel kapcsolatban. [Asz. (52) szakasz.]

2.2. A FEB hataskorére egyebekben a 1997:CLVI. tv. 11. §-a az irdnyado.
A FEB miikodésére az OF miikodésének a szabdlyai - lasd.: Asz. VI
fejezet (52) szakasz - az irdanyadok. [Asz. (55) szakasz.]

2.3. Minden rendes tag, szervezet, vezeto testiilet (az utobbiak hivatalos és
szabadlyos szervezeti, illetve testiileti dontés formdjaban) fordulhat a
FEB-hez, kérheti az adltala torvénytelennek, szabdlytalannak, az
Egyesiilet hirnevére, jovojére donté mértékben negativan hato iigynek

a kivizsgdlasat. A FEB maga donti el, hogy a vizsgalatot elvégzi-e.
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Elvégzett vizsgdlata eredményérol a FEB tdjékoztatja az iigyben
érintett személyeket, szervezeteket, testiileteket valamint az Orszdagos
Elnokséget, majd a kovetkezo Kiildottkozgyiilést. Ha intézkedésre van
szitkség a  torvénytelenség,  szabdlytalansdg,  etikatlansag
megsziintetésére, annak tartalmadt és modjdat pontosan meghatdrozza.

[Asz. (54) szakasz.]

3. A FEB szervezete

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A FEB az Egyesiilet vezetd testiilete [Asz. V. fejezet (39) szakasz].

Tisztségviseloit (5 tag és 2 pottag) a Kiildottkozgyiilés valasztja meg

[Asz. VIII. fejezet (56) szakasz], az Asz-ban foglaltak szerint.

A FEB 5 tagbdl dll, elnokét maga vdlasztja meg tagjai sordbdl,
iigyrendjét maga hatdarozza meg. Nem lehet a FEB tagja az, aki tagja
az Orszagos Elnokségnek, aki az Egyesiilettel munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, vagy aki ag
Egyesiilet cél szerinti juttatasaban részesiil (illetve ilyen személyeknek
kozvetlen hozzatartozoja). Ha a FEB tagjai koziil valaki hat honapnal
hosszabb idore kivdlik a munkadbol, akkor ot pottagként kell
nyilvantartani a helyére a soron kovetkezo pottagot kell behivni,
akinek ekkor keletkezik a FEB tagsdgi joga. Ezt az aktust irdsban
dokumentalni kell s a kovetkezo kiildottkozgyiilésen be kell szamolni

rola. [Asz. VII. fejezet (53) szakasz.]

Részletes szabalyok

ay A FEB tagjai, pottagjai eés tisztségvisel6i jogkore
megvalasztasuk napjan kezdddik és a Kuldottkozgyilesi

felmentéssel (rendkivuli esetben lemondasuk elfogadasaval
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vagy elhalalozassal) sz(inik meg.

b) A FEB a tagokat megvalaszté Kuldottkozgyilést kovetd 15
napon belll titkos szavazassal elnokot, tovabba tarsadalmi
elnokhelyettest és gazdasagi elnokhelyettest valaszt. Az
alakulé ulést a legidésebb FEB tag hivja Ossze irasban
legalabb 8 nappal megel6zé6en megkuldott meghivéval. Az
alakul6 Ulést 6 nyitja meg. E feladatkore a levezetd elndk

megvalasztasaval megszinik.

¢ Ha a FEB létszama barmely okbdl 5 f6 ala csokkenne,

pottagot kell behivni a 3.3. pont szerinti sorrend alapjan.

d A FEB tagjait mas allandé vagy id6szakos szakfeladattal is
megbizhatja, akik ilyen esetben elnOkhelyettesként jarnak

el.

4. A FEB miikodésének alapelvei

4.1. A FEB mikodésének alapelvei az Asz. VI. fejezet (52) és a VI.

fejezet (51) szakaszok alapjan.

a) A FEB Uléseit az elnOk hivja 0ssze, szUkség szerint, de
legalabb félévenkénti gyakorisaggal, irasban a napirend

kozléseével.

b) A FEB Ulése hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint a
fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az ismételten
osszehivott FEB Ulés az eredeti napirendi pontokban a

megjelentek szamatol fuggetlendl hatarozatképes,
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amennyiben errél az eredeti meghivéban tajékoztattak az
FEB tagjait.

¢ Az FEB hatarozatait, dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri

szotobbséggel hozza.

d Személyi kérdésekben titkos szavazassal dont.

e) Nyilt szavazasnal szavazategyenl6ség esetén a levezet6
elnok szavazata dont. Titkos szavazas esetén, amennyiben
szavazategyenlf6ség all fenn, addig kell ismételni a

szavazast, ameddig dontés nem szuletik.

4.2. Ha erre megel6z6 FEB Ulés meghatarozott korben tobbségi
hatarozatot hoz, vagy részletes irasos elbterjesztés készult,
akkor akadalyoztatas esetén a dontés levélszavazassal is

meghozhato.

4.3. A FEB egy tagja indokolt esetben az ulésen legfeljebb egy masik
tagot helyettesithet (a vonatkozé meghatalmazast a

jegyzdkonyvhoz kell csatolni).

4.4. A FEB Uléseirdl, hatarozatairdl, allasfoglalasairél az elndk rovid
jegyzdkonyvet készit, amelyhez az esetleges kulonvéleményeket
csatolni kell. Jegyz6konyvet kapnak a FEB tagjai és azok, akikre
nézve a jegyzOkonyv teljes vagy kivonatos szOvegének

kiadasara a hatarozat ilyen rendelkezést tartalmaz.

4.5. Az iratokat az Ugyvezet6 Titkarsag [Asz. (34) szakasz] kezeli, az
elnok mindsitése szerint. MinGsitett irat betekintésére az elnok

vagy a szakfeladatot ellato elndkhelyettes ad engedélyt.
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5. ZARO RENDELKEZESEK

5.1. Az Orszagos Ellen6rzé Bizottsag (OEB) ugyrendje és
modositasa 1999.05.06. napjaval, a FEB ideiglenes ugyrendje a

mai nappal hatalyat veszti.

5.2. A FEB a mikodésében 1999.05.06. napjan jogfolytonossaggal
az OEB helyébe Iép.

Megjegyzés: A kurzivval szedett részek megegyeznek a hivatkozott

forras szovegével.
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