&/

GEPIPARI
TUDOMANYOS
EGYESULET

J

A GTE ETIKAI KODEX-e a
FEANI Magatartasi (ETIKAI)
kodexének elvalaszthatatlan

része.

Jovahagyta az OE 1999. December 14-i
lilésén 41/1999. Hatarozataval

© GTE 1999.



1. Preambulum

A demokratikus tarsadalmi rendben, a szabad verseny korulményei
kozott a tarsadalom szamara nélkulozhetetlen: a feladatok
megoldasaban az egyén tisztességes felelésség vallalasa, az etikus
magatartas mind a tudomany, a technika, mind a vallalkozas, mind az
emberi kapcsolatok tertletén. A XXI. szazadban kiléndsen fokozodik a
természettudomanyok muavelbinek, a tudosoknak, a mernokoknek a
tarsadalomban betoltott szerepe, felelésége. Ezért indokolt a hazai
muUszakiakat, meérnokoket tomorit6 Egyesuletink szakagi etikai

szabalyzatanak kidolgozasa és az abban foglaltak érvényesitése

2. Alapelvek

2.1 Egyesuletunk elvarja tagjaitol az Egyesulet és tagja irant az etikus
viselkedést, életvitelt és a lojalis magatartast. A fentiek alatt azt a
magatartast, cselekvest értjuk etikusnak, amellyel a tételes
torvények, a GTE alapszabalya, szabalyzatai altalanos normainak
betartasan tul, a tarsadalom, a kisebb k0z0sség, és az egyének
mindségi életét seqitik eld, szolgaljak, tovabba a FEANI Magatartasi
(Etikai) Kodexében foglaltaknak (1. Melléklet), valamint GTE etikai

elvarasainak megfelel.
2.2 Atagsaggal vallalt alap kovetelmények:
a) az Alapszabalyban meghatarozott kotelességek betartasa,
b) az SZMSZ és a benne foglalt Ugyrendek, szabalyzatok betartasa,

c) az Orszagos EIndkség személyére vonatkozd hatarozatainak

betartasa.

© GTE 1999.



d)aktiv részvétel az egyesuleti célok eléréséért végzett

tevékenységekben,
e)a vallalt munka, feladat legjobb tudasa szerinti teljesitése.
2.3 A tagsag irant tamasztott elvarasok és etikai kovetelmények:

a) kulsé kapcsolatok soran mindenkor az Egyesulet érdekében

cselekszik, jar el.
b) az Egyesulet érdekeivel Utk6zd tevékenységet nem végez,

c) Egyesuleten belll olyan tevékenységet folytat, amely nem
sérti az Egyesulet, tagtarsai érdekeit, az Egyesulet szellemi

tokejét, know-how-jat védi, azt gyarapitani torekszik,

d) a FEANI Etikai Kodex-ében foglaltak betartja. (v.6.melléklet)

3. ELVARASOK AZ EGYESULETI TAGOKTOL:

3.1 tagtarsaiirant legyen lojalis.

3.2 szakmai ismereteit - amennyiben ez nem sérti munkaltatojanak,
vagy sajat alapvetd érdekét kollégai megkeresése esetén - azok

rendelkezésére bocsatja,

3.3 nem kér - ellenszolgaltatas nélkul - tanacsadast meghaladd

segitséget

3.4 nem sértheti tagtarsai becsuletét, j6 hirét: Alaptalanul, vagy
rosszindulatu, vagy hamis allitdsokkal nem biralhatja egyesuletét,

tagtarsai

3.5 nem Kkarosithatja a tarsadalmat, kornyezetét, az Egyesuletét és

tagtarsait,
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3.6

4.1

az Egyesuletben végzett tevékenységet nem hasznalja fel jogtalan

elényszerzésre

OSSZEFERHETETLENSEG

Az Egyesulet Felugyel6 Bizottsaganak elndke vagy tagja, illetve
konyvvizsgaldja minden év elején alairasaval igazolja, hogy a
kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997 évi. CLVI. torvényben
foglaltak szerint nem all fenn személyére vonatkozdéan allandé
jellegli Osszeférhetetlenség a GTE érdekeivel azonos szakmai
terlleten, mas egyesuletben vallalat tisztséguket, az Orszagos
EIndkségnek jelentsék be. Az Orszagos EIndkség tagjai nem
vehetnek részt olyan hatarozathozatalban, amelyre vonatkozéan a
CLVI. torvény szerint személylkre nézve eseti jellegi

O0sszeférhetetlenség all fenn.

4.2 Az Egyesulet vezet6 tisztseégviseld irasban jelentsék be az Orszagos

4.3

5.1

EIndkségnek, ha mas egyesuletben, szovetségben, klubban

(szakmai szervezetben) tisztséget, vezetdi funkciét vallalnak.

Valamennyi vezetd tisztségvisel6tdl elvarhatd, hogy ne vallaljon
vezetd tisztséget olyan szervezetben, amely az Orszagos EInOkség
allasfoglalasa szerint a GTE érdekeivel Utkozd tevékenyseéget

folytat.

ELJARAS ETIKAI, MAGATARTASI VETSEG ESETEN

Az Egyeslulet tagjainak joga, és egyben kotelessége kozvetlenul az

Etikai Bizottsaghoz fordulni irasban, és az ugy kivizsgalasat kérni,
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ha tagtarsa(i), vezetd tisztségviseld(ik) részérdl olyan etikatlan
tevékenységet, eseti megnyilatkozast tapasztal, amely a GTE
Etikai Kodexében, a mellékelt FEANI Magatartasi Kdédexben
foglaltakat sérti.

5.2 Az Etikai Bizottsag Ugyrendje szerint jar el.
5.3 Hatarozatardl az Orszagos ElnOkséget, és a panasz benyujtojat
tajékoztatja.

5.4 Hatarozatairdl beszamol a Kozgyulésnek.

Melléklet: a FEANI magatartasi (ETIKAI) kodexe
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A FEANI Magatartasi (ETIKAI) Kédexe

A FEANI, Magatartasi (Etikai) Koédexe (Federation Européene
d’Associations d’Ingénieurs) 1990. aprilisban elfogadott valtozat

magyar forditasa.

A FEANI magatartasi szabalyzat kiegészit6 iranyelv, és nem potolja azt

az erkolcsi szabalyzatot, amely a tagot sajat hazajaban kotelezi.

Mindenki, aki a FEANI tagegyesuletének nyilvantartasaban szerepel,
legyen tudataban a tudomany, és a technika mlvelGinek az emberiségre
hato jelent6ségével, valamint szakmai tertletén a tarsadalom iranti sajat

felel6sségével.

A tagok hivatasukat az europai tarsadalmon belll, az eurdpai kultura
alapjan kialakult egyuttélési, és erkolcsi normativak szerint gyakoroljak,
eés kulonosen tiszteljek a velluk egyutt dolgozok hivatasgyakorlasi és
szemelyiségi jogait. Ennek értelmében kotelesek az alabbi magatartasi

kddexben foglaltakat kovetni, és becsuletesen betartani.

1. SZEMELYES MAGATARTAS

A mérnok, technikus szakmai tudasat és ismereteit a lehetd
legmagasabb szinten tartsa, hogy az érvényes iranyelvek el6irasainak
megfelelve kimagasldé eredményt érhessen el, figyelembe véve egyuttal

az érintett orszag jogrendjét.

Szakmai fuggetlensége és intellektualis tisztessége garantalja az
elfogulatlan elemzését és ténymegallapitasat, valamint az annak alapjan

hozott megfelel6 dontését.
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Erkolcsi elkotelezettségenek tudataban bizalmasan kezeli a szabadon

vallalt szerz6désekben foglaltakat.

Nem fogad el semmilyen kulén javadalmazast, kivéve azt, amelyben az

illetékes alkalmazdval megallapodott.

A tag testulethez tartozasat bizonyitva, foként annak a szakmai
egyesuletnek tevékenységében vesz részt, amely szakmai ismereteinek

fejlesztését elémozditja, €s hozzajarul az allando tovabbképzéséhez.

Csak olyan cimeket hasznal, amelyekre szabalyszerien jogosult.

2. SZAKMAI MAGATARTAS

A meérok, technikus tagtarsunk csak olyan feladatokra fogad el
megbizast, amelynek teljes megoldasara képes. Amennyiben a feladat a
szakmai illetékessegét meghaladija, akkor megfelelé szakembereket von

be a feladat megoldasa érdekében.
megvalositasaért.
Koteles egyértelmien meghatarozni a t6le elvart munkat.

Az egyes feladat megoldasanal megtesz minden szikséges intézkedést,
hogy az esetleg felmeriul6 nehézségeket athidalja, a személyek és a
szakmai értékek épségét biztositsa. Tevékenységéert a raforditott

teljesitménnyel, és a vallalt felelésséggel aranyos dijazast kér.

Igyekszik biztositani minden munkatarsa szamara a teljesitménnyel

aranyos dijazast.

Gondoskodik miiszakilag magas szinvonalu eredmény elérésérdl, amely
hozzajarul az emberek szamara egészseéges, és kellemes kornyezet

kialakitasahoz, ezek biztositasahoz.
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3. TARSADALMI MAGATARTAS

A tagtarsunk tartsa tiszteletben

eldljardi, munkatarsai, beosztottai személyiségi és szakmai jogait, oly
modon, hogy igényeiket és kezdeményezéseiket figyelembe veszi és
tamogatja, amennyiben azok szakteruletére vonatkozé torvényeknek,

és etikai kovetelményeknek megfelelnek,

ugyeljen a természetre, a kornyezetre, az egészségre, a biztonsagra,

€s az emberiség hasznara és javara tevékenykedik,

a nyilvanossagot érthetéen tajékoztatia a muiszaki problémakrol —
amennyiben ez illetékességi korébe tartozik -, hogy lehetbvé tegye a
problémak kielégit6 megeértéset,

a legmesszebbmendkig tartsa tiszteletben azon orszagnak -
amelyben tevékenységét folytatia — hagyomanyait, és kulturalis

ertékeit.
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