A MANDATUMVIZSGALO
BIZOTTSAG
UGYRENDIJE

Tudomasul vette az Orszagos EInokség oktober
12-i iilésén a jegyzokonyv 5. pontjaban



1. Az Egyesilet Alapszabalyanak el6irasa

A Mandatumvizsgalé Bizottsag (MVB) & fébol all. A

Mandatumvizsgalé Bizottsag elndkét maga valasztja meg tagjai

kozil. Ugyrendjét - amely az SzMSz része - maga hatarozza meg,

modositja. Csak a Kuldottkézgyllésnek tartozik feleldsséggel,

megbizatasa négy évre, lletve a koOvetkezd6 bizottsag

megvalasztasaig szol. Ha tagjai kozul valaki hat hénapnal hosszabb

idore kiesik, akkor helyére az elsd helyen all6 pottag Iép. Ezt irasban

is dokumentalni kell és a kovetkezd Kuldottkozgyllésen bejelenteni.

Az MVB feladatai és feleldsségi kore:

a.) barmely kuldott, illetve Onszervezddéses szervezet valasztott
vezetdségenel a legitimitas fellgyelete;

b.) a tagnyilvantartas, a szervezetek nyilvantartasanak,
legitimitasanak ellendrzése;

c.) a taglétszam alapjan az alapszabalyban rogzitett kuldottek
létszamanak meghatarozasa

c.) a Kuldottkozgydlés kuldotteinek ellendrzése, mandatumanak
vizsgalata.

2. Az MVB munkarendje

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Az MVB munkdjat a nagyfoku rugalmassag, kotetlenség,
szobeliség jellemzi. Dontést, megallapitast, nyilatkozatot azonban
csak hivatalos ulésen fogalmazhat meg az MVB.

A feladatok megoszlasaert, veégrehajtasaert az MVB elnOke a
felelds, 6 koordinalja, ellendrzi, szervezi a munkat.

Az MVB szikség szerint  Ulésezik (pl: Kuldottkozgyilések
alkalmaval), azonban a kuldottek Iétszamanak ellendrzésekor a
Kuldottkozgyllést megeldzden 60 nappal mindenképpen. Az ulést
az elnok hivja Ossze, legalabb 5 nappal korabban értesitve a
tagokat. Az elnok akadalyoztatasa esetén két tag is O0sszehivhatja
az ulést.

Az MVB ulése hatarozatképes, ha azon legalabb harom f& részt
vesz. Az ulést az elnOk vezeti, tobbségi szavazattal hatarozzak
meg napirendjeiket, hozzak meg dontéseiket, megallapitasaikat.
Szavazategyenldség esetén az elnOk szavazata dont. Minden
ulésrdl tomor, lényeget rogzitd jegyzokonyvet kell késziteni, amit
tajéekoztatoul meg kell kuldeni az OE-nek.

A Kuldottkozgydlés ujonnan megvalasztott (ujravalasztott) MVB-t
elsd alkalommal a korelndk hivja 0ssze és elnokot mindaddig,



amig Uj elndkot nem valaszt (vagy a réegit meg nem erdsiti) a
Bizottsag.

3. Az MVB feladatai:

3.1.

3.2.

3.3.

Az MVB feladata az Onszervezddéses egyesuleti szervezetek

vezetdsegvalasztasanak, tisztujitasanak, kuldott allitasanak

fellgyelet, ellendrzése az Alapszabaly és a Valasztasi Ugyrend
betartasa szempontjabol. Ehhez a kdvetkezdk is hozzatartoznak:

e A szervezetek tisztujitdsakor annak megszervezése, hogy tagjai
kozul valaki, esetleg a vezetd tisztségviseldk egyike részt
vegyen a szervezet vezetdsegvalaszto ulésén.

e A vezetdségvalasztd ulésekrdl készuld jegyzdkonyvek
begydjtése, lerakasuk, nyilvantartasuk felugyelete.

e Alapszabaly és/vagy a Vélasztasi Ugyrend megsértése esetén
az OE tajékoztatasa irasban

Az MVB a tagnyilvantartasnak és az onszervezddéses szervezetek

nyilvantartasanak az ellendrzését, felugyeletét végzi az

Alapszabaly, a ,Tagfelvétel és tagnyilvantartas ugyrendje”,

valamint a ,Szervezetek létrehozasanak és muakodésének

ugyrendje” alapjan. Ebbe beletartozik:

o A tagfelvételek felugyelete

e Az év végi taglétszam (szervezetenkénti megoszlasban)
megallapitasanak ellendrzése beleértve az évenkénti torlésre
kerult és ujonnan felvett tagok szamat.

A  killdottek  mandatumanak  vizsgalata, ellendrzése a

Kuldottkdzgyllések alkalmaval a kovetkezd feladatokat jelenti:

e Az aktualis létszamok alapjan megallapitani az egyes
szervezetek altal kildhetd kuldottek szamat (az eldézd év dec,
31-i [étszam mérvado)

e A kuldottek személyének egyeztetése a kuldd szervezetekkel

e A kuldottek személyének ellendrzése a Kuldottkozgyalésen

e A kuldottek ellatasa mandatumot igazol6 lappal, az igazold
lapok jogtalan hasznalatanak kizarasa

e A  kuldottkozgyllésen  jelenlévd  kuldottek  szamanak
megallapitasa, a Kuldottkozgyllés hatarozatképességenek
vizsgalata.

4. Zaro rendelkezések



4.1. Az ugyrend modositasat minden MVB tag, valamint az OE, mint
testulet kezdeményezheti irasban, az MVB elndkéhez benyujtott
javaslattal. Az ilyen javaslatot 30 napon belul az MVB Ulésének
napirendjére kell tizni, a valtoztatasrdl a jelenlévd szavazatok
tobbsége dont.

4.2. A mindenkor érvényes ugyrend egy példanyat meg kell kuldeni az
ugyvezetd igazgaténak, hogy az az SzMSz-be becsatolhato
legyen.

4.3. Ajelen ugyrendet az MVB 1999. szeptember 6. tulésén fogadta el.

A hitelesség bizonyitdja:

dr. Borbas Lajos
az MVB elnoke



