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1. Az ugyrend hatalya
Ez az ugyrend az oOnszervez6déssel I|étrejott szervezetekre
vonatkozik:

a.) Szakosztaly, amely szakagi alapon, onszervezddés utjan
létrehozott allando6 szervezet, valasztott vezetoséggel.

b.) Teriuleti szervezet, amely teriileti-foldrajzi alapon,
onszervezédés utjan létrehozott allandé szervezet
valasztott vezetéséggel.

c.) Férum, amely a tagok életkori jellemzdi alapjan (Ifjusagi,
nyugdijas) onszervezédés utjan létrehozott allandé
szervezet, valasztott vezetéséggel.

2. Uj szervezet alapitasa

2.1. Az onszervezddéssel létrejovo szervezetek létrehozasanak és
fenntartasanak feltételei:

a.) legalabb 10 aktiv, tagdijfizeté rendes tag nyilatkozata a
szervezethez tartozasrol. A tovabbiakban 6k a szervezet
tagjai.

b.) szabalyosan megvalasztott vezetésége van;

c.) irasban benyujtott éves munkaprogram, amely évente
legalabb egy ulést illetve szakmai rendezvényt,
megmozdulast tartalmaz, majd év végén ennek megfeleld
tomor irasos beszamolo;

d.) a szervezet megalakulasanak irasos elGterjesztése az
Orszagos Elnokség felé az Orszagos Titkari Tanacs ((OTT)
véleményével;

e.) a fentiek alapjan az Orszagos EIndokség hatarozattal hozza
létre az 0j szervezetet, vagy utasitja el annak létrehozasat,
illetve sziinteti meg azokat.

2.2. Uj szervezet csak egyesiileti tagok alakithatnak, ami azt jelenti:

a.) ha olyan szakemberek akarnak uj szervezetet létrehozni, akik
korabban nem voltak egyesuleti tagok, el6bb be kell |épnilk az
Egyesuletbe. A tagfelvételi lapon jeldlni kell, hogy Uj
szervezetet kivannak létrehozni, az Uj szervezetet meg kell
nevezni;

b.) ha mar mas szervezetben nyilvantartott tag is csatlakozni akar
az uj szervezethez, azt be kell jelentenie és kérnie a torlését a
korabbi szervezet tagjai kozul.
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2.3.

2.4.

2.5.

Uj szervezet megalakitdsara vonatkozé kérelmet és
dokumentumokat a fétitkarhoz kell benyujtani. A  fétitkar
véleményezésével kiegészitve terjeszti az OE elé a kérelmet. A
fétitkar megitélésére van bizva, hogy véleményéhez kéri-e az
esetleg érintett szervezetek vezetéségének, az OTT-nek, és/vagy a
fétitkarhelyetteseknek az allasfoglalasat.

Az Uj szervezet megalakitdsahoz szikséges dokumentumok a

kovetkezdk:

a.) az alapité tagok névsora a tagsagi konyv szamaval és annak
megjeldlésével, hogy korabban hol tevékenykedtek, illetve uj
tagok;

b.) a mikodési terulet leirasa, behatarolasa;

c.) a tervezett vezetdéség strukturaja (hany vezetdéségi tag lesz,
elnok, alelnok, tarselnok, titkar lesz-e, stb.);

d.) legalabb egy éves konkrét munkaprogram;

e.) a tevékenységet varhatéan tamogato, igénylé vallalatok,
intézmények listaja, esetleg tamogato levele.

Ha az OE jovahagyta az U szervezet megalapitasat, egy-két
honapon belil meg kell tartani az alakulé Ulést, amelyen az
Egyesulet ,Valasztasi ugyrendje” szerint meg kell valasztani a
tisztségviselbket, a munkaprogramot el kell fogadni és meg kell
hatarozni a szUkséges teend6ket a program veégrehajtasara.
Amennyiben az nem torténik meg, az alapitast uUj eljarassal ujra kell
kezdeni.

3. A szervezetek mikodése

3.1.

3.2.

A szervezetek tevékenységuket tarsadalmi munkaban végzik az
Egyesulet szakmai célkitizéseinek megvaldsitasa erdekében.

A szervezetek sajat hataskorukben |étrehozhatnak munka- vagy
szakbizottsagokat adott feladat elvégzésére. Ezen bizottsagok
vezetbi lehetnek a bizottsag tagjai altal valasztottak, vagy a
létrehozd szervezet vezetGseége altal felkért, kinevezett személyek.
A bizottsagok tevékenységéért , mikodéseért a létrehozd szervezet
vezetOsége felelbs, a bizottsag annak a vezet6ségnek szamol be
tevékenyseégérél, amelyik létrehozta. A szervezet vezetGsége sajat
hataskorében dont a bizottsag megszuntetéseérol.
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3.3. Az Egyesilet barmely onszervezodéssel létrejott
szervezetecsak az Orszagos EInokség hatarozataval, a
hatarozatban rogzitett feltételekkel:

a.) csatlakozhat kulfoldi vagy hazai szovetségekhez, szakmai
szervezetekhez, egyesiilésekhez;

b.) vehet részt mas jogi személlyel kozos vallalkozasban;

c.) adhat egyesileti szintii szakvéleményt, allasfoglalast,
vagy kezdeményezhet Iépéseket allami, hatdésagi,
kozigazgatasi szervezetek felé;

d.) tehet pénziigyi, gazdasagi kovetkezményekkel jaré
nyilatkozatot, vallalast.

3.4. Az onszervezodéses szervezetek muikodésének,

tevékenységének alapelvei:

a.) az egyesileti normak és célok elfogadasa;

b.) az onallé pénziugyi, gazdasagi kotelezettségvallalas
tilalma;

c.) afeladatvallalas onkéntessége;

d.) aszabad véleményalkotas és véleménynyilvanitas;

e.) atobbségi akarat érvényesiilése;

f.) az ossz-egyesiuleti érdek kifejez6dése, érvényre juttatasa;

g.) négy évre valasztott vezetoséggel miikodnek, a vezetéség
tagjai korlatlanul; ajravalaszthaték;

h.) a vezetéség elnokét, titkarat a szervezet kozgyiilési
kuldotteit a tagsag kozvetlentl, szé6tobbséggel valasztja.

3.5. A szervezetek (illetve azok vezetdsége) miikodésiiket sajat
ugyrendben szabalyozhatjak. Ezek az ugyrendek azonban nem
lehetnek ellentétben az alapszaballyal és az SzMSz-szel,
tovabba egy hatalyos példanyukat az ugyvezeté Titkarsagon
letétbe kell helyezni.

3.6. Az onall6 alszamlaval nem rendelkez6 szervezetek szakmai
mikodésének fenntartasara éves keretdsszeggel gazdalkodnak. A
keretosszeg a kovetkez6kbdl tevddik Ossze:

a) a szervezet egyéni tagjainak az adott évben befizetet tagdij
0sszegének 20 %-a;

b) a szervezethez egyértelmliien - a jogi tagsagi szerzédésben
rogzitve - kapcsolédo jogi tagvallalatok tagdijanak 50%-a (Ebbe
az értékbe beleszamit az esetleg kifizetésre kerulf jutalék is);

c) az olyan szponzori tamogatasok 90 %-a, amit a szponzor
vallalat kimondottan, - irasban igazoltan - az adott szervezet
tevékenysegének tamogatasara ad;
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d) a szervezet altal menedzselt vallalkozasok (rendezvények,
konferenciak, kiallitasok, stb.) nyereségének a ,Gazdalkodas,
vallalkozas ugyrendjé”-ben meghatarozott része;

A keretosszegrél a Titkarsag tajékoztatja a szervezetek titkarait,

evente kétszer: aprilis végén és oktdber végén egyeztetnek a

felhnasznalt és még felhasznalhatdé dOsszegekrél. Alapelv: az

Egyesulet soha nem hitelezhet a szervezetnek, azaz a szervezet

tulkoltekezése nem megengedett.

3.7. Az onallo alszamlaval rendelkez0 szervezeteknel a 3.6-ban rogzitett
alapelveken tul a ,Koltsegvetési Ugyrend” és a ,Gazdalkodasi,
Vallalkozasi Ugyrend” vonatkozo elbirasait is figyelembe kell venni.

3.8. A szervezet a keretét csak egyesuleti tarsadalmi tevékenységgel
kapcsolatos koltségek finanszirozasara fordithatia a hatalyos
pénzugyi, szamviteli és adotorvények figyelembevételével, igy
példaul:

a) a szervezet rendezvényeivel kapcsolatos  koltségek
(terembérlet, meghivo, kavé, uditd, stb.);

b) Uzem, intézmény latogatas koltségei (utikOltség , szervezés,
meghivo, stb.);

c) a szervezetek tagjainak szakmai kiadllitdsokon, konferenciakon
valé részvételhez valé hozzajarulas (utikoltség , részvételi dij,
belépddij, szallaskoltség, stb.);

d) eléaddék meghivasanak koltségei a szervezet részvételi dij
nélkuli rendezvényeire (utikoltség, szallasdij, honorarium, stb.);

e) a szervezet nemzetkozi tagsagbol ered6 tagdijanak kifizetése.

3.9. A szervezet pénzugyeinek kezeléséért, nyilvantartasaert,
egyeztetéséeért, ugyrend szerinti felhasznalasaért a szervezet titkara
felelés. Az Egyesulet részér6l a keretek meghatarozasaeért,
szetosztasaért, nyilvantartasaért egyesuleti szintli gazdalkodasaeért
€és a penzek torvényes felhasznalasaért az ugyvezetd igazgatd a
felelds.

3.10. Minden szervezet decemberben koteles egy rovid, tomor (1-2
oldalas) beszamolot elkésziteni és irasban a fétitkarhoz eljutatni.
Ezért a szervezet titkara a felel6s. A beszamoloknak az alabbiakat
kell tartalmaznia:

a) a szervezet neve, elnoke, titkara;

b) fizetd tagsaganak létszama;

c) vezetbségi uléseinek szama, azokon valo részvétel %-os
aranya (ha a vezet6ségben valtozas tortént, annak rogzitése);

© GTE 1999.



d) a szervezet altal végzett munka rovid Osszefoglalasa:
rendezvények (helye, id6pontja, résztvev6k szama)
vallalkozasok: konferenciak tanfolyamok (helye, id&pontja,
résztvevlk szama, teljes bevétel, fedezet) szakértések, stb.;

e) a kovetkezd év tevékenysegének tervezett rovid programja

fy az év gazdalkodasanak tomor Osszefoglalasa (a
felhnasznalhatd 0Osszeg képzddése, a tényleges felhasznalas
attekinthet6 csoportositasban).

4. Szervezet megsziintetése

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Az oOnszervezOdéses szervezet - szabalyosan osszehivott
ulésen - sz6tdobbséggel kimondhatja a szervezet megsziinését,
ezt a megsziind szervezet vezetdsége irasban az Orszagos
Elnokség tudomasara kell hozza. A szervezet alapitas (és
megszuntetés) adminisztrativ rendjét az SzMSz tartalmazza.

Az Orszagos EInokség az Orszagos Titkari Tanacs
eléterjesztését figyelembe véve, évente egyszer attekinti a
szervezetek miikodését, helyzetét és a (27)-ben rogzitett
szempontok alapjan, sziikség esetén dont a szervezetek
feloszlatasarél és megsziintetésérél. Ezen dontés ellen a
szervezet vezetésége, szabalyosan meghozott hatarozat
alapjan az Orszagos Elnokségen keresztul a
Kuldottkozgyiiléshez 30 napon belul fellebbezhet. A
fellebbezésnek halaszté hatalya van.

Az OE egy szervezet megszuntetésekor alapvetéen annak
eletképessegét, aktivitasat merlegeli. Nem lehet cél mikodbkepes
szervezet megszuntetése, mint ahogy nem mikodd szervezet
névleges életben tartasa sem.

A megszind vagy megszuntetett szervezet még meglévd aktiv
tagjainak — szakmai és teruleti elveket figyelmbevéve — egy mikodoé
tarsszervezetben vald atlépés lehetbségét kell felajanlani.

A 4.2. pontban leit OTT tevékenységéért (szervezetek
tevékenységének értékelése, a titkarok beszamoloinak elkészitése)
a fotitkar a felelds.
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5. Fellebbezések ugymenete

5.1. Szervezetek vezet6ségeinek, illetve orszagos hataskori
szervezeteknek (OE, Etikai Bizottsag) a dontései ellen
fellebbezéssel lehet élni a dontés kézhezvételétdl szamitott 30
napon belil. A fellebbezést a dontéshozén keresztil kell a
fellebbviteli szintre eljuttatni. A fellebbezésnek halaszté
hatalya van. Személyes sérelem esetén a sértett személy
fellebbezhet, testlileti sérelem esetén a testiilet csak az
Alapszabaly és az SzMSz szerint meghozott dontés alapjan
nyujthat be fellebbezést.

5.2. A fellebbviteli szintek:
a) onszervezddéses szervezetek altal okozott sérelmek esetén
az Orszagos EIndkség
b) orszagos hataskorl szerv altal okozott sérelem esetén a
Fellgyel6 Bizottsag
Mindkét fellebbviteli szint szabadon dont arrdl, hogy a probléma
kivizsgalasaba melyik masik szervet vonja be.

5.3. Masodfoku fellebbviteli szint a Kuldottkozgylés. |de a fellebbezést
az OE-n keresztul kell benyujtani. Az OE koteles azt a soron
kovetkez6 Kuldottkozgylés napirendjére tlzni.

5.4. Amennyiben az els6foku fellebbviteli szint négy honapon belll nem
hoz dontést egy fellebbezés Ugyében, a fellebbezdnek joga van a
Kuldottkozgylléshez fordulnia dontésért. Ha a masodfoku szentre
beadasra kerllt az Ugy, az elséfoku fellebbviteli szint szerint
illetékes szint mar nem hozhat dontést.

Megjegyzés: a vastag betlvel szedett szOvegrészek idézetek az
Alapszabalybdl.
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