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1. A Jelolébizottsag (JB) statusza, feladatkore:
1.1. A JB-rdl az Alapszabaly az alabbiak szerint rendelkezik:

A Jelol6 Bizottsag 5 fobol all. A Jelolé Bizottsag elnokét, tagjait
és pottagjait a Kuldottkozgylilés valasztja meg és menti fel. A
kinevezés négy évre, illetve a kovetkez6 bizottsag
megvalasztasaig szél és tetszés szerint meghosszabbithat6é. A
JB egy tagjanak hat hénapnal hosszabb idejli kivalasa esetén a
soron kovetkez6 poéttagot kell behivni, akinek ekkor keletkezik a
JB tagsagi joga és ezt irasban is dokumentalni kell, illetve a
kovetkezé Kildottkozgylilésen be kell szamolni réla. A JB
feladata az esedékes tisztujitasok (vezetd tisztségvisel6k
megvalasztasa) elokészitése, a jelol6listak Osszeallitasa a
tagsag véleményének, javaslatainak figyelembevételével. A JB-
nek nem lehet tagja vezetd tisztségviseld, és tagjai nem
jelolhetok vezetd tisztségviseldnek.

1.2. A vezetd tisztségviselok kore, akiket a Kildottkozgyiilés
valaszt meg:

az Egyesilet elnoke;

az Egyesiilet fotitkara;

az Orszagos EIndkség tagjai (12) f6 és poéttagjai (3 f6)

a Felugyel6 Bizottsag tagjai (5 f6) és pottagjai (2 f6)

az Etikai Bizottsag tagjai (5 f6) és péttagjai (2 f6)

a Mandatumvizsgalo6 Bizottsag (5 f6) és péttagjai (2 f6)

a Jelol6bizottsag tagjai (5 f6) és pottagjai (2 f6)

1.3. A JB tagjaira és pottagjaira a jelolést az Orszagos EIndkseég végzi
az OTT javaslata alapjan.

1.4. A JB munkajahoz az Alapszabaly az alabbi kovetelményeket
rogziti:

a) A vezeto tisztségvisel6k mandatuma 4 évre szél, amely
még tovabbi egy alkalomra meghosszabbithat6. EInokot
és fotitkart egymashoz képest 2 év eltolassal kell
valasztani. Az Orszagos Elnokség felét az elnokkel, felét
a fétitkarral egyutt kell valasztani. A lekdszoné
tisztségviseld reszortjat 30 napon belul at kell adni az
ujonnan megvalasztott tisztségviselének.
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1.5.

b) A vezetd tisztségviseldk ki- és megvalasztasanal és az
altaluk hozandé hatarozatoknal figyelembe kell venni az
1997. évi CLVI. torvény 8.§ (1) és (2) bekezdésben és a
9.§ (1) és (2). bekezdésében, valamint az 1989. évi ll. tv. 8.
§-ban irott 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.

C) Az Orszagos EInokség egyes tagjait az EIndk javaslatara,
bizonyos szakteruletek iranyitasaval és fellugyeletével
lehet megbizni. A Kuldottkozgyiilés hosszu tavu, allandé,
legalabb - az adott valasztasi ciklusra sz6l6 megbizast
adhat. Az Orszagos Elndkség rovidebb tavu, ideiglenes
megbizasokra kér fel. Az igy megbizott elnokségi tagokat
az alelnoki cim (példaul: technikai alelnok, tudomanyos
alelnok, ifjusagi alelnok, stb.) illeti meg. Az alelnokok az
Orszagos EInokség jovahagyasaval bizottsagokat
hozhatnak létre és miikodtethetnek.

A JB a munkaja soran figyelembe veszi az Egyesilet Valasztasi
Ugyrendjét.

2. A JB munkarendje

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A JB munkajat az elndk iranyitja, a tagok tevékenyseégét a
nagyfoku 6nallésag, rugalmassag jellemzi.

A JB elndke a tagokkal, a tagok egymaskozt a kapcsolatot kétféle
maodon tartjak:

e Informalisan: telefonon, faxon, levélen keresztul;

e Formalisan: JB uléseken

A JB dontést (hatarozatot) csak ulésen hozhat, ahol lehetéség van
a keérdés tobboldalu megvitatasara, szavazasra. A dontést a
jelenlevbk szotobbseéggel hozzak, szavazategyenl6ség esetén az
elnok szavazata dont.

A JB Ulést az elnOke hivja 0ssze, az Ulés el6tt legalabb 5 nappal
ugy, hogy az minden tag tudomasara jusson hitelt érdemiéen. Az
elnok akadalyoztatasa esetén barmely két tag kozosen is
osszehivhat JB ulést. A JB dontésképes, ha az Ulésen legalabb 3
tagja részvesz.

A JB Uléseit az elnok vezeti, akadalyoztatasa esetén a tagok altal
valasztott levezetd6 elndk. Az elnok kotelessége minden ulésrdl
tomor, a lényeget tartalmazé jegyz6konyvet keésziteni, ha
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szukséges mellékletekkel ellatni és annak egy példanyat az OE-
nek megkuldeni tajékoztatasul.

2.9. A JB a Kuldottkozgyilés elé keruld személyre szolo javaslatait
(jeloldlistak) hatarozattal megerdsitve késziti el és atadja azokat az
OE-nek, hogy az ugyvezetd igazgaté bevonasaval megtehesse a
szukséges technikai Iépéseket a jelol6listak megjelentetésére, a
szavazolapok elkészitésére.

2.10. A JB a Kuldottkozgyllésen be kell, hogy szamoljon minden
beérkezett hivatalos javaslatrél, tamogatasrol. Indokolnia kell, ha
valamelyiketeket nem vette figyelembe, hogy miért nem.

2.11. A JB tevékenységének koltségkeretét az Egyesulet éves
kOltségvetése tartalmazza. Felhasznalasarél a JB elndke az
ugyvezetd igazgatoval egyeztetve, az Egyesulet pénzugyi
szabalyzatat betartva intézkedik, 6 felel érte.

3. A jelolés, jeloltallitas elvei:

3.1. A Jelol6 Bizottsag a jeloltek kivalasztasanal az alabbi

szempontokat vizsgalja:

e a jelolt rendelkezik-e érvényes tagsaggal

e szakmai, emberi szempontbdl alkalmas-e az adott feladat
ellatasara

¢ van-e megfelelé tamogatottsaga, ajanlasa a tagsag korében

e a jeldlt vallalja-e a megbizatast, az azzal jaro feladatot, munkat

e a jelolt vallalja-e a tObbes jeldléssel jard versenyhelyzetet,
megmeéretteteést.

3.2. a JB a jeldltek hivatalos megnevezésével, a jelOltlistak
Osszeallitasaval egyutt minden jelOltrdl Osszeallit egy tomor
ismerteté anyagot, amely legalabb az alabbiakat tartalmazza:

e a jelolt neve, életkora, végzettsége, munkahelye, beosztasa,
tudomanyos fokozata,

egyesuleti tagsag kezdete, szervezete(i), egyesuleti

Kituntetései;

az  Egyesuletben  végzett fontosabb  tevékenysége,

munkassaga;

fontosabb szakmai (munkahelyi) eredményei, elismerései,

egyéb, emlitésre méltd szakmai tarsadalmi tevékenyég, mas

szakmai szervezetekben valo tagsag.

e az(ok) a szervezet(ek), amelyek a jeloltet tamogatjak.
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3.3.

3.4.

A vezet6 tisztségviseld jelolttél elvarhaté az egyesuleti ismertség,
elismertség, tamogatottsag, ezért a jeldlblistara olyan személyeket
kell felvenni, akiknek a jeldlését legalabb harom szervezet
tamogatja, egyetért vele. Ennek egyeztetése a JB feladata.

A JB a jeldlési tevékenyége soran aktivan keresi a kapcsolatot az
Egyesulet tagjaival, szervezeteivel, azok vezetbségével,
vezetbivel. A javaslatok, tamogatasok sulyat a JB az alabbiak
szerint veszi figyelembe:

e legnagyobb sulya a szervezetek vezet6ségének hivatalos
(hatarozat formajaban meghozott) javaslatanak, tamogatasanak
van;

o ezt kovetik a szervezetek elnokeinek, titkarainak, a vezetd
tisztségviselOknek a személyi javaslatai (ha azok dokumentalt
formaban vannak);

e majd a tobb, mint 10 egyesuleti tag altal alairt javaslat, tamogaté
levél;

e Vvégul figyelembe veszik az egyes tagok dokumentalt javaslatait,
tamogatasat.

4. Dokumentalas, adminisztracidé

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

A JB munkajat az atlathatésag, rekonstrualhatésag, tisztasag kell,
hogy jellemezze, s ezt kell szolgalnia az adminisztracionak.

A JB adminisztraciéjanak rendjéért a JB elndke felelés. Minden
jelolési periodus (egy olyan Kuldottkozgydlés elSkészitése,
amelyen tisztujitas, illetve vezetd tisztségviselb valasztasa torténik)
dokumentumait egyutt, visszakereshetéen meg kell Orizni és a
hivatalos jelolés leadasa utan ezt a dokumentum gyljteményt a
Titkarsagnak at kell adni archivalasra.

A JB munkajahoz tartozé dokumentumok az alabbiak:
a) amegvalasztando tisztségviselbk listaja;
b) a JB ulések jegyz6konyvei (mellékleteivel)
C) a szervezetek, tagok irasos javaslatai;
d) a JB tagjainak az Egyesulet tagjaival, csoportjaival,
szervezeteivel a jeloléssel kapcsolatos megbeszéléseirdl,
konzultacioirdl készitett feljegyzések.

Ahhoz, hogy a jeloléshez, annak alatamasztasahoz az egyes
személyekkel, csoportokkal folytatott konzultacidk, megbeszélések
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felhasznalhatdk legyenek a 4.3. d. pontban jelzett feljegyzéseknek
tartalmazniuk kell mindazon adatokat, amelyek alapjan a
feliegyzések ellenérizheték ( a konzultacidk idépontja, helye,
résztvevé személyek neve, javaslata, észrevétele, a feljegyzést
készité JB tag neve, stb).

5. Zar6 rendelkezések
5.1. A JB javaslatot tesz ugyrendjére, illetve szukség esetén a
modositasara. Az Ugyrend jovahagyasat, modositasat az OE

ulésén hatarozat formajaban végzi el.

5.2. A JB ugyrendjét az OE — a JB egyetértésének hianyaban is
modosithatja.

Megjegyzés: a vastag betlvel szedett szOvegrészek idézetek az
Alapszabalybol
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