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1. Az Orszagos Titkari Tanacs (a tovabbiakban: OTT)
jogallasa

1.1. Az egyesulet orszagos hataskorl testulete, vezetd és
koordinal6 szerepet tolt be a tarsadalmi mikodeés teruletén.

1.2. DOntései kotelez6ek az egyesulet onszervezédés utjan
létrehozott szervezetei (szakosztalyai, terlleti szervezetei,
az Ifjusagi Férum, a Szenior Klub; a tovabbiakban:
egyesulet szervezetei), illetve azok tisztségviseldi és tagjai
szamara; javaslatai iranymutatdéak az Orszagos Elndkseég
(a tovabbiakban: OE) és az egyesuleti klubok részére.
Dontést olyan kérdésben nem hozhat, amelyet az
Alapszabaly kizarélagosan a Kuldottkozgydlés vagy az OE
hataskorébe utal.

1.3. Iranyitjia és ellen6rzi az egyesulet szervezeteinek
munkajat, elésegiti az OE tevékenységét, és tamogatja az
egyesulet ugyvezetd szervezetének mikodéseét.

1.4. Felel6sséggel, tovabba tajékoztatasi és beszamolasi
kotelezettséggel tartozik az egyesulet legfobb vezetd
testuleteinek: a Kuldottkozgyllésnek és az OE-nek.

1.5. Vezetdi révén aktivan részt vesz a Kuldottkozgydlés, az
OE és az elnOkségi kabinet munkajaban.

2. Az OTT személyi o0sszetétele

2.1. Az OTT tagjai:

e az egyesulet fétitkara és fétitkarhelyettesei,

e az egyesulet szervezeteinek valasztott tisztségviselbibél
1-1 f6 delegalt (els6dlegesen a szervezetek titkarai),

e azon személyiségek, akik korabban az egyesulet
fétitkaraként tevékenykedtek, tovabba

e az egyesuleti munkaban kiemelked6 érdemeket szerzett,
koztiszteletben alld, elismert és az egyesuleti érdekek
ervényesitéseében aktiv szerepet vallalo, tenni akard és
tudd személyiségek (a  kozvetlenll  delegaltak
létszamanak legfeljebb 30%-aig).

2.2. Atestllet vezetdje: a fétitkar.

2.3. A fétitkar kivételével - akit négyévenként a
Kuldottkozgyllés valaszt meg - az OTT valasztja meg
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sajat tisztségviselbit, a fotitkarhelyetteseket és az
egyesuleti szervezetek delegaltjain kivuli tagjait.

2.3.1. A fétitkarhelyetteseket - a fétitkar javaslatanak,
véleményének kikérése és egyetértése alapjan - az OTT
jeloli és valasztjia meg a fétitkart valasztdo kozgydlést
kovetd Ulésén. Mandatumuk legfeljebb négy esztendére,
vagy adott feladatra valé megvalasztas esetén - a
négyéves cikluson belul - meghatarozott id6tartamra
szolhat, melyre - értelemszeriien - a jeldlés és a
valasztas a ciklusidén belul is lebonyolithatd. E
feladatkorre egyazon személy - ratermettség esetén -
tobbszor is Ujravalaszthato.

2.3.2. Az egyesuleti szervezetek delegaltjain Kkivuli tagjait
szintén e szoban forgd Ulésen kell megvalasztani
jeloléstikre vonatkozdéan el6zetesen az OE-t6l és
szervezeteitdl ajanlast, javaslatot kell kérni. Valaszt-
hatosaguk és  Ujravalaszthatosaguk idében és
ismételhetéségben nem korlatozott.

2.3.3. A fétitkarhelyettesek megvalasztasahoz az OTT teljes
létszamanak egyszerl szavazattobbsége szukséges, a
szervezetek delegaltjain kivuli tagok megvalasztasahoz
pedig az egyesuleti szervezetek delegaltjainak egyszeri
szavattobbségére van szukseég.

2.4. Az OTT-n belll a fétitkar és a fétitkarhelyettesek - az

OTT ulések kozotti idészakokban felmerulé feladatok
hatékony teljesitése  érdekében, illetve annak
elésegitése céljabdl - egy informalis, de rendszeresen
(célszerllen legalabb hetenként) Ulésez6 Fotitkari
Kabinetet (a tovabbiakban: FTK) hoznak létre. Az FTK
kizarolag operativ szervezet, jogai €s jogositvanyai
osszessegében sem terjednek tul tagjainak egyenkénti
kompetencigjan, azaz az OTT helyett, vagy annak
hataskorében nem jarhat el.
Az FTK az uléseinek id6pontjat a Gépipar c. egyesuleti
lapon keresztul nyilvanossagra hozza, lehet6seget adva
ezzel az OTT-tagok és altalaban az egyesuleti tagok -
el6zetes bejelentést kovetd - fogadasara, de egyuttal a
bejelentés nélkul érkezb6kkel vald talalkozasra.

3. Az OTT feladatai, tevékenysége és hataskore
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3.1. Alapvet6, kiemelt és folyamatos feladata az egyesulet
szervezetei munkajanak koordinalasa.

3.2. Az egyesuleti tagsag és a szervezetek érdekeinek
szolgalata, altalanos és Osszehangolt iranyelvekkel
tevékenyseguk elbésegitése, illetve cselekveési
programokkal mikodésuk hatékonysaganak novelése.
Szakmai grémiumként koézrem(kodik az Egyesllet
épitésében, rovid-, kdzép- és hosszu tavu stratégiajanak
kidolgozasaban, egyuttmikodik a Felligyel6 Bizottsaggal
(FEB), tovabba az Etikai Bizottsaggal (EB); vitas ugyeit -
szUkség esetén - eléjuk utalja.

3.3. Informaciés hidat képez a tagsag és az egyesulet
szervezetei kozott, tovabba az OE felé a rendelkezésére
all6é informalis csatornakon, az egyesduleti lapokon és az "Uj
Titkari Tajékoztatd"-n (a tovabbiakban: "uj TT") keresztul.

3.4. Tevékenyen hozzajarul az OE dontések
megvalosulasahoz, szorgalmazza és segiti azok
megismertetését a tagsaggal.

3.5. El6segiti az egyesuleti tudomanyos és szakmai
rendezvények sikeres lebonyolitasat, azok szervezésében
részt vesz, az Egyesllet eredményes és hatékony
muikodését biztositd tanfolyamok és vallalkozasok
megvaldsitasat szorgalmazza.

3.6. Az OE felugyelete mellett a hazai és nemzetkozi
tudomanyos-szakmai szervezetekkel, egyesuletekkel valo
kapcsolatok épitését, elmélyitését és apolasat segiti.

3.7. Szervezi az egyesulet szervezetei éves
munkaprogramjanak és eévvégi irasos beszamoldjanak
elkészitését, o0sszegyljtését, és azokat az OE elé terjeszti.
Ellenérzi és elemzi az egyesuleti szervezetek mikodéseét,
"életképességét”, és javaslatot tesz az OE felé - szikség
esetén - a tamogatas és segitségnyujtas maodijara, illetve -
indokolt esetben - a szervezet muikodésének
megszuntetésére.

3.8. Javaslataival segiti az OE munkajat, az Egyesulet életének

jobbitasan, kulsé megitélésének és tekintélyének
novelésén munkalkodik.

© GTE 1999.



3.9. Kapcsolatot teremt és tart fenn a jogi tagokkal. Tamogatja,
szervezi és tapasztalatai atadasaval felkarolja a szakterulet
ifju szakembereinek bekapcsolddasat és egyesuleti életét.

3.10. Javaslatot tesz az OE és a Kuldottkozgydlés felé
e az Egyesulet valamennyi tevékenységét illetéen;
e a Dijbizottsag elndkének, tagjainak és podttagjainak

szemelyére;
e az Alapszabaly modositasara;
e az egyesduleti szervezetek létrehozasara,

0sszevonasara, illetve megszuntetésére;
e az egyesuleti kitintetésekre, dijakra (a Dijbizottsagon
keresztul);
e az Orszagos Jeldlébizottsag tagjaira és poéttagjaira;
e minden olyan kérdésben, amelyre az OE felkéri.
Javaslatot tesz a Jeldlébizottsag felé, mint testulet, az aktualis
kozgylléseken, a fétitkar személyére.

3.11. Adott feladatokra az OTT fétitkarhelyetteseket nevezhet
Ki.

4. Az OTT ulések elokészitése

4.1. Az OTT Uuléseit a fétitkar hivja dssze.
Ulést évente legalabb kétszer - lehetéleg félévenként - kell
osszehivni, illetve szikség szerint, ha tagjai egy
negyedénél (25 %-anal) tobb kezdeményezi - az ok és a
cél megjelolésével - az 6sszehivast.

4.2. Az OTT ulések idépontjat és programjat - az OE és a FTK
véleményeé-nek kikérésével - a fétitkar hatarozza meg,
illetve allitja 0ssze.

4.3. A napirendi pontokhoz lehetbleg készuljon rovid irasos
elbterjesztés, amelyet az Ulés meghivdjaval egyutt
valamennyi OTT-tag részére meg kell kuldeni. Ezt a
tajéekoztatast az Ulés el6tt legalabb két héttel kell
szétkuldeni. (Ezért felel6s: a fétitkar és az ugyvezetd
igazgato.)
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4.4. Az OTT-ulések rendezésével kapcsolatos el6készitd
munka és a lebonyolitas gazdasagi feltételeinek biztositasa
- a koltségvetés szem el6tt tartasaval - az ugyvezetd
igazgato altal koordinalva, els6sorban a fétitkar feladata,
melyhez vidéki helyszin esetén a "hazigazda" titkar
tamogatast kell adjon.

5. Az OTT ulései

5.1. Az OTT Uuléseit a fétitkar vezeti. Akadalyoztatasa esetén,
vagy ha azt az el6zetesen kdzzétett napirend megkivanija,
valamelyik fétitkar-helyettes e szerepet atvallalhatja.

5.2. A szervezetek delegaltai - az OTT ulésen vald
részvetelUkben indokolt esetben -  helyettesithet6k a
kikild6 szervezet egyetértését tartalmazd6 és az
akadalyoztatott delegalt adott alkalomra sz0l6, irasos
megbizasa mellett.

5.3. Az OTT ulésekrdl tomor jegyz6konyvet kell késziteni, és
azt archivalni kell. A jegyz6konyvben rogziteni kell

a reszvevok listajat;

a tervezett és elfogadott napirendet;

az irasos el6terjesztéseket;

az OTT-ulésen hozott testuleti dontéseket, javaslatokat;

az Ulés soran felmerllt vitak, el6terjesztések,

vélemeények, kulon- és ellenvélemények lényegbevago

elemeit (az objektivitas és a torténeti hilség megtartasa

mellett).

A jegyzOkonyv elkészuléséért a fétitkar felelés, a

jegyzokonyveket 6 irja ala.

5.4. Az OTT az ulésein megvitatja - elsGsorban - a napirendre
tizott kérdéseket és az ésszerl rugalmassag hatarain
belil a helyszinen felmerult - a résztvevOk egyszer(
tobbsége altal megvitatasra ajanlott - Ugyeket.

5.5. Az OTT egyszerl szotobbséggel hozza meg dontéseit és
fogadja el javaslatait. Ezekrél, a keletkezésuket kdvetben a
soron kovetkez6 OE uUlésen, slrgbsebb intézkedést
igényeldé esetekben az elndkségi kabinetnek a fotitkar
tajéekoztatast ad.

© GTE 1999.



7

5.6. A dontés, a testuleti vélemény kifejezése

e az OTT tevékenységi és feladatkorébe, illetve az
egyesulet altalanos, de csak az OTT sajat hataskorébe
tartoz6, az ugyrendjével és az altala koordinalt
szervezetekkel kapcsolatos, alapvetdé fontossagu
ugyekben, tovabba

e az OTT kotelezettségi korébe tartozo, az OE, illetve a
Kaldottkozgyllés felé megfogalmazott
el6terjesztésekben.

Dontés akkor minésitheté elfogadottnak, ha azt az OTT
tagjainak tobb mint a fele (Iétszamanak 50 %-anal tobb
f6) tamogatta.

57 A javaslat, az OTT testuleti véleményét tukrozé
allasfoglalas
e a tarsadalmi mikddés napi ugyeiben, valamint
e az OE vagy az Egyesulet egyéb testlletei, szervezetei
felé el6terjesztendd eseti Ugyekben.
Javaslat akkor mindsul elfogadottnak, azaz testuleti véleményt
tukrozének, ha az OTT ulésen jelenlévé OTT tagoknak tobb
mint a fele tamogatta.

5.8. Dontéshozatalhoz és javaslattevéshez egyes indokolt
esetekben, ha az ugy jellege és fontossaga, vagy a
véleménynyilvanitas  korulményei  megkivanjak -
egyetertd vagy ellenz6 - vélemeény kérhetd elbzetesen
vagy utdlagosan irasban (levélben, visszaigazolt faxban,
stb.) is.

5.9. A dontéseknek és javaslatoknak - ha szukséges -
tartalmazniuk kell a végrehajtasért felelés személyek
nevet, a kapcsoldodo hataridbket és a végrehajtas
ellenérzésének maodjat.

5.10. Az OTT dontéseit rendszeresen - az OTT Ulést kovetd
legrovidebb id6n belul - kdzzé kell tenni a "Gépipar"-ban.
(Ennek felelése a fétitkar.) Az OTT javaslatainak
nyilvanossagra hozatalarol, és annak maodjardl, az adott
OTT Uulés dont. E tényt az Uulés jegyzOkdonyvében
rogziteni kell

6. Dokumentalas
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6.1. Az OTT ulések jegyzbkonyveit az irasos mellékletekkel
egyutt - az iratkezelés altalanos szabalyai szerint - kell
regisztralni és véglegesen meg kell 6rizni. (Ezért az
Egyesilet Ugyvezeté Titkarsag, illetve személyében az
ugyvezetd igazgato a felelds.)

6.2. Az archivalt jegyz6konyvekbe barmikor beletekinthetnek
az egyesuleti tagok.

7. Az OTT ugyrendjének elfogadasa és médositasa

7.1. Az ugyrend elfogadasarol olyan OTT Ulésen kell donteni,
amelyen az OTT tagoknak tobb mint a fele jelen van.

7.2. Az ugyrend modositasat barmely OTT tag barmikor
kezdeményezheti.

7.3. Az ugyrend modositasat dontés formajaban kell
végrehajtani, szabalyainak betartasa mellett (napirendre
tizés, lehetbleg irasbeli elGterjesztés, szavazasos
elfogadas, stb.), és ezt minden esetben nyilvanossagra kell
hozni.

8. Atestiilet jelképe

8.1. Az orszagos titkari tanacskozasok és a testulet tradicionalis
targyi jelképe a kulonleges technikaval megmunkalt,
korracélbdl készult esztergaremek: a SERLEG.

8.2 A Serleg az OTT teljes id6tartama alatt a tanacskozas
elnoki asztalat ékesiti. (Ezért felel6sok: a fétitkar és az
ugyvezetd igazgato).

8.3. A Serleg vandorol az OTT-k helyszinei szerint. Orzéje - a

legmagasabbszint(i erkolcsi felelésség mellett - az OTT-t
vendegul l1ato szervezet titkara a kovetkez6 tanacskozasig
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