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Megjegyzés: a vastagon szedett szbvegrészek az Alapszabalyban meglévé
rendelkezések.

1. Ervényességi kor

Ezen Ugyrendet kell alkalmazni:

a.) szakmai és teruleti (Onszervez6déses) szervezetek vezet6ségének
b.) a Kuldottkozgydllés tagjainak (kuldotteknek);

c.) az Egyestilet valasztott orszagos tisztségviselbinek;

megvalasztasanal. A szakmai és terlUleti szervezetek altal sajat
hataskorben létrehozott munka- vagy szakbizottsagok vezetdi
lehetnek a bizottsag tagjai altal valasztottak, vagy a létrehozé
szervezet altal kinevezettek. Ha valasztott vezet6séguk van,
valasztasukat ezen ugyrend szerint kell lebonyolitani, amelynek
betartasaért a létrehozo szervezet vezetésége a felelds.

2. Altalanos elvek, szabalyok

2.1. A jelen Ugyrend célja annak el&segitése, hogy az Egyesilet legfébb
szervébe, ugyintéz6 és képviseld szerveibe, vezetd testuleteibe,
felugyel6 szervébe, szervezeti egységek vezet6ségébe a tagok
maguk  koézul a legkivalébbakat, legalkalmasabbakat, a
legetikusabbakat valaszthassak meg és ily médon — a legjobb erdk
egyesitésével — minden valasztas egyben egy magasabb mindseégi,
szervezettségi szintet eredményezzen.

2.2. Alapvetd kovetelmény az Osszes érintett (tag, vezetbségi tag)
értesitése a valasztasi 0sszejovetelrdl legalabb 8 nappal korabban.
Az ulést az elndk hivja Ossze. ( A Kuldottkozgyllés hataskorébe
tartozo valasztasoknal az értesitést legalabb 15 nappal korabban kell
irasban megkuldeni.)

2.3. A valasztasi ulés hatarozatképest, ha az érintett szavazati jogu tagok
tobb mint 50%-a jelen van. A valasztasi Ulés a meghivoban elére
jelzett kés6bbi idbépontban a résztvevék szamatdl fuggetlendl
hatarozatképes.

2.4. A valasztasok nyilvanosak, de a dontéshozatalban csak az arra
jogosultak vehetnek részt.

2.5. Az Egyesulet minden tagja valaszthat és valaszthaté abban a
szervezetben, amelynek tagja. Mas szervezetben — még abban sem,

s

meg.
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2.6. A valasztasok el6készitése érdekében a valaszto szervezetnél jelold
bizottsagot kell felkérni, illetve valasztani. A jel6lé bizottsagokat
koztiszteletben allo, aktivan tevékenykedd egyesuleti tagok kozul
kell felkérni. A szervezetek jeldl6bizottsaganak taglétszama 3-5 6,
Oket és elnOkuket a szervezet vezet6sége jeldli ki hatarozattal. A
jeldlé bizottsdg mandatuma négy évre (egy tisztujitasi periddusra)
sz0l, megbizatasuk ujabb hatarozattal meghosszabbithato.

2.7. A Kuldottkozgyllés altal megvalaszthatd orszagos tisztségvisel6kre
€s az orszagos hataskori testlletek tagjaira a Kuldottkozgydlés altal
megvalasztott Jeldl6 Bizottsag (JB) tesz javaslatot. Ezt a JB-t is
négy évenként ujitja meg, vagy erdsiti meg a Kuldottkozgydlés,
tagjaira (és pottagjaira) az Orszagos EIndkség tesz javaslatot.

2.8. Minden valasztasnal ellen6rizni és dokumentalni kell a
mandatumokat, hogy a szavazasban csak az arra jogosultak
vehessenek részt. Ez a valasztast szervez6 vezetd testulet feladata
és feleléssége, ami egy célszeri mandatumvizsgaldé személy
(bizottsag) kikuldésével és a megfelelé informaciokkal (valasztasra
jogosultak  névsora) valdo ellatdsaval oldhatdé meg. A
kuldottkdzgydlésen — az Orszagos Tisztségvisel6k
megvalasztasakor ezt a feladatot a Kulldoéttkdzgyllés altal
megvalasztott mandatumvizsgalo Bizottsag latja el.

2.9. Minden valasztas (személyre sz6l6 szavazas) titkos

2.10. 3-5 tagu szavazatszamlalé bizottsag kikuldésével kell biztositani a
szavazatok Osszeszamlalasanak tisztasagat. A szavazatszamlalé
bizottsagot a valasztast szervezd vezetd testulet kuldi ki. A
szavazatszamlalas eredményét irasban, a bizottsag tagjai altal
alairva rogziteni kell.

2.11. A kuldottek névsorat, a valasztandd orszagos tisztségviseld jeloltek
névsorat a Kuldottkozgyules el6tt legalabb ket héttel nyilvanossagra
kell hozni (meg kell jelentetni a GEPIPAR-ban).

3. Jeloltallitas szabalyai

3.1. Jeldltallitas azt a folyamatot jelenti, amivel valaki rakerul a valasztas
alapjaul szolgalo jeldld listara. A jeldl listara két modon kerdlhet fel

valaki:
a.) a Jeldlébizottsag javaslata alapjan
b.) a valasztas helyszinén szavazasra jogosult személy altal

benyujtott javaslat alapjan.
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3.2. Minden egyesuleti tag és szervezet tehet javaslatot a jeldltekre. Ezt
irasban a célszer( indoklas rogzitésével kell eljuttatni a titkarsagra,
ahonnan a regisztralas utan azt az illetékes Jelolébizottsaghoz kell
tovabbitani.

3.3. A jelol6 Dbizottsagok a jeloltek kivalasztasanal az alabbi
szempontokat kell, hogy vizsgaljak:
¢ a jeldlt rendelkezik-e érvényes tagsaggal
e szakmai, emberi szempontbdl alkalmas-e az adott feladat
ellatasara
¢ van-e megfeleld tamogatottsaga, ajanlasa a tagsag korében.
e A jeldlt vallaja-e a megbizatast, az azzal jaré feladatot, munkat.

3.4. Az Egyesulet vezet6 tisztségviselbi posztra tortend jeldlt allitasanal a
javaslatok sulyat az alabbiak szerint veszi figyelembe a Jel6ld
Bizottsag:

e legnagyobb sulya a szervezetek vezetdségének hivatalos
(hatarozat formajaban meghozott) javaslatanak, tamogatasanak
van;

e ezt kovetik a szervezetek elnokeinek, titkarainak a vezet6d
tisztségviselbinek a személyi javaslatai (ha azok dokumentalt
formaban vannak);

e majd a tobb, mint tiz egyesuleti tag altal alairt javaslat, tamogato
levél

e veégul az egyes tagok dokumentalt javaslatai

3.5. A valasztas helyszinén a jeldlélistara kertlés feltételei a kovetkezék:

e a jeldlt érvényes egyesuleti tagsaggal rendelkezik és az igazolast
nyer tagsagi szamaval;

e a jeldlt jelen van és vallalja a jeldlést;

e szakmai bemutatasa ugyanolyan részletességgel megtorténik,
mint a jeldlélistan lévé személyeké

e a jelenlévd, szavazasra jogosultak tobb, mint fele nyilt
szavazassal ezzel egyetért.

3.6. Dontésképtelenség miatt  kés6bbi  idépontban  megtartott
Kuldottkdozgyllésen a helyszinen nem lehet Uj jeldltet allitani, U
szemelyt felvenni a jelOl6listara, kivéve ha az illetére mar korabban
hivatalos javaslat érkezett be a Jeldldbizottsaghoz. Az ilyen
szemeély, amennyiben megfelel a 3.4.pontb kovetelményeinek,
felkerllhet a jelOl6listara.

3.7. Mar a jeloldé bizottsagoknak torekednituk kell arra, hogy a jeldlé

listan tobb jeldltre tegyenek javaslatot, mint amennyi személyt
ténylegesen meg kell valasztani.
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4. Valasztas szabalyai

4.1. A valasztasok altalaban egyfordulésak, minden esetben ugy kell
szervezni 6ket, hogy ennek a feltételnek megfeleljenek. Amennyiben
mégis tobbfordulds valasztasra van szukség, a 4.5.pont szerint kell
eljarni.

4.2. A valasztas alapja a végleges jeldldlista, amit minden szavazasra
jogosult személy megkap. A szavazast a nem tamogatott személy
egyertelmi kihuzasaval, torlésével kell megtenni a tamogatott
személy nevének érintetlen hagyasaval. A jeldl6 listara olyan uj nevet
felirni, akit hivatalosan oda nem vettek fel, nem lehet, illetve ha ilyen
mégis megtorténik, azt semmisnek kell tekinteni, ilyen személy nem
kaphat szavazatot.

4.3. Ervénytelen a szavazat akkor, ha a leadott szavazolapon (jelélélapon)
tobb név szerepel, mint az adott tisztségre megvalasztando
személyek szama. Ha a szUkséges, vagy annal kevesebb név
szerepel, akkor a szavazat érvényes.

4.4. Ahhoz, hogy valaki(k) a kijeldlt poziciéra megvalasztott legyen(ek), az

alabbiak szikségesek:

a.)A jelenlévd szavazok tobb, mint felének tamogatasa (az
egyszemélyes funkcid esetén sziikséges és elegendd feltétel, lasd:
elnok, fétitkar, titkar, alelndk, stb.)

b.) Listak alapjan tobb jeldlt egyideji megvalasztasa esetén (OE,
FEB, EB) szervezetek vezet6ségi tagsaga, stb.) az “a” pont a

szUkséges feltétel, de ezen tulmenden a sorrend szerint legtdbb
szavazatot kapott adott szamu személyt kell megvalasztottnak
tekinteni.

c) akinek a neve érvényesen szerepel (megmaradt) egy
szavazolapon, az a jelolt kapott egy szavazatot. A szavazatokat a
szavazat szamlald bizottsag osszesiti.

d) Ha szavazat egyenl6ség miatt nem lehet eldodnteni, ki lesz a
testllet tagja, az érintett személyekre vonatkozban Uj szavazas
szukséges, amelyen mar a relativ tobbseég is dont.

4.5. Olyan esetekben, amikor egy adott funkciora egy személy
megvalasztasara a feladat (elnok, fotitkar, titkar stb.) és ketténél tobb
jelolt szerepel a jeldldlistan, az alabbiak szerint kell eljarni.

a) amelyiken a tobb jeldlt kozul megkapja a jelenlévé szavazok tobb,
mint felének szavazatat, 6t kell megvalasztottnak tekinteni;

b) amennyiben senki nem kapja meg a tobbséget az elsé forduléban,
masodik fordulét kell tartani, amelynek jelol6listajan mar csak a két
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legtobb szavazatot kapott jelolt szerepel. A masodik forduld
gyl6ztese az, aki akkor megkapja a tobbségi szavazatot;

c) szavazategyenl6ség esetén a szavazast addig kell ismételni, mig
valaki mellett a tobbség ki nem alakul.

5. Szervezetek vezetdség valasztasa

5.1. Minden Onszervez6déses szervezet (szakosztaly, terlleti szervezet)
maga valasztja vezetbségét. A vezet6ség elnokbdl, titkarbdl,
vezetfségi tagokbdl all. A szervezet donthet mas funkcidk
(tarselnok, alelnok, titkar-helyettes) muakodtetésérél is, ehhez
azonban vezet6seégi, vagy szervezeti taggyllési hatarozat
szukséges.

5.2. A vezetbség tagjait négy évre valasztjak, a vezet6ség tagjai —
beleértve az elndkot és a titkart is — korlatlanul ujravalaszthatok.

5.3. A vezetbségvalasztas (tisztujitas) idépontjat — illetve azt az
id6intervallumot, amelyen belll a valasztast le kell bonyolitani —az
Orszagos elndkség hatarozza. A szervezet vezetbsége felelés a
tisztujitas ugyrend szerinti lebonyolitasaért.

5.4. Azon szervezetek mikodéseét, amelyek a tisztujitasat a megadott
idépontig nem bonyolitjak le, automatikusan fel kell fliggeszteni
mindaddig, amig ennek a kotelességnek eleget nem teszek.

5.5. A vezet6séqi tagok létszamat a szervezet maga hatarozza meg, de a
valasztast megel6zben,( a jeldléskor mar) vilagosan tudni kell a
vezetfseg létszamat.

5.6. A megvalasztott vezet6ség névsorat irasban, a titkar és az elnok altal
alairva meg kell kiuldeni a Titkarsagnak, ahol ezeket a listakat
nyilvan kell tartani.

5.7. Lehet6ség van vezet6segi pottag valasztasara, elére meghatarozott
szamban (1-3 f6). Ha a rendes tagok kozul valaki kivalik (lemond,

elkoltozik) a soron valasztasi eredményt szerinti sorrendben
kovetkezd pottag Iéphet a helyére vezetdségi hatarozattal.

6. Kuldottallitas, kozgydlilési kuldottek valasztasa

6.1. Kiildott csak az Egyesiilet rendes tagja lehet. Minden létezd, az
Orszagos EIlnbkség altal jovahagyott, 6nszervezédéssel létrejott
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szervezet sajat taggylilésén valaszthat egy kiildottet a
Kiildottkézgyiilésre. Azok a fenti szervezetek, amelyek
taglétszama a Kiildottkézgyiilést megel6z6 évben meghaladja:

- a 60 fét, tovabbi 1 kiildéttel, tehat 6sszesen 2 fével

-a110fét, tovabbi 2 kiildottel, tehat 6sszesen 3 fovel

-a 160 fot, tovabbi 3 kiildottel, tehat 6sszesen 4 fovel

- 6s 210 f6 felett minden tovabbi 50 fénél ujabb 1 fével névelt

kiildott letszammal vehetnek részt a Kiildottkézgyiilésen.

6.2. Az 5.1. pontban megadott kildotteken tul célszerl 1-2 f6 pétkiuldottet
valasztani arra az esetre ha a Kuldottkozgyllésen a hivatalos kuldott
akadalyoztatas miatt nem tud részt venni.

6.3. A hivatalos kildott(ek) és potkuldott(ek) nevét irasban (elndk és titkari
alairassal) be kell adni a Titkarsagon. A Kuldottkozgyllésen a
hivatalos kuldottek személyazonossaguk igazolasa mellet minden
tovabbi nélkul szavazati joggal résztvehetnek. Ha a potkuldott vesz
részt a Kuldottkozgydllésen, az csak a szervezetnek elnokétél vagy
titkaratdl szarmazé megbizélevél leadasaval kaphatja meg a
Szavazati jogot.

6.4. Az Osszes szervezet kuldottét, azok adatait (név, cim, elérhet6ség,
megbizatas kezdete és lejarta, stb.) a Titkarsag tartja naprakész
allapotban, ezért, az Ugyvezetd igazgato felelbs.

6.5. A klldottek megbizasa négy évre szol, négy év utan a megbizatas —
Ujabb valasztasi eljarassal — meghosszabbithatd, megujithatd. Az a
kldott, aki id6koézben - pl. tagdij fizetés elmulasztasa miatt — elveszti
egyesuleti tagsagat, elveszti kuldotti statuszat is.

6.6. A szervezet a négy éves peridduson belll barmikor visszahivhatja
korabban megvalasztott kuldottét, uj kuldottet valaszthat. Az
id6k6zben megvalasztott kuldottek mandatuma azonban csak a négy
éves valasztasi periodus végéig szol. Az id6kozi valasztasok
eredményét, az 0j kuldott(ek) (potkuldott) nevét is irasban meg kell
kuldeni a Titkarsagra.

7. Orszagos Tisztségviseldk valasztasa

7.1. Az Egyesiilet vezeto tisztségviselbi - akiket a Kiildottkbzgyiilés
valaszt meg - a kbvetkezbk:
a) az Egyesiilet elInbéke
b) az Egyesiilet fétitkara
C) az Orszagos EInbkség tagjai (12 f6 ) és potaggjai ( 3 f6 )
d) a Feliigyel6 Bizottsag tagjai ( 5 f6 ) és pottagjai (2 6 )
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e) az Etikai Bizottsag (EB) tagjai ( 5 f6 ) és poéttagjai ( 2 6 )
f) a Mandatumvizsgalé Bizottsag ( 5 f6 ) és pottagjai (2 6 )
g) aJeldlé Bizottsag tagjai (5 f6) és pottagjai (2 6 )

7.2. A vezetd tisztségviselok mandatuma 4 évre szdél, amely még
tovabbi egy alkalomra meghosszabbithatd. EIn6két és fotitkart
egymashoz képest 2 év eltolassal kell valasztani. Az Orszagos
EIn6kség felét az elndkkel, felét a fétitkarral egyiitt kell
valasztani.

7.3. A vezetb tisztségviselok megvalasztasanal figyelembe kell venni
az 1997. évi CLVI. térvény 8§.(1) és (2) bekezdésben és a 9§.(1)
és (2). bekezdésében, valamint az 1989. évi Il. tv. 8.§-ban irott
osszeférhetetlenségi szabalyokat

7.4. Az Orszagos EInbkség egyes tagjait az EIndék javaslatara
bizonyos szakteriiletek iranyitasaval és feliigyeletével Ilehet
megbizni. A Kiildéttkézgyiilés hosszu tavu, allando, legalabb -
az adott valasztasi ciklusra sz616 megbizast adhat. Az Orszagos
EIn6kség révidebb tavu, ideiglenes megbizasokra kér fel. Az igy
megbizott elnbkségi tagokat az alelnéki cim (pl: technikai
alelnék, tudomanyos alelnék, ifjusagi alelndk, stb.) illeti meg.

7.5. Az orszagos tisztségvisel6k valasztasanal kilondsen nagy
felel6sség terheli mind a Jelold Bizottsagot, mind a kuldotteket, mind
az egyesuleti tagokat az adott tisztségre megfelel6 személy
megtalalasaért, megvalasztasaert.

7.6. A Kuldottkozgyllésen, az orszagos tisztségviselOk valasztasanal
kiemelt fontossagot kell az érvényes mandatumok irasbeli
dokumentalasanak tulajdonitani. E célbdl a teljes kuldott névsort a
Kaldottkozgyllés elétt legalabb 30 nappal meg kell jelentetni a
GEPIPAR-ban, hogy a kiildd szervezeteknek modja legyen az
egyeztetésre.

7.7. Ha a Kuldottkozgyilésen a kuldott helyett potkuldott jelenik meg —
szervezeti elndkének (titkaranak) irasos megbizélevelével — ezt a
tényt a mandatum vizsgalatanal irasban rogziteni kell.

7.8. Az Orszagos Titkari Tanacs sajat hataskorében valasztia meg a
fétitkarhelyetteseket és valasztott tagjait (a hivatalbol delegalt
titkarok szamanak max. 30%-aig). Ezen valasztasokat az OTT
ugyrendjében kell szabalyozni, az alapelvek azonban nem térhetnek
el a jelen ugyrendben rogzitettektdl.
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