G/

GEPIPARI
TUDOMANYOS
EGYESULET

J

AZ EGYESULET
KEPVISELETENEK UGYRENDJE

Jovahagyta az OE 1999. janius 8-i
lilésén 15/1999. Hatarozataval

© GTE 1999.



1. A jelen Ugyrend szempontjabdl az Egyesiilet
képviselete olyan tevékenyseég, amely
felnatalmazas alapjan a GTE érdekében, annak
keépviseletében kulsé szervezetekkel,
intézmeényekkel kapcsolatos, vagy azok
tevékenységeében valo részvételt jelent.

2. Felhatalmazast képviseletre a kovetkezdk adhatnak:

2.1. Az Egyesulet egészere vonatkozo képviseleti
felnatalmazast az Orszagos EInOkseég
hatarozattal, az EInok irasbeli meghatalmazassal.

2.2. Szlkebb szakmai vagy regionalis terlleten az
illetékes szakosztalyi vagy teruleti szervezet
vezet6sége hatarozat formajaban, amit a
vezet6ségi ulés jegyzOkonyvének irasban
tartalmaznia kell.

3. A képviseleti felhatalmazasnak, megbizasnak

legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

— Az intézmeény, szervezet pontos megnevezéseét,
amelyeknél a képviseletet el kell latni.

— A megbizas idGtartamat

— A képvisel6 feladatkorét, tevékenysegeét,
feleléssegi koret, beszamolasi-jelentési
kotelezettségét.

Az OE hatarozattal szuletett megbizas esetén is a
megbizolevelet az EInok irja ala.

4. A Kkeépviselet altalanos szabalyai az alabbiak.
(Ezeket az egyedi meghatalmazasoknal nem kel
megismetelni, de a meghatalmazott képviseld
tudomasara kell hozni. Az egyedi
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felhatalmazasokban nem szerepelhet az
alabbiakkal ellentétes, ezeket torl6 feltétel):

4.1. A képvisel6 anyagi, penzugyi kotelezettseget,
vagy anyagi kovetkezményekkel  jaro
tevékenyseéget onalléan nem vallalhat. 100
EFt-ig az ugyvezetd igazgatoval kell
egyeztetni, a folott OE jovahagyas szukséges.

4.2. Tagdij, tagdij jellegt (periodikusan
visszaterf)fizetési kotelezettség csak OE
egyeteértéssel vallalhato.

4.3. Az egyesuleti képviselettel kapcsolatos
tevékenység dokumentalasahoz a Titkarsagon
nyitni kell egy dossziét, amibe minden
beerkez6 és kimend levelet, dokumentumot
azonnal le kell rakni. Ha a képvisel6nek
szuksége van a dokumentumra, err6l
masolatot keszit. A  dossziéban a
dokumentumoknak naprakész allapotban kell
lenniuk, hogy az Egyesulet vezetGsege
barmikor — a képviseld szemeély nélkul is —
tajékozdédhasson az lugyekral.

4.4. Minden évben legalabb egyszer (ha mas indok
nincs, decemberben) a képviseldnek tomor, a
lényeget Osszefoglaléo irasos jelentést Kkell
készitenie a felhatalmazoja szamara, s annak is
egy példanyat leraknia a dossziéba.

45. Ha a keépviseleti tevéekenység soran olyan
helyzet alakul ki, olyan kérdés vet6dik fel,
amelyre vonatkozo6an nincs dontési
felhatalmazasa, a képvisel6 koteles azt - a
megfeleld informaciokkal, dokumentumokkal —
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5.

4

a meghatalmazodja tudomasara hozni és tdle
dontést kerni.

A kulfoldi képviseleteknél —  nemzetkozi
szervezetekben vald részvétel, tarsegyesuletekkel
valdo kapcsolattartas, nemzetkdzi rendezvények
kOz0s szervezése kulfoldi partnerrel, stb — a
képvisel6 szemeélyének kijelolése, felhatalmazasa
szakmai, teruleti szervezet vezet6segétdl indul,
annak hatarozata, irasos elGterjesztése alapjan, a
végso dontést az OE hozza meg.

Jogi érdekképviseletre vonatkozo felhatalmazast az
EInok adja, a megbizasi szerzGdest az ugyvezet6
igazgatd koti meg. A jogi kepviselGre a 4. pontbdl
csak a 4.3.-és 4.5.-ban rogzitettek mérvadok.

A 2.2. pontban rogzitett szikebb ervéenyessegi kori
képviselet esetéen a 4.3. pontban rogzitett
dokumentalasi kotelezettséget a megbizo szervezet
sajat lehetbségeihez igazodva hatarozza meg.

A vallalkozasok kapcsan tortend képviselet
szabalyait a vallalkozasi ugyrend szabalyozza.
Kovetelmény azonban, hogy minden onallo
vallalkozashoz legyen(ek) megnevezve a
kepviseletre feljogositott szemely(ek).

A 2.1. pont szerinti egyesuleti kepviselOket nyilvan
kell tartani a Titkarsagon. A nyilvantartasnak olyan
névsornak kell lennie, amely az alabbiakat
tartalmazza: milyen szervezetnél ki a képviseld,
mikortél-meddig, milyen dontés alapjan. A
nyilvantartd dossziéban a névsor mellett, annak
mellékleteként az egyes megbizodleveleket is le kell
tenni.
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