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Bédnki Dondt honap kezdete: Mszaki Ertelmiség Napja, 2009. Mdjus
9., szombat, helyszin: Parlament, befejezése: 2009. junius 6., Bdnki
Doniét sziiletésnapja, Bakonybdnk. Az Emlékbizottsdg célkitlizése,
hogy valamennyi megemlékezést szervezd intézmény a fent megjeldlt
idétartamon belill tartsa meg rendezvényeit, koordindlja és segitse a
rendezvényeket, és egy, valamennyi rendezvényt ismertetd, fiizetben
propagdlja azokat. Az Emlékbizottsdg kell megszervezze a megfeleld
médiakampdnyt, amivel nem csak Bdnki Dondt emlékét kell széles-
kérten dpolni, hanem 4ltaldban arra is felhivni a figyelmet, hogy mit
tett és tesz a magyar mérndk magyarorszdg és az egész technikai vildg
fejlédéséért. Az eddigi programjavaslatok:
1. A Miszaki Ertelmiség Napja a megemlékezés jegyében ren-
dezve. Diszel6adds Bdnki Dondt tevékenységérdl. Tartja dr.

Az emlékhénaphoz kapesolédva a Magyar Mérnoki Kamara (MMK),
a Magyar Tudomdnyos Akadémia (MTA), a Gépipari Tudomdnyos
Egyesiilet (GTE), a Budapesti Mszaki és Gazdasigtudomdnyi
Egyetem (BME) és a Budapesti Miiszaki Féiskola (BMF) két
kategéridban pélydzatot hirdet kozépiskoldsok, illetve egyetemi- és
féiskolai hallgatdk részére.

1. Banki Dondt alkotdsainak bemutatdsa modellekkel
A pélydzoktdl olyan modellek, makettek, szimitégépes animéciok
elkészitését vérjuk, amelyek segitségével Banki Dondt alkotdsait,
azok miikddését szemléletesen mutatjdk be. A kategéridban
kozépiskoldsok, féiskolai-, illetve egyetemi hallgaték egyénileg
vagy munkacsoportokat alkotva készithetnek pélyamiveket.
A legjobb alkotdsok a BMF Bdnki Dondt Emlékkonferencidjin
kidllitdsra keriilnek, és a szakmai kézonség szdmdra a késébbiekben
is megtekinthet8k lesznek.

2.Bédnki Donit tevékenységének bemutatdsa
Az egyéni palydz6kedl olyan dolgozatok elkészitését varjuk, amelyek
irdsban vagy képi megjelenitésben a mai fiatalok néz8pontjabdl

PALYAZATI FELHIVAS

BANKI DONAT ELETENEK ES ALKOTASAINAK

BEMUTATASARA

A magyar miszaki tdrsadalom 2009-ben iinnepli a vilighirG gépészmérnok, tudéds és feltaldld
Bénki Dondt sziiletésének 150. évforduldjdt. Ebbél az alkalombdl a Magyar Mérnski Kamara
kezdeményezésérea Binki Dondt Emlékhénap keretében megemlékezés-sorozatrakeriil sor. AMagyar
Mérnéki Kamara kezdeményezésére és szervezésében korvonalazédeak a megemlékezés lehetdségei,
az MMK véllalta a 2009. évi Muszaki Ertelmiség Napja rendezvénysorozat megszervezését.
Ennek programjdt a "Bdnki Dondt jubileum” hatdrozza meg. Az iinnepségek megszervezésére
Emlékbizottsdgot hoztak létre. Az Emlékbizottsdg tagjai a Banki Dondt miikédéséhez kapesolédd
szervezetek képvisel6i: Michelberger Pél (MTA), Pdczelt Istvan (MTA), Penninger Antal (BME),
Horviéth Sandor (BDMF), Borbds Lajos (GTE), Bdné Imre (iigyvezetd MMK GT), eseti meghivott:
Major Lészl6 (Bakonybdnk polgdrmestere).

Michelberger P4l akadémikus, Felelds: Kovits Gédbor az MMK
elnoke, M. Csizmadia Béla az MMK GT elnoke

2. AParlamentben kidllitds (idétartama 1 hét) a Miszaki Ertelmiség
Napja résztvevdinek, utdna a képvisel6knek, parlamenti ldtoga-
toknak. Megfontolandé ezt kovetden olyan helyre térténd devite-
le, ahol a széles kozonség is megtekintheti. Felelds: Béné Imre

3.  Banki Dondt CD kiaddsa: a munkdt a BDMF mar elkezdte, a
dokumentumok szkennelése folyamatban, Felel8s:szerkeszt6: M.
Csizmadia Béla, a bevezetdt irja: Takdcs Jdnos a GTE elnske

4. Gép folydirat Banki Dondt emlékszdm megjelentetése 2009. dp-
rilisban

5. ABdnki Dondtemlékhénap lezdrdsa: Szoboravatds Bakonybdnkon
junius 6.

dtfogdan, vagy egy-egy idészakra, illetve részletre koncentréltan
mutatjik be Bdnki Dondt életét, munkdssdgdt. A pdlydzok a
birdlébizottsdg dltal legjobbnak itélt dolgozatokat a BMF Bdnki
Dondt Emlékkonferencidjén el6adhatjik.

A pélyamiveket mindkét kategéridban a 2009. 4prilis 30-
ig beérkez8en kell a Magyar Mérndki Kamardhoz (1094 Bp.
Angyal u. 1-3.) eljuttatni a pdlydzék nevének és elérhetéségének
megaddsdval. A szdmitégépes animicidkat CD-n vagy DVD-
n, a dolgozatokat nyomtatott formdban, 2 példdnyban
kérjiikk. Mindkét kategéria legjobb pdlyamunkdja 100 eFt
pénzjutalomban részesiil. A szervez8k a szinvonalas pdlydzatokat
tovabbi dijakkal és elismerd oklevelekkel kivanjik jutalmazni.
Az innepélyes eredményhirdetésre és a dijak 4taddsdra az
emlékhénap zdréeseményén, 2009. junius 06-4n Bakonybdnkon
keriil sor

A palydzattal és a Badnki Dondt Emlékhénappal kapcsolatos
informdciok a www.bankiemlekhonap.hu honlapon olvashaték,
illetve az ott megadott elérhetéségeken keresztiil érhetbk el.
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TORZSTAGJAINK KOSZONTESE

Szakmai kézdsségiink nevében tisztelettel és szeretettel koszontjiik
— j6 egészséget és derts, cselekvd éveket kivinva — alapité és
mindazon tagjainkat, akik az idén érték el taggd vdldsuk 55,
50, 45, 35, 30. és 25. évét. Koszontjitk szakmai kézosségiinkért
onzetleniil végzett munkdjukat!

Alapité tagjaink:

Bakos Istvdn, Pajzs Andrds (Mez8gép Szakosztdly); Erney Gyorgy
dr., Mihdlyi Ferenc dr., (Forgdcsoldsi Szakosztily); Rdbel Gyorgy,
Réduly Endre (Gydrtdsi Rendszerek Szakosztdly); Szenkovits Mihdly
(Haj6- és Uszémunkagép Szakosztdly)

55 éve tagjaink:
Boltizdr P4l dr. (Mezégép Szakosztily) Kérmendy Agoston dr.
(Gépjérmi Szakosztily)

50 éve tagunk:

Acs Miklés dr., Dombi Imre, Zidor Ede (Gydrtdsi Rendszerek
Szakosztdly); Almddi J6zsef, Szirtesi Jénos (Energia- és Vegyiparigép
Szakosztdly); Bardtossy Jend, Fiizessy Jdnos (Konstrukcids
Szakosztily); Becker Istvdn, Czoboly Ernd dr., Paksy Ldszlé
dr. (Anyagvizsgdlé Szakosztily); Borbély Lajos (Ipargazdasigi
Szakosztdly); Buray Zoltdn dr. (Hegesztési Szakosztily); Csukds
Lajos, Jovan Ddniel (Mezégép Szakosztdly), Debreczeni Tibor,
Farkas Jézsef, Simké Istvdn (Egri Szervezet); Erdélyi Ferenc
dr. (Borsod Megyei Szervezet); Heller Andor dr. (Hajé- és
Uszémunkagép Szakosztaly); Horvai Ferenc (Epitégép Szakosztaly);
Kréell Dulay Imre dr. (Hidraulika- Pneumatika Szakosztdly); Mezd
Zoltdn (Gordiiléanyag Szakosztély); Michelberger P4l dr. (Gépjarmi
Szakosztdly); Orosz Jdzsef, Szabolcsi Tibor (Hajda-Bihar Megyei
Szervezet); Szab6 Akos (Aramldstechnikai Szakosztaly);

45 éve tagjaink:

Alberti Séndorné (Esztergomi Szervezet) Baldzs Imre (Manyag
Szakosztdly); Csik Tamds, Sdntha Rébert (Soproni Szervezet);
Domanovszky Séndor dr. (Hegesztési Szakosztily) Edscsény Addm
dr., Sebestyén Gyula dr. (Aramléstechnikai Szakoszedly); Fiilsp
Gyula, Hofler Rébert, Lehotzky Egyed, Szabados Endre (Csepeli
Szervezet); Kovdes Imre dr. (Ipargazdasdgi Szakosztdly); Lakos
Andor dr. (Elelmiszer- és Hiit8gép Szakosztaly);Ldy Andras (Békés
Megyei Szervezet); Matolcsy Mdtyds dr., Schmide Tibolt; Zsebe
Ldszl6 (Gépjarmi Szakosztdly); Miiller Istvén; (Gydrtdsi Rendszerek
Szakosztdly); Péchy Ldszlé (Mez8gép Szakosztdly); Peterdi Lérdnd
(Karbantartdsi Szakosztdly); Raska Zoltdn, Szabé Jend (Szabolcs
Megyei Szervezet); Séntha Csongor dr., Sziics Jdnos dr. (Borsod
Megyei Szervezet); Straner Gyérgy (Korrézids Szakosztdly);
Viéri Jézsef (Anyagmozgatdsi Szakosztdly); Zolnay Gdbor dr.
(Anyagvizsgdlé Szakosztily)

40 éve tagjaink:

Bardti Antal dr., Bencze Vilmos, Horvdth Mdtyds dr., Kdpldn Gyorgy,
Nyerges Gyula dr. (Gydrtdsi Rendszerek Szakosztdly); Barr Mihdly,
Cséti Imre, Gedei Béla Tibor, Szeidl Istvdn (Hajdd-Bihar Megyei
Szervezet); Bebék Ferenc (Manyag Szakosztdly); Csemniczky Jénos
dr., Jézsa Istvén, Nyiri Andrds dr. (Aramldstechnikai Szakosztély);
Dardczy Jézsef (Soproni Szervezet); Drégdr Péter dr., Kerekes Gyula,

Sasvdri Gyula dr. (Szabolcs Megyei Szervezet); Fiser Jézsef, Kelen
Rudolf, Per Lészlé (Gordiiléanyag Szakosztily); Fodor Jézsef dr.,
SzilosJend, Voith Andrdsdr. (Gépjdrmii Szakosztaly); Gergely Mihdly,
Laczé Gyorgy (Békés Megyei Szervezet); Hainzmann Gdbor, Veres
Gyorgy (Energia- és Vegyiparigép Szakosztily); Jalsoviczky Béla,
Scharle Péter dr., Vass Emil (Anyagvizsgilé Szakosztaly); Kdlman
Andrds dr., Szabé Otté dr. (Borsod Megyei Szervezet); Kristéf
Csaba, Rakoncza Lészlo, Rittinger Jénos dr., Szokol Gyodrgy dr.,
Tatdr Imre (Hegesztési Szakosztdly); Magyar Jézsef dr. (Triboldgiai
Szakosztily); Makhule Mihdly dr., Zséry Arpad dr. (Konstrukcios
Szakosztily); Pévé Gyula (Elelmiszer- és Hitégép Szakosztaly);
Schreck Istvdn (Baranya Megyei Szervezet); Suhaj Istvdn (Gydri
Szervezet)

35 éve tagjaink:

Bardth Vendel, Onddi Kéroly dr., Szdcs Sdndor, Varga Gdbor
dr. (Gydrtdsi Rendszerek Szakosztdly); Bernschiitz Ldszlé (Bajai
Szervezet); Dajka Jézsef dr., Hetei Attila, Morvai Imre, Vird
Gyorgy dr. (Anyagmozgatdsi Szakosztdly); Darvas Zoltdn dr.
(Képlékenyalakitdsi Szakosztdly); Debreczeni Kéroly dr. (Hegesztési
Szakosztély); Fancsy Istvdn, Havasi Mihdly, Kulcsdr Jézsef (Tolna
Megyei Szervezet); Horvithné DrVarga Agnes, Kamondi Ldszlé
dr., Péter Jozsef dr. (Borsod Megyei Szervezet); Marosfalvi Jdnos
dr. (M{lanyag Szakosztdly); Padr Istvdn dr. (Gépjarm( Szakosztily);
Rézsavolgyi Ldszl6 (Csepeli Szervezet); Takdcs Janosné dr., (Hékezeld
Szakosztdly); Trampus DPéter dr. (Anyagvizsgdlé Szakosztdly);
Villdnyi Gyérgy (Gordiil8anyag Szakosztdly)

30 éve tagjaink:

Bohdr Istvdn (Anyagvizsgdlé Szakosztdly); Cser Istvdn dr. (Gydrtdsi
Rendszerek Szakosztély); Csiky Gyula (Gordiiléanyag Szakosztdly);
Garai Gyula (Hajda-Bihar Megyei Szervezet); Hatos Istvan, Kohut
P4l, Liszkai Ldszlo, Szabé Kdroly, Virhalmi Lajos (Békés Megyei
Szervezet); Hegediis Sdndor (Hegesztési Szakosztdly); Herczeg Imre
(Energia- és Vegyiparigép Szakosztily); Horvdth Béla dr., Lajtai
Jézsef, Szdkovits Jézsef, Szalay Ldszlé (Soproni Szervezet); Ipolyi
Liszlo6 (Epitdgép Szakosztily); Lérincz Jézsef (Szaboles Megyei
Szervezet); Marosi Arpdd (Anyagmozgatisi Szakosztily); Reé
Andrds (Képlékenyalakitdsi Szakosztdly); Sinka Miklés (Mlianyag
Szakosztdly); Steiger Istvdn dr. (Repiilégép Szakosztdly); Szentesi
Endréné dr. (Korrézids Szakosztaly)

25 éve tagjaink:

Berecz Endre dr., Regds Zoltdn (Korrézids Szakosztily); Berta
Janos dr., Gébor Jézsef (Epitégép Szakosztily); Bogos Teréz, Kutasi
Zsuzsanna, Pikozdi Andrds (MOL Szdzhalombattai Szervezete);
Csury Istvén dr., Kiss Andrds (Elelmiszer- és Hiitégép Szakosztaly);
Dobronyi Istvén, Uj Jézsef dr. (Gydrtdsi Rendszerek Szakosztaly);
Ersek Ldszl6 (Hegesztési Szakosztly); Halmai Géza (Gépjarmii
Szakosztdly); Herndd Jdnos, Markovics Ferenc (Ipargazdasdgi
Szakosztély); Kozma Ferenc (Hajdu-Bihar Megyei Szervezet); Krisch
Rébert dr. (Soproni Szervezet); Lenkey Tihamérné (Gérdiildanyag
Szakosztély; Molndr Sdndor dr. (Konstrukeiés Szakosztdly); Neiger
Rébert dr. (Gydri Szervezet); Orbdn Kdroly, Szabé Ibolya (Békés
Megyei Szervezet); Pesék Joézsef (Csepeli Szervezet); Rdcz Jdnos
(Repiildgép Szakosztély)

Az id8sek napja alkalmdbdl az Egyesiilet Tisztelettel koszonti ,,Szépkori” tagjait.

GEPIPAR 2008. 10-11.



EGYESULETI RENDEZVENYEK

®

RENDEZVENY ES TANFOLYAMNAPTAR

OKTOBERI-NOVEMBERI PROGRAMOK

A részletes informdcidk, jelentkezési lapok letolthetdk a GTE http://www.gte.mtesz.hu internet cimen taldlhat6 honlapjdrél.

RENDEZVENYEK

100 EVES A FORD T- MODELL NEMZETKOZI
KONFERENCIA
2008. oktéber 20-21.
Budapesti Miiszaki Féiskola
Kozlekedési Mizeum
szervezésében
A konferencia helyszine:
2008. oktéber 20.
BMF Banki Dondt Gépész és Biztonsigtechnikai Mérnéki Kar
1081 Budapest, Népszinhdz utca 8.
2008. oktéber 21.
Kézlekedési Miizeum 1146 Budapest, Vdrosligeti krt. 11
Elérhet8ségek: H-1034 Budapest, Bécsi tt 96/b.
Honlap: www.bmfhu
Tel.: (+361) 666-5603  Fax: (+361) 666-5621
E-mail: reha.ilona@rh. bmf.hu; kancellar@bmf.hu
= GTE <«

A GTE Gyirtéasi Rendszerek Szakosztilya
ismét megrendezi a hagyomanyos GYARTAS konferencidt
GYARTAS ’08, Manufacturing 2008 cimmel.

2008 november 6-7-én, Budapesten
Az aktualitdst az adja az ipari- felsGoktatdsi és kutaté korok Ssszejovetelének,
hogy akorszer(i gyértasi és mds értéktermeld technolégidk jelents fejlédésen
mennek 4t napjainkban, ésaz EU déntéshozo testiiletei szeretnék, ha alulrdl
jové PLARFORMOXK, platrform-kezdeményezdk dolgozndk ki konszenzu-
son alapulé egytittes véleményiiket a fejleszeési irdnyelvek tekintetében, un.
yStratégiai Kutatdsi tervek” és ,,Megval6sitdsi tervek” formdjaban.
Részletek: http: webszolga.hu/manufacturing2008.
Felvildgositst ad: Székely Orsolya; penzugy.gte@mtesz.hu;

= GTE <

EGYESULETI TANFOLYAMOK
Ij] szakmajegyzék (OK]J) szerint indulnak tanfolyamaink!
Oszi tanfolyamaink:
- Ingatlan- és épiiletmenedzser képzés I-11. féléves;
- Bolti elads;
- Energetikus;
- Gz és olajtiizeld berendezések: (hétfd, kedd délutdn);
- Hulladékgyiijid;
- Hilitd- és klimaberendezés-szereld, karbantarts: (hédd, péntek délutdn);
- Kazinfiité (3 szinten): (hétf8, kedd délutdn);
- Kereskedi-boltvezets,
- Konnyii- és nehézgép-gépkezeld: céges igény szerint.
- Kornyezetvédelmi szakelénds: (pénteki napokon);
- Logisztikai iigyintézd;
- Takarite;
- Telepiilési hulladékgyiijtd;
Telepiilési hulladék —gyiijtd és szdllitd;
Tovabbkepz tanfolyamok:
- Hiitdgépszereldk kirnyezetvédelmi kitelezd tovibbhképzése (Z5ld tanfolyam)

- Kornyezet- és munkavédelmi vezetdk, veszélyes hulladék-, veszélyes
anyag-iigyintézik tovibbképzése;

- Ingatlan- és épiiletmenedzser képzés

Informaicié:

Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet (Oktatdsi Iroda és Vizsgakdzpont),

Apostolide Gabriella 1027 Budapest, F8 u. 68.

Telefon: 216-6041, 457-0728, 30-9222-365, fax: 457-0727

e-mail: agaby.gte@mtesz.hu, honlap: www.gte.mtesz.hu;

= GTE <

VEZETOSEGI ULESEK
Helyszin: Budapest, II., F8 u. 68. III. em. 341.
Téjékoztatdst ad: Fekete Erika 212-8214,
e-mail: mail.gte@mtesz.hu

Oktéberi iilések:

Oktébber 6., 15,00 éra: Hegesztési Szakosztdly tilése

Oktéber 7., 15,00 éra: Repiilési Emlékek Bizottsdg tilése

Oktdber 21., 16,00 éra: Energia-és Vegyiparigép Szakosztdly
el8adéi iilése

Oktéber 29., 15,00 éra: Ipargazdasdgi Szakosztdly tilése

Oktéber 30., 14,00 6ra: Szenior Férum iilése

Novemberi iilések:
November 3.
November 4.
November 18.

14,30 6ra: H6kezeld Szakosztdly tilése

15,00 éra: Repiilési Emlékek Bizottsdg tilése
16,00 6ra: Energia-és Vegyiparigép Szakosztdly
el8addi iilése

El8addst tart: Varga Roland (BMGE, Araml4stan Tanszék)

Wankel motoros fejlesztések és konstrukedk az elmult évtizedekben
November 18. 15,00 6ra: Szenior Férum iilése kézosen a
Csepeli Szervezettel, Csepelen

November 26. 15,00 éra: Ipargazdasdgi Szakosztdly iilése
Hegesztési Szakosztdly MAROVISZ-szal kizos vezet8ségi tilése
november 3.-4n 13,00 érakor LINDE GAZ MAGYARORSZAG
Zrt.-nél Budapest, IX., Illatos Gt 9-11.

= GTE <

U] TAGJAINK KOSZONTESE

A GTE Orszagos Elnéksége 2008. oktdber 7-i iilésén
hozott 01.10./2008. (10.07.) GTE OE Hatdrozatival a
TAGFELVETELROL felvette az egyesiilet tagjai sordba a
kovetkezd kollégikat:

BARI DAVID Gépjdrmi Szakoszedly; BME I
GERESDI PETER Gépjdrm{ Szakosztdly; BME [
SIMONYI BULCSU Gépjdrm{ Szakosztdly; BME [
VASZARI DANIEL Gépjdrm{ Szakosztdly; BME [
SZULMANNE Dr. BINET MARIANN; Mianyag Szakosztdly;
MSZH R;
KOTROCZ GYOZO DEZSO; Tatabdnyai Szervezet NY;
POSFAI ZSUZSANNA; Tatabdnyai Szervezet; NY;

Uj tagjainknak szeretettel gratulélunk és eredményes munkét
kivanunk az dltaluk vélasztott szakmai tdrsaségokban.

GEPIPAR 2008. 10-11.



EGYESULETUNK ELETEBOL

A GTE SWOT ELEMZESENEK AKTUALIZALASA

A GTE stratégidjdnak aktualizdldsdhoz hozzd tartozik, hogy kell§ ala-
possdggal szembesiiljiink gyengeségeinkkel és szdmba vegyiik értékein-
ket. Egyesiiletiink elészér 2002-ben a Bajén illetve a Rdckevén tartott
Orszdgos Titkdri Tandcskozds keretében dolgozta ki és bocsdtotta szé-
leskorii vitdra onéreékelését, az erbsségeket és a fejlesztendé teriileteket
feltar6 SWOT analizist. Az értékelésnél akkor alapul vettitk az EFQM
eurdpai kivalésdgi mindségi dij modellben szereplé kritériumokat az
ott szokdsos sulyozdst is alkalmazva, a SWOT értékelését nem csak
szdveges megjegyzésekkel mindsitettiik, hanem szdmszer(sitettiik is.

Az elvégzett elemzés az er8sségek és a gyenge pontok feltdrdsdra
adott eszkdzt a keziinkbe. A kivdlésdgi modell stlyozdsdnak
figyelembe vétele a szdzalékos értékelésnél a valés helyzet korrektebb
megkozelitését segitette. Az dnértékelésnek a szervezet szdmdra igen
komoly eredményei vannak:

e az egyesiileti stratégia, kiildetési nyilatkozat ¢s jovokép
megalkotdsdban, az értékeink meghatdrozdsdban és megévasiban
konkrét segitséget ad a felmérd, elemzé munkdhoz;

e szisztematikus mddszert adott a tevékenységiink, moédszereink
osszemérhetd értékelésére, fejlesztésére;

e alkalmazdsdvalazadatgyijtés, elemzés és sszehasonlitdsanapimunka
részévé vilik, integrdlddik az egész szervezet tevékenységébe;

e arrakésztetbenniinket, hogy folyamatosan mérjiik tevékenységiinket,
mérhetd célokat tlizziink magunk elé, figyelembe véve nemcsak a

pénziigyi-,gazdasdgi-, iizleti eredményeinket, hanem minden
egyéb: a vezetés szerepét elemz8, a célkitlizés és stratégia
hatdsossdgdt vizsgald, az emberi eréforrasok motivaldsdt segitd,
a térgyi eszkdzeinkben rejlé eréforrdsok hasznositdsdt, a mindségiigyi
folyamatok szabalyozottsigdt, a megelégedettség
marketing szerepét igazold, a munkatdrsak elégedettségét mérd,

e
vevol

és az egyesiilet tdrsadalmi hatdsat regisztrdl szempontokat is.

Az Orszdgos Elndkség ot év elteltével - nem utolsé sorban az id8
kézben bekovetkezett valtozdsok és a Kiildottkdzgytilésen elhangzott
észrevételek okdn - Ugy dontote, hogy kezdeményezi a kordbbi
értékelés feliilvizsgdlatdc és akeualizaldsde. Ezére djra kozreadjuk az
akkor lezdrt anyagot és arra kérjiik a szervezeti egységek elnékeit,
titkdrait, hogy — lehet8leg sajit szervezetitk kozvetlen elérhetd
tagjaival, a bardti szakmai tdrsasigokkal és a vdlasztott vezet&séggel
megvitatva — sajit véleményiiket, illetve szakmai kozosségiik
véleményét, legkésdbb november 10-ig juttassék el az egyesiilet
titkdrsdgdra. Ugy gondoljuk, a lapbdl kivett, vagy kimdsolt tdbldzat
bekiildésével, egységesen jol feldolgozhaté vélaszaddsra nyilik
lehet8ség. Kérjiik, hogy szempontonként legaldbb egy-egy jellemzé
tényez8 megjegyzésével és annak 0-tél 10-ig torténd sulyozdsdval
segitsenek a helyes dnértékelés megfogalmazdséban. Természetesen
minden tovdbbi egyéni értékelést, véleményt is szivesen vdrunk
egyesiiletiink tagjaitél.

5 £GPt
GTE-SWOT ELEMZES ADATSZOLGALTATAS
S Strengths \\J Weaknesses (o] Opportunities [T Threats, Osszesitd
erésségek gyengeségek lehetéségek Troubles veszélyek értékelés
Vezetés B . . . sulyozasa: 1,00
Control
Ertékelés:
Célkitlizés és . . . . sulyozasa: 0,80
stratégia
Ertékelés:
Emberi eréforrasok | © . . . sulyozasa: 0,90
motivalasa
Ertékelés:
Eréforrasok i . . ° sulyozasa: 0,90
hasznositasa
Ertékelés:
A minGségugyi d . . . sulyozasa: 1,40
folyamatok
szabalyozottsaga
Organization
Ertékelés:
Vevéi . . . . sulyozasa: 2,00
megelégedettség
Marketing
Ertékelés:
A munkatarsak . . o . sulyozasa: 0,90
elégedettsége
Personal
Ertékelés:
Tarsadalmi hatas . . . . Sulyozasa: 0,60
Ertékelés:
Uzleti eredmények | * . . . Sulyozasa: 1,50
Ertékelés:
Osszesitve:
Atlagolva:

(Folytatds az 5. oldalon). ..
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A GTE STRATEGIAJANAK AKTUALIZALASA

... (Folytatds a 4. oldalrdl)

A GTE SWOT elemzésének értékelése az iizleti kivalsagi modell
szellemében:

Az EFQM kiv4lésdgi modellben szerepld kritériumokat kdvetve
kilenc kérdésben varjuk tagsdgunk, szervezeti egységeink véleményét.
Minden kérdésben a vilaszadé éltal fontosnak taldlt jellemz8 megne-
vezése mellett 0-tdl 10-ig tdrténd stlyozd ,osztdlyozdst” is kériink. Jol
tudott, hogy az 4ltaldnos értékelési keretrendszer kilenc kritériumot
tartalmaz, amelyek koziil az els6 ot a felhaszndlé szervezet adottsdgait,
a mdsodik négy pedig mikodésének eredményességét éreékeli. Ezeken
beliil viszont szdmba kell venniink az S (Strengths) erdsségek, a W
(Weaknesses) gyengeségek, a O (Opportunities) lehetdségek, és a T
(Threats, Troubles) veszélyek faktorait is. Minden kérdésben az érté-
kelési faktor megnevezése mellett, annak 0-tdl 10-ig térténd ,,osztdlyo-
z4st” kérjiik az aldbbiak szerint:
* S (Strengths) erdsségek:

aktualitdsa szempontjdbdl a megnevezett ,er8sség” (0: gyenge, nem

az értékelési szempont fontossiga,

jelentds, 1°10: hatdsdban enyhe, kdzepes fontos vagy nagyon fontos,
amelyre jovét lehet épiteni!)

W (Weaknesses) gyengeségek: a téma fontossdga, aktualitdsa
szempontjabdl a megnevezett ,,gyengeség”

(0: alig hat, 1°10: enyhe, kdzepes, stlyos vagy nagyon lényeges hatdstt)

* (Opportunities) lehet8ségek: a téma fontossdga, aktualitdsa

szempontjabdl a megnevezett ,lehetdség”

(0: alig ad esélyt, 1°10: enyhe, kozepes, jelentés vagy igen lényeges

hatdst)

T. (Threats, Troubles) veszélyek: a téma fontossdga, aktualitdsa

szempontjdbdl a megnevezett ,veszély”

(0: létezik, de alig hat, 1°10: hatdséban enyhe, kdzepes, lényeges

vagy sors-dontd, nagyon stlyos hatdsu lehet)

o Osszesitd értékelés: (az egyes vilaszokban nem kérjitk elére
elvégezni az Osszegezést, de annak technikdjét bemutatjuk).
Az egyesiilet nériékelésekor elvégzett SWOT-analizis sordn a
pozitivnak mindsithetd: [+ erdsségek (S) + lehet8ségek (O)], és a
negativ mérészdmmal értékelhetd: [-gyengeségek (W) -veszélyek (T)]
egyiittes hatdsdnak osszegezésekor kiadddd, a vizsgale kritériumok
szerint jellemzd értékelés sordn, az egyes elemek szintjén, az EFQM
kivélésdgi modelljének megfelels stlyozott 8sszesitd értékelést
hajtunk végre:

e Vezetés

az értékelésnél az adott vdlaszok sulyozdsa 1,00
o Célkitlizés és stratégia

az értékelésnél az adott vdlaszok sulyozdsa 0,80
* Emberi eréforrdsok motivéldsa

az értékelésnél az adott vdlaszok sulyozdsa 0,90
¢ Eréforrdsok hasznositdsa

az értékelésnél az adott vdlaszok sulyozdsa 0,90

* A mindségi folyamatok
az értékelésnél az adote valaszok stlyozdsa 1,40
* Vevdi megelégedettség

az értékelésnél az adott vdlaszok sulyozdsa 2,00
* A munkatdrsak elégedettsége

az értékelésnél az adott vdlaszok sulyozdsa 0,90
* Térsadalmi hatds

az értékelésnél az adott vdlaszok sulyozdsa 0,60
¢ Utzleti eredmények

az értékelésnél az adott vdlaszok sulyozdsa 1,50

A megkérdezettek véleménye szerint az egyesiilet felkésziiltsége és
helyzetének rangsoroldsa az iizleti kivélosdgi modell szempontjai szerint:

1. Vevéi megelégedettség 66,0%
2. Uzleti eredmények 51,0%
3. Vezetés 44,0%
4. Mindségi folyamatok 40,6%
5. Eréforrdsok hasznositdsa 24,3%
6. Célkitlizés, stratégia 20,0%
7. Munkatdrsak elégedettsége 18,9%
8. Munkatirsak motivildsa 18,0%
9. Térsadalmi hatds 10,2%

Azaz nagyon gyenge a szervezet tdrsadalmi hatdsossdga, sok kivinni
valét hagy hdtra a munkatdrsak motivaldsa és ezzel Ssszefiiggésben a
munkatdrsak megelégedettsége, és gyenge a stratégia kidolgozottsdga.
Az egyesiilet onéreékelésekor elvégzett SWOT-analizis sordn egyes
vizsgdlati szempontok jelentdségét az erbsségek, a gyengepontok, a
lehetdségek és a veszélyek tekintetében az aldbbi sszesitésben ldctdk a
felmérésben résztvevék:

Erdsségek (Strengths) tekintetében a rangsor

1. Vezetés 7,5
2. Mindségi folyamatok 7,5
3. Eréforrdsok hasznositdsa 6,4
4. Vevi megelégedettség 6,4
5. Uzleti eredmények 6,3
6. Munkatdrsak elégedettsége 6,1
7. Munkatdrsak motivéldsa 6,0
8. Célkitlizés, stratégia 5,8
9. Térsadalmi hatds 5,0
Gyengeségek (Weaknesses) tekintetében a rangsor
1. Eréforrdsok hasznositdsa -5,5
2. Mindségi folyamatok -5,1
3. Uzleti eredmények -4,9
4. Vezetés -4,7
5. Célkitlizés, stratégia -4,7
6. Tirsadalmi hatds -4,7
7. Munkatdrsak elégedettsége -4,6
8. Vevéi megelégedettség -4,5
9. Munkatdrsak motivdldsa -4,3
Lehet8ségek (Opportunities) tekintetében a rangsor
1. Eréforrdsok hasznositdsa 6,7
2. Uzleti eredmények 6,5
3. Célkitlizés, stratégia 6,2
4. Mindségi folyamatok 6,0
5. Vezetés 5,9
6. Tirsadalmi hatds 5,6
7. Munkatdrsak elégedettsége 5,4
8. Munkatdrsak motivdldsa 5,3
9. Vevéi megelégedettség 5,1
Veszélyek (Threaths) tekintetében a rangsor
1. Minéségi folyamatok -5,5
2. Munkatdrsak motivdldsa -5,0
3. Eréforrdsok hasznositdsa -4,9
4. Tarsadalmi hatds -4,9
5. Célkittizés, stratégia -4.8
6. Munkatdrsak elégedettsége -4,8
7. Uzleti eredmények -4,5
8. Vezetés -4,3
9. Vevéi megelégedettség -3,7

A kordbbi SWOT elemzés sordn adott vélaszokat tomoren ércékeld
tdbldzatokat a vdlaszadds megkdnnyitése és irdnymutatds céljabél, csak
két példdt vélasztva, a kévetkezd oldalon szeretnénk bemutatni.

(Folytatds a 6. oldalon). ..
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A GTE STRATEGIAJANAK AKTUALIZALASA

... (Folytatds az 5. oldalrél)

SWOT S Strengths [W ~ Weaknesses |O  Opportunities | T Threats, Osszesitd
ELEMZES erésségek gyengeségek lehetéségek Troubles veszélyek értékelés
Eszrevételek a | ¢ intelligens e erély hianya ¢ szinvonal emelés ¢ Onbizalom vesztés sulyozasa: 1,00

¢ profi vezetés
* elkotelezett

elfoglaltsag miatt

¢ Internet

felhasznalas

* vezetés

Vezetés gyenge kapcsolat eléregedése
hozzaallasu * témafelel6sok » fels6bb szintl * tagsag
(Control) .t ) p X .
L . vezetdseég szakértelmének kapcsolat eléregedése
témakorehez * vezetdk hianya fejlesztése * egyszemélyi
elkotelezettsége * vezetdk * Uj koncepciok vezetés
* avezet6i idékorlatozottak * szervezettség * vezetli
controlling * id6hiany novelése egyuttmikodés
szinvonalas * avezetbk szakmai | ¢ regionalis hianya
e vezeték és tarsadalmi egyittmikddés  dnelégedettség 224/40=5,6 x1,0
példamutatasa leterheltsége * ismert személyek | ¢ szerénytelenség 56%
¢ kovetkezetes * vezetdk megnyerése ¢ személycserék
iranyitas hozzaallasa * nagy tekintélynek | e gyakori
* vezetdk * vezetdk orvendd személycserék
aldozatvallalasa elfoglaltsaga személyiségek ¢ atekintélyes
* vezetdk * avezet6k mas megnyerése személyiségek
elkotelezettsége szervezetben valé | ¢ ipari vezet6k koz6tt nincs elég
¢ vezet6k odaadasa érintettsége bevonasa vallalkozé
* vallalati tdmogatas | ¢ ellentétek
szerzése
Ertékelés: | 8;8;7;6;7;7;7;9; -3; 5; 4;5;6; 3; 5; 7;6;4;7;5;6; 4; -6,4;2;3,3;3;, 7; X Ea.
8; 8; 5; 5; 6; 7;7; 6; 6; 5, 4; 7,5:-4,7:5,9;-4,3
R 3 3 3 5 9.0
XMIN 6 -3 4 -2 1 3’ 4
XMAX 9 -6 7 -7 ’
Atlagos pontszam 7,5 -4,7 5,9 -4,3 3,4x1,0=3,4
SWOT S Strengths [W  Weaknesses |O  Opportunities | T Threats, Osszesitd
ELEMZES erésségek gyengeségek lehetéségek Troubles veszélyek értékelés
Eszrevételeka | * nem elég * szétszortsag * bdviteni o szétesik sulyozasa: 0,80
» vallalati * hianyos informacio | ¢ a feladatok * kiesés a
Célkitiizés és kapcsolatok « a célkitizésekhez megosztasa és vallalati szektor
Stratégia erésitése ipari kapcsolatok ellenérzése hataskorébdl
. . o vallalati hianya * kiadvanyok ¢ kudarcba fulladé
témakoréhez kapcsolatok * jogi vallalati fejlesztése dtletek
keresése kapcsolatok kis * kapcsolatok * személyfiggéve
¢ hosszu tavu cél szama apolasa valas
kitlizése e sllt galamb varas | ¢ partnerkapcsolatok | ¢ érdektelenség
* kapcsolattartas * gyenge aktvitas javitasa * cégek
* Onzetlen * passzivitas * amunka megszinése,
tarsadalmi munka | ¢ kevés szakmai tervszerUsitése, tulajdonos valtas
* hasznos tartalom ésszerisitése, * multik
megbizasok, * nehéz, kovetkezetesség érdektelensége 215/40=5,375x0,8
tarsadalmi munka burokratikus * tagok bevonasa. * a fiatalok 43.0%
* tarsadalmi » tagsag |étszam novelés pénzelkerul6 ’
tevékenység csokkenése * szolgaltatasok érdektelen
¢ Onkéntes bévitése a tagok hozzaallasa
tarsadalmi szamara ¢ gazdasagosabb
tevékenység * avdllalatok és a tevékenységekre
¢ szakmai tagok felé bdviteni atpartolas
tudomanyos a szolgaltatast
tevékenység  tagvallalatokkal
szervezése rendszeres
* szervezet bovités konzultacié
Ertékelés: | 3;5,4;5;5;5;7; 8; -6;3;3;5;7;4; 4; 5,7;5;7,6;6;7;7; -9; 5; 5;4;4; 3;5, X no.
8;8; 6;5;4; 8;4; 3;5;.5; 5,8;-4,7:6,2,-4.8
R 5 3 4 6 95
XMIN 3 -3 4 -3 +12.0
XMAX 8 -7 8 -9 ’
Atlagos pontszam 5,8 -4,7 6,2 -4,8 2,5x0,8=2,00

(Folytatds a 7. oldalon,). ..
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A GTE STRATEGIAJANAK AKTUALIZALASA

... (Folytatds a 6. oldalrél)

1.A vezetés szerepének értékelése

A GTE vezetd testiiletei kialakitottdk a szervezet kiildetésée, jovoképée
és éreékrendjét és személyes példéc mutatnak a feladatok kovetkezetes
végrehajtdsiban, az dltaluk megkivint szinvonald "kivdlésdgi kulttra"
terjesztésében. Az egyesiilet vezetdi egyiittmitkodnek a feladat szempontjdbdl
vevének szdmitd hazai irdnyité szervezetekkel és jogi tag vdllalati partnerekkel,
valaminta tdrsadalom képvisel§it jelentd egyéb tényezdkkel. Az egyesiilet vezetdi
motivéljdk a szervezet dolgozéit és elismerik eréfeszitéseiket. A vezetés szerepét
az er8sségek sordban fontosnak taldlta a felmérés, a veszélyek tekintetében kis
jelent8ségiinek értékelték.

2. Célkitiizés és stratégia

Az egyesiileti dokumentumaiban megfogalmazott egyesiileti -politika és -
stratégia az érintettek (a GTE tagjai és partnerei) jelenlegi és jovbeni igényein
és elvdrdsain alapulnak. A vezetés dltal kovetett célkitlizések és a meghirdetett
stratégia teljesitménymérésen alapul, ismeretbdvitd tovabbképzéshez és kreativ
gondolkoddshoz, illetve cselekvéshez kapcsolédé informécidkra épiil. A politika
és stratégia feliilvizsgdlata és aktualizdldsa az egyesiilet fejlesztési feladatok kapcsdn,
a szakosztalyok illetve teriileti szervezetek tevékenységének és kulcsfolyamatainak
rendszerén keresztiil valésul meg. A politika és stratégia megismertetése az sszes
GTE taggal a GEPIPAR cimii egyesiileti lapon keresztiil folyamatosan meg is
toreént. A stratégia szerepét a lehet8ségek szémbavételekor tartottak a felmérésben
fontosnak, minden mds tekintetben kozepes hangstlyt kapott.

27

3. Emberi er6forrasok motivaldsa

A szervezet tervszerlien hajtotta végre az egyesiileti munkdban
alkalmazottként kozremikdddk szakmai ismereteinek fejlesztését, tovabbd
az egyesiileti tagok csoportos és szervezeti szinten (Work-shopok; OTT-¢k;
palydzati- és szakosztdlyi munkaérekezletek, tanfolyamok, konferencidk, stb.)
megvalésulé ismeretbdvitése az egyesiilet lételeme. A dolgozék megértették,
hogy munkakéri feladataik korét kibévitve projektekhez kotdd8en kiegészits
feladatokat is el kell ldtniuk. Az emberi eréforrdsok tervezésére egyik alapvetd
eszkdzként kompetencia-métrixot haszndltunk. Az egyesiileti tagok, szervezeti
vezetbk és a dolgozdk bevonisa illetve felhatalmazdsa a feladatok hatékony
végrehajtdsa érdekében egyéni megbizdsokkal, illetve team munkdk keretében
tortént. A GTE egyesiileti demokrécidja eleve adottként biztositja a pérbeszéd
kialakitdsét és fenntartdsdt a munkatdrsak és a szervezet kozot. A GTE
Orszégos Elndksége rendszeresen napirendben foglalkozott az egyes pélydzatok,
konferencidk el6készitd, szervezd munkdjdval és értékelésével. A munkatdrsak
teljesitményének elismerése alapbéremelésben és mozgdbér odaitélésében, a
tagsdg munkdjénak elismerése, egyesiileti dfjakkal, jutalmazdsukkal tortént. A
munkatdrsak alulmotiviltsdga a veszélyek sordban erdsen jelzett tényez volt a
felmérésben, minden mds tekintetben gyenge szerepet kapott az értékelésben.

4. Eréforrasok hasznositisa

A kiilsd partnerkapcsolatok menedzselése az egyesiilet szakmai vezetinek
és a kapcsolattartdsra kijeldlt projektvezet8knek a feladata. Meg kell 4llapitani,
hogy sok szervezetiinkben a gazdasdgi-pénziigyi kapcsolattartds nem mukddaee
megfelelden, a projekt-monitoring nem a tervek szerint keriil végrehajtdsra.
Tébb szakmai feladatot irdnyité vezetd nem szdmolt be negyedévenként a
feladatok pénziigyi teljesitésérdl és nem készitett iddszakonkénti aktualizdle
likviditdsi terveket. Ezt egyéni megitélésiikre alapozva, az egyesiilet szolgdltatdsai
irdnt megesdkkent kereslet miatt tartjdk taldn kevésbé fontosnak.

Azegyesiiletbérelthelységeinek, felszerelési targyainak, irodai infrastrukeurdlis
berendezéseinek, a munkavégzéshez sziikséges irodaszereknek és dologi
beszerzéseknek fejlesztése terv szerint és az el8irdnyzott koltségkereteknek
megfelelden lett végrehajtva. A pénziigyi feladatok menedzselése a
munkafolyamatok hatékony miikodését maradéktalanul biztositotta. A GTE
sajétkotelezettségeit hatdriddre, igazoltan teljesitette. Az er6forrdsok hasznositdsa
vezetd értékelési szempontként szerepelt a felmérésben a gyengeségek sordban
és a lehetdségek hasznositdsaban, de harmadik tényez8ként keriilt emlitésre
minden mds szempotbdlis.

5. A mingségi folyamatok és munkafolyamatok szabdlyozisa
Az egyesiilet folyamatainak megtervezése az érintettek teljes bevondsival
és megelégedettségével toreént. Az iligyvezetés menedzselése kiilon a szakmai

feladatok végrehajtdsira és az eredmények elterjesztésére, illetve kiilon a
kozpont pénziigyi, adminisztrativ és monitoring feladatainak elldtdsdra
szervezddott. A folyamatok sziikség szerinti tovdbbfejlesztése tgy tdrténik,
hogy esetenkénti innovicié alkalmazdsdval egyre értékesebbek legyenek a
szolgdltatdsok és biztositsdk a vevdk és a tobbi érdekelt teljes elégedettségér.
A szolgdltatdsok tervezése és fejlesztése a vevdi kapcsolatok dpoldsdra épiile. A
mindségi folyamatok szabdlyozatlansdga fontos veszélyforrs.

6. Vev8i megelégedettség

A teljesitménymutatdk (sikeresen végigmenedzselt palydzatok szdma; GTE
felkészitéssel beadott palydzatok szdma; GTE dltal nytjtote tandcsaddsok
szdma; a szervezett tanfolyamok és vizsgdk, valamint a megtartott konferencigk,
stb.) alapjdn a szervezet teljesitménye nem érte el valamennyi partner részérél
a teljes megelégedettséget. Sajnos sem GTE-hez kot6dd egyetemi-f8iskolai
tanszékek, sem a jogi tag véllalatok, sem a MTESZ dltal elérhetd kis-, és
kozép-villalkozdsok nem mutatnak kelld érdeklddést az Eurépa Uniés kutatds-
fejlesztési lehetdségek, illetve az egyesiileti tanfolyamok irdnt. A felmérésben
a vevéi megelégedettség a lehet8ségek és a veszélyek sordban kis jelent8séget

kaportt.

7. A munkatdrsak elégedettsége

A munkatdrsak véleményét a szervezetrdl és teljesitményérél a SWOT-analizis
kapcsdn ismerhettiik meg. Az er8sségek 61%-dval szemben a gyengeségek
46% 4llithaté szembe. A lehetéségek 54%-a a veszélyek 48%-os stlydval
egyenstilyozhaté ki. A dolgozdkkal folytatott interjik alapjin a kovetkezd
vélemények voltak jegyz8konyvezhetdek: a dolgozék 100%-a szeretne a
cégnél tovabb dolgozni; az elégedettség a munkahelyi kdrnyezettel 90%-os; a
munkahelyi légkdrrel 71%-o0s; a bérezési rendszerrel 65%-os; a bérekkel 58%-
os. A GTE dolgozéi kozste a fluktudcié alacsony szinttd, ugyanakkor az utébbi
id8ben ez a jelenség jelent8s mértéket iitdtt meg. A hidnyzdsok alakuldsa pozitiv
trendet és j6 munkamoralt mutat. Munkaiigyi vitdra legaldbb &t éve nem keriilt
sor, sem munkabesziintetés nem volt,

8. Tarsadalmi hatds

A GTE kézhasznt szakmai, térsadalmi egyesiilet. A GTE vezetése az
Egyesiiletnek a helyi, a nemzeti és a nemzetkdzi kozosségre gyakorolt
kedvezd és elismertséget kivdltd hatdsdrél a XXXIX. Kiildottkozgyilésén
elfogadott Jelentésében” egyhangt
szavazdssal elfogadottan beszdmolt, a szoveges és szdmszaki adatok a
GEPIPAR cimii lapban nyilvénossigot kaptak. Mivel a GTE nem termel§
vallalat ezért nem okoz semmilyen kdros emissziés hatdst kérnyezetére,

"Kézhasznusdgi sokoldaltian  ¢és

igy belsd teljesitménymutatékkal kérnyezeti-emisszidja nem értékelhetd,
kérnyezettudatos magatartésa viszont példaszer.

9. Uzleti eredmények

A szervezet kulcsfontossdgt eredményei és mutatéi a GEPIPAR cimii lapban
kozzétere XXXIX. Kiildottkdzgyilési beszdmoldkban és az egyhangt szavazds-
sal elfogadott "Kozhaszntsdgi Jelentésben" a szdveges és szdmszaki adatokkal
egyiitt nyilvdnossdgra keriiltek. A GTE mérlege pozitiv, az el8z8 évhez hason-
16an 2007-ben 141.291,- EFt nett6 drbevételt ért el, a hitelesitett mérlegf8ds-
szege: 43.528,- EFt, amely az eszkoz és forrdsoldalon azonos, tovibbd a mérleg
szerinti kézhasznt eredménye 176,- EFt. A GTE-nek, a kifejezetten tdrsadalmi
munkdt vdllalé kb. 2000 f8s aktiv tagsdgéval és 6 f8s teljes munkaidés létszdmd-
val nincsenek napi likviditdsi problémadi, az Egyesiilet jovedelmezdsége az el6z8
évhez képest lényegesen javult, a kordbbi évhez képest a likviditds és a pénziigyi
fedezet észrevehetden erésodotr. Ereékpapirokban 5.141,-EFt, pénzeszkozok-
ben 15.178,-EFt mutathaté ki a mérlegforduld napjin.

Végiil tovdbbi széveges észrevételeket és javaslatokat vérunk elsésorban
arra vonatkozéan, hogy tagsdgunk, szervezeti egységeink véleménye szerint
milyen Gj szempontokkal, feladatokkal kell kiegésziteni stratégidnkat annak
érdekében, hogy az egyesiilet a kovetkezd években 1ényegesen el8bbre tudjon
lépni. A munka megkdnnyitése érdekében mintaként a kordbbi felmérés
kozzétételével sietiink tagjaink segitségére. Az Orszdgos Elndkség azt tervezi,
hogy az igy kialakitott elképzeléseket, feladatokat — kiemelten azokat a
kérdéseket, amelyekben a Kiildottkozgy(lés donthet — a 2009. évi kozgytilés
elé terjeszti.

Dr. Igaz Jend
technikai alelnék
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OSSZEFOGLALO A GTE JOGI TAGVALLALATOK TALALKOZOJAROL

A taldlkozé helye:  Electrolux Lehel Kft, Jdszberény, idSpontja:
2008.05.22. 10:00 rai kezdettel. Résztvevk:
Dr. Igaz Jend GTE tgyvezetd igazgatdja

Reis Tibor Swissgroup

Kopids Gébor Swissgroup
Budinszki J6zsef SKF

Kiirti Akos Elektrovill Kft
Mitrai Géza Bosh Rexroth Kft
Gyongyési Janos Gabor, Civis Mould Kft
Czingdber Jézsef Roto Elzett Certa Kft
Kocsis Endre Roto Elzett Certa Kft
Luka Jénos MOFEM

Székely Ldszl6 MOFEM

Sztaszny Péter VISIOCOORP Kft

Imeli Tstvin EQUINOXE Kft
Dr. Haidegger Géza CIM - EXP Kft, MTA-SZTAKI
Vass Attila Electrolux Lehel Kft

J6 hangulatt taldlkozd, melyen a résztvevék megéllapodtak, hogy
ezeket a taldlkozdkat folytatni kell. A kdvetkezd Jogi tagvdllalati rendez-
vénynek, amelyre 8sszel keriil sor a Roto Elzett Certa ad otthont, Lovén.
A jaszberényi taldlkozén elhangzott napirendi «émék:

1. A GTE XXXIX. Kildéttkdzgytilése és a GTE ,Gyémdnt
Jubileuma” 2009-ben. Eléads: Dr. Igaz Jené a GTE tigyvezetd igazgatdja,
aki tdjékoztatta a jelenlévéket, hogy
- A GTE XXXIX Kiildéttkdzgytilése eredményes munkat végzett, elfo-

gadta a beszdmoldkat és a Kozhasznuisdgi jelentést valamint a 2008.

évre vonatkozé kéltségvetését. Ujravélasztotta a GTE elngkének

Dr. Takdcs Janost és 6j elnokségi tagokat vélasztott. Koszontdtte

a kitiintetetteket
- 2009-ben iinnepeljitk a GTE megalakuldsdnak 60. évfordulé-jét. E ren-

dezvénysorozattal kapcsolatos teendSkre az elndkség létrehozott a

feladatok végrehajtdsira egy El6készité Bizottsdgot és a rendezvény

kiadvdnyainak elkészitésére egy Szerkeszt8 Bizottsdgot.

- A GTE kézponti iroddja az értékesitett F8 utcai ingatlanbél az év fo-
lyamdn 4j ingatlanba kéltdzik, errdl a tagok id8ben folyamatos
értesitést fognak kapni.

2. Téjékoztaté a MANUFUTURE eurdpai technoldgiai platform
kezdeményezésrdl és a magyarorszdgi lehetéségekrél
Elbads: Dr. Igaz Jend a GTE tigyvezetd igazgatéja. A téma kapesén bemuta-
tésra keriilt a GTE NKTH-nak benyujtott pélydzata és az a ,,GépGydrtds”
c. folydirat legutébbi szdmdban megjelent szakmai anyag, amely a magyar-
orszdgi gépipari vallalatok ,,valtozdsokra és az egytittmiikddésre valé képes-
ségének” fejlesztésében fogalmazta meg a projeke alapvetd célkittizését.

3. Testre szabott pénziigyi és biztositési szolgdltatdsok
Elads: Reis Tibor SwissGroup vez.ig. helyettes. Az el6addsban hallhat-
tunk arrél, hogy a Swissgroup és a GTE kozotti egyiittmikodés egy
szerz8dés alapjdn torténik. A cég segit a kiilsnbsz8 biztositdsi szolgal-
tat6k ajénlatai koziil kivalasztania a tagvéllalat szdmdra legkedvezébb
megolddst. A jogi tagvallalatok kdzvetlen kereshetik meg a cég képvise-
18it a biztositdsokkal kapcsolatos problémdik megolddsdban.

4. A GTE és a Jogi tagvdllalatok kapcsolatdnak helyzete és az
egylitem(ikodés fejlesztésének lehetSségel. 1émavezetd: Vass Attila
Electrolux Lehel Kft Porszivégydrdnak igazgatdja, GTE Jogi tagvil-
lalati alelnéke.

- A résztvev8k megerdsitették, hogy feltétleniil szitkséges a GTE Web-
lapjdnak frissitése, j design kialakitdsa és interaktivvd tétele. A
jelenlegi rendszer is haszndlhaté, de a frissitéshez sziikséges, hogy
az érdekeltek a sziikséges informdcidkat a GTE titkdrsdgnak meg-
adjdk.

- Sziikséges a szakmai szervezetek és a GTE szakosztdlyainak szoro-
sabb egyiittmiikodésére. A példdk (Tlizvédelmi szakosztdly és a
Tiizvédelmi Véllalkozék Szovetsége, az Elelmiszer és Hiitdgép
Szakosztdly és a Hiitéstechnikai Véllalkozék Szervezete) azt bi-
zonyitjak, hogy mind az oktatds, konferencidk és tanfolyamok
szervezésében hatékonyabbak lehetiink.

- Erésiteni kell az egyetemekkel a kapesolatot. A GTE rendezvényekre
meghivni a hallgatokat.

- Béviteni kell a tagvallalatok kérét. A GTE rendezvényekre a véllala-
tok szélesebb kérét meghivni. A tagvallalatok pedig a beszdllit6i-
kat kell, hogy aktivizéljéik

- Javasolnunk kell a szakmai szervezeteknek, vdllalatoknak, hogy
Mérnék Kamara tagjainak kredit pontrendszeréhez, a szakorvo-
sok tovdbbképzéséhez hasonléan, minden mérndknek 2 évente
bizonyos szakmai tovabbképzésen, konferencidn kell részt vennie,
hogy a technika és szakma fejlédésével 1épést tudjanak tartani.

- Ezzel egyiitt a GTE adhat referencidt az dltala nyilvantartott mérno-
kok szakmai képességérol.

- Természetesen az oktatdsban, tovdbbképzésben és konferencidn vald
részt vétel a Szakképzési alap vallalati céla részében elszdmolhaté

- Szitkséges a Mérnok Kamardval valé egyiittmi(ikodés ersitése, va-
lamint a kézgazddsz szervezetekkel vald szorosabb kapcsolattar-
tdsra

- Mérnék klubok létrehozdsdval a fiatalok bevondsdt lehet erdsiteni,
illetve Junior szakosztalyok létrehozdséra kell 6szt6n6zni Oket

5. Gydrldtogatds az Electrolux Lehel Kft Porszivégydrdban és

Hutdszekrénygydraban.

A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET ORSZAGOS ELNOKSEGENEK OKTOBER HAVI ULESE

A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet Orszdgos Elndkségének oktd-
ber havi rendes iilését, 2008. oktdber 07-én (kedden) 14:15 érai kezdettel
tartotta, a Budai Technika Héza, F§ u. 68 III. em. 341-es tdrgyal6ja-
ban. Tekintettel arra, hogy az 8sz elejei zstifolt munkahelyi elfoglaltsdgok
miatt a szeptemberi elndkségi tilést elhalasztottuk, az iilés id8pontjdc és
vélasztott napirendi témdit az akeudlis teend8k jegyében valasztotta meg
az iilést 6sszehivo Elnok:

1. Tagfelvétel
Elsterjeszts: Dr. Takdcs Janos

2. A GTE ingatlan fejlesztésének helyzete
Elsterjeszts: Dr. Takdcs Janos

3. A GTE 2009. évi gazdélkod4sdnak tervezése
Elsterjeszts: Dr. Igaz Jend
4. A GTE stratégiai tervezésének legfontosabb elemei
Elsterjeszts: Dr. Voith Andrds
5. Egyebek
Elsterjeszt: Dr. Takdcs Janos, Dr. Borbds Lajos, Dr. Igaz Jend
5.1.  Tdjékoztaté a MTESZ Szévetségi Tandcs legutdbbi iilésérol
5.2.  Tdjékoztatd az egyesiileti rendezvények helyzetérél
5.3.  Tdjékoztatd a gyéméntjubileum eldkészitésének helyzetérél

5.4.  GTE honlap el6adék: Dr. Voith Andrés, Dr. Borbés Lajos
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XVI. ,MECHANOPLAST” NEMZETKOZI KONFERENCIA

A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet M{ianyag Szakosztdlya az Egyesiilet
fennélldsa 60. évforduldjénak tiszteletére és a Szakosztdly alapitdsa félév-
szdzados évforduldjénak megiinneplésére 2009. mdrcius 17.-19. kozott
rendezi meg Balatonaligdn tobb évtizedes hagyomdnyokra visszatekintd
XVI. MECHANOPLAST Nemzetkozi Konferencidjit.

A célkitlizések kozote elsd helyen szerepel a szigortian vett szakma ké-
rein kiviil a mdanyagok alkalmazdsiban érdekelt és azok irdnt érdeklddd
szakemberek ismereteinek bévitése. A szakeeriiletek kdzott a miianyagok
alkalmazdsédban kiemelkedd autdiparon kiviil a gépgydrtds egyéb teriile-
tei is szerepelnek. A rendezvény nagy sulyt helyez a mianyag szakmdn
kiviil m(ksd8 cégek termékfejlesztésében és prototipus gydrtdsiban
egyre hatékonyabban felhasznéldsra keriilé gyors prototipusgydrtds és a
gyors szerszdmkészités legtjabb eredményeinek ismertetésére.

A muanyag-feldolgozdsban vezetd szerepet jitszé frocesdntés forra-
dalmi fejlédésének ismertetése a szimuldcid, a frocestechnika és a szer-
szdmgydrtds témakorokben méltdn tarthat igényt népes érdeklédésre.
Fenticknek megfelelden az érdekeltek széles korébél szdémitunk résztve-
v8kre és eldaddkra. Eldzetes jelentkezésre a macskasi.gte@mtesz.hu és
a pentagroup@interware.hu e-mail cimeken van lehet8ség, melyekre
el6addsi szdndékokat és témajavaslatokat vdrunk.

A Konferencia részletes meghirdetésére az 1l.sz. korlevélben, a
Mianyag és Gumi c. lap kévetkez8 szdmdban keriil sor. A jelentkezésre
a korlevél megjelenésével egy- id6ben interneten lesz lehetdség.

A Szervezd Bizottsdg nevében
Dr. Macskdsi Levente

AZ ORSZAGOS TITKARI TANACSKOZAS ELE

A GTE 4prilisi XXXIX. Kiildsttkdzgy(ilése 6ta, amelyen djjdvalasztottuk az
egyesiilet legfelsd vezetd szervét, az Orszdgos Elnokséget, Elnokét valasztottunk
és modositottuk az egyesiilet alapszabélydt, elsd izben hivjuk tandcskozdsra az
Orszégos Titkdri Tandcs tagjait. Az Orszdgos Elnckség azére kéri ki a titkdri kar
véleményét, mert tovébbra is rendezni kell kozds dolgainkat! Elttiink van az
egyesiilet alapitdsinak 2009-ben kozelg 60. éves jubileuma, amelynek megiin-
neplésére mélté médon szeretnénk felkésziilni. Ugy gondoljuk az OTT tandcs-
kozds hatékonysdgdt azzal tudjuk a legjobban biztositani, ha egy-egy alkalom-
mal csak egy-egy fontos émdt beszéliink meg. Ezért az Orszdgos Elnokség mdr
kordbban megfogalmazott javaslatdt kdvetve:

2006 oktdberében az egyesiilet legjovedelmezdbb bevételi tevékenységérdl,
alapszabdlyunk szerint is a legnagyobb hagyomdnyokra visszatekintd,
alapvetd célszerinti kiildetésiinkrdl: a hazai és nemzetkdzi szakmai- és tu-
domdnyos konferencidk és a rendezvények szervezésrél voltszé, és hoztuk
létre a Rendezvény Bizottsdgot ill. beszéltiik meg a Rendezvényszervezés
tigyrendjé;

2007. decemberében célszerinti tevékenységeink korében, szakmai munkdnk
egyik leglényegesebb feladatdrol, a GTE megujitottan akkreditdlt tan-
folyamszervezési és vizsgdztatdsi tevékenységének iddszert kérdéseirdl,
szabdlyozottsdgdrol és tovdbbfejlesztési lehetdségeirdl kérdeztiik meg a
szakosztdlyok és teriileti szervezetek véleményét. Ehhez csatlakozva, az
OE mindségirdnyitdsi rendszeriink feliilvizsgélatdhoz két8dé elhatd-
rendszer bevezetésének és auditdldsdnak elsé megcélzott teriilete, a GTE
okrtatdsi folyamata legyen. Bdr szerettiik volna részletesen megismerni a
szakosztdlyok és teriileti szervezetek véleményée és intenzivebb oktatds-
szervezési részvételre sarkalni dket, sajnos az elmult év tapasztalata azt
bizonyitja, hogy szervezeteink és rajtuk keresztiil, a hozzdjuk kotddd
iparvéllalatok, nem igénylik ezt az egyesiileti szolgdltaté tevékenységet,
tal nehézkesnek és piacképtelennek tartjdk a téma hatésdgi és torvényi
szabélyozdsdt kovetd belsd iigyrendjét is;

2008. decemberében a szaklapokrol, az egyesiileti vallalkozdsokrdl, a szakértdi-
és szaktandcsadoi- megbizdsi munkdkrol, a palydzati és projektmenedzs-
ment tevékenységrél, az egyesiileti iizletszerzdi tevékenység szabdlyozi-
sarél, a gazddlkodds rendjérdl, és a koltségvetés el8készitésérol kérjitk
majd ki a titkdri tandcskozds résztvev8inek véleményér.

Egyesiiletiink gazdasdgi helyzete még most sem teszi lehetévé, a kordb-
ban megszokott hagyomdnyd, kétnapos tandcskozdsunk megrendezésé.
Vitathatatlan tény, hogy a titkdri kozosség és az egyesiilet véleményformalé
grémiumdnak 8sszeforrdsdt leghatékonyabban ezek ,kétnapos vidéki” dssze-
joveteleink segitették el8. Sajnos az egyesiilet célszerint mikédési tevékeny-
ségének bevételei forrdshidnyosak, a tagdijak és jogi tagi tdmogatdsok még az
egy harmaddt sem fedezik a miikodési kéltségeknek. A bevételes tevékenységek
koltségei magasak, a célszerinti tevékenységekre visszaforgathaté fedezetet az
érdekeltségi rendszeriinkkel szembeni jogos elvdrdsok megcsapoljék. Sajnos az
oktatdsi tevékenység veszteséges, a szaklapok és a rendezvények bevételei, va-
lamint az tigyvezetés tevékenységi korébe tartozd egyéb bevételek jelentenek
csak felhaszndlhaté fedezetet, igy a legnagyobb takarékossdg mellett sem jut
elég forrds egy hagyomdnyos, ,kupa-emelgetds” bardti taldlkozé megszerve-
zésére.

A helyszin tehdt ismét, valdszintileg Budapest lesz. Tennivalénk van béven!
A helyszin kijelolését kdveten, a meghivéval egyiict mindenki szdmdra kiil-
diink majd felkésziilési anyagokat, kérem, tanulmdnyozzdtok figyelmesen azo-
kat, szeretnénk elérni, hogy felkésziilt hozzdszdldsokkal., lényegre torden, sajit
bardti kézosségetek véleményét képviselve, hatékonyan tandcskozhassunk. A
szerte dgazé problémak felvetésével, ne tereljiik el a figyelmet a hangsulyrol
és azzal foglalkozzunk, amelynek kozds megolddsdval a legjobban szolgdlhat-
juk tagsdgunk érdekeit és a stratégiailag megtjulni kiviné GTE tdrsadalmi
elfogadottsdgdnak tigyét. Kérem ennek érdekében minél tobben taldlkozzunk!
Bardti tidvozlettel:

Dr. Borbs Lajos
[fotithdr

TAGTARSUNKRA EMLEKEZUNK

SOPRONI KAROLY
1920-2008

Ismét alapit tagjic gydszolja a GTE Soproni Szervezete. Eletének
88. évében elhunyt Soproni Kdroly, aki 1952-ben a Soproni Szervezet egyik
megalapitéja volt. Miszaki pdlyafutdsic 1951-ben a Soproni Zirgydrban
miszaki rajzoléként kezdte. Késbb technolégusként dolgozott, majd kivéld
munkdjénak eredményeként MEO vezetének nevezték ki. A Zirgyir és a
Tigydr 1965-6s Osszevondsa utdn gydrtdeszkdz gazddlkoddként fejezte be
zdrgyari tevékenységét. 1980-ban vonult nyugdijba. Nevéhez fiizédik a LOVER
ZARAK magyarorszdgi szabadalmaztatésa. Szorgalméra jellemzé volt, hogy a

nyugdijazdsa eldtti években a hivatalos munkdjénak befejezése utdn a délutdnos
miiszakban — rtaldn kicsit nosztalgidbél — marégépen dolgozva tilérazot.
Munkdjit elismerve Kivdlé Dolgozé kitiintetésben részesiilt.

A Soproni Szervezetnek megalapitdsa 6ta haldldig aktiv tagja volt.
Betegsége kezdetéig a Vezetdség munkdjdbdl is kivette a részét. Belfoldi- és
kiilfldi tanulmdnyutak, tanfolyamok, tovdbbképzések f8szervezdje volt.
Egyesiileti tevékenységének elismeréseként tdbb alkalommal részesiile GTE
Egyesiileti Erem kitiintetésben. Most, hogy 6rokre elbiicstizote tliink,
nagyon fognak hidnyozni otletei — melyekbdl mindig szinte kifogyhatatlan
volt —, tapasztalata és munkabirdsa. Karcsi bdcsi, nyugodj békében, emlékedet
kegyelettel meg6rizziik!

A GTE Soproni Szervezete nevében
Dr. Czupy Imre tithdr
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Dr. LASZLO ALFRED
(1928 - 2008)

Mély fijdalommal tudatjuk, hogy kollégink, tagtdrsunk és
bardtunk Dr. Ldszl6 Alfréd életének 80. évében elhunyt. 1928
november 20-dn sziiletett Budapesten. Ldszlé Alfréd 1951-ben
gépészmérndki, 1962-ben mérnok-kozgazddsz oklevelet szerzett
a Budapesti Miszaki Egyetemen. 1951-t8l a Veszprémi Vegyipari
Egyetem (ma. Pannon Egyetem) oktatdja, 1966-t6l docense.
1968-ban miszaki doktori fokozatot szerzett. 1974-1980,
valamint 1983-1992 kézott, 17 éven 4t az Egyetem 4ltaldnos
rektorhelyettese volt. 1985-t8l 10 éven keresztiil a MTESZ
Veszprém Megyei Szervezete elndke, majd tiszteletbeli elndke, az
MTA Veszprémi Bizottsdg Miszaki Szakbizottsdgdnak alelnoke,
Gépészeti Munkabizottsdgdnak titkdra, a Gépipari Tudomdnyos
Egyesiilet Veszprém Megyei Szervezetének megszervezdje és
irdnyitdja volt.

Az egyetemi oktatdsban, a mérndkképzés teriiletén maradandée
alkotott. 1951-t8] donté szerepe volt a Géptan Tanszék oktatdsi
profiljdnak teljes kiépitésében, a Tanszék meghatdrozd oktatdsi
egységgé véldsdban.

Legendds oktatd, kivdld el6adé volt. Eldaddsaira az évfolyam
taldlkozékon még ma is, 30 év utdn is elismeréssel emlékeznek.
Szakmai tuddsa, személyisége, személyes kisugdrzdsa miact 6rdit
szivesen ldtogattdk. Igazi mérndk volt; tuddsban, ismeretdtadds-
ban, a lényeges informdcidk kivdlasztdsdban és tdlaldsdban, az
érvelés logikdjaban, a mdsik emberhez valé viszonyuldsban a mii-
szaki értelmiségi idedlis modelljét testesitette meg.

Munkdja mellett vezetd szerepet jétszott a véros kulcurdlis
és szellemi életében. A Veszprémi "Szinhdzpdrtolé Egyesiilet"
Alapitvany Kuratériumdnak tagja, a Veszprémi Lion’s Klub alel-
néke, a Veszprém Megyei Vilasztdsi Bizottsdg elndke volt.

Oktatdi tevékenysége mellett kiemelkedd volt szakmai mun-
kdja, melytdl elvdlaszthatatlan volt szervezd tevékenysége.
Megalapitotta a Kézponti Gépmihelyt, ahol a fél-tizemi beren-
dezések késziiltek. Ez irdnyd tevékenysége nem korldtozddott
az Egyetemre. Komoly szerepet véllalt a NEVIKI és a MAFKI
gépmiihelyének kialakitdsdban, s a névényvéddszer és a petrolké-

miai kutatdsokban alkalmazott berendezéseck megtervezésében.
Amikor mir lehet8ség nyilt nyugati egyetemekkel valé kapcso-
latfelvételre, nem késlekedett. Kollégdival kozosen, stabil szak-
mai alapokon 4116 kapcsolatot épitett ki a Darmstadt-i Miiszaki
Egyetemmel, amely ma is egyetemiink egyik legfontosabb kiil-
foldi partnere.

Munkdjdére, szervezd, kezdeményezd tevékeny-ségéért nem
maradt el az elismerés sem. Tébb alkalommal kapott magas
rangu kitiintetést:

—Oktatdsiigy kivdlé dolgozdja 1965
—Munka Erdemrend eziist fokozat 1983
—Veszprém Megyéért Erdemérem 1980
—Magyar Fels6oktatdsért Emlékplakett 1993

—Pro Universitate Vesprimiensi arany fokozat 1994

~Tiszteleti Tag (GTE) 2007
Nyugdijasként is részt vett az oktatdsban, az utolsé pillanatig
segitette kollégdi munkdjit, tdmogatta kedves szervezeteit.
Tisztelettel és szeretettel emlékeziink rdd, nyugodj békében.

Dr. Horvith Pdl
Pannon Egyetem, Gépészmérniki Intézet,
GTE Veszprém Megyei Szervezetének titkdra

= GTE IIW DVS <«

ELHALALOZOTT PROFESSZOR
HEROLD HORST

Univ.-Prof. Dr.-Ing habil. Prof. E. h. HEROLD, Horst 2008.
augusztus 12.-én 62 éves kordban eltdvozott koziiliink.

Prof. Herold 1969-ben szerzett hajémérnoki diplomdt
a Rostoki Egyetemen. Munkdjit a TUV-nél kezdte, majd
foglalkozott, mint
hegesztémérnsk. Dr.-Ing fokozatot a Kétheni Egyetem szerezte
meg 1980-ban. 1988. ban hivtdk meg az Otto von Guericke
Miszaki Egyetem (Magdeburg) Kotés és Sugdrtechnolégidk
Intézetébe. 1998-200 kdzott az egyetem dékdnja. Prof. Beckert,
Manfred munkatdrsa majd kévetdje a tanszék élén. 2006-2007
években az djonnan alapitott Anyagok és Kotéstechnoldgidk
Intézet (IWF) igazgatdja. A Német Hegesztési Szovetség (DVYS)
tagja (a két Német dllam egyesitését kovetben) 1990-t8l.

Tagja az Orosz Akadémidnak, tiszteletbeli doktora a Kievi
Nemzeti Egyetemnek, tiszteletbeli tagja a Paton Intézetnek
(Kiev)

Koézvetlen kutatdsi teriilete a hegeszthetdség, a kristdlyosoddsi
repedésképzédés volt. A Nemzetkozi Hegesztési Intézet IX.
Bizottsdgdnak német delegdtusa, haldldig.

a konnydfém szerkezetek gydrtdsdval

A magyar szakemberek a volt KGST Hegesztési Egyezmény
keretében végzett munka sordn keriiltek Vele igen szoros, bardti
kapcsolatba. Tébbszér jart a VASKUT-ban, a GTI-ben. Szerette
Magyarorszdgot és nagyon szivélyes bardtsdgot tartott fent a
magyar hegesztd szakemberekkel.

A magyar hegeszt8 szakemberek nevében bucstizom,

nyugodjék békében.

Dr. Rittinger Jdnos
a Hegesztési Szakosztily elndke
az [IW IX. Bizottsdg magyar delegdtusa
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A GTE TISZTELEG A HAGYOMANYOK ELOTT

Pekar Imre feltaldls,

gépészmérnok,
kozgazdasigi ir6 Rozsny6n sziiletett 1838. december 8-dn és
1923. julius 12-én hunyt el Budapesten. Anglidban és Pdrizsban
is dolgozott. 1876-ban adta be a ,lisztnemek megvizsgdldsdra és

malomtechnolégus,

osszehasonlitdsdra” vonatkozd szabadalmidt. Ennek lényege, hogy
a kiilonféle lisztek néhdny grammjdt egymds mellé facdbldcskdkra
helyezik, igy kiiitkozik a szinkiilonbségiik. Még szembedtlébb a
kiilonbség, ha a mintdkat vizbe mdrtjak. E maveleteket ,, pekdrozds”-
nak nevezte el az utdkor, s ez az eljirds mindmdig tdjékoztatja a
molndrt az &rlés rész- és végeredményérdl, a liszt tisztasdgdrol,
korpamentességérdl. A nevébdl szdrmazé ,pekdrozds”, ,pekdrozik”,
spekdrdeszka”, ,pekdrsimité” stb. fogalmak szdmos nyelvben
megtaldlhatdk.

A szabadalméval szerzett hirnévnek koszonhette, hogy 1878-
ban a pdrizsi vildgkidllitds zslirijének tagjai kozé valaszeotedk. A
vildgkidllitds buzdinak elemzése alapjén dllitotta dssze ,Foldiink
buzdja és lisztje a tudomdny, a fogyasztd, a molndr és a termeld
szempontjabdl” cimd, 1881-ben kiadott mivét, amelyben dttekintést
ad a buzafajtakrél és lisztjeikrdl, a mez8gazdasdgi dllapotokrdl és az
6rlési modszerekrdl stb. Amerikai tanulmdnyutjdnak tapasztalatai
alapjén egyszerli gabonatdroldk épitését javasolta, és az & tandcsai
alapjén épiilt meg hazdnkban, 1890-ben, Fiumében az elsd amerikai
rendszer(i elevdtor. 1882-t8l 1909-ig irdnyitotta a kdzraktdri hdlézat
kiépitését, és nagy része volt a Magyar Folyam- és Tengerhajézdsi
Részvénytdrsasig (MFTR) létrehozdsdban is. 1921-ben a Magyar
Tudomdnyos Akadémia tiszteleti taggd vélasztotta. Egy idSben a
debreceni Istvdn-gdzmalom igazgatdja volt.

A pestiJdzsef g6zmalom megalapitdsa utdn nem sokkal, 1843. julius
28-4n kezdte meg mikodését a debreceni gézmalom, mely hdrom
évvel késdbb vette fel Istvdn nddor nevét. A malom felvirdgoztatdsiban
nagy szerepe volt Pekdr Imrének, aki 1864-1876 kozott volt a
malom igazgatdja. Késébb Budapesten a Magyar Leszdmitol6 és
Pénzvéltd Bank vezérigazgat6ja. A XIX. szdzad utolsé évtizedétdl
neve a hazai kozrakedri és elevdtori rendszer kiépitésével fonddott
ossze. A bank druosztdlydnak vezetSjeként kitling kozgazdasdgi
és pénziigyi érzékkel kezdeményezte és megvalésitotta a hazai
kozraktdri rendszert. A szdzadfordulén egyre inkdbb megerdsodott
bankintézmény vezetSjeként djjdszervezte a Schonichen-Hartmann-
féle Gjpesti hajégydrat, ugyancsak tevékeny szerepe volt a Magyar
Folyam- és Tengerhajézdsi RT. létesitésében is.

Nyolcvanharmadik életévének betdltéséhez kozeledett, amikor
a Magyar Tudomdnyos Akadémia 1921. évi nagygyllésen
a ,magyar buza és a magyar liszt koriill végzett nagyérdemi
kutatdsaiért” a Magyar Tudomdnyos Akadémia III. osztdlydba
tiszteletbeli tagnak vdlasztottdk, a mezdgazdasigi névénytan
miivel8jét, Pekdr Imrét.

A malom egykori teriiletén, Debrecenben a Fiiredi utcdn 1évé
Malompark bevdsdrlokozpont el8te 1999-ben éllitotta fel a GTE
Hajdu-Bihar megyei Szervezete Pekdr Imre szobrdt (Gyorfi Lajos
alkotdsa) azéta mdr elhunyt kedves bardtaink: Dr. Nagy Géza és
Kovécs Ferenc dldozatos kozremikddésével. Minden év oktSber
22-én 14 6ratdl koszoruzdssal tiszteleg ezen a helyen a GTE Hajda-
Bihar megyei Szervezete. Szimbolikusan most minden elhunyt GTE
tagunkrél megemlékeziink, gydszoljuk és lerdjuk tiszteletiinket!

Béke poraik ra!
Cséti Imre

100 EVES A FORD T-MODELL
NEMZETKOZI KONFERENCIA

100 évvel ezeldtt, 1908. oktdber 1-jén gurult ki a Ford Mivek
szerelémiihelyébdl a Galamb Jdzsef 4ltal tervezett elsé Ford T-mo-
dell. Galamb, a ,Biddog Béske” f8konstruktére a Budapesti Mszaki
Féiskola Banki Dondt Gépész és Biztonsdgtechnikai Mérndki Kar
jogelédjében, az akkori Allami Fels§ Ipariskoldban szerzett gépész
végzettséget.

A Budapesti Miiszaki Féiskola fontosnak tartja hagyomdnyai
dpoldsdt és torténelmének felkutatdst. Ez okbdl rendezi meg a 100
éves aFord T-modell Nemzetkozi Konferencidt. Az esemény 2008.
oktdber 20-21. kdzott keriil lebonyolitédsra a Kozlekedési Mizeummal
karéleve. A konferencia oktéber 20-i helyszine a BMF Banki Kar
épiilete (1081 Budapest, Népszinhdz utca 8.), a mdsodik napon a
konferencia szervezdi a Kozlekedési Muzeumba (1146 Budapest,
Virosligeti krt. 11.) vérjék az érdeklddSket. A tervezett program
szerint oktdber 20-dn, hétfén Dr. Gati Jézsef kancelldr nyitja meg
a konferencidt, majd Prof. Dr. Pdlinkds Jézsef akadémikus, MTA
elngk és Prof. Dr. Rudas Imre, a BMF rektora mondja el kdszont
beszédét. Az eseményt megtiszteli jelenlétével a Galamb csaldd egyik
hazédnkban ¢él6 rokona is.

A délelétti plendris és szekeié eldaddsokat kovet8en keriil sor a
Ford auté kidllitds megnyitdsdra a f8iskola udvardn, ahol veterdn
autékban és a legtjabb Ford tipusokban is gydnyorkodhetnek a
megjelentek. Tébbek kozott ldthaté lesza BMF tulajdondban 1évé kée
csoddlatosan feltjitott Ford autématuzsilem: egy 1922-es gydrtdsu
T-modell, amelynek 4llandé kidllitdhelye a kdzelmultban kialakitott
Galamb Jézsef Emlékszoba, valamint egy 1929-es A-modell.

A miésodik napon a Kézlekedési Muzeumban plendris iilés
keretében folytatédik a konferencia. 14.00 6rai kezdettel Varga
Zsombor, a Ford Kozép- és Kelet-Eurépai Ertékesité Kfc. PR és
Kommunikdciés Igazgatdja nyitja meg a ,Galamb-lelki Bddog
Béske — 100 éves a Ford T-modell" cimt idészaki kidllitdst, amelyen
alegendds tipus kiilsnboz8 véltozatai mellett a Ford autégydr késbbi
sikeres autdi is ldthatdk.

A Budapesti Miszaki Fdiskola és a Kozlekedési Muazeum
szeretettel vérja - a Ford K6zép- és Kelet-Eurépai Ertékesité Kft. dltal
tdmogatott - konferencia résztvevéit, a veterdnautdk szerelmeseit, a
technikatdrténet, a miszaki élet kiemelkedd személyiségei irdnt
érdeklédsket.

Dr. Gdti Jézsef

GEPIPAR 2008. 10-11.

11



KOSZONTJUK TAGJAINKAT KEREK SZULETESI EVFORDULOJUKON:

Szakmai kozdsségiink nevében tisztelettel és szeretettel készontjitk
— j6 egészséget és derts, cselekvd éveket kivinva -mindazon tagjainkat,
akik ebben az évben iinnepelték, illetve iinneplik sziilétésnapjuk
kerek évforduléjit. Koszonjiik szakmai kozosségiinkért végzett
munkdjukat!

90 évesek 2008-ban: Hirtling Ferenc (Gydrtdsi Rendszerek Szakosztély);
Polcz Istvin (Aramléstechnikai Szakosztély)

85 évesek 2008-ban: Acs Lajos (Forgdcsoldsi Szakosztdly); Almési
Janos, Heller Andor dr. (Hajé- és Uszémunkagép Szakosztaly); Boltizdr
Pil dr.(Mez8gép Szakosztily); Butor Sdndor (Ipari és Mindségiigyi
Klub); Frenyé Zoltan (Elelmiszer- és H{itdgép Szakosztaly); Gadl Karoly
(Energia- és Vegyipari Gépek Szakosztdly); Gedeon Jézsef dr., Goda
Rudolf (Repiildgép Szakosztdly); Hajdany Vince (Anyagmozgatisi
Szakosztédly); Huszér Istvdn dr., Gergely Gyérgy dr. (Anyagvizsgdls
Szakosztély); Licské Béla (Csepeli Szervezet); Mezd Zoltdn, Oroszvéry
Lészl6, Wellmann Gyorgy (Goérdiildanyag Szakosztdly); Nagy Ferenc
(Gydrtdsi Rendszerek Szakosztdly), Nyikuly Jézsef, Sz6llés Ferenc
(Esztergomi Szervezet); Szakdl Ferenc (Karbantartdsi Szakosztély); Szdsz
Janos dr. (Korrézids Szakosztdly)

80 évesek 2008-ban: Bardth Vendel, Rab Jézsef (Gydrtdsi Rendszerek
Szakosztdly); Bozéki Béla, Miskolczy Ldszls, Molndr Imre dr.
(Mtianyag Szakosztily); Cseke Ferenc (Ttzvédelmi Szakosztily); File
Miklésné (Energia- és Vegyipari Gépek Szakosztily); Gobl Richdrd
(Aramldstechnikai Szakosztdly); Halmai Gy6z8 (Képlékenyalakitdsi
Szakosztély); Jobahdzi Jend dr., Kerti Jézsef dr., (Korrézids Szakosztdly);
Kasza Jézsef (Repiil8gép Szakosztdly); Kirdly Béla dr. (Borsod Megyei
Szervezet); Kriska Ferenc, Turéczi Sdndor (Csepeli Szervezet); Lakosi
Jézsef dr. (Gordildanyag Szakosztdly); Ldszlé Alfréd dr.(Veszprémi
Szervezet); Lészlé Zoltdn, Nagy Miklos (Hajdu-Bihar Megyei Szervezet);

Magyar J6zsef dr. (Triboldgiai Szakosztély); Magyari Mikl6s (Jdszberényi
Szervezet); Peterdi Lérdnd (Karbantartdsi Szakosztdly); Somfai Miklds
(Gépjarm{ Szakosztdly); Szdsz Andrds (Hegesztési Szakosztély); Tornai
Lészl6 dr. (Baranya Megyei Szervezet); Vass Jdnos (Anyagmozgatdsi
Szakosztily); Wieser Janos (Hajé- és Uszomunkagép Szakosztdly)

75 évesek 2008-ban: Artinger Istvdn dr., Berényi J6zsef (Anyagvizsgdlé
Szakosztély); Babos Jdnos, Suba Imre dr. (Anyagmozgatdsi Szakosztély);
Baddr Baélint, Bendig Ivén, Farkas J6zsef, Liszkai Ldszloné, Sziics
Ferencné, Zahordn Endre, Zsilinszki Andrds (Békés Megyei Szervezet);
Balsay Jézsef dr., (Mez8gép Szakosztaly); Barcsik Géza (Gydri Szervezet);
Berndth Elek, Gég Pél, Sés Gyula (Gépjarmii Szakosztily); Bédis Lajos,
Kiss Gabor dr. (Epitégép Szakosztdly); Daréczy Levente dr. (Borsod
Megyei Szervezet); Ddvid Kdroly, Jakkel Otté dr., Oldh Lajos, Vas
Ivin (Gydrtdsi Rendszerek Szakosztdly); Domanovszky Sdndor dr.,
Mirton Tibor dr., Szentivinyi Ede, Szunyogh Ldszlé dr. (Hegesztési
Szakosztily); Drabek Ferenc (Tisztitdstechnolégiai Klub); Fiy Arpdd
dr. (Aramldstechnikai Szakosztély); Fésiis Kéroly dr., Szauervein Jdnos
(Ipargazdasdgi Szakosztdly); Fiser Jozsef, Kelen Rudolf, Komoréczki
Istvan dr., (Gordiildanyag Szakosztily); Hegediis Jozsef dr., Kovdcs
Séndor (Repiildgép Szakosztily); Horvdth Csaba, Markd Jozsef dr.
(Csepeli Szervezet); Kerezsi Jdnos, Petd Vince (Hajdd-Bihar Megyei
Szervezet); Hosztdk Ferenc (Szabolcs Megyei Szervezet); Jod Sdndor,
Scharle Gyula (Muanyag Szakosztdly); Kovdcs Ldszl6 (Baranya Megyei
Szervezet); Mikléssy Jozsef (Energia- és Vegyiparigép Szakosztdly);
Nyeste Mdtydsné (Korrézids Szakosztily); Peti Endre (Esztergomi
Szervezet); Rendetzky Jdnos (Kecskeméti Szervezet); Renn Oszkdr
dr. (Egri Szervezet); Safcsék Gyula, Varga Kdroly (Hdztartdsi Gépek
Szakosztaly); Széchey Béla Prof.h.c.Dr.h. (Soproni Szervezet); Szilvitzky
Gyorgy (Képlékenyalakitdsi Szakosztdly)
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