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KULDOTTKOZGYULESI BESZAMOLO A 2007. EVROL

TISZTELT TAGTARSAINK
ES KULDOTTEINK!

A 2007-es év Egyesiiletiink szamara a stabili-
tas megteremtését, a szabalyozott jogi kornyezet-
ben valé mikodésiink megerdsitését jelentette.
Egy nehéz, anyagi és személyi konfliktusoktol
sem mentes id6északot tudhatunk magunk mogott,
mikézben sok sikeres akcionk, rendezvényiink
tovabb novelte Egyesiiletiink hirnevét, gazdagi-
totta eredményeit, érdemeit. A vezetd testiiletek
munkdja, valamint tevékenységének jellege
alkalmazkodva a feladatokhoz, eltért az eddig
megszokottol, ugyanakkor elmondhatjuk, hogy
Egyesiiletiink vezet6 testiiletei megfeleld modon
kezelték mindazokat a megoldandod kérdéseket,
amelyek a jov6ben is az eredményes, folyamatos
szakmai miikodés eldfeltételeit biztositjak.

Mint az a tagjaink és a Kiildottkozgyiilés
résztvevOi szamara is kozismert, a megvalasztott
vezetd testliletek beszamolasi kotelezettségét
torvényi elbirasok szabalyozzak, ezen felil a
Tagsagunk megfeleld, atfogd tajékoztatasa az
éves tevékenységiinkrél ezen beszamolok utjan
lehetséges. Az Egyesiilet kozhasznll statusa
erdsiti e kotelezettséget, ezért a Kiildottkozgyiilés
fontos feladata az eredmények értékelése, a
felvet6dd kérdések megvitatasa, és a hatarozatok
meghozatala, valamint ebben az évben - a lejart
vezet6i mandatumok miatt - a vezetdség érintett
tagjainak megvalasztasa.

Az Egyesiilet Orszagos Elnoksége (OE) a
2007-es esztendoben elére megszabott, iitemezett
beosztasban havonta iilésezett, melynek jegyzo-
konyvei, emlékeztet6i rendre elérheték Egyesiile-
tink Tagjai szamara. Az OE tagjai munkajukat
tovabbra is szakmai munkamegosztas alapjan,
valamint lehetséges idokereteik szerint lattak el
(sajnos volt olyan vezetd testiileti iilés, ami nem
volt hatarozatképes, emiatt ismét Ossze kellett
hivni. A vezet§ testiiletek munkajarol, a fonto-
sabb Egyesiileti eseményekrdl a Gépipar hasabja-
in beszamoltunk, annak ellenére, hogy fészer-
keszténktdl 2007-ben varatlanul kellett végleges
bucsut venniink.

Az egyesiileti élet hagyomanyos foéruma és -
tovabbra is mondhatjuk - egyik motorja az Or-
szagos Titkari Tanacskozas (OTT). Az elmult
esztend6ben az ismert anyagi gondjaink miatt
minddssze egy Osszejovetel megtartasara adodott
lehetdségiink, melynek témaja a korabban elhata-
rozott Stratégidra vonatkozd dontésiink végre-
hajtasa alapjan az Egyesiilet oktatasi tevékenysé-
gének, igy az Oktatasi Irodank munkajanak
attekintése volt. Bar a rendezvény iddpontjanak
megvalasztasa talan tobb szempontbol is kifoga-
solhato, a megjelentek komoly aktivitasa, érdemi
vitaja és aktiv munkaja eredményeként igen
hasznos tanacskozast tudhatunk magunk mogott.
Amennyiben roviden szeretnénk summazni az ott
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elhangzottakat, azt mondhatjuk, hogy a Titkari
Kar igen fontos feladatai kozé sorolhatd a szak-
mai kornyezetébe tartozo vallalkozasok oktatasi
igényeinek felmérése, amelyek egyesiileti eréfor-
rasokon alapuld teljesitése egyik zaloga lehet a
bevételes tevékenységeink fokozasanak. Erre
vonatkozéan mar az elmult OTT-t kovetd rovid
id6szakban is szdmos kezdeményezés sziiletett,
melyek minden tekintetben dicséretesek és
kovetenddek.

A gazdalkodas témakore minden Kiildott-
kozgyiilési beszamoloban kiemelkedd fontossa-
gu, mert a megfelel gazdasagi feltételek nélkiil
nem képzelhetd el sikeres Egyesiileti miikodés.

Az Egyesiilet gazdalkodasa, anyagi helyzete
végeredményét tekintve hasonld volt az el6zd
évekéhez, azonban ezt az eredményt sok eréfeszi-
téssel értiik el, mert néhany gazdalkodo teriilet
teljesitése jelentdsen elmaradt a vallalt, illetve a
Kozgyiilési hatarozatok altal meghatarozott
feladattol. Dr. Bognar Zoltan alelndkiink aktivita-
saval ennek a teriiletnek a tarsadalmi vezetése
ersodott, de a tervezésben a szervezetek csekély
reakcidja miatt tovabbra sem sikeriilt egy uj
modellt megvalositani. Tovabbi nehézséget
jelentett egyes projektek utdfinanszirozasu
elszamolasa (pl.: Hegesztés és rokontechnologiak
c. kézikényv kiadasa), amelyre az Egyesiilet
eddigi munkai soran nem volt hasonlo tapaszta-
lat. Az okozott nehézséget hogy nem rendelkez-
tink megfeleld szabad forgdeszkozzel, a banki
finanszirozds megszerzése pedig egy egyesiilet
szamara nem egyszerli feladat. A bevételek és
kiadasok alakulasar6l, vallalkozasainkrol, az éves
mérleg és a jovo évi koltségvetés keretében Dr.
Igaz Jeno tigyvezet6 igazgatd kiilon napirendben
szamol be. Altalanossagban azonban ebben a
beszamoloban is meg kell emlitsiik, hogy a
gazdalkodas kérdéseivel szervezeteink egy része
nem foglalkozik kell¢ sullyal, a lehetséges bevé-
telek elérésére, mértékére nem terveznek és
mozgoésitanak, ezaltal sziikitik sajat mozgasteriik
lehetGségeit is.

Az Egyesiilet szakmai vonzerejét novelhetjitk
a piacorientalt tevékenységiinkkel, miikddésiinket
a piaccal kell harmonizalni (konferenciarendezés,
oktatas, képzés, tovabbképzés, bekapcsolodas az
innovacios vallalkozasi feladatok megoldasa-
ba, a megbizasos munkakba stb.).

Egyesiiletiinket alapvetéen a tagsagunkért
tartjuk fenn és mikodtetjiik. Tagsagi 1étszamunk
az el6z6 években csokkent. Reménykeltd, hogy
ennek iiteme az elmult esztend6ben lelassult, és
az is kedvez6 jel, hogy, tobb fiatal lépett be az
egyesiiletbe, mint a korabbi években.

Ez a tevékenységiink iranti érdeklédés fenn-
maradasat igazolja, és az ezeken a teriileteken
miikodo tagtarsaink szervezé munkajat is dicséri,
amelyet ezaton is koszoniink!

(Folytatas a 2. oldalon)

A GTE XXXIX.
Kiildottkozgyiilésének programja

Helyszin: ZMNE Bolyai Janos
Katonai Miiszaki Kar
Budanest. IX.. Ull6i at 133-135.

09:00
10:00

Regisztracio

Elndki megnyitod

Dr. Takacs Janos elnok
10:05
10:35

Bevezetd eldadas

A Mandatumvizsgald Bizottsag jelentése
Kiss Géza MB elnok

10:40 A Jelolo Bizottsag javaslata a kozgyiilés
tisztségviseldire

Szikra Istvian JB elnok
A Kozgytilés tisztségviseldinek, bizottsagainak,
jegyz6konyv vezetdjének megvalasztasa

Dr. Takacs Janos elnok/Dr. Matolcsy Matyas
levezet6 elnok

10:45

10:50 Beszamol6 a GTE 2007. évi tevékenységérol

Dr. Takacs Janos elnok

11:10 Az egyesiilet tarsadalmi tevékenységérdl

Dr. Borbas Lajos fétitkar

Sziinet (iidit6, kavé)

Beszamolo a 2007. évi gazdalkodasrol,
mérlegbeszamold, kozhasznisagi jelentés
Dr. Igaz Jené iigyvezet6 igazgato

11:30
11:50

12:05 A 2007. évi mérlegbeszamol6 és eredmény
kimutatas hitelesitése (korreferatum)

Baracska Laszlo konyvvizsgalo

12:20 A 2008. évi koltségvetés eldiranyzata

Dr. Igaz Jené iigyvezeto igazgato
12:35 Az Orszagos Feliigyeld Bizottsag jelentése
Dr. Rittinger Janos FEB elnok
Az Etikai Bizottsag jelentése
Baratossy Jené EB elnok

12:45

12:55 A beszamolok és jelentések megvitatasa,

illetve elfogadasa

13:10 A Jelold Bizottsag jelentése

Szikra Istvan JB elnok
13:15 A jelolés vitaja, a jelolo lista elfogadasa

13:25 A GTE Alapszabalyanak modositasa

Dr. Matolcsy Matyas

A szavazas rendje

Dr. Bognar Zoltin SZSZB elnok
Szavazas a GTE elnokérdl és az Orszagos
Elndkség 0j tagjairol

Sziinet, biifé, ebéd

13:35
13:45

13:45

14:15 Kitiintetések atadasa

Dr. Takacs Janos elnok

15:00 A valasztas eredményhirdetése

Dr. Bognar Zoltan SZSZB elnok

A megvalasztott elnok és elnokségi tagok
koszontése

15:10

15:15
15:20

Zarszé

A GTE XXXIX. Kiildottkozgyiilésének
befejezése
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(Folytatas az 1. oldalrol)

Fizeté  tagsagunk  létszama  2007-ben
kozelitette a 2000 f6t, létszamunk tobb mint
40%-a rendes tag, mig ifjusagi tagjaink szdma
kozel 25 % (492), 2007-ben 89 uj tagot vettiink
fel, koziilik 60 belépd 30év alatti.

A kozvetlen GTE-es aktivitast kifejtd
regisztralt tagsagunk mintegy 6000 fore tehetd és
ez kiegésziil a GTE altal szervezett konferenciak,
valamint tanfolyamok résztvevéivel. Emliteniink
kell tovabba azon, ezrekre teheté érdekl6dok,
szimpatizansok szamat, akik a kozhasznisagbol
is ered6 nyitott rendezvényeinkre latogatnak.

Sajnos, szomoru adatokkal is szembe kell
minden évben nézniink. ,,GTE-es kozismert
kivalosagoktol vettiink kényszerli bucsat az

elmalt esztenddben is. Sok elkotelezett,
nagytiszteleti, mindvégig GTE-es érzelmi
baratunk  tavozott  sorainkbol az  elmult

esztend6ben (Hoffmann Séandor, dr. Gal Lajos,
Beran Lajos, Patocs Tibor, Gaal Mihaly, Gedei
Bélané, Hunyady Janos, Kiss Zoltan, dr. Vadasz
Emil, Varga Jozsef, dr. Bird Ferenc, Lévai
Agoston, Major Ott6, dr. Vojnich Pal, Fiilesi
Lajos, Kiss Lajos, dr. Lehofer Kornél, Toth
Karoly, Gerey Tamas, Deak Bélané, Imre Jozsef,
Monori Jené, Machacs Gyorgy, dr. Komandi
Gyorgy, Tutsek Janos, dr. Svab Janos, Forray
Antal, Ordogh Jozsef, Agoston Lajos, dr.
Cselényi Jozsef, Gasztonyi Ferenc, Fabian
Sandor, dr. Fiirész Istvan, Moso Tibor, Tarjanyi
Jozsef , Csap6 Péter.)

Az Egyesiilet életében, a kapcsolatok
tartasaban, esetenként a palyazatok
szervezésében, beadasaban, lebonyolitasaban és a
tarsadalmi élet, miikodési feltételeinek

biztositasaban az iigyvezeté titkarsag munkaja
folyamatos tobbnyire megbizhaté hatteret adott a
tarsadalmi munkat végzéknek. A megvaltozott
jogi szabélyozasok kovetkeztében Ok voltak,
akiknek e szabalyokat a partnerekkel gyakorlati
végrehajtassa kellett formalni.

A GTE-ben a vallalkozasi ¢és tarsadalmi
tevékenység szétvalasztasa megfelelt az évrél
évre valtozo jogi kdrnyezetnek, jobban nyomon
kovethetd és Osszességében atlathatobba valt a
pénziigyi miikodés rendszere.

A szigort pénziigyi tervezés, ¢és a takarékos
Egyesiileti  gazdalkodas, valamint ebben
kozremiikodé  tagjaink és  munkatarsaink
aldozatos, lelkiismeretes munkéja eredményeként
az Egyesiilet az elmult kozgyllésen tervezett
arbevételét tejesitette, s6t thlteljesitette, mig a
kiadasi oldal névekedése elmaradt a bevételek
novekedési litemétdl. A gazdasagi eredményeink
pozitivak és az év végén tapasztalt nehézségeink,
szamos  konfrontacid ¢és  fesziiltség utan
megoldodni  latszanak,  koszonet — minden
kozremiikdonek, akik ennek elérését
eredményesen  segitették  (palyazatok  iroi,
megvalositoi, rendezvények szervezoi).

A GTE Nemzetkézi szervezetekben
ellatott képviseleteinek szama 2007 folyaman az
el6z6 ¢évi szinthez mérten nem valtozott.
Egyesiiletiink  képviseléi mintegy harminc
kilfoldi egyesiiletben, nemzetkézi szervezetben
toltenek be jelentds poziciot, részben delegalas,
részben egyéni jelolés alapjan, amely az érintett
nemzetkézi szervezet autonom valasztasanak
eredményeként kialakult helyzet. Képvisel6ink
ezen pozicidik alapjan ellatjadk Egyesiiletiink

képviseletét, reményeink szerint hazai
szervezeteinkhez eljutatva mindazt az
informaciot, amelyet képviseleti munkajuk soran
nyertek kiilfoldi partnereinktdl. Ebben a
tekintetben, a helyzet Egyesiiletinkben nem
rendezett kielégitéen, ezért az Egyesiileti
képviseleti  tevékenységét a  kozeljovoben
Orszagos Elnokségink at kivanja tekinteni, a
sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

Nemzetkozi szervezetekben jegyzett tagsagi
viszonyunk az elmult esztendGben, érdemben
nem valtozott. A tagsagi dijhoz  kotott
szervezetekben kotelezettségeinknek —egyetlen
kivétellel (Koltségelemzok Nemzetkozi
Szervezetével, ICEC) maradéktalanul eleget
tettiink, alapvetden az érintett szervezetek anyagi
forrasaibol, kisebb mértékben a kozpont altal
bonyolitott palyazati forrasokbol.

A Koltségelemzok Nemzetkozi
Szervezetével a korabbi években megindulni
latsz6 kapcsolatunk az elmult esztendSben sajnos
ismét megfeneklett, a szervezésben, napi
teend6kben aktivan részt venni tud6 kolléga
hianyaban. Meg kivanjuk jegyezni, amennyiben
zéaros hataridén belil nem tudunk a hazai
szervezet ¢lére megfeleld személyt valasztani,
sajnos a tagsagi viszonyunkat fel kell adnunk
ezen a nemzetkozi szinten is egyre jelentésebb
szakterlileten, amiért kar lenne.

Orszagos Elnokségiink tovabbra is kiemelt
helyen tartja fontosnak a nemzetkdzi kapcsolatok
soraban a Visegradi Négyek orszagaival
folytatott egylittmiikodések részben megujitasat,
a meglévé kapcsolatok erdsitését. Ebben a
vonatkozasban jo példanak emlithetjik a 2006
végén indult tomités-technikai nemzetkozi
egyiittmiikodést, amelynek eredményeként 2008-
ra tervezzilk megtartani az els6 nemzetkozi
rendezvényt az egyiittmiikddésben érintett
partnerek bemutatkozdsara. Reményeink, és
elképzeléseink  szerint az  egyiittmikodés
titkarsaganak Egyesiiletiink adhat otthont 2008
6sz¢t6l kezd6dden.

Kapcsolatok kiilfoldi cégekkel: A kiilfoldi
érdekeltségli, hazankban mikod6 nemzetkozi
vallalatok tobbsége, tobbnyire valtozatlanul a
hazai szakmai élettl elszigetelve végzi
munkajat. Kapcsolataink, az elmul esztendében
is, csak lassan épiiltek. A GTE-nek aktivabbnak

kellene lenni a hazai gépiparra vonatkozo
adatbazis  kialakitasaban  és  folyamatos
karbantartasaban.

Egyesiiletiink szakmai utazasai (egyéni ¢s
csoportos egyarant) 2007 év folyaman az el6z6
évhez mérten kismértékben csokkentek. Egyéni
utat 19 alkalommal bonyolitottunk, ehhez hozza
kell szamitanunk az orszagunk képviseletében
Dr. Matolcsy Matyas altal ellatott ENSZ EGB
képviseletbél adodo kiutazasok iligyintézését,
amely utakra a Kozlekedési ¢és Gazdasagi
Minisztériummal ko6tott szerz6dés alapjan kertilt
sor. Egyéni utazoink rendezvényeket,
szakkiallitisokat  latogattak meg, amelyek
finanszirozasa az érintett szakmai szervezetek
pénzigyi forrasainak felhasznalasaval, kis-
részben egyéni befizetésekkel valosult meg.
Csoportos utat az elmult esztendében minddssze
1 alkalommal  szerveztiink,  szakkiallitas
meglatogatasara, melyben résztvevok szama nem
haladta meg a 10 f6t. Tertileti szervezeteink altal
szervezett szakmai utakrol a Nemzetkozi

Kapcsolatok rendelkezik
informacidval.

Egyesiiletpolitikai célokbol — hasonldan az
el6z6 években kialakult gyakorlathoz -
nemzetkézi szervezetekhez forrashiany miatt
2007-ben sem tudtunk utazni (ilyen utazas
Egyesiiletiinkben 2002-6ta nem volt, igy
kénytelenek voltunk lemondani a Gépészmérnok
Egyesiiletek 2007-es Vilagtalalkozojara
vonatkoz6 meghivast Briisszelbe, az ASME
szervezésében), mint  ahogyan  kiilfoldi
vendégeinket is  csak  rendezvényeinkhez
kapcsoltan fogadtuk.

A 2007 decemberében megtartott OTT
kertében titkaraink megismerték az akkreditalt
képzési (felnbttképzési) formaban oktatd irodank
tevékenységét  szabalyzo  elGirasokat, az
Oktatasszervezési Ugyrend-et, amely alapjan
mindannyiunk szamara kdrvonalazddott az Iroda
munkaja, azok a szigoru kotelmek és eldirasok,
amelyek betartasa elengedhetetleniil sziikséges az
akkreditacid megtartasdhoz. A titkdrok nagy
részének  véleménye  alapjan  allithatjuk,
Egyesiiletiink egyik lehetséges kitorési pontja a
céltudatosan felépitett oktatasi stratégia, amely
alapjan az igények feltarasaval lehetdség adodik
szakmai szervezeteinknek olyan tanfolyamok
szervezésére, amelyhez a fizetdképes kereslet
megtalalhato. Ilyen iranya  torekvések
Egyesiiletiinkben 1éteznek, amelyek mellé allva
bizton allithatjuk, hogy az oktatas, mint ,,lizletag”
jelentSs bevételhez juttathatja az azokat szervezd
és bonyolito szakmai k6zosségeket.

Bizottsaga  nem

Stratégiank épitését folyamatnak kell
tekinteniink, a feladatokat a koriilményekhez
igazodva id6r6l id6ére aktualizalnunk kell.
Ugyanakkor realisabban fel kell mérniink
erdinket és a valoban legfontosabb feladatokra
kell koncentraljunk: igy pl. az Egyesiilet
stabilitisanak megérzésén tul az ipar 1j
szerepl6inek megnyerésére, az Egyesiilet jelenét
meghataroz6 generacid megbecsiilése mellett a

fiatalitdsra, a milkodési-technikai feltételek
javitasara.
A GTE szervezeteinek eredményes

konferenciai 2007-ben

OREMBIK 2007, Nyiregyhaza (Szab6 Jend; Kasa
Laszl6, Sélyomvari Karoly); MACH-TECH 2007
Nemzetkozi Gépgyartastechnologiai és
Hegesztéstechnikai szakkiallitas, Budapest (Igaz
Jend, Takacs Janos); EAEC Kongresszus, Budapest
(Voith Andras, Matolcsy Matyas); Szerszamgépek,
szerszamok Konferencia, Budapest (MACH-TECH)
(Hajdt Gyorgy; Markos Sandor); Innovdcio a
(gép)gyartastechnologiaban Konferencia, Budapest
(MACH-TECH) (Haidegger Géza, Monostori
Laszlo); VEROEX Gépjarmii eredetiségvizsgalati
Konferencia, Siofok (Borbas Lajos, Posgay
Gyorgy); Mechanoplast 2007., Budapest (Laszlo
Gyorgy; Macskasi Levente); XXVIII. Balatoni Ankét,
Nyomastarté edények Konferencia, Sidfok (Ilinyi
Janos);  Géptervezék  Orszdgos — Szemindriuma,
Miskolc  (Péter Jozsef); HSO  Cégbemutato,
Budapest, Korrozios Szakosztaly (Nemes Katalin)

A beszamolas évében munkdijuk, aktivitdsuk
alapjan a GTE legeredményesebb szervezetei
Teruleti szervezetek: Szabolcs-Szatmar Megyei
Szervezet, MOL Szazhalombattai Szervezet,
Csepeli Szervezet

(Folytatas a 3. oldalon)
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(Folyatas a 2. oldalrdl)

Szakosztalyok: ~ Karbantartasi ~ Szakosztéaly,
Emelégépek Szakosztaly, Gyartdsi Rendszerek
Szakosztaly, Gépjarmii Szakosztaly, Haztartasi
Gépek Szakosztaly, Anyagvizsgaldé Szakosztaly,
Miianyagipari Szakosztaly, Hegeszto
Szakosztaly, Konstrukcios Szakosztaly,
Korrozids Szakosztaly.

Az év sikeres palyazatai

Hegesztési Kézikonyv (10.373.800,-Ft); GKM-
ENSZ EGB-GRSG 2007. (4.105.626,-Ft); CNC-
OKTOPUS, NKTH (1.835.174,-Ft); NCA
nemzetkozi tagdij (250.000,-Ft); NCA mikodési

koltség 2007. (1.500.000,-Ft); Dunamenti
Tiizvédelem (565.000,-Ft); Csepeli
Onkormanyzat (350.000,-Ft); MACH-TECH

2007, NKTH (5.000.000,-Ft); EUREKA Factory
(1.400.000,-Ft); EAEC, NKTH (3.750.000,-Ft);
Innovacié NKTH (1.500.000,-Ft); GEP 2007,
NKTH (2.500.000,-Ft); Miiszaki
Biztonsagtechnika NKEH (1.000.000,-Ft).

Az egyesiilet 2007-ben sikeresen fejezte be a
Hegesztés és rokon technolégiak kézikonyv
kiadasat. A kézikonyv a korabbi kézikényv

megujitasa; a fejezetek jelentds mértékben
korszeriisodtek, kiegésziiltek az EU-s
szabvanyokhoz igazitott szabvanyokkal. A

projektet a  Gazdasagi ¢és  Kozlekedési
Minisztérium tamogatta, a megjelenést nagyban
segitette a Paksi Atomerémii és az MSZT. A
kotet foszerkesztdi feladatait a szerzék ¢és
lektorok munkajanak koordinalasat Dr. Szunyogh
Laszlo6 nagy energiaraforditassal végezte. Az
utofinanszirozott projekt pénziigyi
megvalosithatosagahoz az ligyvezetésnek is 1j
modszereket kellett talalni, de végiil is a projekt
szakmai sikerrel zarult és a pénziigyi teljesiilése
is megnyugtatoan rendez6dott. Koszonet érte
minden kdzremiikodonek és tamogatonak.

Szakmai kapcsolataink a  kozhasznu
tevékenységeink korében is és a konferencidk,
valamint tanfolyamaink tertiletén is fejlodtek.
Konferencidink és a nemzetkdzi szervezetekben
betdltott orszagos képviseleteink miikodtetésében
az NKFT palyazataink alapjan  jelentds
tamogatasban részesiiltek, s a nemzetkozi
szervezetbeli képviseleti munkankat a GKM is
tamogatta, amelyeket eztton is koszoniink.

Az Egyesiilet kozhasznii tevékenysége
keretében az elmult évben is részt vettink az
ENSZ-EGB nemzetkézi gépjarmii  el6irasok
kidolgozasat végzé genfi testiiletek munkajaban.
A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztériummal
(GKM) kotott  egylittmiikodési  szerzodés
keretében Egyesiiletiink tarselnoke (Dr. Matolcsy
Matyés) e testiilet harom szakértdi bizottsagban
képviseli Magyarorszagot, melyek kozil az
egyikben elndknek, masikban alelnoknek
valasztottdk meg. Ennek a tevékenységnek az is
nagy jelent6séget ad, hogy ezekben a
bizottsagokban folyik az EU direktivak és EGB
eléirasok Osszehangolasa, sot azt is mondhatjuk,
hogy EU direktivak - a jogi keretek
kiilonbozosége ellenére - a miiszaki szakmai
tartalmukban az EGB el6irasokat veszik at.

Ugyancsak noveli ennek a tevékenységnek a
sulyat, hogy az  1998-ban  megkdtott
vilagegyezmény — Globalis Miiszaki Eldirasok —

kidolgozasat is ezek a bizottsagok végzik.
Magyarorszag aktivitdsa ezen a teriileten messze
meghaladja az orszag altalanos nemzetkozi
salyat, s6t azt is mondhatjuk, hogy az
autobuszokkal kapcsolatos biztonsagi eldirdsok
teriiletén meghatarozo jelent6ségii. Tarselnokiink
személyes tevékenységét sokban segiti a
Gépjarmii Szakosztaly keretében végzett munka,
tobb szakmai vitadélutanon keriilt napirendre
olyan szakmai hattéranyag, miiszaki javaslat,
amely a Genfben el6terjesztett magyar javaslatok
alapjat képezte. Egyesiiletiink ezen tevékenysége
—a GTE és GKM egyiittmiikddése — jo példaja az
aktiv, €16 kozhasznu tevékenységnek.

A Gépjarmii szakosztaly altal kozel négy
évtizede  szervezett  Autdbusz  Szakeért6i
Tanacskozds nemzetkozi elismertsége ¢és a
sikeres nemzetk6zi kapcsolatépités eredménye,
hogy a GTE két nagyrendezvény rendezési jogat
is elnyerte. 2007 évben majus 30. és junius 1.
kozott az eurdpai autés mérnokok, az EAEC
Kongresszusat rendeztik meg Budapesten. A
rendezvény sikeres volt, szakmai szinvonalat a
programot, a kiegészit6 programokat a
résztvevok  (koztik  nagyszamt  kiilfoldi)
kedvezden értékelték. A konferencia végén a
FISITA vezetdsége itt tartotta soros iilését és
ezen az ilésen korvonalazodott a 2010-es
FISITA, a vilag autésmérnokeinek kongresszusa
idépontja ¢és helyszine. 2010-ben Budapestre
1000-1500  résztvevot és  4-500  eldadast
varhatunk. A rendezvény szervezése a
szokasostol nagyobb figyelmet kovetel, ezért
jelentés a megkezdett el6készitd6 munka. A
konferencia elndkének az OE felkérte Paizer
Andort, a GMPR-H vezérigazgatojat, akit Voith
Andras projektigazgat6 segit munkajaban.

Ezek a rendezvények lehetdséget kindlnak
arra, hogy felhivjuk az egyesiiletre a figyelmet,
noveljikk ismertségét és felfrissitsiik
adatbézisunkat.

Ebben az évben el6szor az Anyagvizsgalod
Szakosztalyunk a Gépjarmiivek Szakosztallyal
karoltve, konzorciumban a Metalelektro Kft.-vel
sikeres nemzetkdzi rendezvényt tartott Siofokon,

2007 novemberében, gépjarmiivek
eredetiségvizsgalata témaban. A nemzetkdzi
rendezvényen 13 orszag, 136 résztvevovel

képviseltette magat, tobb mint 35 eldadas
hangzott el a hatosagi eldirasok részletes
ismertetését6l az egyes jarmiielemek utolagos
jelolési lehetdségét bemutatd, ma még inkabb
csak a tudoményos kozélet szamara érthetd és
értékelhetd  megoldasok  bemutatasaig. A
rendezvény szervezése, az ott elhangzottak olyan
mértékben nyerték meg a résztvevok tetszését,
hogy annak nemzetkdzi szintii folytatasa mellett
dontott a Szervezd Bizottsag.

A ,,szokasos” szakmai és gazdasagi sikerrel
keriilt megrendezésre a korabban ,,Csopaki
Ankét” — ként ismert a XXVIII. Balatoni Ankét,
Nyomastartd Edények Konferencia; a
Géptervez6k  Orszagos  Szemindriuma, a
Haztartasi Gépek Konferencia, az OREMBIK
2007.

Egyesiiletiink az évek oOta fennallo tagsagi
viszonya keretein beliil fiiggetlen szakmai
szervezetként — a civil kontroll eszkodzeivel —
segiti, tamogatja a Nemzeti Akkreditalo Testiilet
(NAT) munkajat. Ez a kapcsolatrendszer
kolcsonosen eldnyds az akkreditalt statusu

tagjaink és a NAT szamara; szamos GTE tag
felkésziiltségével  és  tudasaval  mintegy
biztositéka a NAT auditori kozossége magas
szinvonali munkajanak.

A kozhasznu tevékenységeink sordban a
Magyar Szabvanyiigyi Testiilettel a GTE - annak
megalapitasa  Ota - folyamatosan o
egyiittmikodést tart fenn, szakértdink nagyon sok
szakmai bizottsagban dolgoznak, a GTE pedig
szavazati jogu tag a Szabvanyligyi Tanacsban.
Ennek a munkdnak a hatterét a GTE
Szabvanyositasi Klub munkaja (dr. Bardos Dora)
biztositja, reméljiik az érdeklédés e klub
tevékenysége irant is tovabb novekszik. Az Ipari
Mindségiigyi Klub a klubok koziil (dr. Téth
Tihamér) tovabbra is egyenletesen végzi
munkajat.

A GTE tradicionalisan hangsulyt helyez a
gazdasag szereplbivel az eredményes kapcsolatok
tartasara  és annak fejlesztésére. A jogi
tagvallalatok véleménye és igényei mindig
jelent6s befolyast gyakoroltak az Egyesiiletre.

Az  utobbi  évtizedben a  gazdasag
szereplSinek atrendezddése uj helyzetet teremtett,
a GTE ehhez igyekszik alkalmazkodni, ennek
megfelelden a hazai iparvallalatok mellett, a
kereskedelmi és multinacionalis vallalatokkal,
valamint kulturalis intézményekkel és mas a

gazdasag teriiletén mikodé —szervezetekkel,
hivatalokkal, hatésagokkal is  fejlodtek
kapcsolataink.

Jelent6snek tekinthetd a GTE egyiittmikodése
a HUNGEXPO-val a 2007. évi MACH-TECH
gyartastechnologiai szakkiallitas szervezésében és
lebonyolitasdban, ahol  szakmai  partnerként
segitettiik az Innovacios stand kialakitasat az NKFT
tamogatasaval, ahol az egyetemi és non profit
partnereink szamara dijmentes kiallitasi lehetéséget
biztositottunk. A ,Nagydij”-palyazat kapcsan,
annak korrekt zslirizésében ¢és a konferenciak
bonyolitasaban vallaltunk jelentés feladatokat,
amelyeket partnereink elégedettségével, sikeresen
teljesitettiink. Ennek alapjan a HUNGEXPO a
jovében is szamit egylittmiikodésiinkre.

Ma az egyiittmiikodésben, a szolgaltatason (a
szolgaltatas jellegli tevékenységeken) van a
hangsuly és az egyiittmiikodés komplex jellegii.
A GTE kapcsolatai tehat lassan atrendezddnek, 0j
jelleget kapnak.

A gazdasag szerepldivel valo GTE

kapcsolatok tovabbi teriiletei lehetnek a GTE
kozpontilag iranyitott szolgaltatasi kinalatanak
bovitése és szervezettebbé tétele, a kiillonbozd
tanacsadas, konferencidk, szinergikus hatasok
elésegitése. Igy, pl. iizleti partnerek sszehozésa,
a kiadvanyok (folydiratok) ilyen iranya
kozleményeihez igazodd rovat bevezetése,
specialis PR kiadvany megjelentetése, de még ide
sorolhatok a EU-val kapcsolatos kiilonb6zd
tanfolyamok, tanulmanyutak szervezése ¢és
vezetési, palyazati, PR, marketing tanacsadas
stb., a teriileti munkaiigyi kozpontokkal vald
kapcsolat.

A GTE clhatarozta, hogy a magyar
iparvallalatok fejlédése és fejlesztése érdekében
az NKTH palyazat felhasznalasa ttjan létrehozza
¢és mikodteti az Eurdpai Technologia Platformok
mintajara és a MANUFUTURE ETP széleskorii
szakmai tdmogatasira a MANUFUTURE-HU
elnevezésii Magyar Nemzeti Platformot.

(Folytatas a 4. oldalon)
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(Folytatas a 3. oldalrol)

A mar tobb év 6ta mitkodé MANUFUTURE
ETP céljairol, résztvevoirdl a
www.maufuture.org honlaprél minden részletre
kiterjedden tajékozodni tud az érdeklddo. Itt
roviden csak annyit vetitink fel, hogy Eurdpa
valamennyi jelent6s szakmai szervezete, vezetd
gyartasi, termelési szakma-specifikus
tudomanyos vallalata itt fejti ki kozép- és hosszl
tava K+F elképzelését és igényét az eurdpai
dontéshozok és K+F finanszirozoi szamara.

Felhivassal fordultunk a magyar gép- ¢és
feldolgozo-ipar reprezentans nagyvallalataihoz,
kis- és kozépvallalataihoz, az oktatasi szféra és az
akadémiai kutato intézetek szakmailag érdekelt
képviseldihez, hogy a palyazati felhivas
tanulmanyozasat kovetéen csatlakozzon a GTE
palyazatahoz egy MANUFUTURE-HU Nemzeti
ETP létrehozasa érdekében. Biztunk abban, hogy
a  MANUFUTURE-HU Nemzeti Platform
valamennyi érintett fél kozos igényének
megfelel, hatékony segitséget tud majd nyujtani,
és hogy ebben vdllalataink is jol hasznositjak
majd a megnyitott lehetdséget! (A palyazat
megirasaban a GTE fels¢ vezetdin tal
meghataroz6 munkat végzett Dr. Monostori
Laszl6 és Dr. Haidegger Géza)

Az EU tamogatisival ebben az évben
kezd6do fejlesztési programok a nagy vidéki
polusok kornyezetében adnak lehetéséget a
gazdasag  szereploivel a  kapcsolataink
fejlesztésében. Ezekben a  programokban
meghatarozé a teriileti szervezetek aktivitisa
azért, mert a helyi koriilményeket 6k ismerik, 6k
tudjak a lehetdségeket, a koriilményeket a
legeredményesebben felmérni, értékelni és erre
intézkedési tervet késziteni - ezt kozpontilag
konzultacioval csak tamogatni lehet - de a
projektek  iranyitasi lehetésége a  helyi
szervezetnél van. A folyamatosan alakulo
gyakorlatban tehat azt latszik igazolodni, hogy a
"kozpont" hattér informaciokat, az infrastruktarat
adhatja, segithet a legjobb szakértéket, oktatokat,
el6adokat bevonni a helyi vezetéssel iranyitott
programokba.

A teriileti szervezetek koziil valtozatlan
aktivitdssal miikodik a Jaszberényi szervezet,
amely a varos életében a technika és a technikai
fejlodést segité személyek, segitették a varos, a
vallalati és az egyesiileti kapcsolatok erdsitését.

A Borsod megyei szervezet tevékenységében
sikeriilt fenntartani miikodésiinket, mig tovabbra
is nagy jelentségii az egyetemistak korében az
aktivitasuk, sok fiatalt hoznak az egyesiileti élet
kozelébe, amiért kdszonettel tartozunk.

A példdkat még sorolhatnank a, Gyori,
Szazhalombattai, Csepeli, a Paksi, a Soproni, a
Nyiregyhazi GTE Szervezetek Kkitlind ipari,
tarsadalmi kapcsolatairdl, a szervezetek sikeres
konferencia aktivitasarol.

A szakosztalyok mintegy fele jelentds
aktivitassal és eredményességgel dolgozik, ezek
kozott a Gyartasi rendszerek EU-s partnerekkel
tartott kozos eredményes konferenciat, a
Hegesztési, a Mianyag, az Anyagvizsgald, a
Konstrukcidés  szakosztalyok a  konferencia
szervezéseken kiviil, a szaklapok
miikddtetésében is eredményeket értek el.

Kiilén emlitést érdemel a GTE Békés
Megyei Szervezete, amelyik tevékenységérol,

egyesiileti ¢letérdl az el6z6 években leginkabb az
elismerés hangjan szoltunk, a szakmai munka
eredményességét mutattuk be. A 2006-os és
2007-es években a gazdalkodasi szabalyok
betartasanak hianya fesziiltségeket vetett fel. A
helyi vezeték az Egyesiilet egészére vonatkozd
szabalyozasokat nem tartottdk be, ugyanakkor
pontatlan és  téves informacidkat adtak,
amelyekkel az Egyesiileten beliil sok tagunkat és
tobb kiilsé partneriinket is megtévesztésben
tartottak. Az Egyesilleti  vezetés  az
egyiittmiikodés konszolidalasara torekedett, de a
tobbszori eredménytelen egyeztetési kisérletek
utan az OE elészor felfiiggesztette a vezetdk
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi
jogosultsagat, majd az Ellendérzé Bizottsag és az
Etikai Bizottsag vizsgalatanak lefolytatasa utan a

Remélhetden rovidesen sikeriil a helyi
szervezet ¢és tagsaga korili fesziiltségeket
csokkenteni és a tisztességes, eredményes
egylittmiikodés eldl az akadalyokat elharitani, a
helyi szervezetet ismét az aktiv szervezetek
kozott tudni.

Az Egyesiilet kapcsolatai a MTESZ-szel
az elézé éveknek megfeleld intenzitasuak és
résziinkrél tovabbra is elvszeriek maradtak. A
pert kozos elterjesztéssel sziineteltettiik. A
Szovetségi Tandcs (SZT) munkajaban minden
iilésen képviseltetve magunkat, folyamatosan
vettink részt. Az Uj vezetés megprobalta
aktivizalni a szervezetet, 0j teriileteken torténtek
kezdeményezések, ezek eredményei még nem
értékelhetok  megbizhatoan. Az SZT uj
alapszabalyt fogadott el, amellyel kapcsolatos
véleményeltérésiinknek tovabbra is hangot
adtunk. Az ingatlanok iigyében tovabb folyt
azok  értékesitése. A F6 utcai haz
miikodtetésében, tovabbi sorsaban  pedig
egyeztethetonek latszanak elgondolasaink.

Tudoményos egyesiiletiink egyik fontos
kiildetése a szakmai informaciok nyomtatott
kozreadasa is, ami szaklapok kozvetitésével
valosul meg. A lapok fenntartdsa érdekében
tobb kolléga végez aldozatos munkat. A lapok
kiilalakja szinvonalasabb, a megjelentetés, a
vonzobb kiilsd, valamint az ezres példanyszam
kedvezobbé tette a reklamlehetdségeket, a
doktorandusz képzésben résztvevok szamara
pedig fontos a szakmailag referalt cikkek
megjelentetésének lehetdsége.

A ,MUANYAG ES GUMI”, mindségi
szaklapként folyamatosan szinvonalas
megjelenéssel és stabil gazdalkodassal miikodott.
Az ¢el6z6 évben tervbe vették a tudomanyos
¢életben egyre terjedd mindséget mutatd impakt
faktoros cikkek megjelentetését. Az elokészitd
munka tapasztalatai alapjan egy vj internetes lap
megjelentetése latszott megoldhatonak, amelyrél
egy megallapodas is sziiletett a GTE és a BME
Polimertechnika Tanszék kozott a lap kozos
beinditasarol. Az igy beinditott Express Polymer
Letters internetes folyoirat sikeresen indult,
sikeriilt a SCOPUS listajara keriilni az els6
évben, koszonhetden Dr. Czigany Tibor ¢és
munkatarsai eréfeszitésének is.

A ,GEP” a korabbi évekhez hasonloan
miikodott, az év soran célszamokban adott

lehetoséget tobb doktori iskola tevékenységének
bemutatasara; gazdalkodasa stabilnak mondhato.

A ,GEPGYARTAS” a MACH-TECH
szamaval és tobb célszamaval szakmailag tartotta
az el6z6 években kialakitott szinvonalat. Dr.
Horvath Matyas professzor a szerkesztdbizottsag
elnoke az év kozepén kérte felmentését, eziiton is
koszonjiik a lap érdekében eddig kifejtett
munkajat.

Az év végén a fOszerkeszt6i megbizasok
elnyerésére palyazatot irtunk ki, a gépipar késoi
megjelenése miatt a palydzatok beadasi
hataridejét  meghosszabbitottuk, igy azok
elbiralasa folyamatban van.

Az Egyesiilet honlapjanak tovabbfejlesztését
folytatni szeretnénk, mivel az informatikai
tarsadalom felé ennek jelentGsége egyre nagyobb.
Ehhez varjuk minden kedves tagtarsunk tovabbi
segitségét.

Oktatas, tovabbképzés

A GTE Kozponti Oktatasi Bizottsaga (KOB)
a GTE Orszagos Elnokség (OE) tanacsado
szervezete. A GTE -n belill az Gjabb szervezés
eredményeként egy kiilon oktatasi részleg jott
létre.

A (KOB) tevékenysége az éves munkaterve
szerint rendszeres és dokumentalt. Ez az elmult
évben foleg arra iranyult, hogy a KOB helye a
GTE szervezetén beliil allandosuljon. Ehhez a
KOB a mikodésére, az lgyrendjére és a
feladatokra  vonatkozd  szabalyzattervezetét
elkészitette, amelyet az OE attekintett. A KOB
tandcsadd tevékenysége a GTE-n belil a
Tovabbképzési Tanacshoz kapcsolodik és a
milkodésére vonatkozd korabbi javaslatot a
jovében — ennek a ténynek a figyelembevételével
— korrigalni sziikséges.

A GTE Vallalkozasi Irodéjanak
megsziinésével egyidejiileg a KOB
adminisztrativ  tevékenységhez  célszerli 1j

tamogatot kell kijel6lni.

Az Egyesiilet, megfelel6 el6készité munka
utan (a Képzési Tanacs és dr. Deak Laszlo
kozremiikodésével) ijra akkreditaltatta magat
a felnéttképzésben. A tanfolyamaink iranti
piaci érdeklédés ennek a teriiletnek a jovobeni
fontossagara is felhivja figyelmiinket.

A beszamol6 természetesen nem torekedhet
a teljességre, kevés sz esett ebben a szakmai
szakosztalyok, a teriileti szervezetek napi
életérél, amelyet azonban a tagsagunk talan
kozvetlenebbiil érzékel, mint az orszagos vezetés
munkajat. Természetesen e szervezetek munkaja
nélkiil az orszagos vezetdtestiiletek munkaja sem
lehetne eredményes, ezért koszonjik minden
tagtarsunknak, a szervezetek vezetSinek és

aktivainak szervezetiink életében,
milkodtetésében kifejtett munkajat.
Kérjik a Kiildottkozgyiilés  képviseldit,

ismerjék meg delegaloik véleményét is a
beszamolordl, és egyetértésiik esetén kérjiik a
vezetdség beszamolojanak elfogadasat.

Dr. Takacs Janos
elnok

Dr. Borbas Lajos
fotitkar
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A GTE 2007. EVI GAZDALKODASA

A GTE XXXVIII. Kiildottkozgyilése altal elfogadott 2007. évi
koltségvetés  tervezésekor  mar  elére  vetitettik, hogy a
miikodésfinanszirozas évkozi megoldasa a kialakult gazdalkodasi
feltételek kozott, éles helyzeteket fog teremteni, ami folyamatos
monitoringozast ¢és a gazdasagi helyzet allando elemzését és
felulvizsgalatat igényli. Az egyesiilet Orszagos Elnoksége, havonta
megtartott iilésein, az idéaranyos f6konyvi kivonatok alapjan rendszeresen
attekintette az egyesiileti gazdalkodas helyzetét. A jelenlegi, a negyedik
negyed év végi elemzés, a mérlegkészités és egyben a jové évi
koltségvetési eldiranyzat elkészitésének a megalapozasat, és a likviditasi
helyzet értékelését is jelenti.

Az év végi allapotnak megfelelden a 2007. gazdasagi évben, az
elhatarolasokkal egyiitt, egyesiileti szinten minddsszesen 141.291,-EFt
arbevétel, illetve a GTE valamennyi szervezetének nyilvantartott
munkaszamain konyvelt 6sszes kiadasait tekintve mindosszesen 141.179,-
EFt koltség tartozik, ami 112,-EFt pozitiv gazdilkodasi egyenleget
eredményez. Viszont ha csak a negyedik negyedévre vonatkozéan
vizsgaljuk, az oktober 01.-t6] december 31.-ig terjedd idészak adatait, a
2007. december 31.-i pénziigyi helyzetr6l készitett fokonyvi kivonat
zarokimutatasa, az utols6 negyedévrél meglepéen — 7.054,-EFt negativ
gazdalkodasi egyenleget rogzit. Ha a gazdalkodasi adatokat osszevetjiik a
kozgytilés hatarozatdnak megfeleld koltségvetési eldiranyzat, most mar
teljes évre vonatkozo, idéaranyos részével, megallapithatjuk, hogy
1. a betervezett éves arbevételt (126.350,-EFt) az elhatarolasokat is

figyelembe véve, 111,825%-ra tulteljesitettiik a negyedik negyed év

veégéig;

2. az elGiranyzott teljes éves kiadasi koltségkeretet (126.050,-EFt) a
munkaszamok elhatarolasait is tekintetbe véve, 112,002%-kal
tulkoltottiik a negyedik negyedév végéig;

3. a negyedik negyedév végén, az eléiranyzott teljes éves eredmény
(300,-EFt) mintegy 37,33%-dt mutatja a befejezett allomanyokra
meghatarozhaté egyenleg, amely 112,-EFt;

Tovabba, ha a munkaszamonkénti Osszesitett koltségkimutatasokat

elemezzik, az egyesiilet mikodési koltségei mindosszesen 34.746,-EFt-

ot tettek ki (1asd az 1000-es munkaszamok Osszesitését!),

4. ez az egész évre betervezett miikodési koltségelGiranyzat (47.500,-
EFt) 73,149%-4at éri csak el;

Els6 megkozelitésben, a nagyvonala attekintéssel, ezeket a legfébb

tényadatokat vizsgalva, nyugodtan megallapithatnank tehat, hogy

= a GTE a koltségvetésben eldiranyzott arbevételeit teljesitette, sot
11,825%-Kkal tul is teljesitette;

= az egyesiilet valamennyi szervezetének nyilvantartott munkaszamain
konyvelt munkaszamonkénti oOsszes koltségei (minddsszesen
141.179,-EFt koltség) 12,002%-al feliilmuljak ugyan a koltségvetési
eldiranyzat keretszamat (126.050,-,EFt), de, ha egyben az arbevétel
aranyos megengedhetd koltségek szintjéhez viszonyitjuk a kiadasokat,
(126.050x1,118=140.923,-EFt), akkor jol lathatjuk, hogy kéltségeink
az arbevétel aranyos megengedheté koltségek szintjén maradtak
(141.179/140.923) , annak 100,1817 %-an, tehat csak +1,81% -al
haladtik meg a megengedhet6 koltségek aranyos szintjét;

= az egyesilet az egész évre betervezett miikodési koltség-
eldéiranyzatanak (47.500,-EFt) még a haromnegyedét sem
(73,149%-at) kéltotte el, sot

= a célszerinti tevékenységek 176,-EFt-os eredményébél kivonva a
vallalkozasi tevékenységek -64,-EFt-os veszteségét, mindosszesen
112,-EFt egyenleggel, techat tartalékkal rendelkezve, pozitiv
gazdalkodasi helyzetben van, pozitiv mérleggel zarjuk az évet;

= ez az egyenleg lehetdséget ad arra, hogy a befejezett és a befejezetlen
allomanyok elhatarolasakor likvid fedezettel legyiink képesek a 2008.
gazdalkodasi évet kezdeni és a GTE-nek a tervezett szinten, pozitiv
mérlegeredménye legyen,;

azaz a XXXVIII. Kiildottkozgyiilés altal megallapitott 2007. évi

koltségvetési eldiranyzatok realisak voltak, azok az egyesiilet jelenlegi

gazdalkodasi technikaival tarthatok, nincs és nem is volt sziikség a

koltségvetés idokozbeni modositasara, feliilvizsgalatara!

Mar a féléves gazdasagi helyzet elemzésekor is, a gazdalkodasért
felelés vezetk, mindannyian egyetértettiink abban, hogy

— a kozgyilésen elfogadott koltségvetési elGiranyzat alapelveinek
kovetkezetes betartisa és ennek megkovetelése valamennyi
gazdalkodo egységtdl, lesz a tovabbi prébakéve a 2007.
gazdalkodasi év sikerének, ebbdl kovetkezden

— akozgytlésen elfogadott koltségvetési terv eldiranyzata altal rogzitett
cselekvési elgondolisok tobbé mem épiilhetnek vitatott alapokon
nyugvo korabbi begyakorlott megszokasokra.

— Minden ett6l eltéré értelmii kezdeményezést a helyzet
visszarendezése iranyaba hatoé probalkozasnak kell tekinteniink,
ezekkel szemben szigoru szabalyozéssal fel kell 1épniink.

Csak emlékeztetdiil, mik voltak a 2007. évi koltségvetési eldiranyzat

alapelvei?

1. A koltségvetés bazis szemléletiien késziilt:
a2006. évi koltségvetéshez képest azonos szinvonali koltség-keret-
eléiranyzattal és megegyezo forrasoldali bevétel eldiranyzasaval,
minimalis eredmény betervezését irta eld;

2. A koltségvetés bérpolitikai eldiranyzata:
a 2006. évben megkezdett, nem mindenki szidmdra egységes
mértékii bérrendezés kovetkezetes folytatasa tigy, hogy a teljes évre
elosztva, amennyiben az egyesiilet likviditasa ezt lehetdvé teszi, kb.
10% bérrendezés valdsuljon meg, de természetesen szigoru
teljesitmény aranyos feltételekhez kotve. Nyilvan vald, hogy az
évkozben megvalosithatd bérrendezés elsésorban a mozgé béren
keresztiil hajthato végre. A teljesitmény aranyos mozgo bér keretének
nagysaga Osszesen 43.000,- Ft/ho. Ez 2007. decemberében az
alapbérnek 4,8%-at jelentette;

3. A Kkoltségvetés onkoltség szamitasi alapelvei:

az egyesiilet fenntartasi koltségeihez egyesiileti altalanos koltség
cimén, a bevételek minimum 10%-4at kitevé kozvetett-koltségtétel
befizetését varjuk el. Ezt az elvet mar évekkel ezel6tt 2004.-Ota,
2005.-ben, 2006-ban és 2007.-ben is a GTE valamennyi
kiildottkozgytilése az adott éves koltségvetés elfogadasakor
torvényerore emelte .A koltségvetési eldiranyzat az Onkoltség
megallapitasahoz, az Aaltalanos koltséget és az elvart eredményt
figyelembe vevd kalkulacios alapelvre épiilt, és mint altalanos
onkoltség képzési gyakorlatot tovabbra is érvényben tartott. Azaz a
gazdalkodasi tevékenység utdkalkulalt kozvetlen koltségeihez hozza
kell adni az egyesiileti altalanos koltséget és az elvart fedezetet, az igy
kapott dsszes koltség lesz az onkoltség; az onkoltség és az arbevétel
kiilonbsége adja az egyesiilet konyv szerinti eredményét.

4, A koltségvetés eredmény érdekeltségi alapelvei:
a bevételek megtervezésekor elvarhaté volt, hogy minden gazdasagi
esemény eredménnyel végzodjon, azaz képzédjon fedezet. A
tervezés megkonnyitéséhez az Onkoltség szamitds szabéalyozésa
alapjan, iranyelvként azt kértikk kovetni, hogy ennek a fedezetnek a
nagysaga legalabb 8-10% legyen. Az egyesiilet érdekeltségi
elvének érvényesitésekor tudatositottuk, hogy a koényv szerinti
fedezet 20%-a a témagazda rendelkezési korébe tartozik, a konyv
szerinti fedezet tovabbi maradvany részének fele a gazdasagi
tevékenységet végzl szervezeti egység célszerinti tevékenységeit
tamogaté  felhasznaldsi  korbe, ezaltal a  vallalkozis
tovabbfolytatasanak biztositasara hasznalhaté fel, masik fele
pedig az egyesiilet célszerinti tevékenységeinek koltségviselésére
torténd visszaforgatasra szolgal. A konyv szerinti fedezet alatt az
arbevétel és az utokalkulalt koltségek kiilonbozetét kell érteni!

5. A Kkoltségvetés negyedévenkénti szamviteli elszimolas-

politikai alapelvei:
Az egyesiilet likviditasanak fenntartasahoz folyamatos pénzigyi
fedezet-hozzaférésére van sziiksége, ezért a negyedévenkénti
elszamolasok elve alapjan, minden munkaszammal rendelkez6
gazdasagi tevékenységet végzé témagazdatol elvartuk, hogy
targynegyedévenként, az adofizetések atutalasanak iddpontjaban,
elszamoljon és az altalanos koltség, valamint a fedezet idéaranyos
részét a targynegyedév gazdalkodasi tényadatai alapjan, ténylegesen
rendezve szamoljon el az egyesiilettel. Ennek értelmében az
érdekeltségi elvben megfogalmazott konyv szerinti fedezet nagysaga
targynegyedévenként  allapitandé meg, a tirgynegyedév
gazdilkodasi tényadatai alapjan. Csakis a korrekt elszamolast
kovetden beszélhetiink a fedezetmegosztas érvényesitésérol.
(Folytatas a 6. oldalon)
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(Folytatas az 5. oldalrol)

6. A koltségvetés egyesiileti tagdijat érinté stratégiai eldiranyzata:
Bar az alapszabaly lehetdvé teszi, hogy az inflaciot kovetd
tagdijemelést az Orszagos Elndkség sajat hatarozataval, a
kozgytilés véleményének kikérése nélkiil, minden évben elrendelje,

a 2007. évben az egyesiilet legfelsé szinttii valasztott testiilete
nem ¢t a tagdijemelés jogaval. A tagdijak maradtak az el6z6 évi
szinten, az utoljara a 2005. évben megemelt értéken

A GTE TELJESK(")’R["I KOLTSE’GVETESEN}EK HELYZETE
2007. EVBEN (L.— IV. NEGYEDEYV)
»Bevételi-likviditasi” terv végrehajtasa

Tevékenységek Arbevétel Koltség Eredmény Kinn-
EFt EFt EFt leviség
Munkaszamonként 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007
terv IV. név. | terv IV. név. terv IV. név. IV. név.
végén végén végén végén
Miikodési:
1000 20.100 10.677 47.500 34.746 -27.400 -24.069 67,-
Célszerinti:
2000 25.650 20.813 17.450 13.785 8.200 7.028 144.-
3000 0 0 0 34 0 - 34 0,-
4000 25.000 41.479 22.500 32.811 2.500 8.669 1.341,-
5000 32.600 19.691 18.000 19.511 14.600 180 236,-
7000 20.000 48.425 18.000 39.681 2.000 8.744 850,-
8000 2.000 205 1.800 548 200 - 342 0,-
Célsz. bevételes: 105.250 130.613 77.750 106.370 27.500 24.245 2.571,-
Célszerinti 6sszes: 125.350 141.290 125.250 141.116 100 176 2.638.-
Vallalkozasi
6000 1.000 0 800 64 200 - 64 0,-
Mindosszesen:
kerekités nélkiil 126.350 141.290 126.050 141.180 300 12.966 2.638,-
fékonyvi kivonaton 126.350 141.291 126.050 143.179 300 112 2.637,-

A tablazat elemzésébdl Kkitiinik, hogy az egyesiilet az egész évre
betervezett  miikodési  koltség  (lasd:2000-es  munkaszamok!)
eléiranyzatinak (47.500,-EFt), a takaré-kossagi intézkedések folytan
még a haromnegyedét sem (73,149%-at) koltotte el (a mikodési
koltségkiadasok mindosszesen: 34.746,-EFt). A GTE jelenlegi miikodési
koltséghianya (-24.069,-EFt) a koéltségve-tésben eléiranyzott éves
szintnek (27.400,-EFt) csak 87,843%-at éri el, azaz még éppen az
elfogadhat6é szinten van. Ugyanakkor a miikodési céla arbevételek
messze elmaradnak a tervezettél, (14sd:10.677,-EFt/20.100,-EFt) az éves
eléiranyzatnak csupan 53,119%-a.

Az oktatasi tevékenység (lasd:2000-es munkaszamok!) arbevétele
(20.813,-EFt/25.650,-EFt) az éves eldiranyzott érték 81,142%-4n van,
azaz elmarad az ez évre tervezett idGaranyos teljesitésétol. Ugyanakkor az
ebbdl szarmazo eredmény (7.028,-EFt/ 8.200,-EFt) is csak, az elSiranyzat
85,707%-a, ami a raforditasok tervezett szintjének (13.785,-EFt/17.450,-
EFt) 78,99%-o0s tartasabol adodik.

A korabban ,bevételi centrumok”-nak nevezett szervezeti egységek
gazdalkodasi tevékenysége 2007-ben gyakorlatilag megsziint, ezt
mutatjak a 3000-es konferencia szervezé tevékenységek munkaszamait
Osszefoglalo szamadatok. Ugyanez a megallapitdas igaz a szakértéi
vallalkozasi tevékenységekre is (lasd: 6000-es munkaszamok!). A
felmeriilé koltségek a korabbi beruhazasi tevékenységek idGaranyos
eszkozlekotési amortizacios koltségeibol adodnak.

A szaklapok kiadéi tevékenységének (lasd: 4000-es munkaszamok!)
arbevételei a tervezett eldiranyzatot felillmultak, a negyedik negyedév
végén (41.479,-EFt/25.000,-EFt) 184,351%-o0s szinttel, 1ényegében tobb,
mint harom negyeddel tulteljesitettek. Koltségeik (32.811,-EFt/22.500,-
EFt) a teljes éves eloiranyzatnak 145,826%-a, az eléiranyzatot 45,826 %-
al tallépve, azonban a bevételaranyos koltségeknek
(1,84x22.500=41.400,-EFt) csak a (32.811,-EFt/41.400,-EFt) 79,253%-at
érték el. A szaklapok eddig eldallitott fedezetiikkel (8.669,-EFt/2.500,-
EFt), az el6iranyzott fedezet szintjének tobb. mint haromszorosat
(346,76%-at) produkaltak.

A miikodési célu egyesiileti szakosztalyi rendezvények és az ilyen
miikodési célu palyazatok (lasd: 5000-es munkaszamok!) arbevételei
sajnos a tervezetthez képest ~12.000,-EFt-al kevesebb bevétellel, nem érik

el a koltségvetés készitésekor elképzelt eléiranyzatot (19.691,-EFt/
32.600,-EFt), és a negyedik negyedév végéig csak 60,401%-on teljesiiltek,
de koltségeik (19.511,-EFt/18.000,-EFt) eleve magasabban, 108,394 %-at
érték el az egész évre eldiranyzottaknak, és fedezet termelé képességiik
(180,-EFt/14.600,-EFt) csak 1,232%-on, messze elmaradt a tervezéskor
elhatarozottaktdl. Az is hozza tartozik az értékeléshez, hogy a szaklapok
palyazatai (pl.: GEP) a szaklapok sszesitésében szerepelnek, mig néhény
nagyobb volumenii palyazat, (mint pl.. MACH-TECH, INNOVACIOS
KONFERENCIA, EAEC, stb.) a ,nem mikodési céla palyazatok”
keretében a 7000-es munkaszamok kozott keriilt elszamolasra.

A nem bevételi centrumok altal szervezett rendezvények és
konferencidk (lasd:7000-es munkaszamok!) ,,siker agazatai” a GTE-
nek! A koltségvetéskor tervezett arbevételt (48.425,-EFt/20.000,-EFt)
242,125%-ra, majdnem két és félszeresével tulteljesitették, fedezet
termeld képességiik a tervezethez képest (8.744,-EFt/2.000,-EFt) 437,25
%-kal, ténylegesen tobb, mint négyszerese a tervezettnek, koltségeik a
bevételhez aranyosithatéan (39.681,-EFt/18.000,-EFt) csak 220,45%.kal
haladjak meg a tervezettet.

Katasztrofalis a tanulmanyutak szervezésének (lasd: 8000-es
munkaszamok!) helyzete a GTE-ben! Gyakorlatilag csak belfoldi szakmai
tanulmanyutak szervezésére vallalkoztak szervezeteink. Az drbevétel
(205,-EFt/2.000,-EFt), mintegy tizede a koltségvetéskor szamitasba
vettnek, Kkoltségeik viszont duplajaval tullépik a forrasokat (548.-
EFt/205,-EFt) és egyenlegiik is (-342,-EFt /+200,-EFt) vesztességet
mutat a tervezett szerény osszeghez képest.

Kiilon figyelmet érdemel a kinnlevéségek kérdés-kore. A GTE
fékonyvi  kivonata 2007. L-III. negyedév végén 21.803,-EFt
kinnleviséget mutatott, szemben a 116.471,-EFt arbevétellel és a 24.041,-
EFt eredménnyel, azaz a kiszamlazott bevételek 11,647%-a oktéberig
még nem folyt be, ecziltal az eredmény 80,69%-a kinnlevéség
formajaban a targynegyedév végén még nem adott likvid fedezetet. Az .
Az egyesiilet vevdi kinnlevoségeinek f6 oka a kampanyszerli szamlazas
(tagdijak; tanfolyami részvételi — és vizsgadijak; szaklap eldfizetési-,
illetve hirdetés bevételi szamlak; konferencidk részvételi dijanak
eseményekhez kotott és attol fliggd kiszamlazasa, stb.).

(Folytatas a 7. oldalon)
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(Folytatas a 6. oldalrol)

A 1IV. negyedév végére ez a probléma részben rendezdédott, de az
egyesiilet gazdalkodasaban ez a gond folyamatos teherként jelen van. A
szaklapok kinnlevdségei év végén: 1.341,-EFt, az utofinanszirozast
palyazatok és a rendezvények kiszamlazott de még be nem folyt
tamogatasi bevételei, illetve részvételi koltségei: 850,-EFt, a tanfolyami
részvételi — és vizsgadijak kinnlevéségei 144.-EFt.

A ,,bevételi-likviditasi terv végrehajtisa” c. illetve a ,,pénziigyi-
koltségterv végrehajtasa” c. Osszefoglald tablazatok az I.-t6l a IV.
negyedév végéig terjedé iddszak un. ,,gongyoélitett” gazdalkodasi adatait
foglaljak Ossze és a kialakult helyzet értékelheté képét adjak. Ha nem az
un. ,,géngyolitett” elszamolasi adatokat, hanem a targy-negyedévenkénti
tiszta elszamolasokat vizsgaljuk, jol Osszehasonlithatova valik az
egyesiilet gazdalkodasaban a bevételek és kiadasok egyenetlensége,
itemezettlensége, a  korabban megtermelt fedezetek  késébbi
negyedévekben torténd felélése, a kinnlevoségek negyedévenként
fokozodo megndvekedése.

A miikodési koltségek (lasd: 1000-es munkaszamok) bevételei az
elsé negyedévben kb. 50%-ban befolynak, ezt kovetéen a masodik,
harmadik negyedévben csokkennek, mig a negyedik negyedévben a
kinnlevéségek behajtasi  kampanya eredménye képen Ujabb egy
harmadaval megnovekednek. A  tényleges milkodési kiadasok
negyedévenként nagyjabol azonos mértékben, kb. . 8.000,- 8.000,-EFt
nagysagrendben =+ 500,-EFt eltéréssel kovetik egymast, a nyari
honapokban mérséklodé kiadasokkal. A mikodési koltségek fedezete
negyedévenként 3.000,-EFt hiannyal novekedve allandé hiannyal tornazza
fel magat a 24.000,-EFt-os szintig.

Az oktatasi tevékenység (lasd: 2000-es munkaszamok) bevételei
negyedévenként 5.500,- EFt koriil ingadozva, az els6é negyedévben 1.500,-
EFt-al nagyobb, a masodik negyedévben 1.500,-EFt-al kisebb bevételt
produkaltak, mig a koltségek az elsé harom negyedévben azonos szinten,
kb. 2.500,- EFt koriil ingadoztak + 300,-EFt szérassal, addig a negyedik
negyedévben megugrottak a haromszorosukra. A tevékenység eredménye
ennek megfeleléen az elsé félév végére a felére csokkent, a harmadik
negyedévben az elsd negyedévi szintre emelkedett, majd a negyedik
negyedévben veszteségesre fordult. Ez a kassza kiiiritésével jaro, a
koltségek év végi kivételét mutatja.

A szaklapok kiadéi tevékenységének (lasd:4000-es munkaszamok)
arbevétele az elsd negyedévben magas, kb. 14.000,-EFt, amely a masodik
¢és harmadik negyedévben folyamatos tendenciaval a felére csokken. Az
utols6 negyedévben a szaklapok bevételei ujra a mélypont duplajara
novekednek. A szaklapok koltségei az els6 harom negyedévben
egyOntetiien és egyenletesen a 6.500,-EFt szintjén jelentkeztek, de a
negyedik negyedévben a koltségek a duplajara novekednek, jelezve a
rendelkezésre allo forrasok még adott évben vald felélésének iizleti
taktikajat.

A miikodési tipusi egyesiileti rendezvények és ilyen tipusu
palyazatok (lasd: 5000-es munkaszamok) arbevételei rendkiviil
hektikusan ingadoznak, 4.800 EFt-r6l 1.500,-EFt-ra csokken, majd
14.000,-EFt-ra novekszik és végiil 0jbol 1.700,-EFt-ra csokken. A
koltségek 3.000,-EFt nagysagrendben + 500,-EFt szorassal ingadoztak,
kivéve a harmadik negyedévet, ahol a megnovekedett bevételhez tartozd
idéaranyos kifizetések miatt a koltségek is megharomszorozodtak. Az
eredmények az arbevétel ingadozasat kovetik, az els6 negyedévben még
pozitiv (2.300,-EFt), de a masodikban mar negativ (-1.400,-EFt), a

harmadikban tjra (+3.000,-EFt) pozitiv) de a negyedik negyedévben ismét
veszteséges (-1.700,-EFt).

A nem bevételi centrumok altal szervezett rendezvények,
konferencidk és palyazatok bevételei egyenletesen magas szinten,
12.000,-EFt — 15.000,-EFt szinten folytak be. A koltségek az elsd és a
harmadik negyedévekben az arbevétel fele, a masodik és negyedik
negyedévekben az arbevétellel azonos nagysagrendben keletkeztek. Ezért
az eredmények is kovették a koltségszint alakulasat, alacsonyabb
koltségekhez 6.000,-EFt...8.000,-EFt eredmény, mig magasabb koltségek
esetén minimalis, szinte jelképes eredmények sziilettek.

Sajnos az eseti tanulmanyutak mind-mind nullszaldosak voltak.

Az egyesiiletnek negyedévenként nagyjabol azonos szintll
arbevétele volt 40.000,- ...40.000,-EFt nagysagrendben, kivéve a 10.000,-
EFt-al kevesebb masodik félévet. Az egyesiileti Osszes koltségek
negyedévenként folyamatosan novekedtek: 26.000,-EFt-rol 34.000,-EFt-
ra, majd 31.000,-EFt-rol ismét 47.000,-EFt-ra. Jol lathat6 az egyenlegen,
hogy az egyesiileti gazdalkodas minddsszesen az elsd negyedévben
nyereséges (+16.000,-EFt), a masodikban veszteséges (-841,-EFt), a
harmadikban wjra nyereséges (+8.000,-EFt) az els6 negyedév fele szintjén,
majd a negyedik negyedévben ismét jelentés a veszteség (-7.000,-EFt)
nagysagrendben.

A kimutatasok elemzése felhivja a figyelmet arra, hogy likviditasi
szempontbol, nem szabad az egyesiiletben az un. ,gongyolitett”
elszamolasok rendjét elfogadni, szigortan meg kell kovetelni a targy-
negyedévenkénti tiszta elszimolasokat!

Osszefoglalas

Mir a féléves helyzetértékelésnél is megallapitottuk, hogy a GTE
XXXVIII.  Kiildottkozgytilése altal megallapitott 2007. évi
koltségvetési eldiranyzatok redlisak voltak, azok az egyesiilet jelenlegi
gazdalkodasi technikdival tarthaték, nincs sziikség a koltségvetés
modositasara, feliilvizsgalatara.

A jovo évi koltségvetés elokészitésekor fel kell késziilni a gazdalkodas

buktatoinak elkeriilésére és intézkedéseket kell tenni:

— a Kkoltségek tovabbi csokkentésére az altalanos
koltségek teriiletén;

— a bevételek novelésére és egyenletessé tételére az oktatas, a
rendezvények, a szakértéi tevékenységek korében;

— a szaklapok helyzetét feliil kell vizsgilni és eredményességiiket
minden rendelkezésre 4ll6 eszkozzel timogatni kell;

—  meg kell vizsgalni a koltségvetés bérpolitikai eléiranyzatat;

—  be kell tartatni a koltségvetés onkoltség szamitasi alapelveit;

— alkalmazni kell a koltségvetés eredmény érdekeltségi alapelveit;

—  meg Kell kovetelni a koltségvetés negyedévenkénti szamviteli
elszamolas-politikai alapelveit;

—  feliil kell vizsgalni a koltségvetés egyesiileti tagdijat érinto
stratégiai eldiranyzatat;

—  Kkorszeriisiteni és rendszeresen fel kell ujitani a menedzsment
informacios anyagokat.

miikodési

Dr. Igaz Jené
ligyvezetd igazgato

A GTE 2008. EVI KOLTSEGVETESE ES GAZDALKODASI ALAPELVEI

A Gépipari Tudomanyos Egyesiilet XXXIX. Kiildottkozgyiilése
2008 .04. 05-én vitatja meg a GTE 2007. évi gazdasagi tevékenységrol
82016 éves mérlegbeszamolét és a 2008. évi koltségvetési eléiranyzatot.
Ezen dokumentumok jovahagyasaval egyidejlileg a fenti tartalommal a
»Kozhasznusagi jelentés”-t is el kell terjeszteni, és elfogadott ,,Koz-
haszniisagi jelentést” a mérlegbeszamoléval egyiitt az egyesiilet GEPIPAR
cimii lapjaban nyilvanossagra fogjuk hozni.

A GTE éves koltségvetési eléiranyzata 2008-ra a megel6z6 év
koltségvetésének szintjén allapitja meg a varhatd bevételek és kiadasok
szintjét. A sufficites koltségvetés alapfeltétele, hogy az eldiranyzott
arbevételek (XA) és megengedett koltségek (ZK) kiilonbozeteként
jelentkezd egyenleg (XE) fedezze a GTE célszerinti tarsadalmi
miikddésének nyilvanvalé forrashianyat. A kozvetlen koltség (KK) és az

egyesiileti altalanos koltség (AK) egyiittesen adjak ki az Osszkoltséget
(ZK), mig a tervezett egyenleg (XE) az arbevétel (XA) és az 0sszkoltség
(2K) kiilonbozeteként adodik. A GTE nonprofit tarsadalmi egyesiilet, igy
gazdasagi tevékenységében nem torekszik nyereség (NY) eldallitasara, a
bevételes tevékenységekbdl szarmazo egyenleget fedezetnek (F) tekinti, és
érdekeltségi rendszerétdl fiiggben az egyesiilet altal felhasznalhato
fedezetrész (GTEF) mellet, az arbevételt hozo tevékenység egyenlegének
egy jelentds részét felhasznalando, a tevékenységet végzok érdekeltségi
korébe utalja visszaforgathatdé fedezet (FV) cimén. A fedezetmegosztas
érdekeltségi alapelvének alkalmazasat az egyesiilet a bevételes
tevékenységek fokozédsa, a bevételek nagysaganak novelése érdekében
vezette be.

(Folytatas a 8. oldalon)
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A GTE 2008. EVI KOLTSEGVETESE ES GAZDALKODASI ALAPELVEI

A GTE TELJESKORU KOLTSEGVETESE 2008. EVRE

»Pénziigyi koltségterv”

Tevékenységek 2008. évi TERV
10%-o0s (AK) valtozat [EFt]
Munkaszamonként Bevétel Kiadas Egyenleg GTE miikodési
[EFt] [EFt] [EFt] fedezete
Egyesiileti miikodési bevételek:
Tagdij (egyéni, jogi) 10.000 6.500
Egyéni tagdijak 5.000 4.000
Jogi tagdijak 5.000 2.500
Témogatas (k6zhasznll vagy szponzor) 10.000 5.500
Ko6zhasznu tdmogatas 4.900 4.900
Egyéb tdmogatas 5.000 500
Klubok befizetése 10% 100 100
Miikodési bevét. 6sszesen: 12.000
Egyesiileti altalanos koltség 10% 8.000
Miikodési fedezet dsszesen: 20.000
Célszerinti miikodési tevékenységek koltségei:
1100 Vezetd testiiletek 3.000
1200 Szerv. miikodése 4.000
1250 Egyesiileti céli programok 400
1310 Terembérlet 6.000
1320 Szem. jellegii. koltség 20.000
1330 Rezsi koltség 1.800
1340 Javitas, felujitas 500
1350 Irodai miik. rezsi 1.500
1400 Nemzetkozi kapcsolat 1.500
1500 Egyesiil. kiadvany 2.500
1600 Egyéb altalanos kiadas 1.200
1700 Koltségvetési tartalék 100
1000-es miikodési koltségek: 20.000 42.500 —22.500 20.000

A GTE 2008. évre sz6lo, teljeskorii koltségvetésének osszeallitasa
a ,,Pénziigyi koltségterv” és a ,,Bevételi-likviditasi” terv megfogalmaza-
saval kezd6dott. Az egyesiilet szervezeti egységei szintjén nem késziiltek
el a lebontott analitikus eldiranyzatok, igy arra kényszeriiltiink, hogy a
szintézist elhagyva, un. ,bazisszemlélettel” feliilrdl irjuk el a gazdasagi
tevékenység tervadatait. A GTE szervezeteinek éves koltségvetési
eldiranyzata 2008-ra a megel6zé év koltségvetésének szintjén allapitja
meg a varhato bevételek és kiadasok nagysagat. A GTE kozponti
koltségvetése az egyesiilet valamennyi szervezeti egységének Osszesitett
egyiittes miikodési koltségeit iranyozza eld és két dokumentaciobol all:

— akiadasokat 0sszesit6 un. ,,Pénziigyi-koltségterv’-bol, és
— abevételi forrasokat 6sszesit6 un. ,,Bevételi-likviditasi” tervbol.

A kiadasokat Osszesiti az un. ,,Pénziigyi-koltségterv”. Attekintést
nyujt az egyesiilet 2008. évi un. ,,célszerinti miikodési” koltségeirdl. A
tablazat a koltségvetési munkaszamokat kovetve nevezi meg a2008-ra
tervezett eliranyzatokat, majd informacios jelleggel mutatja be az
egyesiileti miikodési bevételek becsiilt forrasait és az ezekhez tartozod
kozponti miikodési fedezetek varhato tényadatait. A koltségek
Osszesitése az 1000-es milkodési munkaszamok kiadasi eléiranyzatainak
Osszeadasaval allapitja meg a GTE szervezetek szamara el6irt fedezet
eloallitasanak sziikségességét.

A Dbevételi forrasokat 0Osszesitd un. ,,Bevételi-likviditasi” terv a
koltségvetés f6 munkaszam csoportjait kdvetve nevezi meg a 2007-re
tervezett eldiranyzatokat, majd informacios jelleggel bemutatja az egyes
munkaszamokhoz tartozé arbevételek, kiadasok és az eredmények 2007.
évi tényadatait, és hozzajuk kothetden, a 2008. évi koltségvetési
eldiranyzat konkrét szamértékeit.

A GTE koltségvetése ugy késziilt, hogy az elbiranyzott arbevételek
(ZA) és megengedett, tehat az érdekeltségi rendszer alapjan visszaforgatott
koltségekkel — megndvelt un  ,utokalkulalt  koltségek”  (XUK)

kiilonbozeteként jelentkezd egyenleg (XE) fedezze az egyesiilet célszerinti
tarsadalmi miikodésének forrashianyat, és ezzel egy kozel pozitiv
nullszaldds egyesiileti egyenleg alakuljon ki.

Az érdekeltségi rendszer biralata

Nem lenne semmi probléma a GTE likviditasanak megitélésével , ha
mindenki egyforman értelmezné a koltség kategoriakat és tudomasul venné,
hogy a koltségvetés készitésekor az oOsszkoltségbe (XK) beleértjilkk a
kozvetlen koltség (KK) és az egyesiileti altalanos koltség (AK) mellett, azt
az utokalkulalt koltségnovekedést is, amely az érdekeltségi korbe
visszaforgatott fedezettel (FV) megnovelt kozvetlen koltségeket jelenti. Az
utokalkulalt Osszkoltség  (XUK) = (AK) + (KK) + (FV); azaz
(SUK) = (AK) + (KK) + (TVF) + (SZF); ahol (TVF) a témavezetd
kompetenciajaba tartozd visszaforgathatd fedezetrész, tovabba (SZF) a
szervezet kompetencia korébe tartozo felhasznalhat fedezetrész.

Hogy errdl a problémarol mégis beszélniink kell, azt az okozza, hogy
az egyes munkaszamok koltségvetésének készitésekor és elszamolasakor,
a témavezetdk hibas onkoltség szamitasi gyakorlatot kdvetve, a tervezett
egyenleget (XE) az arbevétel (ZA) és az 0sszkoltség (ZK) kiilonbozeteként
fogva fel, nem veszik figyelembe a fedezet visszaforgatasaval el6allo
kozvetlen koltségnovekedést, és nem az utokalkulalt 6sszkoltség (ZUK),
hanem csak a kozvetlen koltség (KK) €s az egyesiileti altalanos koltség
(AK) 6sszegeként kiadodo un. "tervezett 6sszkoltséget" (EK)=(KK)- (AK)
veszik szamitasba, mint eredményt csokkentd tényez6t. Szemben az
egyesiileti koltségvetés készitésekor kovetett gyakorlattal, amikor az
egyenleget (ZE) = (XA) — (ZUK) az arbevétel minusz az utdkalkulalt
Osszkoltség kiilonbozeteként értelmezziik.

Eszre kell venni, hogy a GTE eddigi gyakorlatit kovetve, az egyes
munkaszamok koltségvetésének készitésekor és elszamolasakor, a téma-

(Folytatas a 9. oldalon)
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A GTE TELJESKORU KOLTSEGVETESE 2008. EVRE
wBevételi-likviditasi” terv

Tevékenységek GTE gazdilkodas 2007-ben Arbevétel Koltség Eredmény
Tényadatok EFt EFt EFt EFt
Munkaszamonként Bevétel Koltség Eredmény | 2007 2008 2007 2008 2007 2008
terv terv. terv terv. terv terv.
Miikodési:
1000 10.676 34.745 -24.068 20.100 20.000 47.500 42.500 -27.400 -22.500
Célszerinti:
2000 20.812 13.784 7.028 25.650 22.000 17.450 18.000 8.200 4.000
3000 0 33 - 33 0 0 0 0 0 0
4000 41.479 32.810 8.668 25.000 25.000 27.000 22.000 2.500 5.000
5000 19.691 19.511 180 32.600 27.600 18.000 19.000 14.600 8.600
7000 48.425 39.681 8.744 20.000 23.000 18.000 18.000 2.000 5.000
8000 205 547 - 342 2.000 1.200 1.800 1.200 200 0
Célsz. bevételes: 130.612 106.370 24.244 105.250 100.800 77.750 78.200 27.500 22.600
Célszerinti dsszes: 141.291 141.115 176 125.350 120.800 125.250 120.700 100 100
Villalkozasi
6000 0 64 - 64 1.000 800 800 600 200 200
Mindosszesen:
141.291 141.179 112 126.350 121.600 126.050 121.300 300 300

vezet6k altal elokalkulalt hibas onkoltség szamitasi gyakorlatot kovetve,
az érdekeltségi rendszer vaéltozatlan alkalmazasaval, a fedezet: eleve
koltségvetési hidnyt, [F= 20% (TVE)+ 40% (SZF)+ 40% (GTEF)] azaz
vesztességet gerjeszt. A visszaforgathato fedezet (FV) felhasznalasara, az
egyesiiletnek nincs hatdsa, igy az ,utokalkulalt Osszkoltség” (ZUK)
meghaladhatja a "tervezett Osszkoltséget" (EK) = (KK) — (AK), mig
(GTEF) a GTE szamara megmarado, a célszerinti tarsadalmi mikodés
forrashidnyanak potlasara felhasznalhatd egyesiileti fedezethanyad, mar
nem fedezi az igy megnovekedett koltségeket. Tehat a koltségvetési
eléiranyzatban eldirt egyesiileti eredményt minden tevékenység csoportban
hozni kell, kiilonben veszteséges lesz az egyesiilet!

Ez azt jelenti, hogy a 10%-o0s egyesiileti altalanos koltség (AK) szint
mellett, az egyesiilet szamara felhasznalhato egyenleg, az egyesiileti
altalanos koltség beszamitasaval egyiitt (EE)= [(GTEF)+(AK)], az
arbevételnek (A) csupan
e 50%-os (KK) esetén az egyesiileti egyenleg (EE) az arbevétel (A)

26%-a, a hiany 24%-os;

o 60%-0s (KK) esetén az egyesiileti egyenleg (EE) az arbevétel (A)

22%-a, a hiany 18%-o0s
e 70%-0s (KK) esetén az egyesiileti egyenleg (EE) az arbevétel (A)

18%-a, a hiany 12%-os;

o 80%-os (KK) esetén az egyesiileti egyenleg (EE) az arbevétel (A)

14%-a, a hiany 6%-os;
®  90%-os (KK) esetén az egyesiileti egyenleg (EE) az arbevétel (A) 10%-

a; azaz éppen a fedezeti pontban lesz, de nincs fedezet visszaforgatas!

Kovetkezésképen az eleve nyilvanvald koltségvetési hiany miatt, a
vesztességet okozo érdekeltségi alapelv tovabb nem tarthaté, azt
korrigalni kell!

Javaslat az Gj érdekeltségi rendszer alkalmazasara

. Az Onkoltség szamitds tovabbra is a 10%-os (AK) egyesiileti
altalanos koltség szint megtartasara ¢piil.

. Az érdekeltségi rendszer az egyesiileti fedezet (GTEF) és a
visszaforgathato fedezet (FV) nagysaganak a [(GTEF%) / (FV%)]
utokalkulaciot kovetd koltségelszamolasra alapuld megosztasanak
(split-jének) az aranyara alapozhaté.

. A sufficites” koltségvetés ezen elvek alapjan ugy tarthatd, hogy
érvényesitjiik minden arbevétel (A) és kozvetlen koltség szinthez
[[(A) / (KK)]%] annak a feltételnek a teljesiilését, hogy az
arbevételb6l (A) kivonva utokalkulalt kozvetlenkoltség (UK)
értékét, amely a kozvetlen koltség (KK) és a visszaforgathatd
fedezet (FV) 0sszegeként adodik ki, az igy megmarado egyesiileti
egyenlegnek (EE) nagyobbnak kell lennie, mint az egyesiileti
fedezet (GTEF) és az egyesiileti altalinos koltség (AK) sszege. Igy
a koltségvetésben eldirt nyereség (XE) szintje az egyesiileti
egyenleggel (EE) kézben tarthaté lesz.

A koltségvetés onkoltség szamitasi alapelvei:

Az egyesiilet fenntartasi koltségeihez egyesiileti altalanos koltség
cimén, a bevételek minimum 10%-at kitevé kozvetett-koltségtétel
befizetését varjuk el. Ezt az elvet mar évekkel ezel6tt 2004.-6ta, 2005.-
ben, 2006-ban és 2007.-ben is a GTE valamennyi kiild6ttkozgyiilése az
adott éves koltségvetés elfogadasakor térvényerdre emelte Az igy kalkulalt
egyesiileti altalanos koltség (AK), az ligyek intézéséhez ténylegesen
sziikséges egyesiileti raforditasokat sem fedezi teljes egészében, ebben
nincs semmilyen fejlesztési- vagy nyereség-tartalék, éppen ezért a GTE
szamara sziikséges a tovabbi un. ,fedezetmegosztas”, vagyis az elvart
eredmény visszaforgatasa a GTE célszerinti tarsadalmi mikodése
nyilvanvalo forrashidnyanak potlasara. Az elvart nyereséget 17,5%-ban,
a kozvetlen koltségek megengedett szintjét 82,5%-ban hatirozzuk
meg! A GTE szamara megmaradd, a célszerinti tarsadalmi mikodés
forrashidnyanak potlasara felhasznalhaté egyesiileti fedezethanyad
(GTEF) nagysaganak megallapitasa az Onkoltség szamitasi metodika
alappillére. A konyv szerinti fedezet megosztasa az egyesiileti fedezet
(GTEF) és a visszaforgathato fedezet (FV) el6zetesen megallapitott
[(GTEF%) / (FV%)] (split-jének), megosztasanak az aranyara és az
arbevétel (A) valamint a kozvetlen koltség (KK) szinthez [[(A) / (KK)]%]
rendelhetd hozzad. A  koltségvetési  eldiranyzat az  Onkoltség
megallapitasahoz, az altalanos koltséget és az elvart eredményt figyelembe
vevl kalkulacios alapelvre épiilt, és mint altalanos oOnkoltségképzési
gyakorlatot tovabbra is érvényben tartjuk. Ezaltal az eldkalkulalt
arbevételhez és kozvetlen koltséghez rendelheté hozza az érdekeltségi
rendszer alapesetei szerinti fedezetmegosztassal megvalaszthatd, az
egyesiileti altalanos koltség (AK) iligyvezetdi utasitdsban elrendelt
(jelenleg 10%-o0s) nagysagahoz, a visszaforgathaté fedezet mértéke, és
ezaltal az utdkalkulalhato kozvetlen koltség (UK) nagysaga.

Az egyesiileti koltségvetés készitésekor mindezeken kiviil figyelembe
kell venni:

. a MTESZ tartozas rendezését

. a F6 utcai ingatlan értékesitését és 1) iroda vasarlasanak kényszerét
Tevékenységek Arbevétel Koltség Eredmény
[EFt] [EFt] [EFt]
MTESZ tartozas: 20.000 +20.000
GTE tartozas : 14.000 - 14.000
Ingatlan fejlesztés: 160.000 100.000 +60.000
Varhaté eredmény: 180.000  114.000 +66.000

Az ingatlanfejlesztésb6l adodo koltségvetési pozitivumot a 2008. évi
mérlegben az alapité vagyon megnovelésére hasznaljuk fel, mint
pénzeszkozt banki formaban befektetjiik, és a kamatait forgatjuk vissza a
2009. évi gazdalkodas miikodési koltségeinek forrasai kozott.

Dr.Igaz Jené Dr. Bognir Zoltan
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EGYESULETI RENDEZVENYEK

— RENDEZVENY ES TANFOLYAMNAPTAR

APRILISI PROGRAM

A részletes informaciok, jelentkezési lapok letdlthetbk a GTE http:/ www.gte.mtesz.hu internet cimen talalhatod

honlapjarol.

RENDEZVENYEK

A GTE Gyartasi Rendszerek Szakosztalya 2008. aprilis 18-an
autobuszos gyarlatogatast szervez a gyéri Audi és CNC Rapid
vallalatokhoz. A részvételi dijak ifjusagi és nyugdijas GTE tagok
részére 2000 Ft, feln6tt tagtarsaink esetében 4000 Ft, mely
koltségben az utazds és az ebéd dija is szerepel. Tovabbi
informaciok ataddsa és a jelentkezések fogadasa a
gyurika@manuf.bme.hu cimen térténik.

Az Erdélyi Magyar Miiszaki Tudomanyos Tarsasag (EMT)
Gépészeti Szakosztalya 2008. majus 1-4. kozott Brassoban OGET
2008 XVI. Nemzetkozi Gépész Talalkozét szervez.
Felvildgositast ad Matekovits Hajnalka hajni@emt.ro cimen.

A GTE Hegesztési Szakosztdlya, a Magyar Hegesztés-
technikai és Anyagvizsgalati Egyesiilés, valamint a Budapesti
Miiszaki Féiskola 2008. majus 15-17. kozott Budapesten rendezi
meg az V. Nemzetkozi Hegesztési Konferenciat.

Tovabbi informacio és jelentkezési lap a
www.bmf.hu/hegkonf2008 honlapon érheté el. Varjuk az
érdekl6dok jelentkezését!

A GTE Anyagmozgatasi Szakosztalya, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei Szervezete, és az Orszagos Emel6gép Egyesiilet
Orszagos Emelogép-iizemeltetéi és  Biztonsagtechnikai
Konferenciat szervez Kkidllitissal és szakmai bemutatoval
Nyiregyhdzan, 2008. jinius 25-26-27-én.

A konferencia témakorei: aktudlis feladatok az emeldgépeket
érinté  szabalyozasok teriiletén; emel6gépek  gazdasigos
lizemeltetése, optimalis szakmai szinvonal biztositasaval,
emel6gépek karbantartasa, idGszakos vizsgalata lizemen belili
feliigyelete; emeldgépe ligyintézok és kezelok szakmai képzése,
tovabbképzése, oktatdsa; emeldgépekkel kapcsolatos baleseti,
munkabiztonsagi, egészségvédelmi és  kdrnyezetvédelmi
feladatok. BOvebb informaciot ad Dr. Kasa Laszlo 06 20 981
2353, e-mail: multikran.kft@chello.hu Szabo Jens 06 20 911
0210, e-mail: jeszabo@t-online.hu, honlap: http://szmgte.extra.hu

Tagdijfizetés marcius 31-ig

A ,,Gépipar” idei 1-2. szama kozli a 2008-ra érvényes tagdijak
mértékét. A lap mellékelte a csekket is amin a befizetést lehet
eszk6zolni. Az éves koltségvetést az aprilis 5-iki Kozgyiilés fogja
elfogadni. A betervezett Osszegre az Egyesiiletnek a III. 31-iki
idépontig sziiksége van — természetesen a jogi tagvallalatok
befizetéseivel egyiitt —, mert ez biztositja a gazdalkodas likviditasi
feltételét. Sajnos az elmult iddszakban a III. 31.-iki hataridét
sokan figyelmen kiviil hagytdk és az év soran elnyujtva fizették
be. Tobb esetben plusz koltséget okozva ujabb csekkel kellett
kiildeni a tagdijfizetést elmulasztoknak. Ugy gondolom az
Egyesiilethez valé tartozds és a tagdij fizetés szorosan egyiivé
tartozik, ezért kérem a hataridére valo befizetést. A szervezetek
vezetdi — elnokok, titkarok — egyiittesen tekintsék feladatuknak a
tagdijak hataridére vald rendezését. Faradozasukat ezlton is
koszondm.

Dr. Bognar Zoltin
koltségvetési alelnok

EGYESULETI TANFOLYAMOK

Uj szakmajegyzék (OKJ) szerint indulnak
tanfolyamaink

Kezdési idopontok (beiratkozas):

- Ingatlan- és épiiletmenedzser képzés I-1I. féléves;

- Kazanfiito (3 szinten): februar eleje (hétfo, szerda délutan);

- Gaz és olajtiizeld berendezések: februar eleje (hétfo, szerda
délutan);

- Kornyezet- és hidrotechnologus: februar (pénteki napokon);

- Kornyezetvédelmi szakel6ado: februar (pénteki napokon);

- Hiito- és klimaberendezés-szereld, karbantarto: februar (hétfo,
péntek délutan);

- Kereskedd-boltvezetd: februar, marcius;

- Bolti elado: februar, marcius;

- Logisztikai iigyintézd. februar;

- Takarité: februar;

- Energetikus: marcius;

- Hiitégeépszerelok  kornyezetvédelmi
(ZOLD TANFOLYAM);

- Kénnyii- és nehézgép-gépkezeld: céges igény szerint.

kotelez6  tovabbképzése

Tovabbképzo tanfolyamok:

- Hiitégépszereldk kornyezetvédelmi kotelezé tovabbképzése (Z61d
tanfolyam)

- Kérnyezet- és munkavédelmi vezetdk,
veszélyes anyag-iigyintézdk tovabbképzése

veszélyes  hulladék-,

Informacio6:

Gépipari Tudoményos Egyesiilet Oktatasi Iroda
Vizsgakozpont, 1027 Budapest, F6 u. 68.

Telefon: 216-6041, 457-0728, 30-9222-365, fax: 457-0727

www.gte.mtesz.huu e-mail: deak.gte@mtesz.hu

VEZETOSEGI ULESEK

Helyszin: Budapest, II., F6 u. 68. III. em. 341.
Tajékoztatast ad: Fekete Erika 212-8214,
e-mail: mail.gte@mtesz.hu

Aprilisi iilések

Aprilis 1., 15,00 6ra: Repiilési Emlékek Bizottsag iilése

Aprilis 7., 14,00 ora: Hegesztési Szakosztaly kihelyezett iilése
(Linde-Gaz Magyarorszag Rt.)

Aprilis 14., 14,30 6ra: Hékezel$ Szakosztaly iilése

Aprilis 15., 16,00 6ra: Energia- és Vegyiparigép Szakosztaly iilése
Aprilis 24.,14.00 6ra: Szenior Forum el8adoi iilése: ,,Arszinvonal
ndvekedés tendencidja” cimmel.

Aprilis 30., 15.00 ora: Ipargazdasagi Szakosztaly el6adoi iilése.
Eldadéast tart: dr. Kisfalvi Tibor ,,Az Eurépai Unids tag
Magyarorszag gazdasaganak, tarsadalmanak XXI. Széazadi
stratégiaja — marketing szempontbol” cimmel.

10

GEPIPAR 2008. 3-4.



KULDOTTKOZGYULESI BESZAMOLO

ETIKAI BIZQTTSAG
JELENTESE

A 2007. évi kozgyiilés oOta a
kovetkezo megkeresések
érkeztek az Etikai Bizottsaghoz.

1. Dérné Ficze Judit kolléganénk
2007. februar 26-4n fordult az EB-
hez. Beadvanyaban a GTE
titkarsagon dolgozok bérezését,
illetve annak indokoldsat nem
tartotta etikusnak.
A dolgozok
meghatdrozdsa az  ligyvezetd
igazgato, mint munkaltatd
hataskorébe  tartozik, annak
vizsgalata nem etikai kérdés.

bérezésének

2. 2007. aprilis 26-an  Ovdri
Mihaly ~ fordult az  EB-hez.
Beadvanyaban a Gépipar
folyoiratban kozzétett, és a 2006.
évi Kiuldottkozgytilés elott
elhangzott gazdasagi
beszamoloban ,,A Békés megyei
GTE Szervezet nagy nyilvanossag
elotti megragalmazasa, és az elért
eredmények csusztatasa,
szandékos lejaratasa” miatt
vélelmezett etikai vétséget.

Az EB 2007. 06. 19-én tartott
tlésén a kovetkezd hatarozatot
hozta:

A 2007 évi Kiildottkozgytilés
a  2006. évi  koltségvetést
elfogadta, abban valdés adatok
szerepeltek, melyet az is igazolt,
hogy a mérlegadatokat az erre
hivatott szakember auditalta. Az

EB nem foglalkozott a
gazdalkodasi, pénziigyi
kérdésekkel, mert abban
illetéktelen.

3. Az OE 06/2007. hatarozata
alapjan felkérte az EB-t a Békés
Megyei Szervezet vezetSinek a

GTE-vel  szemben tanusitott
illojalis magatartasanak
vizsgalatara.

Az EB 2007. 10. 11-¢n a
Gépipar folyoiratban kozzétett
hatarozatot hozta a Békés Megyei
Szervezet azon vezetbivel
szemben, akik a GTE Etikai
Koédex 4.2, és 4.3. pontja ellenére,
a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet
érdekeivel sulyosan  iitkdz6
egyesiiletet, a Gépipart Tamogato
Egyesiiletet 2006. november 24-
én megalapitotta, amely még
roviditett formaban is
megtévesztd, és azt 2007. februar
05-én a Békés Megyei Birdsagon
nyilvantartasba is vétette.

Az OE iilésén ismerte meg az
EB elnoke a Feliigyel6 Bizottsag
azon megallapitésait, mely szerint
nem csak  etikai-,  hanem
gazdasagi kérdésekben is silyosan
elmarasztalhato a BMSZ
vezetGsége, tevékenysége, ezért
csatlakozva a FEB javaslatdhoz az
EB eclnoke - tagjainak teljes

felhatalmazasa alapjan - egyetértett
a GTE Kozhaszni  Tarsasag
miikodését veszélyeztetd allapot
megsziintetése érdekében; - a CVI
tv. 11.§ (3) a) pontja alapjan,-
Gulyas Gabor és Rota Erné GTE-
bdl valo kizarasaval.

4. Gulyas Gabor és Rota Erné
2007. 10. 29-én beadvannyal
fordult az EB-hez Etikai vizsgélati
kérelemmel.

Az EB a 2007. november 28-
an hozott hatarozataval a kérelmet
elutasitotta, hivatkozva a GTE
Alapszabalyunkra, amely szerint
csak GTE tagok adhatnak be etikai
vizsgalati kérelmet. Megallapitotta,
hogy a 2008. évi Kiildottkozgyiilés
esteleges ellentétes hatarozataig
nevezettek nem tekinthetdk a GTE
tagjanak.

5. 2008. Ol. 08-an iktatott
levelében Valentinyi Marton etikai
vizsgalati kérelmet nyujtott be,
amelyben az EB a FEB, valamint
az OE eljarasaival kapcsolatos
kifogasokat vélelmezett.

Az EB 2008. februar.13-an

tartott {ilésén Valentinyi Martont
személyesen is meghallgatta.
Figyelembe  véve  Valentinyi
Marton széban ismertetett eljarasi-
és formai kifogasait is, az EB a
kovetkezd hatarozatot hozta:
Mivel Valentyini Marton levelében
és szobeli kiegészitésében, a mar
korabban megismert irasos
dokumentumokon kiviill mas, az
EB-nek a BMSZ vezetdire
vonatkozd sulyos etikai vétséget
megallapité hatdrozatat megmasitd
informacié nem talalhat6, az EB
megerdsiti az eredeti hatarozatot.

Az eljarasi kérdésekben kozolt
véleményét tovabbitottuk
Ugyvezetd igazgat6 urnak.

Valentinyi Marton szobeli
észrevételét, amely egy konkrét
2000-ben  kiadott ~ munkaval
kapcsolatos, megvizsgaltatta az
EB. Megallapitotta, hogy a BMSZ
illetékes tigyintézéje 2002-ben egy
budapesti tanulmanyut mar lezart
munkaszamat valasztotta -
Onkényesen — az altaluk szervezett
tanulmanyi ut munkaszamanak, és
ezért fordult eld a téves konyvelés.
A tévedést pedig mar tobb évvel
ezeldtt korrigaltak. Sajnos, az mar
csak utolag derilt ki, hogy
Valentinyi Marton megtévesztette
az EB-t, mivel mar 2007-ben sem
fizetett  tagdijat, tehat az
Alapszabaly értelmében mar 6t
sem lehetett volna GTE- tagnak
tekinteni, és elfogadni az EB-nek
irt etikai vizsgalati kérelmét.

Baratossy Jend
a GTE-EB elnoke

FELUGYELO ES ELLENORZO
BIZOTTSAG JELENTESE

A Feliigyel6 és Ellendrzé
Bizottsag munkajat a 2000.
februar 19.-1 iilésen elfogadott
igyrendje (megtekintheté az
Egyesiilet honlapjan) szerint
végezte.

Ellendrizte az Egyesiilet
torvényes miikodését (CLVI
1997. évi), az alapszabaly és
ahhoz kapcsolddo tigyrendek,
valamint a XXXVIIL
Kozgytilésen (2007) elfogadott
hatdrozatok  betartasat. Az
Egyesiilet munkajat a felsorolt
dokumentumok maradéktalan
betartasaval végezte 2007-ben.

A GTE Békés Megyei
szervezet vizsgalata (a 2007.
évi beszamoloban ¢és a
Gépiparban nyilvanossagra
hozott okok miatt) 2006
augusztusaban kezdddott meg.
Tobb mint egy éven attartd

levelezés és személyes
talalkozasok soran a
problémak feloldasara tett
javaslatok sikertelennek

bizonyultak, kozeledésre nem,
sOt fokozatos eltavolodasra az
Egyesiilet  érdekeit  sértd
1épésekre, az Egyesiilet vezeto
tisztségviselbire nagy nyilva-
nossag el6tt elhangzott rend-
kiviil goromba és alaptalan
megjegyzésekre, az Egyesiilet
Békés  Megyei  szervezet
tagsaganak félrevezetésére
keriilt sor. A Békés Megyei
szervezet vezet6i ¢s tobb tagja
Uj  egyesilet 1étrehozasat
kezdeményezte 2006.
november 14.-én. Errél
tagsagat nem tdjékoztatta (a
rendelkezésiinkre allo
jegyzokonyvek szerint félre
tajékoztatta). Ezek ¢és az itt
meg nem ismételt indokok
alapjan a  Felligyel6 és
Ellen6rz6 bizottsag  Gulyas
Gabor és Rota Ernd kizarasat
javasolta az Egyesiiletb6l, az
Orszagos Elndkségnek (2007.
08. 10.-én).

Az  érintett személyek
kétségbe vontak a Feliigyeld és

Ellen6rz6 bizottsag
jogosultsagat a  kizarasra
vonatkozo javaslat
megtételével kapcsolatban,

ezért idézzik az alapszabély
(2006. 03. 25.), Feliigyeld és
Ellendrz6 bizottsagra
vonatkoz6 VII. szakasz (58)

pontjanak utols6 mondatat,
wHa intézkedésre van sziikség

a  torvényesség,  szabaly-
talansag, etikatlansag
megsziintetésére annak

tartalmat és modjat pontosan
meghatarozza”. Az intézkedés
modjara  vonatkozott  az
Orszagos Elndkség szadmara
el6terjesztett javaslat!

A javaslatot az Orszagos
Elnckség  megtargyalta a
Békés Megyei szervezet 2
meghivottjanak jelenlétében és
02./09./2007. (09. 11.) szamu
hatarozataval elfogadta. Errdl
az ¢érintetteket értesitette és a
hatarozatot, a  Gépiparban
nyilvanossagra hozta.

A hatdrozattal szemben
benyujtott fellebbezések sem
tartalmukban, sem a benyujtas
idépontjaban nem feletek meg.
A Felugyelo és Ellen6rzo
bizottsag kéri a Kiildott
Kozgytlést arra, hogy fogadja
el az Orszagos Elnokség
hatarozatat.

A Feliigyel6 és Ellendrzo
bizottsag kéri az Orszagos
Elnokséget, hogy  vegye
programjaba az  Egyesiilet
szervezeteinek és
miikodésének fejlesztését. A
fejlesztési program elemezze,
a teljesség igénye nélkil: a
mikodés és a  jelenkor
lehetdségeit, az allamigazgatas
regionalis felépitésének hatasat
az Egyesiilet szervezeti
felépitésére, a MTESZ-t61 valo
teriileti elvaldst, a milkodés
hatékonysaganak novelését és

egy Uj szovetségi politika
kialakitasat. Kell6
koriiltekintéssel elkészitett
javaslat  keriiljon szélesebb

korl tarsadalmi vitara, majd
épliljon be az Egyesilet
alapszabalyaba, {igyrendjeibe,
legkésdbb az uj székhazunk
elfoglalasanak id6pontjaig.

A Feliigyel6 és Ellen6érzo
bizottsag kéri Dr. Igaz Jend
urat, dolgozzon ki ellendrzési
tervet a konyvvizsgald
szamara, amelyet a Feliigyel6
¢és Ellendrz6 bizottsag az elsé
félév pénziigyi zarasat
kdvetden ellendrizni fog.

Dr. Rittinger Janos
a GTE-FEB elnéke
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JAVASLAT A GTE ALAPSZABALYANAK MODOSITASARA

A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet XXXVI. Kiildéttk6zgyiilésén (2006. mdrcius 25-én) megadllapitott ALAPSZABALY
modositasra keriil:

Az Alapszabaly modositasi javaslatok az egyesiileti miikdés z6kkend mentessé tételét és a mindennapi miikddés valésagahoz térténé
alkalmazkodasat szolgaljak:

(9) paragrafusban az egyesiileti képviselet és a bankszamla feletti rendelkezés joganak rendezése

(26)  paragrafusban a kiemelked6en k6zhasznu statusz megsziinésének k6zhaszniva térténé cseréje

(41)  paragrafusban szintén a kiemelkedéen kbzhasznu statusz megsziinésének kézhasznuva térténé cseréje

(1) paragrafusban az egyestilet angol nevének médositasa: a ...Society ,,of’-rél ...Society ,,for”-ra a

birtokviszony kifejezése helyett a miikbdés és szolgaltatas céljanak hangsulyozasa érdekében
Tételesen:
Javasolt uj szbveg:
1) Az Egyeslilet neve:
Gépipari Tudomanyos Egyesiilet, réviditve GTE
- angolul:  Scientific Society for Mechanical Engineering, Hungary;

Javasolt Uj széveg:
) Az Egyeslilet képviseletét az elndk, a fétitkar és az ligyvezeté igazgaté Onalléban latjak el. Bankszamla felett vald
rendelkezéshez két képviseleti joggal felruhazott személy egyidejii aldirasa sziikséges.

Javasolt uj szbveg:
(26) A tamogaté tagok jogait és kételezettségeit az irdsos megallapodasban kell régziteni az alapszabéllyal 6sszhangban. A
tamogatoé taggal kétend6 megallapodasnak része kell legyen az anyagi tamogatas mértéke, médja is. Kétféle tamogatasi moéd

lehetséges:
a.) az Egyesiilet kbzhasznu tevékenységéhez vald hozzéjarulas a kbzhaszni célokkal vald egyetértés alapjan;
b) az Egyesiilet egyéb, a tamogaté érdekében is végzett tevékenységeihez valé hozzajarulas.

Javasolt tj szbveg:
(41) A kbzhasznu szervezetként valé miikddés legfontosabb feltételei a kbvetkezbk. Az Egyesiilet:...
az ...a)-tol..j)... pontok valtozatlanok maradnak.

Hatdrozati javaslat: Az Alapszabalyt a GTE XXXIX. Kiild6ttkbzgylilése 2008. aprilis 05. lilésén az (1); (9); (26); (41) paragrafusok
moédositasdval megvaltoztatja.
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