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KULDOTTKOZGYULESI BESZAMOLO A 2008. EVROL

TISZTELT TAG:[‘ARSAINK ES KULDOTTEINK,
KEDVES MEGHIVOTTAK!

Koszontjiik minden tagtarsunkat, a szervezeteinkben aktiv
munkat végzoket, dolgozdinkat az egyesiiletiink alapitasanak
hatvanadik évfordul6jan!

Szokasosan nehéz, ugyanakkor kezdeményezésekben gazdag
és viszonylag eredményes iddszakot tudhatunk magunk mogott,
tobb sikeres akcionk, rendezvényiink tovabb novelte Egyesiiletiink
érdemeit, hirnevét. A vezetd testiiletek munkaja, valamint tevé-
kenységének jellege alkalmazkodott a feladatokhoz. Mint az a
tagjaink és a Kiildottkozgytilés résztvevdi szamara is kozismert, a
demokratikusan megvalasztott vezeto testiiletek beszamolasi kote-
lezettségét torvényi eldirasok €s az Alapszabaly szabalyozzak. Az
Egyesiilet kozhasznu statusa erdsiti e kotelezettséget, ezért a Kiil-
dottkozgyiilés fontos feladata az eredmények értékelése, a felveto-
do kérdések megvitatasa és a sziikséges hatarozatok meghozatala.

Az Egyesiilet Orszagos Elnoksége (OE) a 2008-es eszten-
doben tobbnyire az elére megszabott, litemezett beosztasban ha-
vonta {iilésezett, melynek jegyzokonyvei, emlékeztetdi rendre
elérhetok Egyesiiletiink Tagjai szamara. Az OE munkajat a szak-
lapok és a Gépipar helyzetének segitése, az egyesiileti élet hagyo-
manyos forumainak, tébbek kozott az Orszagos Titkari Tanacsko-
zas (OTT) feladatainak elokészitésére, a napi gondok megkovetelte
intézkedések meghozatalara szentelte. Sokat foglalkozott a legfels6
valasztott testiilet az egyesiilet gazdalkodasanak nyomon kovetésé-
vel, a gazdalkodasi rendszer szabalyozasaval. Ujra fogalmazta az

Az elmult évben erdfeszitéseket tettiink a stratégia aktuali-
zalasara. Két uton indultunk el: palyazatot nytjtottunk be és
kérddivvel fordultunk tagsagunkhoz. Sajnos nem sikeriilt palyazati
forrasokat szerezni a tovabbi team-munka és egy kiilsé szakértd
moderator bevonasa anyagi fedezetére. Masfelol kértiik az Egyesii-
let tagjait és tisztségviseloit a korabbi elképzelések értékelésére,
ujra-gondolasara. Az anyagot kozz¢ tettiikk a Gépiparban, hogy egy
tablazat kit6ltésével négy kérdésre feleljenek:
= Mennyire tartjak fontosnak és aktualisnak a korabbi célkitlizé-

seket?
= Hogyan értékelik az eddigi megvalositast?
= Latnak-e megfeleld emberi és anyagi er6forrast a tovabbi meg-
valositasra?
= Milyen 0j szempontokat tartanak sziikségesnek figyelembe
venni a stratégiai elképzelések aktualizalasa soran?
A reakci6 készség rendkiviil alacsony volt, a beérkezett valaszok
szama messze nem érte el a szakosztalyok ¢és teriileti szervezetek
szamat sem. A feldolgozott valaszok mégis azt mutatjak, hogy az
Egyesiilet jovojével elkotelezettek fontosnak itélik a korabbi célki-
tlizések napirenden tartasat (6t6s skalan jellemzéen 4-5 pont). Az
eddigi megvaldsitast (1-3 pont) és a tovabblépés erdforrasait
(1-2 pont) jellemzben alacsonyra értékelték tagtarsaink.

Stratégiank épitését folyamatnak kell tekinteniink, realisab-
ban fel kell mérniink er6inket és a valoban legfontosabb feladatok-
ra kell koncentraljunk: igy pl. az Egyesiilet stabilitasanak megorzé-
sén tal az ipar 0j szereploéinek megnyerésére, az Egyesiilet jelenét
meghatarozd generacié megbecsiilése mellett, a fiatalitasra, és a
miikodés technikai feltételek javitasara.

A GTE regisztralt és tagdijfizeto taglétszima az el6z6 év-
ben enyhe mértékben csokkent, de a kozvetlen GTE szolgéltataso-
kat (a GTE altal szervezett konferenciak, kiallitasok, projektek,
valamint tanfolyamok résztvevoi) tovabbra is igénybe vevok kore
mintegy 6000 fore tehetd. Tagsagunknak sajnos, szomoru tények-
kel is szembe kell néznie minden évben, kézismert ,,GTE-es kiva-
16sagoktol” wvettiink kényszerti bucsut az elmult esztenddben is.
Sok elkotelezett, nagy tiszteletnek orvendd, egyesiiletiinkhoz
mindvégig hii, k6zosségi érzelmi baratunk tidvozott sorainkbdl az
elmult esztendében is.

A GTE-nek 2008-ban 42 regisztralt jogi tagvallalata volt.
2008-ban rendszeressé valt a ,Jogi tagvallalatok képviseldinek
talalkozdja”. Els6 alkalommal az Electrolux Lehel Kft adott otthont
az egylittmiikodés elinditasanak, masodik alkalommal a ROTO-
Elzett 16v6i gyaraban keriilt sor a taldlkozora. Ezeken az esemé-
nyeken lehetdség kindlkozik arra, hogy a GTE vezetése kozvetle-
niil tajékoztassa a vallalatokat a varhato elképzelésekrdl valamint,
hogy az egyes akciok, rendezvények milyen lehetdségeket adnak a
jogi tagvallalatok szdmara. Itt van alkalom arra is, hogy a tagvalla-
latok megfogalmazzak az elvarasaikat a GTE felé és az egyesiilet
vezetése is, kaphat visszajelzést tevékenységének megitélésérdl.
Ezeken a talalkozokon fogalmazddott meg, hogy a tagvallatoknak
is sziiksége van a személyes talalkozokra, mely soran ki lehet
cserélni a tapasztalatokat és bemutathatjak egymasnak a ,,jo gya-
korlatot” egy-egy probléma megoldasara. Azok a javaslatok, amik
elhangzottak hozzajarultak a GTE tevékenységeinek meguju-
laséhoz. Igy keriilt frissitésre a GTE Web-lapja, bar még nem azzal
a rendszerességgel, ami elvarhato lenne.

Egyesiiletiink jelenlegi szervezetei felépitése, amely alap-
vetden a mult szazad otvenes éveinek ipari felépitményét tiikrozi,
korszertisitésre szorul. Elsdsorban az 0j technikak és technologiak
beépiilésére volna sziikség. Egy feladatorientalt szerkezet, amely
alkalmazkodni képes napjaink és a jovo ipari feladatainak megol-
dasahoz, sokkal inkabb életképesebb lenne. Ezt a tényt visszaiga-
zolni latszik sikeres palyazataink ipari és kutatdintézeti fogadtata-
sa. (lasd: mechatronika, nanotechnoldgia, tulajdonsag gradiens
anyagok, adaptiv gyartasi rendszerek, halézatban torténd gyartas,
intelligens szamitastechnikara alapozott tervez6-, gyarto- és oktato-
rendszerek, stb.) Nem halogathatd egyesiiletiink szerkezetének
szakmai és teriileti atalakitdsa sem akar a szakmai elvarasokat,
akar a teriileti lefedettséget vagy taglétszamunk alakulasat kovetjiik
nyomon.

A jogi tagvallalatok ugy gondoljak, hogy a sziikség lenne a
szakosztalyok egyiittmiikodésére mind a rendezvények sikeresebbé
tétele, mind pedig a tagok ismereteinek, lehetdségeinek bovitése
érdekében. A jogi tagvallalatok képviseléi szorosabb kapcsolat
fenntartasara 6sztonzik a GTE-t a Magyar Mérnoki Kamaraval és
mas szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel vagy szovetségekkel.
A GTE leggyengébb pontja a PR tevékenységben kereshetd, még
a jo kezdeményezések, mint a Lobbi Konferencia, vagy a ,,Mach-
Tech” rendezésében vald részvétel sem kapnak kell6 publicitast.
Az okok a sajtokapcsolatok kiépitetlenségében, a személyes
elkotelezettség és hozzaértés hianyaban, a sziikséges marketing
eszk6zok ¢és  modszerek  alkalmazasanak  elmaradasaban
keresendGek. Ebben a tekintetben a jogi vallalatok sajat tapasztala
lataik atadasaval tudnak segiteni.

(Folytatds a 2. oldalon)
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Jo példa erre a -MANUFUTURE-NTP” sajtokonferencia
Electrolux tdmogatassal tortént megszervezése. Tovabbi lehetdség
rejlik a GTE oktatasi és konferencia szervezési tapasztalatdnak
felhasznaldsdban a kozismertség kiterjesztésére ¢és a fiatal
mérnokok bevondsara a GTE munkdjaba. A jogi tagvallalatok a
fiatalok bevonasaval, eldadasok tartdsara torténd Osztonzd
megbizassal erdsithetik kotodésiiket a szervezethez. A GTE
szakosztalyoknak  viszont sokkal ~ hatékonyabban  kell
tevékenykedniilk ahhoz, hogy a szervezetet vonzova tegyék a
fiatalok szamara.

Az Egyesiilet egyik legfontosabb miikodési teriilete a
szakmakultura és tudasatadas mikodtetése, ebben fontos szerepet
kapnak sikeres szakmai konferencidink. A GTE 2008. évi
rendezvényei:
majus 15-17.  XII. Nemzetkozi Hegesztési Konferencia, BMF,

Budapest; GTE Hegesztési Szakosztaly a Budapesti
Miiszaki Foiskolaval és a Magyar Hegesztés-
technikai Egyesiiléssel kozosen
majus 28-30. Hulladéklerakok tervezése, kivitelezése,
tizemeltetése, Tiszaujvaros; GTE Borsod-Abatj-
Zemplén megyei szervezete; Siménfalvi Zoltan
szervezésében
jinius 25-27. Orszagos Emelogép-tizemeltetdi €s Biztonsag-
technikai Konferencia, Nyiregyhaza;
GTE Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei szervezete;
Szabo Jend és Kasa Laszlo vezetésével
szeptember 4-5. 39. Autdbusz Szakértéi Tanacskozas és
9. Haszon-gépjarmii Miiszaki Konferencia, Balaton-
vilagos; GTE Gépjarmiivek Szakosztalya és a
SZINKRON Kft.; Szatmari Eva és Gerd Dezs
oktober 16-18. 29. Balatoni (volt Csopaki) ankét "A nyomastartd
rendszerek élettartama", Siofok; GTE Mol Nyrt.
Szazhalombattai Szervezete, GTE Hegesztési
Szakosztaly Nyomastarto Berendezések Szak-
bizottsaga; Ilinyi Janos szervezésével,;
november 5-7.Gyartas 2008. Budapest, MTA-SZTAKI
GTE Gyartasi Rendszerek Szakosztalya szervezé-
sében: Dr. Haidegger Géza és Gyurika Istvan;

Az Egyesiilet gazdalkodasa, anyagi helyzete
végeredményét tekintve hasonld volt az eléz6 évekéhez, azonban
ezt az eredményt sok erdfeszitéssel értiikk el. Dr. Bognar Zoltan
alelngkiink aktivitasaval ennek a teriiletnek a tarsadalmi vezetése
erdsodott, de a tervezésben a szervezetek csekély reakcidja miatt
tovabbra sem sikeriilt egy 0j tervezési modellt megvaldsitani. A
bevételek és kiadasok alakulasardl, az éves mérleg és a jovo évi
koltségvetés keretében kiilon napirendben szamolunk be.
Altaldnossdgban azonban ebben a beszamoloban is meg kell
emlitsiik, hogy a gazdalkodas kérdéseivel szervezeteink egy része
nem foglalkozik kelld felelosséggel, a lehetséges bevételek
elérésére, mértékére nem terveznek ¢s mozgositanak, ezaltal
sziikitik sajat mozgasterilk lehetoségeit is. A FEB ezért
kezdeményezte a korabbi miik6dés megvaltoztatasat.

Az Egyesiilet szakmai vonzerejét ndvelhetjiitk a piacorientalt
tevékenységiinkkel, miikodésiinket a piaccal kell harmonizilni
(konferenciarendezés, oktatas, képzés, tovabbképzés, bekap-
csolodas az innovacids vallalkozasi feladatok megoldasaba, a
megbizasos munkéakba, projektek kigondolasa, palyazatok irasa,
megvalositasa, rendezvények szervezése, szaklapok szerkesztése,
kozhasznt feladatok ellatasa, stb.). A szigora pénziigyi tervezés, és
a takarékos Egyesiileti gazdalkodas, valamint ebben kdzremitk6dé
egyesiileti vezetdk, és munkatarsaink aldozatos, lelkiismeretes
munkéja eredményeként az Egyesiilet az elmult kozgyiilésen
tervezett gazdalkodasi tervét teljesitette, ugy, hogy a kiadasi oldal
novekedése elmaradt a bevételek novekedési iitemétsl. A
gazdasagi eredményeink pozitivak és az év soran tapasztalt
nehézségeink, szamos konfrontacio és fesziiltség utan megoldddni
latszanak. A GTE-ben a vallalkozasi és tarsadalmi tevékenység
szétvalasztasa megfelelt az évrol évre valtozo jogi kornyezetnek,
jobban nyomon kovetheté és Osszességében atlathatobba valt a
pénziigyi miikodés rendszere.

A GTE oktatasi tevékenységének torvényes miikodéséért az
tgyvezetd igazgato felelds. Az egyesiilet akkreditalt felnéttképzési
tevékenységének legfelsd iranyitd szerve a Szakképzési Tandcs,
amelynek a KOB elnoke (dr. Marton Tibor) is tagja. A GTE
oktatdssal 0Osszefliggd folyamatai az akreditdcidés eljarasban
szabalyozasra ketriilltek és irdsban rogzitetten minden egyesiileti
tag szdmdra hozzaférhetdek.

A GTE tanfolyamainak o6raad6i, a hagyomanyos
szokasrendnek  megfeleld  képzési  feladatokban  kiprobalt,
rendszeresen és visszatéren, megbizasos alapon foglalkoztatott
munkatarsak. Hidnyzik a szakosztalyok 4ltal hitelesitett ¢és
felkérhetd oktatdi szakértdi névjegyzék, hidnyzik a szakosztalyok
oktatasi kezdeményez0 készsége és igényformald fellépése!

2008-ban sszesen 26 munkaszamon bejegyzett tanfolyamot,
illetve vizsgat szerveztiink. 14.996,- EFt arbevételhez 12.628,- EFt
koltség tartozott, az eldallitott fedezet 2.368,- EFt. Az oktatési
munkaszamok ko6zott volt egy HEFOP palyazat, egy ,,.Lépj egyet
elore” Takaritd tanfolyam, 11 db tanfolyam, és 8 vizsga, 4 az el6z6
évrdl atnyald tanfolyam. A tanfolyamok- és vizsgak- témakorei:
Kornyezet- és hidrotechnologia; Kazan; Konnyligépkezeld;
Huitégép; Takarito; Zoldkartya; Keresked6-vallalkozo;
Kornyezetvédelmi; Meéregkezeld; Ipari gaz és  olajtiizeld;
Ingatlanmenedzser; 6sszesen 11 kiilonb6z6 téma.

A GTE oktatasi szolgaltatasaiban tagjainak korosztaly
szerinti megoszlasa kozvetlen kiaknazhato eldnyoket biztosithatna,
nevezetesen, hogy az aktiv korosztaly nyugdijba vonulasaval, a
MTESZ-t alkoto tagegyesiiletekhez hasonléan, szakértdinek zome
szakmai- és egzisztencialis karrierjének teljében 1év0, az ipart, a
tudomanyt, az oktatast, a kutatas-fejlesztést reprezentald
szaktekintélyek sokasaga. Tudésukra, tapasztalataikra,
kapcsolatrendszeriikre, méltan tamaszkodhatnak a wvallalatok
innovacios feladataik megoldasaban és a korszerli, a szakmai
igényeknek ~ mindenben megfeleld oktatas-tovabbképzés
megvaldsitasaban. Ezzel a hatalyos torvényeknek megfeleléen a
GTE kozvetlen részt vallalhat a gazdasagi szervezetek innovacios
alapjainak kihasznalasaban ¢és a vallalatok human erdforras
fejlesztési igényeinek kielégitésében.

A GTE , TUDASAKADEMIA” programja paradigma valtast
tervez: vallalati érdekre épiil6, szakosztalyi szakértégarda
felhalmozott ismeretanyagara ¢épiilo, tavoktatdsi moddszertanra
alapozott, munkaidé kimélé képzések megvalositasa. A GTE
eredménytelen ,,oktatasi irodaja” helyett a tovabbiakban a ,,GTE
Tudasakadémia” keretében tervezziik miikodtetni az oktatasi
profilt, amely a szaktanacsadoi hattérre alapozva, projekt szeriien
mitkédhetne. Az egyes megbizasokra, tanfolyamokra vallalkozo
teamek id6szakosan johetnek létre, és csak eredményeik ¢és
bevételeik alapjan részesedhetnek a megtermelt fedezetb6l,
mikozben minden feladatra az outsourcing szabalyai szerint
megbizott munkatarsak, lehetbleg az ,agile manufacturing” elvén,
az informatikai vilaghalora alapozott tavmunka végzésével
szervez6dhetnek. Tulajdon képen az informatikai infrastruktara
megléte jelenti az egyetlen feltételrendszert a vallalkozas
elokészitéséhez. Az eloallitott fedezet megosztasan alapulo
gazdalkodas pedig egyértelmiivé teszi a tulajdonon, a tudason és a
teljesitményen muld elvi osztozkodast, az egyesiilet, a résztvevok
és a megbizd kozott. Az OKJ-és képzések mellett egyre tobb
szakmai tovabbképzést, ismeret-felajito, ismeret-bovitd tréninget,
lehetéleg olyan mérnok-tovabbképzési témaban, amelyet az
egyetemek ¢és a f6iskolak nem hirdetnek meg. A GTE KOB nem
csak tanfolyami oktatassal kivant foglalkozni, hanem szélesebb
értelemben a GTE, mint tudomanyos egyesiilet, a hazai szakképzés
formalasaban szeretné kivenni a részét szamara elég korlatozottan
biztositott tarsadalmi lehetéségeken beliil, mely lehetéségeket az
Egyesiilet tarsadalmi tevékenységének az erfsitésével minden
bizonnyal, béviteni kell.

A GTE Nemzetkozi szervezetekben ellatott képviseleteinek
szama 2008 folyaman az el6z6 évi szinthez mérten nem valtozott.
Egyesiiletiink képviseldi mintegy harminc kiilfoldi egyesiiletben,
nemzetk$zi szervezetben téltenek be jelentds poziciot, részben
delegalas, részben egyéni jel6lés alapjan, amely az érintett
nemzetk$zi szervezet autondm valasztasanak eredményeként
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szerint hazai szervezeteinkhez eljutatva mindazt az informéciot,
amelyet  képviseleti —munkdjuk sordn nyertek  kiilfoldi
partnereinktdl. Nemzetkozi szervezetekben jegyzett tagsagi
viszonyunk az elmult esztendében, érdemben nem valtozott. A
tagsagi dijhoz kotott szervezetekben kotelezettségeinknek egyetlen
kivétellel (Koltségelemzok Nemzetkozi Szervezetével, ICEC)
maradéktalanul eleget tettiink, alapvetden az érintett szervezetek
anyagi forrasaibol, kisebb mértékben a kozpont altal bonyolitott
palyazati forrasokbol.

A Koltségelemzok Nemzetkozi Szervezetével a kordbbi
években megindulni latszé kapcsolatunk az elmult esztenddkben
sajnos ismét megfeneklett, a szervezésben, napi teenddkben
aktivan részt venni tudd kolléga hidnydban. Meg kivanjuk
jegyezni, amennyiben zaros hataridon belil nem tudunk a hazai
szervezet ¢élére megfeleld személyt vélasztani, sajnos a tagsagi
viszonyunkat fel kell adnunk ezen a nemzetkézi szinten is egyre
jelentdsebb szakteriileten, amiért kar lenne.

A kulfoldi érdekeltségii, hazankban miikodé nemzetkozi
vallalatok jelentds szamban valtozatlanul a hazai szakmai élettdl
elszigetelve végzi munkdjat. Kapcsolataink, az elmul esztenddben
is, csak lassan boviiltek. A GTE-nek aktivabbnak kellene lenni a
hazai gépiparra vonatkozé adatbazis kialakitdsdban és folyamatos
karbantartasaban.

Egyesiiletink szakmai utazdsai (egyéni ¢és csoportos
egyarant) 2008 ¢év folyaman az el6z6 évhez mérten kismértékben
csokkentek. Egyéni utat kikiildetéssel tobb alkalommal
bonyolitottunk, ehhez hozza kell szamitanunk az orszdgunk
képviseletében Dr. Matolcsy Matyas altal ellatott ENSZ EGB
képviseletbdl adodo kiutazasok iigyintézését, amely utakra a
Nemzeti Fejlesztési ¢s Gazdasagi Minisztériummal —kotott
szerzodés alapjan kertiilt sor.

Egyéni utazdink rendezvényeket, szakkiallitasokat latogattak
meg, amelyek finanszirozasa az érintett szakmai szervezetek
pénziigyi forrasainak felhasznalasaval, kis részben egyéni
befizetésekkel valosult meg. Csoportos utat az elmult esztenddben
a Gépjarmili Szakosztaly szervezett, autogyar meglatogatasara, a
résztvevok szama nem volt jelentds. Teriileti szervezeteink altal
szervezett szakmai utakrol a Nemzetkozi Kapcesolatok Bizottsaga
nem rendelkezik informacioval.

Egyesiiletpolitikai célokbol — hasonléan az eléz6 években
kialakult gyakorlathoz - nemzetk6zi szervezetekhez forrashiany
miatt 2008-ban sem tudtunk utazni (ilyen utazas Egyesiiletiinkben
2002-6ta nem volt, igy kénytelenek voltunk lemondani a
Gépészmérnok Egyesiiletek 2008-es Vilagtalalkozdjara vonatkozo
meghivast Washingtonba, az ASME szervezésében, azonban a
kovetség tudomanyos attaséja biztositotta informaltsagunkat), mint
ahogyan kiilfoldi vendégeinket is csak rendezvényeinkhez
kapcsoltan fogadtuk.

A beszamolas évében GTE legeredményesebb szervezetei
munkajuk, aktivitasuk, az altaluk megvaldsitott rendezvények ¢és
kezdeményezések alapjan:

Teriileti szervezetek: Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Megyei
Szervezet; MOL Szazhalombattai Szervezet; Csepeli Szervezet,
Szakosztalyok: Hegesztési Szakosztaly, Gyartasi Rendszerek
Szakosztaly; Gépjarmti Szakosztaly, Muianyagipari Szakosztaly ;
Emeldgépek Szakosztaly; Haztartasi Gépek Szakosztaly, Korrdzids
Szakosztaly, Konstrukcids Szakosztaly,

Forumok: Szenior Forum,

Az egyesiilet sikeres palyazatai az év folyaman: , NCA —
nemzetkozi tagdij; NCA — miikodési koltség; MANUFUTURE-HU
(GTENTP-08) — NKTH; NFGKM — ENSZ EGB-GRSG; Csepeli
Onkormanyzat; GEP folydirat — NKTH tamogatasa; NKTH
Mecenatura — nemzetkozi tagdij és — konferenciatamogatasok.

Szakmai kapcsolataink a kozhaszni tevékenységeink
korében is és a konferenciak, valamint tanfolyamaink teriiletén is
fejlddtek. Konferencidink és a nemzetkozi szervezetekben betsltott
orszagos képviseleteink mikodtetésében az NKTH palyazataink
alapjan jelent6s tamogatasban részesiiltek, s a nemzetkozi

szervezetbeli képviseleti munkédnkat a NFGM is tdmogatta,
amelyeket eztton is koszontink.

Az Egyesiilet kozhaszni tevékenysége keretében az elmult
évben is részt vettink az ENSZ-EGB nemzetk6zi gépjarmil
eloirasok kidolgozasat végzé genfi testiiletek munkajaban. A
Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztériummal (NFGM) kotott
egylittmikodési szerzodés keretében Egyesiiletiink tarselnoke (Dr.
Matolcsy Matyas) e testiilet harom szakértdi bizottsdgban képviseli
Magyarorszagot, melyek koziil az egyikben elnoknek, masikban
alelnoknek valasztottak meg. Ennek a tevékenységnek az is nagy
jelentéséget ad, hogy ezekben, a bizottsagokban folyik az EU
direktivak és EGB el6irasok dsszehangolasa, sot azt is mondhatjuk,
hogy az EU direktivak - a jogi keretek kiilonboz6sége ellenére - a
miszaki szakmai tartalmukban az EGB elGirasokat veszik at.
Ugyancsak noveli ennek a tevékenységnek a sulyat, hogy az 1998-
ban megkotott vilagegyezmény — Globalis Miiszaki Eldirdsok —
kidolgozasat is ezek a bizottsagok végzik. Magyarorszag aktivitasa
ezen a teriileten messze meghaladja az orszag altalanos nemzetkozi
sulyat, sot azt is mondhatjuk, hogy az autdbuszokkal kapcsolatos
biztonsagi  eldirasok  teriiletén = meghatarozd  jelentoségii.
Tarselnokiink személyes tevékenységét sokban segiti a Gépjarmii
Szakosztaly keretében végzett munka, tobb szakmai vitadélutanon
keriilt napirendre olyan szakmai hattéranyag, miiszaki javaslat,
amely a Genfben elbterjesztett magyar javaslatok alapjat képezte.
Egyesiiletiink e tevékenysége — a GTE és NFGM egyitittmiikodése
— jo példaja az aktiv, €16 kozhasznu tevékenységnek.

Egyesiiletiink az évek ota fennalld tagsagi viszonya keretein
beliil figgetlen szakmai szervezetként — a civil kontroll eszk6zeivel
— segiti, tamogatja a Nemzeti Akkreditalo Testiilet (NAT)
munkéjat. Ez a kapcsolatrendszer kolcsonosen eldnyds az
akkreditalt statusu tagjaink és a NAT szamara; szamos GTE tag
felkésziiltségével és tudasaval mintegy biztositéka a NAT auditori
kozossége magas szinvonalii munkajanak.

A kozhasznt  tevékenységeink soraban a Magyar
Szabvanyiigyi Testiilettel a GTE - annak megalapitasa ota -
folyamatosan jo egyiittmiikodést tart fenn, szakértéink nagyon sok
szakmai bizottsagban dolgoznak, a GTE pedig szavazati jogu tag a
Szabvanyiigyi Tanacsban. Ennek a munkanak a hatterét a GTE
Szabvanyositasi Klub munkaja (dr. Bardos Dodra) biztositja.

Az Ipari Minéségiigyi Klub a klubok koziil (dr. Toéth

Tihamér) tovabbra is egyenletesen végzi munkajat.
Az utobbi évtizedben a gazdasag szereploinek atrendezddése uj
helyzetet teremtett, a GTE ehhez igyekszik alkalmazkodni, ennek
megfeleléen a hazai iparvallalatok mellett, a kereskedelmi és
multinacionalis vallalatokkal, valamint kulturalis intézményekkel
és mas a gazdasag teriiletén miikodo szervezetekkel, hivatalokkal,
hatdosagokkal is fejlodtek kapcsolataink. Ma az egyiittmiikddésben,
a szolgaltatason (a szolgaltatas jellegli tevékenységeken) van a
hangsuly és az egyiittmiikdés komplex jellegii. A GTE kapcsolatai
tehat lassan atrendezddnek, uj jelleget kapnak.

Jelentésnek  tekintheté a GTE egyiittmiikodése a
HUNGEXPO-val, ami mar a 2009—¢vi MACH-TECH
gyartastechnoldgiai szakkiallitas szervezésében és
lebonyolitasaban, ahol szakmai partnerként azt tervezziik, hogy
segitjiik az Innovacids stand kialakitasat az NKFT tamogatasaval,
ahol az egyetemi és non profit partnereink szamara dijmentes
kiallitasi lehet6séget biztositottunk. A ,Nagydij”-palyazat kapcsan,
annak korrekt zslirizésében és a konferencidk bonyolitasaban
vallalunk jelent6s feladatokat.

A gazdasag szerepléivel valdé GTE kapcsolatok tovabbi
teriiletei lehetnek a GTE kozpontilag iranyitott szolgéltatasi
kindlatdnak bdvitése ¢és szervezettebbé tétele, a kiilonbdzd
tanacsadas, konferenciak, szinergikus hatasok elésegitése. Igy, pl.
tizleti partnerek Osszehozéasa, a kiadvanyok (folyoiratok) ilyen
iranyt kozleményeihez igazodd rovat bevezetése, specialis PR
kiadvany megjelentetése, de még ide sorolhatok a EU-val
kapcsolatos kiilonb6z0 tanfolyamok, tanulmanyutak szervezése és
vezetése, palyazati, PR, marketing tanicsadas stb., a teriileti
munkatiigyi kézpontokkal valo kapcsolat.

(Folytatas a 4. oldalon)
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(Folytatas a 3. oldalrél)

A GTE elhatarozta, hogy a magyar iparvallalatok fejlédése
és fejlesztése érdekében az NKTH palyazat felhasznaldsa Utjan
létrehozza és mikodteti az Eurdpai Technolégia Platformok
mintdjara és a MANUFUTURE ETP széleskorli szakmai
tamogatdsira a MANUFUTURE-HU elnevezésii Magyar
Nemzeti Platformot. A mar tobb év 6ta miikodd MANUFUTURE
ETP céljairdl, résztvevoirdl a www.maufuture.org honlaprol
minden részletre kiterjedden tdjékozodni tud az érdek16do.

Eurdépa valamennyi jelentds szakmai szervezete, vezetd
gyartasi, termelési szakma-specifikus tudomanyos vallalata itt fejti
ki kozép- és hosszu tavi K+F elképzelését €s igényét az eurdpai
dontéshozok és K+F finanszirozoi szamara.

Felhivassal fordultunk a magyar gép- és feldolgozo-ipar
reprezentans nagyvallalataihoz, kis- és kozépvallalataihoz, az
oktatdsi szféra és az akadémiai kutatd intézetek szakmailag
érdekelt képviseldihez, hogy a palyazati felhivas tanulmanyozasat
kovetden csatlakozzon a GTE palyazatahoz egy MANUFUTURE-
HU Nemzeti ETP 1étrehozasa érdekében. Biztunk abban, hogy a
MANUFUTURE-HU Nemzeti Platform valamennyi érintett fél
kozos igényének megfeleld, hatékony segitséget tud majd nyujtani,
és hogy ebben vdllalataink is jol hasznositjiak majd a megnyitott
lehetiséget!

Az EU tamogatasaval ebben az évben kezd6dd fejlesztési
programok a nagy vidéki polusok kornyezetében adnak lehetdséget
a gazdasag szerepldivel a kapcsolataink fejlesztésében.

Az NKTH palyazatunkat tamogatassal segiti, igy a munka
dandarja kovetkezik, ebben sok szakmai anyagot kidolgozo partner
segiti a projektet, Dr. Haidegger Géza; Dr. Monostory Laszlo, Dr.
Vancza Jozsef, Dr. Borbas Lajos, Dr. Igaz Jend, Takacs Janos
tiszteleti tarselndkiink és sokan masok.

A teriileti szervezetek koziil valtozatlan aktivitassal mikodik
a Jaszberényi szervezet ¢és a jaszberényi székhelyli Haztartasi
Gépek Szakosztaly, amelyek a varos életében a technikai fejlodést
tamogatd személyek és a jaszsagi kultarat is meg6rzd értelmiségi
hivatastudat szép példajanak gyakorlasaval, elosegitették a varosi-,
a vallalati- és az egyesiileti kapcsolatok erdsitését.

A Borsod megyei szervezet tevékenységében sikeriilt
fenntartani miikodésiinket, mig tovabbra is nagy jelent6ségii az
egyetemistak korében az aktivitasuk, sok fiatalt hoznak az
egyesiileti élet kozelébe, amiért koszonettel tartozunk.

A példakat még sorolhatnank a, Gyori, Szazhalombattai,
Csepeli, a Paksi, a Soproni, a Nyiregyhazi GTE Szervezetek kitlind
ipari, tarsadalmi kapcsolatairol, a szervezetek sikeres konferencia
aktivitasarol.

Ezekben, a programokban meghatarozo a teriileti szervezetek
aktivitasa azért, mert a helyi koriilményeket 6k ismerik, 6k tudjak a
lehet6ségeket, a koriilményeket a legeredményesebben felmérni,
értékelni és erre intézkedési tervet késziteni - ezt kozpontilag
konzultacioval csak tamogatni lehet - de a projektek iranyitasi
lehet6sége a helyi szervezetnél van. A folyamatosan alakuld
gyakorlatban tehat azt latszik igazolddni, hogy a "kdzpont" hattér
informaciokat, az infrastruktirat adhatja, segithet a legjobb
szakértoket, oktatokat, eldaddkat bevonni a helyi vezetéssel
iranyitott programokba.

A szakosztalyok mintegy fele jelentds aktivitassal és
eredményességgel dolgozik, ezek k6zott a Gyartasi rendszerek, a
Hegesztési, a Miianyag, az Anyagvizsgaldo, a Konstrukcios
szakosztalyok a konferencia szervezéseken kiviil, a szaklapok
mitkddtetésében is eredményeket értek el.

Kiilon emlitést érdemel a GTE Békés Megyei Szervezete,
amelyik tevékenységérol, egyesiileti életérdl az el6z6 évi beszamo-

loban a gondokrdl szamoltunk be. Az elmult év végére a
konszolidacio jeleit lathatta a helyszinre latogatd vezetdk kore,
akik a helyi tagsadggal Oszinte 1égkorl beszélgetésen kdlesonosen
tajékoztattak egymast a miikodés lehetdségeirdl, koriilményeirdl. A
tagdijfizetések elmaradasaval kapcsolatban felvetddott kérdések
megoldasara pedig az OE elvi jellegii hatarozatot hozott.

Az Egyesiilet kapcsolatai a MTESZ-szel az el6z6 éveknek
megfeleld intenzitdsiak és résziinkrél tovabbra is elvszerliek
maradtak. A Szovetségi Tanacs (SZT) munkajaban minden iilésen
képviseltetve magunkat, folyamatosan vettiink részt. Az 0j vezetés
megprobalta aktivizalni a szervezetet, 0j teriileteken torténtek
kezdeményezések, ezekhez a GTE javaslatait is figyelembe vették,
de ezek eredményei még nem érzékelhetok megbizhatéan. A F6
utcai haz miikodtetésében, tovabbi sorsdban pedig egyeztettilk
allaspontjainkat és ezt, az elgondolasaink szerint a MTESZ
vezetése irasban is visszaigazolta.

Tudomanyos egyesiiletiink egyik fontos kiildetése a szakmai
informaciok nyomtatott kozreaddsa is, ami szaklapok
kozvetitésével valosul meg és jut el tobb ezer olvaséhoz. A lapok
fenntartasa érdekében tobb kolléga végez aldozatos munkat. A
lapok kiilalakja szinvonalasabb, a megjelentetés, a vonzobb kiilso,
valamint az ezres példanyszam  kedvezobbé tette a
reklamlehetdségeket, a doktorandusz képzésben résztvevok
szamara pedig fontos a szakmailag referalt cikkek
megjelentetésének lehetdsége.

A ,Miianyag és Gumi”, mindségi szaklapként folyamatosan
szinvonalas megjelenéssel ¢s stabil gazdalkodassal miikodott. Az
el6z6 évben tervbe vették a tudomanyos életben egyre terjed6 a
,»mindséget mutaté” impakt faktoros cikkek megjelentetését. Az
elokészitd munka tapasztalatai alapjan egy uj internetes lap
megjelentetése latszott megoldhatonak, amelyrél egy megallapodas
is sziiletett a GTE és a BME Polimertechnika Tanszék kozott a lap
kozos beinditasarol. Az igy beinditott Express Polymers Letters
internetes folydirat sikeresen indult, sikertilt a SCOPUS listajara
keriilni az els6 évben, koszonhetéen Dr. Czigany Tibor és
munkatarsai eréfeszitésének is. A jovo évtol varhatd, hogy a lap
eléri az impaktfaktoros megjelenést.

A ,,Gép” a korabbi évekhez hasonléan mikodott, az év
soran célszamokban adott lehetoséget tobb doktori iskola
tevékenységének bemutatasara; gazdalkodasa stabilnak mondhaté.
A ,,GépGyartas” foszerkeszt6i palyazata sikeresen zarult, ezt
kovetden Dr. Kaldos Endre mint f6szerkesztd nagy lelkesedéssel és
széleskorli kapcsolatrendszer mikodtetésével elérte, hogy a lap
megujult formaban és szinvonalas tartalommal szinesben jelenik
meg, magyar és angol nyelven is. Az olvasoi és cikkirdi
véleményekbdl az lathatd, hogy rovid id6 alatt kivaltotta sok
szakmai partner elismerését ugy itthon, mint kiilfoldén. Koszonjiik
a szerkesztésben résztvevok aldozatos munkajat.

A beszamolo természetesen nem torekedhet a teljességre,
kevés sz0 esett ebben a szakmai szakosztialyok, a teriileti
szervezetek napi életérél, amelyet azonban a tagsagunk talan
kozvetlenebbiil érzékel, mint az orszagos vezetés munkajat.

Természetesen e szervezetek munkaja nélkiil az orszagos
vezetOtestiiletek munkéja sem lehetne eredményes, ezért koszonjiik
minden tagtarsunknak, a szervezetek vezetéinek ¢és aktivainak
szervezetiink életében, miikodtetésében kifejtett munkajat.

Kérjiik a Kiildottkozgyiilés képviseldit, ismerjék meg
delegaloik véleményét is a beszamolorol, és egyetértésiik esetén
kérjiikk a vezetdség beszamoldjanak elfogadasat.

Dr. Takacs Janos elndk Dr. Borbas Lajos fotitkar

AZ ETIKAI BIZOTTSAG BESZAMOLOJA A 2008. EVROL

A GTE Etikai Bizottsdgahoz nem érkezett bejelentés a 2008. évi Kozgytilés ota, ezért az Etikai Bizottsag az elmult évben nem folytatott
etikai vizsgalatot. A bizottsag tagjai év kozben rendszeresen tajékozddtak az egyesiileti élet eseményeirdl és valamennyi kozgytlési
beszamolot és eldterjesztést megismerve, azokat tamogatasukrol biztositva, javasoljak a GTE XL. Kiildottkozgytilésének megvitatni és

elfogadni.
Bardtossy Jend elnok
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2008. EVROL

A Gépipari Tudoméanyos Egyesiilet a Févarosi Birésagon
1989. 10. 05-én Pk. 60.446 nyilvantartasi szimon és 401.
sorszimon bejegyzett, 2000.03.13. o6ta kozhasznllan miikodd
szervezet, amely tevékenységét az 1980.évi II. , Egyesiileti”-
torvény és az 1997.évi CLVI. ,,Civil”’- térvény, mint hatalyos
jogszabalyok és sajat alapszabalyanak eldirasai szerint végzi.

Az egyesiilet célkitlizése: a tudasalapu tarsadalom
kihivasanak megfelelve elosegiteni és erdsiteni a tagok és
minden — az egyesiilet szolgaltatasat igénybe vevé — személy
vagy szervezet szakértelmét, szakmai hivatastudatat és
elkotelezettségét. Az egyesiilet cél szerinti tevékenységei: a
megjelolt célkitiizés elérését kozvetleniil szolgaljak, igy:

- a kulturalis tevékenység (pl. a szakmai kulturalis 6rokség
megorzése, apolasa, mint a Miiszaki nagyjaink 6 kotet;
szakmakultarat apold misszid betoltése a szaklapok kiadaséaval:
Gép, GépGyartas, Miianyag és Gumi, Gépipar);

- az oktatasi, tovabbképzési tevékenység (pl. akkreditalt
feln6ttképzési intézmény és vizsgakézpont —AL 0237 érv.:
2011 apr.17. tanusitvany:01-0978-04 nyilvantartasi szamon

érv.:2010.02.04. —, tovabba hazai és nemzetkozi szakmai
konferenciak, kiallitasok, szakmai ismeretterjesztés
szervezése);

- innovacios és alkalmazott kutatasi tevékenység a mérnoki és
kapcsolodd  szaktudomanyok teriiletén, inter- és transz-
diszciplinalis modon, elsésorban a tudas és tecnhologia-
transzfer érdekében (pl.: K+F palyazati projektekben EUS-;
EUG6- keretprogramok tematikus irodaja, a GTE-PIK; IOR
0001/2005 OKTOPUS CNC  projekt, GTENTPOS:
MANUFUTURE-NTP, stb.);

- a kornyezetvédelmi tevékenység (pl. természeti kornyezet
védelme, épitett kornyezet védelme, levegd, viz, zaj, veszélyes
hulladék);

- a jogvédé tevékenység (pl. igazsagiigyi szakértéssel
allampolgari jogok védelme, fogyasztoi jogvédelem);

- a nemzetkozi tevékenység (pl. nemzetkdzi szakmai
szervezetekben képviseleti — ASME, FISITA, IIW, ICAS, VDI,
VDS, stb. barati és cserekapcsolatok);

- a szakmai, gazdasagi érdekképviseleti, érdekérvényesitési
tevékenység (pl.: Ipari Lobbi Konferencia 2006.; MTESZ
Szocialis Bizottsag, stb.);

- egyéb tevékenység (pl. szaktanacsadas, szakértés, mediacio,
arbitracio, szakmai kiaddéi tevékenység, valamint az egyéb
szabalyzatainkban megjelolt tevékenységek, stb.).

A GTE, mint kdzhasznt szervezet évenként az "Egyszeriisitett
éves beszamold" jovahagyasaval egyidejlileg koteles "Koézhasznu-
sagi jelentést" késziteni, amelynek elfogadasa a GTE Kiildottk6z-
gytilésének kizardlagos hataskorébe tartozik. A Kozhasznlsagi je-
lentésnek a torvény elbirasa szerint tartalmaznia kell:

a) aszamviteli beszamolot, mérleget és eredménykimutatast;
b) akoltségvetési tiamogatas felhasznalasat;
c) avagyonfelhasznalasra vonatkozd kimutatast;
d) acél szerinti juttatasok kimutatasat;
e) akapott tamogatasok mértékét az alabbi bontasban:
- kozponti koltségvetési szervtdl,
- elkiilonitett allami pénzalapbol,
- helyi 6nkormanyzatoktol,
- 6nkormanyzati tarsulasoktol,
- egészségligyi 6nkormanyzattol,
- egyéb szervezetektol;
f)  a szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok érté-
két, ill. 6sszegét;
g) akozhasznl tevékenységrol szolo tartalmi beszamolot.
Ez a felsorolas egyben a , Kozhasznusagi Jelentés™ tartalomjegyzé-
ke

A Kozhaszntsagi jelentést nem kell letétbe helyezni, de biztositani
kell, hogy abba a GTE székhelyén barki betekintsen, illetve arrol
sajat koltségén barki masolatot készithessen. Ezt a honlapunkra el-
helyezett példanyrol is meg lehet tenni: www.gte.mtesz.hu

1. SZAMVITELI BESZAMOLO A 2008. EVROL

A GTE tagsaga az egyesiilet targyévi gazdasagi
tevékenységérol szold beszamolot az ligyvezetd igazgatd altal
készitett, a GEPIPAR XL. évfolyamanak 2009. 2. szamiban
(aprilis) megjelen6 ,,A GTE Kozhasznusagi Jelentése a 2008.
évrél” c. cikk 1. fejezetébdl ismerheti meg részletesen. A GTE XL.
Kiildottkozgytilése elé terjesztendd mérlegbeszamolét Baracska
Laszl6 konyvvizsgald, a ,,Fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentés”-ben,
miutdn igazolta, hogy a GTE, mint kettds konyvelést vezetd
tarsadalmi  szervezet a 2008. ¢évrol készitett kozhasznu
egyszerlsitett beszamolojat a Szamviteli Torvényben és az
altalanos szamviteli standardokban foglalt elvek szerint allitotta
Ossze, fenntartas nélkiili hitelesit6 zaradékkal latta el. A
beszamolot fokonyvi kivonat tdmasztja ald, igy a mérlegbeszamold
¢és a fokonyvi kivonat tabléi rendszerében megegyezoek, az adatok
pedig teljeskoriek és megfelelden ellenérzottek. Az éves
beszamol6 az egyesiilet vagyoni-, pénziigyi- és jovedelmi
helyzetét hiien tiikrozi, és valésagnak megfeleléen tartalmazza.

A hitelesitett mérleg foosszege: 210.499,-EFt (lasd: az
egyszerisitett mérlegbeszamold 12. és 25. sora), amely eszkoz és
forras oldalon azonos. Az egyesiilet alaptevékenysége (a
célszerinti, kdzhaszntl tevékenység) 2008-ban eredményes volt, a
targyévi konyv szerinti eredménye: 128,- EFt (lasd: a
mérlegbeszamold 18. és az eredmény-kimutatas 31.sora), amelyet
tarsasagi add nem terhel ¢és teljes egészében kozhasznu
tevékenységbol szarmazik. A targyévi vallalkozasi
tevékenységnek sem bevétele sem kiadasa nem volt, a vallalkozasi
tevékenység targyévi eredménye nulla (lasd: a mérlegbeszamold
19. sora és az eredmény-kimutatasanak 12. illetve 21. sora,
tovabba 31. sora). Ezért ezt az eredményt nem terheli targyévi
adofizetési kotelezettség (lasd: a mérlegbeszamold eredmény-
kimutatasanak 30. sora), hiszen a vallalkozasi bevétel a teljes
pénzforgalom tiz szazalékat nem ¢éri el, igy vallalkozasi
tevékenységb6l szarmazé targyévi adozas elétti eredmény is
zérus (lasd ismételten: a mérlegbeszamolé 19.sora és az
eredmény-kimutatas 29. sora), végiil is egyesiileti szinten, a
targyévi eredmény pozitiv, az 0Osszesitett kozhasznu és
vallalkozasi  tipusi  tevékenységb6l  szamitott  mérleg
eredménye: 128,-EFt. Ez az eredmény azonban nem ad
lehetdséget arra, hogy beldle, a jovobeli kiadasokra céltartalékot
képezhessiink, igy a teljes eredményt a tékevaltozas javitasara,
az induld vagyon korabbi években keletkezett, felhalmozott
értékvesztésének visszapotlasara forditjuk.

Az eredmény tehat arra ad alkalmat, hogy a 2000-ben 12.387,-
EFt-rol 680,-EFt-ra lecs6kkent, és azota folyamatosan, évenként
ujrapotolt sajat téke ujabb megemelésével, a nyolc évvel ezeldtt
bekovetkezett jelentdés mértéki: -11.707,-EFt-os tékevesztésrol az
akkori vagyonvesztés folyamatosan rendezddjék, ami tavaly mar
csak -7.912,-EFt volt (lasd: a mérlegbeszamolo 15. sora /c. oszlop).
Az idén pedig a rendelkezésiinkre allo megerdsitett vételi szandék
nyilatkozat és a vevd altal visszaigazoltan érvényben tartott
adasvételi szerzddés alapjan, mod nyilott arra, hogy a mérlegben
talalhatd indulé/jegyzett téke, vagyis az alapité vagyon: tavalyi
16.319,-EFt-0os értéke (lasd: a mérlegbeszamold 14. sora/ c.
oszlop), a FO utcai ingatlanban ingyenes vagyonatruhazassal, a
GTE tulajdonaba keriilt vagyonrész fokonyvi értékének a
megnovelt piaci értékre torténdé fokonyvi valorizalasaval,
sziikségszeriien rendezddjon, annak 164.400,-EFt-ra valo
emelésével.

(Folytatas a 6. oldalon )
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2008. EVROL

(Folytatas az 5.. oldalrol)

Az eléz6 gazdasagi ¢évrdl a befejezetlen 4llomany
kovetkeztében eldallt atmend tételek elhatdroldsa megtortént, az
aktiv idébeli elhatarolisok 14.189,-EFt, (lasd: a mérleg-
beszamolo 11. sora) tartalmazzak befejezetlen munkaszdmoknak a
soron 1évé gazdalkodasi év eredményét noveld tételeit, a passziv
idobeli elhatarolasok 32.102,-EFt, (lasd a mérlegbeszamold 24.
sora), pedig a befejezetlen allomany nyereséget csokkentd konyvelt
tételeit. A mérlegforduld napjan értékpapirokban 5.141,-EFt
(lasd: a mérlegbeszamolo 9. sora), pénzeszkozokben 15.622,-EFt
(lasd: a mérlegbeszamold 10. sora). likvid fedezet mutathato ki.
Ezzel, szeretnénk megerdsiteni azt a tényt, hogy megdriztiik, és az
egyesiilet szamara értékes forrasként tudtuk kezelni a korabbi évek
soran keletkezett és értékpapirokba befektetett megtakaritasokat.
Tobbek kozott ez tette lehetdvé, hogy altalaban az egyesiiletek
gazdalkodasanak torténetében eddig példatlan banki dontéssel,
szabad hozzaférésli ingatlanfedezet hidnydban is, a Gépipari
Tudoméanyos Egyesiilet folyamatos ,rulirozo” hitelhez jutott, és
2008. végén 5.000,-EFt likvid folyészamla hitellel rendelkezzen.
Az Egyesiilet jovedelmezésége az eldz6 évhez képest joval
eredményesebbé valt (lasd: a mérlegfoosszeg: 210.499,-EFt
értékét — mérlegbeszamolo 12. és 25. sora — , amely a tavalyi
foosszegnek 210.499/43.528=4,835 majdnem otszorose!). A
korabbi évekhez képest a likviditas és a pénziigyi fedezet, a
folyamatos évkozi ellen6rzés és a szigori szabalyozd
beavatkozasok, valamint az ingatlanfejlesztés valorizacioja
eredményeként, észrevehetden erdsodott.

A targyévi kozhasznu tevékenységbdl szirmazé nyereség:
+128,-EFt (lasd: a mérlegbeszamolo 18. sora, illetve az eredmény-
kimutatas 31.sora). Sikeriilt tartdsan megallitanunk a célszerinti
tevékenységek veszteségét, hiszen az utobbi négy évben 2004.-6ta
megtort a kozhasznl tevékenységb6l szarmazd veszteségek sora
(117,-EFt/2004; 81,-EFt/2005; 276,-EFt/2006; 176,-EFt/2007;
128,-EFt/2008.) és viszonylag szerény, de kétség kiviil kimutathatd
eredményt rogzitenek a mérlegek. A gazdalkodas stabilitasat
mutatja, hogy 2006-6ta: 276,-EFt eredmény/152.327,-EFt
bevételre, azaz 1,81%; 2007-ben 176,-EFt eredmény/141.291,-EFt
bevételre, azaz 1,246% és 2008-ban 128,-EFt/122.311,-EFt
bevételre: 1,0465% hatékonysagi mutatot értik el, ezzel a
kozhasznt tevékenységekbdl az elmult gazdalkodasi évben is
viszonylag szolid, de elfogadhat6 eredmény keletkezett.

A vallalkozasi tevékenységben azonban folyamatosan silyos
a visszaesés, (hiszen, mig voltak olyan korabbi évek, amikor
4.671,-EFt/2002; 4.970,-EFt/2003. jol érzékelhetd vallalkozasi
nyereség képz6dott, majd ezt kovetden csupan 32,-EFt/2004.,
illetve 69,-EFt/2005. év végi csak papiron kimutathatd nyereség
keletkezett, a megel6z6 esztendokben viszont mar -107,-EFt/2006.
veszteséget mutatott a mérleg, illetve 2007-ben pedig ismét -64,-
EFt/2007. volt a vallalkozasi tevékenység vesztessége (lasd: a
mérlegbeszamold 19. sora, illetve az eredmény kimutatas 30. sora),
2008-ban pedig egyaltalan nem volt vallalkozasi tevékenység!
Mindezek mindsitése el6tt azt is tudomasul kell venni, hogy a
GTE-ben a megelézd évek soran folyamatosan osszeomlott a
vallalkozasi portfolio, a megel6z6 évben megsziint a korabban
6nallo gazdalkodasi tevékenységet folytatd, 6nallo bankszamlat
kezeld un. ,bevételi centrumok” tevékenysége, és megsziintettiik
az el6z6 években veszteséges ,,vallalkozasi iroda”-t is.

A vallalkozasi tevékenységek elmaradasa miatt, mivel azok
eredményébdl szdrmaz6 fedezet visszaforgatasara a célszerinti
tevékenyégi koérbe mar nem szamithatunk, nem Iehet a
szakosztalyok és teriileti szervezetek szamara a 2009. évre eldre
meghatarozhaté,  fontos  mikoédési  céli  tevékenységek
finanszirozasara céltartalékot képezni (lasd: a mérlegbeszamold
20. sora), példaul nem futja a GTE ISO 9001:2009 szerinti
mindségbiztositasi  rendszerének  rekonstrukcidjara,  illetve
tanusitasara, valamint az oktatasi tevékenységek sziikséges
program-akkreditalasara vagy az egyesiilet altal bevezetett
konferenciak iizleti értékének megvédését szolgald védjegy oltalmi
bejelentés lajstromozasara sem.

A mar a korabbi években is jelentds mértékben felhalmozodtak
a vevdi kintlévéségek (2006-ban: 15.655,-EFt; 2007-ben 10.339,-
EFt), ezek a folyo évben is ujra keletkeztek: 13.855,-EFt (lasd a
mérlegbeszamold 8.sora). Bar a pénziigy és szamvitel dolgozdi
negyedévenként rendszeresen felszolitjak tigyfeleinket a tartozasok
rendezésére, a ,korbetartozasokkal” terhelt gazdasagban ez a
probléma a szamlakibocsatasokat kezdeményezé témavezetOk
hathatés segitsége nélkiil nem orvosolhaté. A kinnlevdségeket a
targyévi kismértékli bruttd nyereség kovetkeztében az idei az
eredmény terhére sem tudjuk leirni hitelezési veszteségként,
ugyanakkor az egyesiiletnek tovabbi 13.997,-EFt rovidlejarata
kotelezettsége 4ll fenn a szallitbkkal szemben (lasd a
mérlegbeszamold 21. és 23. sora). Ebben a tételben mar nem
szerepelnek a MTESZ felé szamon tartott, de az egyesiilet részérol
vitatott tartozasaink, amellyel szemben a GTE a MTESZ
Szovetségi Tanacsa altal elfogadott kiilonféle kimutatasok alapjan
jelentés MTESZ tartozast kovetel. A két fél az elszamolasi
megegyezés reménycében kolcsondsen egyeztet. A MTESZ
tartozasai a felélt k6zos tamogatasi alap, a tagegyesiiletek felé el
nem szamolt allami tamogatasok és az értékesitett ingatlanok
arabol a tagegyesiileteknek at nem utalt tételekbol allnak.

A torvény kovetelményének megfelelden az egyesiileti
gazdalkodasi tevékenységeinek csoportositasat, elhatarolasat
munkaszam-rendszer biztositja. A kézhasznu helyzetbol adoddan a
gazdalkodasban a célszerinti tevékenység és a vallalkozasi
tevékenység a munkaszamok alapjan kiiloniil el. A GTE
Szamviteli Politikajaban és az tigyrendként szolgald Pénziigyi
Hazirendjében, a koltséghelyek és a szervezeti egységkodok; a
munkaszam focsoportok rendszere részletezve is megtalalhatoak.

A mérlegbeszamold adatait elemezve megallapithato, hogy a
bazisként valasztott 2007. évhez hasonldéan a vallalkozasi
tevékenység bevételei teljesen megsziintek (lasd:
mérlegbeszamold eredmény-kimutatas 12. sora 0,-EFt/2008). Ezt
a leépiilést jol mutatja, hogy mar 2006-ban is az azt megel6z6
évinek csak 2,72%-at érték el a vallalkozasi tevékenység bevételei.
(2.707,-EFt /2005; 739,-EFt/2006.) A vallalkozasok koltségei
2007-ben  csak értékcsokkenési leirasbol adodtak  (lasd:
mérlegbeszamold eredmény-kimutatas 20. sora: 2.008,-EFt /2005,
846,-EFt/2006; 64,-EFt/2007, illetdleg a 23. sor) 2008-ban nem
konyveltiink vallalkozasi tevékenységet terheld koltséget sem!. A
célszerinti  tevékenységre  visszafordithat6  vallalkozasi
eredmény (lasd: mérlegbeszamold eredmény-kimutatas 30. sora
69,-EFt/2005.; -107,-EFt/2006.; -64EFt/2007., 0,.-/2008.) az
eredménytelen, illetve veszteséges vallalkozasi tevékenység
miatt az idei évben is elmaradt. Ennek egyértelmli magyarazata
az, hogy mar 2006-ban gyakorlatilag megsziintek az egyesiiletben a
szakértdi tevékenységek, a korabban vallalkozasi jelleglinek itélt
megbizasi tevékenységek, amelyek szerzddéses megbizassal
késziiltek, tényszertien megsziintek. Ez jol latszik abbol, hogy a
személyi és anyagi jellegii raforditasok nagysaga mar két éve nulla
(lasd: mérlegbeszamold eredmény-kimutatas 22. és 23. sora).

A Kkozhaszni tevékenység bevételei jollehet 13,43%-kal
csokkentek az el6zé évihez képest (lasd: mérlegbeszamold
eredmény-kimutatas 1. sora : 2007-ben 141.291,-EFt /152.327,-EFt
=92,75% , akkor ez a csokkenés 7,25% volt, most: 122.311,-EFt/
141.291,-EFt =86,566%), ugyanakkor ennek a kozhaszni
tevékenységnek a raforditasai is 13,416%-kal voltak kisebbek
(lasd: mérlegbeszamold eredmény-kimutatas 31. sora 2007-ben
141.115,-EFt /152.051,-EFt = 92,80%, tehat 7,2%-kal voltak
kisebbek; 2008-ban: 122.183,-EFt/141.115,-EFt=86,583%) a
bazisév raforditasaihoz viszonyitva. A koézhasznu tevékenység
eredménye azonban még igy is 128,-EFt-ot tett ki, amely a tavalyi
szinthez képest 72,272%-ra, jelentésen csokkent (lasd:
mérlegbeszamold 18. sora, illetve az eredmény-kimutatas 32.sora)
A GTE osszes bevétele azonos a kozhasznii bevétellel, mivel
vallalkozasi tevékenység nem volt (lasd: mérlegbeszamold
eredmény-kimutatas 13. sora 122.311,-EFt /2008. ), ez az el6z6 évi
bevételeknél valamivel kisebb, (141.291,-EFt/2007; 153.066,-
EFt/2006.) annak 86,566%-a.

(Folytatds a 7. oldalon)
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2008. EVROL

(Folytatas a 6. oldalrol)

A Kozhasznusagi  jelentés  mellékleteként az  eldirt beszamolojanak mérlegét, valamint a kozhasznli beszamold eldirt
formatumban, tablazatos formaban mutatjuk be a kettds konyvvitelt formatumu eredmény-kimutatasat:
vezetd tarsadalmi szervezetek, koztestiiletek kézhasznu

Statisztikai szdmjel, vagy addszam: 19815682 9112 529 01
A szervezet megnevezése: GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
A szervezet cime: 1027 Budapest Fo u. 68.

KETTOS KON¥VYITEL]: VEZETO ,,,EGYEI}” SZERVEZETEK K(")ZHA’SZN['J
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE 2008. EV

adatok EFt-ban

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | El6z6 év(ek) Targyév
szam 2007. | helyesbitése 2008.

a b C d e

1. | A. Befektetett eszkozok (2.-5.sorok) 8.6601 161.090
2. |I. IMMATERIALIS JAVAK 5.372 5.519
3. |IL TARGYIESZKOZOK 3.289 155.571
4. |III. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0
5. |IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE 0
6. | B. Forgéeszkozok (7.-10.sor) 31.260 35.220
7. |1, KESZLETEK 602 602
8. |II. KOVETELESEK 10.339 13.855
9. |[III. ERTEKPAPIROK 5.141 5.141
10. [IV. PENZESZKOZOK 15.178 15.622
11. | C. Aktiv idébeli elhatarolasok 3.607 14.189
12. |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+6.+11. sor) 43.528 210.499
13. | D. Sajat téke (14.-19.sor) 8.519 164.400
14. |I. INDULO TOKE 16.319 16.319
15. |[II: TOKEVALTOZAS -7.912 147.953
16. [III. LEKOTOTT TARTALEK 0
17. |IV. ERTEKELESI TARTALEK 0
18. |V.TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 176 128

(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
19. |VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI -64 0
TEVEKENYSEGBOL

20. | E. Céltartalék 1]
21. | F. Kotelezettségek (22.-23.sor) 18.107 13.997
22. |I: HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0
23. |1 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 18.107 13.997
24. | G. Passziv idébeli elhatarolasok 16.902 32.102
25. | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (13. -20.+21.+24. sor) 43.528 210.499

A kozhaszni tevékenységek koltségeit a ,,GTE Szamviteli Politika 2008.” el6irasainak értelmében az
1000-es (miikodési koltségek);
2000-es (tanfolyami, oktatasi, vizsgaztatasi tevékenység);
3000-es (az dnalldan gazdalkodo bevételi centrumok altal szervezett tudomanyos konferenciak, rendezvények);
4000-es (szaklapok és kiadoi tevékenység);
5000-es (egyesiileti célu szakosztalyi rendezvények és palyazatok),
7000-es (nem 6nalléan gazdalkodo6 bevételi centrumok altal szervezett tudomanyos rendezvények, kiallitasok és palyazatok); valamint a
8000-es (belfoldi tanulmanyutak, kiilfoldi szakmai tanulmanyutak) munkaszamokon tartjuk nyilvan.
9999-es (a munkaszamok bevételeinek 10%-a, egyesiileti altalanos koltség) elkiilonitett munkaszamon konyveljiik;
Az egyéb vallalkozasi tevékenységeket: a

6000-es (szakért6i munkak) munkaszamokra kontirozzuk.
(Folytatas a 8.. oldalon)
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2008. EVROL

(Folytatas a 7. oldalrol)

KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2008. EV
adatok EFt-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam 2007. helyesbitése 2008.
a b c d e
1. A. Osszes kizhasznui tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.45.sor) 141.291 122.311
2. 1. Kozhasznt célra, mitk6désre kapott tdmogatas 11.602 813
3. a). alapitotol 0 0
4. b). kozponti koltségvetéstol 10.374 0
5. ¢) helyi 6nkormanyzattol 0 440
6. d). egyéb, ebbdl 1%.... 286,- EFt 1.278 373
7. 2. Palyazati uton elnyert tiamogatas 18.259 11.295
8. 3. Koézhasznu tevékenységb6l szarmazo bevétel 100.219 88.464
9. 4. Tagdijbol szarmazo bevétel 9.086 8.072
10. | 5. Egyéb bevételek 2.125 13.667
11. [ B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 0 0
12. | C. Osszes bevétel (A.+B.) 141.291 122311
13. | D. Kézhasznu tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 141.115 122.183
14. 1. Anyagi jellegii raforditasok 105.827 93.577
15. 2. Személyi jellegli raforditasok 28.600 23.428
16. 3. Ertékcsokkendsi leirds 3.692 3.952
17. 4. Egyéb raforditasok 2.538 675
18. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 445 335
19. 6. Rendkiviili raforditasok 13 216
20. | E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 64 0
21. 1. Anyagi jellegii raforditasok 0 0
22. 2. Személyi jellegii raforditasok 0 0
23. 3. Ertékcsokkenési leiras 64 0
24. 4. Egyéb raforditasok 0 0
25. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
26. 6. Rendkiviili raforditasok 0 0
KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA
2008. EV/ 2.1ap
adatok EFt-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam 2007. helyesbitése 2008.
a b c d e
27. F. Osszes raforditas (D+E.sorok) 141.179 122.183
28. G. Adézas elétti eredmény (B-E) - 64 0
29. H. Adoéfizetési kiotelezettség 0 0
30. I. Targyévi eredmény (G-H.sor) - 64 0
31. J. Targyévi kozhaszni eredmény (A-D) 176 128
Mérleg szerinti eredmény: 112 128
Tajékoztato adatok (EFt-ban)
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam helyesbitése 0sszeg
32. A. Személyi jellegii raforditasok 28.600 23.428
33. 1. Bérkoltség 19.440 14.892
34. ebbdl: - megbizasi dijak 6.970 2.912
35. - tiszteletdijak 0 0
36. 2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 2.897 968
37. 3. Bérjarulékok 6.263 7.568
38. B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 782 15
(Folytatds a 9. oldalon)
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2008. EVROL

(Folytatas a 8. oldalrol)

Az Egyesiilet osszes raforditasai a kozhasznu tevékenység
mértékben 86,583 %-kal ardanyosan kisebbek a bazisévhez képest
(lasd: mérlegbeszdmold eredmény-kimutatds 14. sora: 122.183,-
EFt/2008.; 141.115,-EFt/2007). Ezek az adatok is bizonyitjak, hogy
tartani tudtuk a Kiildottkozgytilésen jovahagyott koltségvetésben
eldiranyzottakat. Az anyag jellegli raforditisok a kozhasznu
tevékenységben az elézé évhez képest 88,424%-kal ardnyosan
csokkentek (lasd: mérlegbeszamold eredmény-kimutatds 15. sora
93.577,-EFt/2008.; 105.827,-EFt/2007.), A személyi jellegii
raforditasok szintén 81,916%-ra csokkentek (lasd:
mérlegbeszamold eredmény-kimutatas 16. sora 23.428,-EFt/2008;
28.600,-EFt/2007.). Ebben az is benne van, hogy a dolgozdk
korében betervezett és végrehajtott bérfejlesztés ellenére kb. 18%
személyi jellegii koltségmegtakaritast értiink el. A célszerinti
tevékenységek kozott a tovabbi szamitastechnikai infrastrukturalis
fejlesztések kovetkeztében az értékcesokkenési leiras a kozhaszna
tevékenység elszamoliasaban 7,042%-kal meghaladta a bazisévet,
(lasd: mérlegbeszamold eredmény-kimutatas 17. sora: 3.952,- EFt
/2008; 3.692,-EFt/2007.)

2. A VAGYON FELHASZNALA,SAVAL
KAPCSOLATOS KIMUTATAS

A GTE-nek alapitasakor konyv szerinti értéken: 12.387,-EFt
nagysagu alapitdi vagyona volt, amely 2000-ben,—11.707,- EFt a
tokevaltozasi mértékkel:kritikusan alacsony szintre csokkent:
2000-ben 680.000,- Ft-ra esett le az alapitoi vagyon, majd
2001-ben az eredménybdl 610.000,- Ft visszaforgatasaval a sajat

toke 1.290,-EFt-ra majdnem a duplajara nétt;

2002. évben a pozitiv mérlegeredmény: 2.937,-EFt ujabb toke eme-
1ést tett lehetové, és ezzel az Gsszeggel a sajat toke 4.227,- EFt-
ra megemelkedett, a tokevaltozas mértéke -11.097,-EFt-ra
valtozott a mérlegben; amelynek lezarasat kovetden a befizetett
adot a jegyzett toke terhére -387,- EFt-al kellett csékkenteni;

2003-ban a GTE alapitoi vagyona a gazdalkodas pozitiv eredménye
kovetkeztében nem valtozott 3.840,-EFt nyilvantartott értéken
maradt, a kimutatott tbkevaltozas csokkent: -8.547, EFt-ra.

2004-ben a teljes éves addzas el6tti mérlegeredmény: 144.098,- Ft

nagysaga csak azt tette lehetévé, hogy az eredményt a

tokevaltozas javitasara, az induld vagyon felhalmozott

értékvesztésének megallitasara forditottuk, igy az alapitoi
vagyon 4.156,-EFt nyilvantartott értékre megnétt, a kimutatott
tbkevesztés: -8.375,-EFt-ra csokkent.

2005-ben a mérlegben lathatd tokecsokkenés (lasd: a mérleg-
beszamold 15. sora) az adott évben mar csak —8.547,-EFt, a
teljes mérlegeredmény visszaforgatasaval a folyamatosan
feltornazott tokevaltozas helyreallitasanak iranyaban mutat a
mérleg

2006-végén a tokevesztés mar csak —8.081,-EFt tokecsokkenés, a
mérleg a tokevaltozas folyamatos helyreallitasat jelzi.

2007. év végén a tokevesztés — 7.912,-EFt-ra csokkent, a sajat toke
8.519,-EFt-ra novekedett. A gazdalkodasi év teljes eredményét
112-Eft-ot a tékeemelésre forditottuk. A F6 utcai ingatlanban,
altalunk hasznalt helységek ingyenes vagyonatruhdzasaval, a
GTE tulajdondba keriilt vagyonrész fokonyvi értékével
megnovelt alapitéi vagyon, mint jegyzett tdke: 16.319,-EFt-os
értéke, a valtozatlan szinten torténé fokonyvi kezelését mutatja a
mérlegben.

2008-ban a mérlegben az induld/jegyzett toke, vagyis az alapitd
vagyon: 16.319,-EFt (lasd: a mérlegbeszamold 14. sora). Az év
végén a vevd 160.000,-EFt-on  megerdsitett  vételi
szandéknyilatkozata és a vevd altal érvényben tartott adasvételi
szerz6dés, tovabba az egyenlegkozld elismert és visszaigazolt
tartozas igazolasa alapjan, mod nyilott arra, hogy a mérlegben a
sajat tokét (lasd: a mérlegbeszamolo 13. sora / c. oszlop), a
vagyonrész fokonyvi értékének a megnovelt piaci értékre
torténé valorizalasaval, 164.400,-EFt-ra néveljiik, és ezzel
+147.953,-EFt tokevaltozassal rendez6djon a fékonyvi
nyilvantartas.

A mérlegben a befektetett eszkozok nagysaga a megel6zé
béazisévhez képest a t6kevaltozassal egyiitt megnovekedett (lasd:
mérlegbeszamold 1. sora 8.661,-EFt/2007.; 161.090,-EFt/2008.). A
nyilvantartott immateridlis javak a bazisévhez képest enyhe
értéknovekedéssel, de ugyszolvan szinten maradtak (lasd:
mérlegbeszamold 2. sora 5.372,-EFt/2007.; 5.519,-EFt/2008.). A
gyarapodas a palyazatok eredményeként beszerzett szoftver
eszkozoknek tudhatd be. A csak a célszerinti szféraban nyilvan
tartott targyi eszkdzok értéke az ingatlan fejlesztés kovetkeztében,
az eléz6 évihez képest szintén jelentésen novekedett (lasd:
mérlegbeszamold 3. sora 3.289,-EFt/2007.; 155.571,-EFt/2008.).

3. K(")ZPONTI’K(")LTSE(}VETESI SZER,VT,(")L
KAPOTT TAMOGATAS FELHASZNALASA

Az allami koltségvetéstél tamogatist 2008-ban sem
kozvetleniil, sem a MTESZ-en keresztiil nem kaptunk.

Elnyert palyazati bevételekkel a GTE kozhasznu céljainak
megvalositasat kozvetlen palyazatok utjan a targyidészakban
Osszesen 11.295,-EFt-al tdmogattdk. Ez az Osszeg az eldzd évi
palyazati forgalmunk szintjén (18.259,-EFt/2007; 11.295,-EFt/2008)
marad, annak .61,859%-a.

A Nemzeti Kutatas Fejlesztési Hivatal palyazatok ttjan a MAG -
Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt.-én keresztiil nyujtott
tamogatast Gsszesen

7217 munkaszamon 1.500.000,- Ft-ot

A GYARTAS 08 Konferencia timogatasara
5074 munkaszamon 2.326.900,-Ft kerilt fel-
hasznalasra a MANUFUTURE-HU GTENTPOS8 projktre
A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumon keresztiil palyazati
alapon szamlakkal elszamolt miikddési koltségek tamogatasara
5062 munkaszamon 1.500.000,- Ft-ot
NCA mikodési tamogatas 2007-2008
5071 munkaszamon 1.500.000,-Ft-ot
NCA mikodési tamogatast 2008-2009
A Nemzeti Fejlesztési Gazdasagi és Kozlekedési Minisztériumon
keresztiil
5065 GTE munkaszamon 3.418.743,- Ft
ENSZ-EGB-GRSG 2008. cimen,
Az NFI palyazati uton oktatashoz

22164 munkaszamon 1.048.939,-. Ft-ot

HEFOP cimen, normativ timogatdst nyujtott
Palyazati tamogatasokbol mindosszesen:11.294.582,-Ft-ot
hasznalt fel egyesiiletiink.

Onkorminyzati forrasbél palyazati Giton a Csepeli Szervezet a
technikatorténeti emlékek megbrzésére és bemutatasara szolgalo
tevékenységére (GTE munkaszama: 5066; 5070; és 5072;) a Csepeli
Polgarmesteri Hivataltol szarmazd osszesen 440,-EFt timogatast
hasznalt fel folyamatosan, 2008. évi elszamolasi kotelezettséggel.

Ezzel az egyesiilet altal elnyert és felhasznalt palyazati
tamogatasok végdsszege: 18.259,-EFt (lasd: mérlegbeszamolo
eredmény kimutatasanak 7. sora), amely az el6z6 évi tdmogatas
68,224%-a. A palyazati bevétel alakulasa négy éves idésorban
(10.789,-EFt/2005.; 26.763,-EFt/2006.; 18.259,-EFt/2007. 11.294,-
EFt) megfelel a megvaltozott gazdasagi szabalyzok altal
meghatarozott 4j feltételek kozott (a koltségvetési tamogatas teljes
leépitése a civil szervezeteknél és a tdmogatasok atterelése a
palyazati szféraba) az egyesiilet szamara jarhatdo egyik utat
megjel6ld stratégianak.

Az adofizetok személyi jovedelemaddjanak 1%-ardl szold
felajanlasok alapjan a GTE 2008-ban az APEH-t6l 285.804,- Ft
tamogatasban részesiilt , amit diplomaterv palyazatok dijazasara és a
GEPIPAR c. egyesiileti ujsdg megjelentetésének tamogatdsara
hasznaltunk fel.

Ezek a szamok is mutatjak, hogy a palyazatokon és az
Onkormanyzati szerv nyujtotta tdmogatisokon kiviil, sem a
maganszemélyek, sem a vallalatok, sem az egyéb intézmények nem
értékelik kelléen kozhasznli tamogatisra méltonak a nonprofit
kozhasznl szervezetiinket.

(Folytatas 10. oldalon)
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2008. EVROL

(Folytatas a 9. oldalrdl)

Mis elkiilonitett allami pénzalapbél, igy

- egy¢b elkulonitett allami pénzalapbdl,

-~ Onkormanyzati tarsulasoktol,

- egészségligyi onkormanyzattol
az el6bb felsoroltakon kiviil a GTE 2008-ban nem részesiilt tovabbi
tamogatasban.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK

Kozhaszni tevékenység egyéb bevételei kozott (lasd: mérleg
eredmény kimutatas 11. sora) 2008-ban szerzddéses alapon:

A Nemzeti Fejlesztési Gazdasagi és Kozlekedési Minisztériumon
keresztiil

5060 GTE munkaszamon 1.406.355,- Ft-ot

ENSZ-EGB-GRSG 2007-r6] athuzodo cimen
Célszerinti kozhaszni tevékenység egyéb bevételei kozott:
1200/ 9713 fékonyvi szamon 9.639.344,-Ft-ot
o késedelmi kamatként leszamlaztunk;
o arfolyam kiilonbozetként 284.150,-Ft-ot
o jarulékok és befizetések cimén:2.337.365,-Ft-ot
mind§sszesen: 13.667214,- Ft-ot

szamolt el az egyesiilet.

A célszerinti szponzori tamogatasok és egyéb meghatarozott
miikodési célra kapott tdmogatasok, mivel nem altalanosan vett
felajanlasok, hanem a jol elkiilonitheté munkaszamokon végzett
tevékenységre  vonatkoztak, @ nem tekinthetok kozhasznt
tamogatasoknak. Ezeket az Osszegeket a tamogatd altal nevesitett
célok megvalositasara forditottuk, és a vonatkozé6 munkaszamok
tabléin ellendrizhetden szamoltuk el azokat.

5. EGYEB SZERVEZETEKTOL KAPOTT
KOZHASZNU TAMOGATASOK KIMUTATASA

A beszamolasi idoszakban jogi személyt6l a GTE nem kapott
kozhasznt tamogatast:
Maganszemélyektdl 3 fot6l kaptunk

o Dr. Matolcsy Matyas-tol 4.400,- Ft
o Kirsch Roberttol 10.000,-Ft
o Gyurika Istvan Gabor-t6l 73.000,- Ft
szarmazott kozhasznu felajanlas, 6sszesen: 87.400,- Ft

Mindezek alapjan Osszesitve kimutathatd, hogy a GTE 2008.
évben jogi személyektdl és magan személyektdl, valamint a helyi
6nkormanyzatoktol (lasd: mérleg eredmény kimutatasa 2. sor)
kozhasznu tamogatast, célszerinti mitkgdésére Gsszesen 813.400,- Ft
kapott és hasznalt fel igazoltan, amelybdl:

o személyi jovedelemado 1%-bol

az APEH altal atutalt 286,- EFt
o egyéb szervezetek kdzhasznli timogatasa 0,- EFt
o maganszemélytdl kapott kdzhasznu felajanlas 87,- EFt
o aGsepeli Onkormanyzattél kapott timogatés 440.- EFt
mindosszesen: 813,- EFt

Ehhez jarulnak még az egyesiilet célszerinti  mikodési

tevékenységéhez kotddé bevételek:
a palyazati uton elnyert timogatasok
a tagdijakbol szarmazé bevételek:
az egyéb bevételek
a célszerinti kozhasznt tevékenységek
munkaszamonkénti egyesiileti bevételei:
az sszes kozhasznu tevékenység bevétele:

11.295,- EFt
8.072,- EFt, és
13..667,- EFt

88.464.- ET't
122.311,- EFt

(lasd: mérlegbeszamold eredmény-kimutatas 1. sora: 150.022,-
EFt/2005.;  152.327,-EFt/2006.;  141.291,-EFt/2007.;  122.311,-
EFt/2008), amely Osszeg az el6z6 évi bazisesztend6hoz képest
86,566 %-kal kedvezitlenebb évet jelez.

A GTE altal mas szervezeteknek nyujtott kozhaszni timogatasa:
o  MTESZ Szakszervezet nyugdijas talalkozo. 15.000,- Ft

6. A VEZET(") TISZTSE(}VISEL(SKNEK
NYUJTOTT JUTTATASOK

A valasztott vezetd tisztségviseloink tevékenységiiket
tarsadalmi munkaban latjak el, amelyért semmiféle kiilon juttatdsban
nem részesiiltek. A vezetd tisztségviselok a munkajukkal jaro
kozvetlen koltségtéritésen kiviil (kikiildetési dijak, projekt megbizasi
munkadijak, stb.) csak olyan egyesiileti szolgaltatast vettek igénybe,
mint (pl.: a testiileti iiléseken felszolgalt uditd és kavé), amelyet
barmely tag, az egyesiileti rendezvényeken ellatmanyként, a tagsaggal
jaré szolgaltatasként megkap. Az egyesiilet ligyvezetd igazgatdja
valasztott  tarsadalmi  tisztségének  ellatdsan  kivil  féallasu
munkaviszonyban, munkadijban részesiil, felette a munkaaddi jogokat
az egyesiilet elnoke gyakorolja.

Egyesiileti  gazdalkodas, valamint ebben koézremikodo
egyesiileti  vezeték, tagjaink és munkatarsaink  4ldozatos,
lelkiismeretes munkaja eredményeként az Egyesiilet az elmult
kozgylilésen tervezett gazdalkodasi tervét teljesitette, ugy, hogy a
kiadasi oldal novekedése elmaradt a bevételek nvekedési titemétdl. A
gazdasagi eredményeink pozitivak és az év sordn tapasztalt
nehézségeink, szamos konfrontacid és fesziiltség utdn megoldddni
latszanak, koszonet minden kozremikodonek, akik ennek elérését
eredményesen segitették (projektek kigondoloi, palyazatok iroi,
megvalositoi, rendezvények szervezoi, szaklapok f6szerkesztdi,
kozhasznt feladatokat ellatok stb.).

Dr. Igaz Jend
tigyvezetd igazgato

7. A KOZHASZNU TEVEKENYSEG TARTALMI
BESZAMOLOJA

A ,,GTE Kézhasznisagi jelentése a 2008. évr8l” a GEPIPAR
cimlii  egyesiileti lap un. ,kozgyiilési szamaban” az alabbi
részletekben jelenik meg:

XL. évfolyam, 2009. 02. szamaban (aprilis) az ezutan kovetkezd 1.5
2.;. 3.; 4.;. oldalakon jelenik meg a GTE elnokének, fotitkaranak:
,»Kiildottkozgyiilési beszamolo a 2008. évrél” cimil, a
kozhasznti  tevékenység tartalmi  beszamolojat  részletezd
kozgytilési beszamoloja;

XL. évfolyam, 2009. 02. szamaban (aprilis) a 5.;.6.; 7.; 8.; 9.;
10.;0ldalakon jelent meg a ,,Szamviteli beszamolo a 2008. év-
réol” c. fejezet, amely a GTE ligyvezetd igazgatdjanak tollabdl tar-
talmazza a beszamol6 jelentést a GTE 2008. évi gazdalkodasardl a
mérlegbeszimoléval és eredmény kimutatassal egyiitt. Ez ma-
ga a ,, Kozhasznusagi Jelentés”;

XL. évfolyam, 2009. 02. szdmaban (aprilis) a 11.; 12; 13.;. 14. ol-
dalakon megjelent ,,A GTE koltségvetése a 2009. év gazdalko-
dasahoz” c. fejezet, amely az igyvezetd igazgato és a koltségve-
tési alelnok el6terjesztésében tartalmazza a 2009 év koltségvetési
elbiranyzatait;

XL.. évfolyam, 2009. 02. szamaban (aprilis) a 14. oldalon a GTE
Feliigyelé és Ellenérzé Bizottsaga elnokének, valamint a 4.
oldal aljan a GTE Etikai Bizottsag elnokének beszamoléi
talalhatok.

Osszességében az egyesiileti lap un. ,kozgylilési szamaban”:
valamennyi kozgyiilési résztvevd, és mandatummal rendelkez6
kildott, mint a kozgyiilés elé terjesztett ~dokumentumok
gylijteményében megkapja a lapban kozolt ,,A GTE Koézhasznusagi
jelentése a 2008. évr6l” ciml beszamold jelentést is. Ezek a
dokumentaciok képezik az érdemi Osszefoglalot az egyesiilet
szervezeti életérdl, kozhasznti tarsadalmi tevékenységér6l és
gazdalkodasarol. A GTE XL. Kiildottkozgytilése 2009. aprilis. 25-én
vitatja meg a GTE 2008. évi gazdasagi tevékenységrol szolo éves
mérlegbeszamoldt és a 2009. évi koltségvetési elbiranyzatot. A
Kiildottkozgyiilés  elé terjesztett dokumentumok jovahagyasaval
egyidejlileg az eléirt tartalommal a ,,Kézhasznisagi jelentés”-t is
nyilt szavazassal kell az egyesiilet legfelsé tanacskozd testiiletének
elfogadnia, és ezt a jelentést az egyesiilet GEPIPAR cimii lapjaban
a torvény elvarasa szerint nyilvanossagra kell hozni.!
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A GTE KOLTSEGVETESE A 2009. EV GAZDALKODASAHOZ

Eléterjeszt6: Dr. Bognar Zoltan kéltségvetési alelnék és
Dr. Igaz Jené ligyvezetd igazgato

A GTE Orszagos Elnoksége 2008. november 11. iilésén napi-
rendben foglalkozott ,,a GTE 2009. évi koltségvetése készitésének
alapelveirdl” szolo eldterjesztéssel. Az elnokségi iilés vitdja sordn
kialakult allasfoglalas alapjan a 2009. év gazdalkodasanak iranyelveit
és eloiranyzatait tessziik most kozz¢. Sajnos mar évek 6ta az egyesii-
leti koltségvetést a szervezetek tervezett gazdalkodasi alapadatainak
elozetes ismerete nélkiil kellett elkésziteni, mivel ismételt kérésiink
ellenére, rendszeresen csak a szervezetek elenyészé hanyada (2008-
ban: a megadott hatariddig a 28 szakosztalybol és 21 teriileti szerve-
zetbdl, valamint 19 oktatdsi munkaszam, 6 kiaddi tevékenységi
munkaszam, 5 palydzati munkaszam, 22 rendezvényi munkaszam, és
1 tanulmanyit munkaszambol sszesen csak 10 témavezetd) allitott
ossze értékelhetd koltségvetési adatszolgaltatast. Ezért is un. ,,bazis-
szemléletii” egyesiileti koltségvetések késziiltek évek ota, amelyek a
megel6zd év koltségvetéséhez igazitottak az egyesiilet targyévi
gazdalkodasat.

A GTE 01. 09./2008 (09.03.) UIG. KORL. szamu iigyvezetd
igazgatoi korlevelében arra kértiik az érintett szervezetek Elnokeit és
Titkarait, az egyesiilet Orszagos Elnoksége reszortfelelds alelnokeit,
valamint a szaklapok f6szerkesztdit és a klubok titkérait, tovabba az
ligyvezetd szervezet munkatarsait, hogy sajat szervezetiik jovo évi
gazdalkodasanak tervezett keretszamait megvizsgalni és el6zetes
elképzeléseikrol a megadott hatariddig, a bevételek forrasainak és
kiadasok koltségadatainak megnevezésével feljegyzést késziteni
sziveskedjenek, hogy az érvényes iigyrend alapjan, benyujthassak
tevékenységiik gazdalkodasi feltételeir6l a 2009. évi koltségvetési
adataikat. Azokat Gsszesitve, kellett volna elkészitentink az Egyesiilet
Htevékenység alapi” koltségvetését, melyet koltségvetés készitési
tgyrendiink szerint, a decemberi Orszagos Elnokségi tilésen kell
elfogadtatni és a soron 1évo XL. Kiildottkozgyiilésen jovahagyatni.

A szervezetek 2009. évi gazdalkodasanak tervezett keretsza-
mait (a bevételek és kiadasok tervezetét), a koltségvetést, a bevétel és
kiadas teljes részletezésében kértiik, azzal a formai elvarassal, hogy
az egyesiilet minden évben a kozgyiilésén elfogadott koltségvetése
részletes tablazatainak mintajat kovetve sziveskedjenek az adatokat
megadni. Ezen Osszesitett koltségvetési alapinformacion kiviil kértiik
még, hogy valamennyi szervezeti egységiink atgondoltan, készitsen
un. ,likviditasi tervet”, lehet6ség szerint havi bontasban, a 2009.
évre tervezett bevételek és felmeriil kiadasok altaluk lathato, varhatd
iitemezésérol is. Az adatszolgaltatas megkonnyitésére egy tablazatot is
csatoltunk a korlevélhez.

Tekintettel arra, hogy az eddigi gyakorlatnak megfelel6en, min-
den év gazdalkodasanak eldiranyzatait megszabd, esedékes targyévi
koltségvetés kereteit, mindig is eldre atgondolt alapelvekre épitet-
tiik, a 2009. évi gazdalkodas szabalyozasat is a korabbi években
meghirdetett elveknek megfelelden kivantuk megtervezni:

1. A 2009. év koltségvetési keretszamai lehetdleg a 2008. éves
eléiranyzatok szintjén maradjanak, alapvetéen a szinten tartas le-
gyen a célkitiizés, természetesen indokolt eltérés + 10% nagysag-
rendben lehet;

2.  Tovébbra is az arbevételek 10%-a képezze az egyesiilet mi-
kodési koltségfedezetéhez vald hozzajarulas mértékét, egyesiileti
altalanos koltség cimén. Konyveléstechnikailag minden az egyesiilet
bankszamlajara beérkezett 9sszeg 10%-at a koltséghely fokonyvén, az
altalanos koltség fedezete rovatra, a 9999 munkaszamra konyveljiik,
mig a bevétel 90%-at a konkrét munkaszam arbevételeként.

Ezt az elvet, mar évek 6ta sorozatosan és folyamatosan, 2004.-
ota, majd 2005.-ben, 2006.-ban, 2007.-ben és 2008.-ban is a GTE
valamennyi kiild6ttkozgyiilése az adott éves koltségvetés elfogadasa-
kor torvényerére emelte Az igy kalkulalt egyesiileti altalanos koltség
az iligyek intézéséhez ténylegesen sziikséges egyesiileti kozponti
raforditisokat fedezi, ebben nincs semmilyen fejlesztési- vagy
nyereség-tartalék. Az elemzések azt mutatjak, hogy a 10%-os alta-
lanos koltség, a legnagyobb takarékossag ellenére sem elegendé a
szakosztalyok, teriileti szervezetek, vezet6 testiiletek, forumok és
bizottsagok, valamint az egyesiileti élet kozosségi megmozdulasai
altal igényelt, miikodési koltséghiany fedezetére.

Ezért az altalanos koltség szintjének megemelése nélkiil, az egyesiileti
elvart eredmény (7,5%) képezi azt a fedezettartalékot, amely a

pozitiv egyesiileti mérleg kialakitdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges!

Veszteséges mérleg nem fogadhato el, mert veszteséges szervezet nem

palyazhat, nem kaphat sem az NKTH-t6l, sem a Nemzeti Civil Alap-

programbol tdimogatast.

3. A miikodési tipusi bevételek tekintetében a szervezetek az

egyesiilet koltségvetésében az arbevételekkel szemben koltségeket

szamolnak el. Mint nonprofit, kozhasznu szervezet, nyereség eldalli-
tasara nem torekedhetiink, gazdalkodasi tevékenységiink eredményét

a célszerinti miikodési koltségek hidnyainak fedezetére kell fordita-

nunk. Arbevételnek az elszamoldsi idépontban az egyesiilethez

ténylegesen befolyt Osszegek tekinthetok, a kinnlevéségek vesztes-

séget képeznek, mivel a kiszdmlazott sszegek utan, fliggetleniil a

beérkezéstol, az APEH felé elszamolassal tartozunk, amely 6ssze-

get az allam felé a megadott hatariddig at is kell utalnunk, tehat a

kinnlevéségek a mindenkori eredményt csokkentik. A szerveze-

tek

3.1. az dket megillet$ tagdijbevétel 20%-aval,

3.2. azigazoltan a hataskdriikbe tartozo jogi tag vallalatok jogi
tagdij befizetéseinek 50%-aval,

3.3. tovabba a szponzori tamogatas cimén befolyt dsszeg 50 %-
aval szamolhatnak sajat felhasznalasi forrasként.

3.4. A céltamogatasok a szponzori tamogatasokkal azonos elbira-
lasi korbe tartoznak; (befolyt 6sszeg 50%-aval);

3.5. A kozhasznu tamogatasok, amelyek befizetésérol a tamogatd
az egyesiilettdl igazolast kap, mivel a torvény értelmezése sze-
rint nem cimezhetok, azok csak alapszabalyban megfogalma-
zott, célszerinti tevékenységek tamogatasara ajanlhatok fel és
fogadhatok be, teljes egészében az egyesiiletet illetik meg. A
kozhasznl tamogatasok célzott felhasznalasara belsé palyaza-
ti iton ugy adunk lehetéséget, hogy egy harom tagu zstiri
(Vass Attila, Dr. Bognar Zoltan, Dr. Igaz Jend) elbiralasaval
az egyes szervezetek a GTE Orszagos Elnokségéhez ci-
mezve palyazhatnak, kizarélag az igazoltan sajat hataskor-
tikbe tartozo, befolyt tamogatasok 50%-a nagysagrendjé-
nek figyelembe vételével. A palyazatokat bizonyitottan koz-
hasznu felhasznalasi céllal és teljes elszamolasi kotelezettség-
gel kell elkésziteni. A palyazati lehetéség nincs id6hoz kotve,
egész évben folytonos.

4. A koltségvetés onkoltség szamitasi alapelvei:

4.1. A koltségvetési eldiranyzat az 6nkoltség megallapitasahoz,

az altalanos koltséget (2009-ben: az arbevétel minimum 10%-a) és az

elvart eredményt (2009-ben: az arbevétel minimum 7,5%-a)

figyelembe vevd kalkulacids alapelvre épiilt, és mint kovetendd

Onkoltségképzési gyakorlatot tovabbra is érvényben tartjuk. Azaz a

gazdalkodasi tevékenység kozvetlen koltségeihez hozza kell adni

az egyesiileti altalanos koltséget, az igy kapott osszes koltség lesz

az Onkoltség. Az onkoltség és az arbevétel kiilonbsége adja a

konyv szerinti fedezetet. Az egyesiilet munkaszamokkal hitelesitett

gazdalkodasi tevékenységeiben, a jovahagyott koltségvetések betar-
tasaval az utokalkulalt kozvetlen koltségek nem haladhatjak meg
az arbevétel 82,5%-at! Az arbevétel és a kozvetlen koltségek kii-
lonbozeteként kiadodo fedezetekbél az egyesiilet miikodési céla

kiaddsainak hidnypétlasiara forditandé az arbevétel 7,5%-a, a

konyv szerinti fedezet maradvany része az ,.érdekeltségi elveknek”

megfeleléen visszaforgathatd, az ezzel az 6sszeggel megnovelt kolt-
ségek eredményezik az utokalkulalt kdzvetlen koltséget.

4.2. Az arbevétel és a kozvetlen koltségek kiilonbozeteként

kiadddo fedezet maradvany tehat csak akkor keletkezik, ha a kozvet-

len koltségek nem érik el a hatarértékként jelzett, az arbevétel 82,5%-

at. Amennyiben a visszaforgatasokkal és kivétekkel megnovelt un.

utdkalkulalt koézvetlen koltség eléri az arbevétel 82,5%-at, az
érdekeltségi elv tovabbi targyalasa okafogyotta valik, hiszen nem
képzddik feloszthato egyesiileti fedezet. Kisebb kozvetlen koltség/

arbevétel szintek esetén a kiadédo fedezetmaradvany tovabbi, a

szervezeteket megilleté visszaforgathat6 része, a ,,fedezet felosz-

tasi elveknek” megfeleléen, az tigyrendben szabalyozottak szerint
tervezhetd. A visszaforgathatd fedezet maradvany, a konyv szerinti
fedezet és az arbevétel 7,5%-anak a kiilonbozete, ennek a GTE-et és

a szervezoket megilleté részének megosztasara:az alabbiak szerint

keriil sor az elékalkulacio szamitasakor:

(Folytatds a 12. oldalon)
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A GTE KOLTSEGVETESE A 2009. EVI GAZDALKODASHOZ

(Folytatas a 10. oldalrél)

o 70%-os 0Osszkoltség / arbevétel aranyig: 50%-50%,
hogy a fedezet visszaforgatidsakor ne keletkezhessen
egyesiileti veszteség;

o  65...70%-0s Osszkoltség / arbevétel aranyig pedig, a
GTE 60%-os és a szervezeti egység 40%~-os visszatéri-
tési aranyat kell alkalmazni; ebbe mar tovabbi egyesiileti
fedezet is beépiil;

o 65...55%-0s 0sszkoltség / arbevétel arany kialakulasa-
kor, a GTE 70%-o0s és a szervezeti egység 30%-os
visszatéritési aranyat javasoljuk az el6kalkulacioban al-
kalmazni, hogy a fedezet visszaforgatasakor kelld mér-
téki egyesiileti fedezet keletkezhessen ;

A témagazddk  hasznalhatjdk fel a  visszaforgathatd
fedezetmaradvany teljes 20%-at, tovabba a szervezodket, illetve
szervezeteket illeti meg az igy visszamaradd maradvany tovabbi
kiilonbozete: ( 50%-50% fedezetfelosztas esetén maximum 30%;
60%-40% fedezetfelosztas esetén maximum 20%; 70%-30%
fedezetmegosztas esetén legfeljebb 10%). A visszaforgathato
fedezetmaradvany felhasznaldsa, a végelszamolds soran, a
témavezetd ¢s az lgyvezetd kozotti egyeztetést kovetden Kkeriil
megallapitasra, az eljaras a (4.2) pont elvei szerint torténik. A
kozvetlen Kkoltségek kozott elszamolt a témavezetonek, a
szervezOknek Kkifizetett szamla vagy megbizdsi dij tételek nem
tartoznak  semmilyen egyeztetés targykorébe. A szervezd
szakosztalyok érdekeltségébe tartozo és a kozvetlen koltségek
kozott szamba veheté koltségek, (mint pl.: nemzetk6zi szervezetek
tagsagi dija, nemzetkozi konferenciakon meghatarozott céla
részvétel betervezett koltségfedezete, nemzetkozi elkotelezettség
elore betervezett koltségeihez vald hozzajarulas, diplomaterv
palyazatok  palyadijainak  fedezete, stb.) a munkaszam
koltségvetésének készitésekor a 82,5%-os kozvetlen koltséghatarig a
szervezet vezetoinek feleldsség vallalasaval elére betervezhetdek. A
munkaszamokhoz k6t6dd visszaforgatas elvileg csak a jovahagyott
koltségvetésekkel hitelesitett gazdalkodasi tevékenységek adott
targyesztendejében lehetséges. Ha a témat gondozd szervezet nem
tudja a targyévben felhasznalni a konyv szerinti fedezet maradvany
részét, az ,,elhatarolasokra” vonatkozo szabaly alkalmazando.

5. A koltségvetés szamviteli elszamolas-politikai alapelvei:

Az egyesiilet likviditasanak fenntartasahoz folyamatos
pénziigyi fedezet-hozzaférésére van sziikségiink, ezért a
negyedévenkénti  elszimoliasok elve alapjan, minden
munkaszammal rendelkez6 gazdasagi tevékenységet végzd
témavezet6tél elvarjuk, hogy targynegyedévenként, az
adofizetések atutalasanak idépontjaban elszimoljon és az
altalanos koltség, valamint az el6irt egyesiileti fedezet
idéaranyos részét a targynegyedév gazdilkodasi tényadatai
alapjan, ténylegesen rendezve szamoljon is el az egyesiilettel! A
targynegyedévenkénti elszamolasok nem az év eleje ota
»gongyolitett” fokonyvi kimutatasok, hanem a
targynegyedévenként ,,Gjrakezdett” tisztan a targyhonapokat
tartalmazo fokonyvi kivonatok. Ennek értelmében az érdekeltségi
elvben megfogalmazott konyv szerinti fedezet nagysaga
targynegyedévenként allapitandé meg, a targynegyedév
gazdalkodasi tényadatai alapjan. A GTE-t megillet6 egyesiileti
fedezet és altalanos koltség hanyad rendezése utin, a
visszaforgathatd fedezet szervezetet megilleté maradvany része és
a témagazda rendelkezési korébe tartozo része
targynegyedévenként szamfejtheto.

Alapvet6 gazdalkodasi elvaras, hogy képzédjon fedezet, ez
érdeke az egyesiiletnek, mivel raszorul a miikodési koltségek
fedezethianyanak potlasara, ¢és érdeke a visszaforgathatd
fedezetmaradvanyt felhasznalo témagazdaknak és szervezoknek,
illetve szervezeteknek, mert szamukra a visszaforgathatd
fedezetmaradvany az eredményérdekeltségi rendszer forrasa.
Amennyiben a gazdalkodd szervezeti egységek nem torekszenek
minél nagyobb fedezet eldallitasara, és a minimalis eredmény
szintjén, a visszaforgatasokkal és kivétekkel megnévelt un.
utokalkulalt kozvetlen koltség eléri az arbevétel 82,5%-at, az
érdekeltségi elv nem érvényesithetd, hiszen nem képzodik
feloszthatd egyesiileti

fedezet. Igazi eredményérdekeltségrél csak a minimalisan
megkovetelt egyesiileti fedezet nagysagat lényegesen meghaladd
gazdalkodasi eredmény eléallitdsat megeélzé gazdalkodasi taktika
esetén beszélhetiink.
6. Azalapszabalyban megfogalmazott, célja szerinti

korbe tartozoé gazdasagi tevékenységek esetén a GTE,
mint nonprofit, kozhasznu szervezet nem toérekedhet nyereség
eldallitdsara, a megtermelt fedezetet nem oszthatja fel,
célszerinti tevékenységei nem tekinthetok vallalkozasoknak,
azok valamennyi gazdasagi eredményét vissza kell forgatni
a célszerinti miikodési tevékenységi kor vesztességeinek
pétlasara. A GTE jogi személyként és adodalanyként vallalja
az ,Egyesiileti torvénynek” (1989. ¢évi I tv.), a
»KOzhasznisagi torvénynek” (1997. évi CLVL tv), a
»Szamviteli térvénynek” (2000. évi C. tv.; valamint a tobbszor
modositott 1991. évi XVIIL. tv.) és az ,,Adotorvényeknek”
(1996. évi LXXXI. tv. ,,Tao”.tv.) a kettés konyvelést vezetd
kozhaszni egyéb szervezetekre vonatkozd eldirdsainak
mindenben megfeleld gazdalkodas teljes felelosségét és
kockazatat. Erre szervezetet, a GTE ,,Ugyvezetd Titkarsagat”
mikodteti; (lasd: Alapszabaly 38. paragrafus). Az egyesiilet
nevében Onalléoan jogokat szerezni és kotelezettséget vallalni
csak az alapszabaly szerinti képviseleti, alairdsi joggal
felruhdzott személyek jogosultak (lasd: Alapszabaly 9.
paragrafus). Az altaluk  szarmaztatott témavezetdi
jogosultsaggal megbizott, az egyesiiletnél nem foallasu
munkaviszonyban tevékenykedd, egyesiileti tag személyek,
nincsenek és nem is lehetnek felhatalmazva onalléan az
egyesiilet nevében semmilyen szerzodéses kotelezettséget
vallalni, vagy megallapodassal jogokat szerezni, ezért
kotelesek minden részletben a gazdilkodas belsé
szabalyozasanak rendjét kovetve eljarni! Mdégegyszer
hangsulyozzuk, a célszerinti tevékenységi korbe sorolt
gazdalkodasi tevékenységek nem  vallalkozasok, nem
tervezhet6ek profitorientaltan, nem tervezhetd nyereség €s nem
tervezhetd nyereségrészesedés, az arbevétellel szemben
koltségeket szamolunk el. Valamennyi keletkezett fedezetet
vissza kell forditani az egyesiilet célszerinti mikodési
tevékenységi kor vesztességeinek potlasara.
6.1. A szaklapok kiadasa, a rendezvények, tanfolyamok,

tanulmanyutak szervezése, palyazatok lebonyolitasa

soran, mar a tervezés fazisaban kalkuldlhato a fedezetek
Gépipari Tudomanyos Egyesiiletet, mint adéalanyt és jogi
személyt megilleté része, az onkoltség megallapitasakor, a
kalkulacios rendet kovetve (lasd: 4.1. pont Utmutatasat!), az
altalanos koltséggel (2009-ben: az arbevétel minimum 10%-a)
és az elvart egyesiileti eredménnyel (2009-ben: az arbevétel
minimum 7,5%-a), tovabba a ,fedezet felosztasi elveknek”
megfeleléen, a (4.2.) pont iranyelveit kdvetve, a kibdvitett
visszaforgathato  fedezet —maradvany, megosztasiabol
szirmazé, GTE-et megilleté részének, az iigyrendben
szabalyozottak szerinti elhatarolasaval, valamennyi az
egyesiilet munkaszamokkal hitelesitett gazdalkodasi
tevékenységében, mar a koltségvetés készitésekor, mint az
onkoltség minimalisan elvart szintje, elére betervezendé!

Az  egyesiillet  munkaszamokkal  hitelesitett
gazdalkodasi tevékenységgel megbizott témavezetdi a
koltségvetés készitésekor elore be kell tervezzék a bevételeket
és kiadasokat, és ettdl a térvények altal megszabott feltételek et
szigorh kovetkezetességgel szamba vevd ,koltségvetési
tervtél” és az un. ,likviditasi tervtél”, amely tervezett
bevételek és felmeriild kiadasok el6re lathatd, varhatd
utemezesét is megadjak, legfeljebb £5% -ban lehet eltérni.
Ennél nagyobb mértékii eltérést irasos magyarazattal kell
igazolni és varhaté kovetkezményeinek kivédését un.
Hforecast” eldre jelzés készitésével megbecsiilni. Ennek a
felelosségteljes munkanak az  elismerését jelezve, a
témagazdak hasznalhatjak fel lényegében a
visszaforgathaté fedezetmaradvany 20%-at, amelyek
kizarolag éves szintre vonatkoznak, és amelyek tételes
felhasznalasarol kizardlag a témavezetd rendelkezik, a
negyedévenkénti kivétek csak elélegnek tekintheték!

12.
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KOZGYULESI BESZAMOLOK

7. Az alapszabaly szerinti vallalkozasi tevékenységi kor be
tartozo gazdasagi tevékenységek esetén

mivel, azok kereteit az egyesiilet létesitd okirata (l4sd: Alapszabaly
75. paragrafus), cleve meghatarozza: ,,...az egyesiilet — célja
megvalositdsa gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében —
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat. Az egyesiilet a
gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd
okirataban meghatarozott tevékenységre kell forditania. ...,, ebbdl
egyértelmilen kivilaglik, hogy a GTE-ben folyé vallalkozast a
egyesiilet, mint jogi személy és addalany, sajat maga tagjai kérében
végzi, nem megbizasi alapon, harmadik félre atruhazott véallalkozasi
szerzO0dés keretében teljesit, vagy szolgaltat. Az egyesiilet a
vallalkozasa soran elért gazdalkodasi eredményét nem oszthatja fel,
azt sajat, célszerinti tevékenységei finanszirozasara kell forditania.

Az Alapszabaly (38) paragrafusa félreérthetetleniil
rendelkezik arrdl, hogy ,,...az Ugyvezeté Titkarsag az Egyesiilet
adminisztracidjat végzi, vallalkozadsait szervezi, az Orszagos
Elnokség altal kinevezett vezetd (ligyvezetd igazgatd) iranyitja
munkajat. ...” Az Alapszabaly (40) paragrafusa az iigyvezeto
igazgaté legfontosabb feladatait és felelosségét fogalmazza meg az
Egyesiilet tevékenysé gének egészét tekintve.

Mindezekbdl vilagosan kideriil, hogy a vallalkozasok esetén,
ugyanigy, mint a célszerinti tevékenységekkel kapcsolatban, a
gazdalkodasi kérdésekben, az ligyvezetd igazgatonak van
egyetemleges feleldssége, megbizasi, dontési ¢és ellen6rzési
jogosultsaga. A témavezetok csak szarmaztatott felhatalmazassal és
jogosultsaggal rendelkeznek, az eldzetes koltségtervben és a
jovahagyott munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasanak
irdnyitasara szol a megbizatasuk. A témavezetd nem utasithatja az
egyesiilet ligyvezetd szervezetét, viszont gazdasagi munkéajat az
ligyvezetd igazgatd iranyitasa alatt, annak utasitasait végrehajtva
kell végezze.

Az egyesiileti vallalkozasok kozé sorolt munkaszamokban, a
GTE nevében 6nalléoan jogokat szerezni és kotelezettséget vallalni
csak az alapszabaly szerinti képviseleti és alairasi joggal felruhazott
személyek jogosultak (lasd: Alapszabaly 9. paragrafus) Tehat az
altaluk szarmaztatott témavezetdi jogosultsaggal megbizott, az
egyesiiletnél nem féallasi. munkaviszonyban tevékenykedo,
egyesiileti tag témavezetd személyek, nincsenek és nem is lehetnek
felhatalmazva az egyesiilet nevében o©nalléan, semmilyen
szerzOdéses kotelezettséget vallalni, ezért kotelesek minden
részletben a gazdalkodas belsd szabalyozasanak rendjét kovetve
eljarni! Ez azt jelenti, hogy egyetlen témavezetd sem rendelkezik az
egyesiilet nevében, 06nalldé megallapodasi, szerzodéskotési,
szamlakibocsatasi joggal, azt kizarolag az iigyvezetd szervezet bo-

nyolithatja, ugyanakkor a témavezetd feleldsséggel tartozik a
koltségvetés készitésért, a megtervezett likviditds {itemezésnek
megfeleld betartdsaért, a gazdalkodds torvényes keretek kozotti
végrehajtasaért ¢és végrehajtatdsaért, a vallalkozds gazdasagi
eredményességéért.

A gazdalkodasi tevékenység vallalkozasi jellege miatt, a
témat gondozd szervezeteket nem illeti meg visszaforgathatd
fedezetmaradvany. Hiszen a vallalkozdsban mindenki megbizasi
szerzodéssel vesz részt, munkajat id6- ¢s teljesitmény-aranyosan a
projekt kozben leszdmldzza. A témat gondozd szervezetek
esetlegesen felmerdilt, mar a munkaterv ¢és a koltségvetés
készitésekor is megfogalmazott kézhasznu célszerinti felhasznalasi
igényeinek kielégitésérol (pl.: kiilfoldi tanulmamyut finanszirozésa,
konferencia részvétel fedezése, nemzetkozi egyesiileti tagdij
fedezetének biztositasa, stb.), a fedezetmaradvany 50%-a
nagysagrendjében, a végelszamolds sordn, a témavezetd és az
tigyvezetd kozotti egyeztetést kovetden sziiletik megallapodas.

8. A gazdilkodas szabalyozasira nem azért van sziikség,
hogy a szarnyald fantaziat korlatok kozé szoritsuk, hanem azért,
hogy a felelds dontések szdméra utat mutassunk. A filozofusok
szerint ,,...a szabadsag felismert sziikségszeriiség...”, nos ilyen
felismert sziikségszerliség a gazdalkodas szabalyainak alkalmazasa
is. A koltségvetés készitésekor tudatositani szeretnénk, hogy aki
gazdalkodasi vallalkozasba kezd, az ezt nem ingyen teszi, a
témavezetok érdekeltségének biztositasara épitettik be a
szabalyozasba az érdekeltségi rendszert. A 10% altalanos koltség
nem ,,sarc” és nem ,,add”, az egy koltségnem, amelynek el6allitasa
sziikségszeriiség, a gazdasagi tevékenység természetes velejardja, a
7,5%-0s fedezetminimum pedig nem ajandék az egyesiiletnek,
amelyik vallalkozas még ekkora eredmény eldallitasara sem képes,
azt felejtsik el (,,forget it”), hiszen a banki alapkamat ennél
nagyobb! Aki a GTE keretei kozott gazdalkodasi vallalkozasba
kezd, és ezt nem ingyen teszi, ne vegye zokon, ha tdle a
koltségvetési tervezés az eldirt minimumnal lényegesen nagyobb
fedezet elGallitasat varja ell Nem adhat semmilyen
elbizakodottsagra okot az, ha valaki csak a minimum szintet
vallalja, ezen a szinten az egyesiilet elfogadhatja a miikodést, de
tudatositani szeretnénk, hogy a minimum szint a ,hideg vizre sem
elég”, semmivel nem jarul hozza az egyesiilet ,takarék langon”
torténd fenntartasahoz. A koltségvetés az arbevételek és az
utékalkulalt koltség kiilonbozeteként kiadédé eredményeket,
mint az egyesiilet szimara felhasznalhaté forraselemeket
osszesiti. Ennek szamszerii bizonyitéka a koltségvetési tablazat: a
GTE teljes korii Kkoltségvetési elozetes a 2009. év
gazdalkodasahoz:

A GTE TELJES KORU KOLTSEGVETESE 2009. EVRE

»Bevételi-likviditasi” terv

Tevékenységek 2009 Arbevétel Koltség Eredmény Kinnlevé
TERV EFt EFt EFt ség EFt
Munkaszamon- Ar- Koltség Ered- 2008 2008. 2008 2008. 2008 2008. 2008.
ként bevétel mény terv. tény terv. tény terv. tény tény
Miikodési:
1000 10.000 37.900 -27.900 20.000 17.916 42.500 31.359 -22.500 -13.442 157,-
Célszerinti:
2000 20.000 18.000 2.000 22.000 14.584 18.000 12.078 4.000 2.505 825,-
3000 0 0 0 0 0 0 30 0 - 30 0,-
4000 26.000 22.000 4.000 25.000 40.548 22.000 33.687 5.000 6.861 2.254,-
5000 20.000 20.000 0 27.600 11.619 19.000 14.579 8.600 - 2.959 0,-
7000 30.000 18.000 12.000 23.000 29.026 18.000 30.3141 5.000 - 1.288 1.309,-
8000 1.000 1.000 0 1.200 4.5 1.200 79 0 - 75 0,-
9999 10.000 0 10.000 8.611 0 8.611 367,-
Célsz. bevételes: 107.000 79.000 28.000 100.800 104.395 78.200 90.824 22.600 13.570 4.758,-
Célszerinti 117.000 116.900 100 120.800 122.311 120.700 122.183 100 128 4.915,-
oOsszes:
Vallalkozas
6000 800 600 200 800 0 600 0 200 0 0,-
Mind6ésszesen: 117.800 117.500 300 121.600 122.311 121.300 122.183 300 128 4.915,-
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KOZGYULESI BESZAMOLOK

Mindezeken kiviil figyelembe kell venni még a foly6 évben:
e a GTE-MTESZ tartozas rendezését
e a F6 utcai ingatlan eladdsat és 0 iroda vésarldsanak kényszerét

Arbevétel Koltség | Eredmény

EFt EFt EFt.
GTE miikodés: 117.800 117.500 300
GTE-MTESZ tartozas: 20.000 14.000 6.000
Ingatlan fejlesztés 160.000 100.000 60.000

Az ingatlanfejlesztésbol adodo koltségvetési pozitivumot a 2008.
évi mérlegben az alapité vagyon piaci értékre tortént valorizalt
megnovelésére mar felhasznaltuk, a tényleges értékesités
arbevételét, mint pénzeszkozt banki formaban be fogjuk fektetni,
és a kamatait forgatjuk vissza a 2009. évi gazdalkodas miikodési
koltségeinek forrdsai kozott. Kérjik a Kozgyiilést a 2009-évi
koltségvetés eldiranyzatainak elfogaddsara!l

BESZAMOLO A FELUGYELO ES ELLENORZO BIZOTTSAG (FEB)
2008. EVI MUNKAJAROL, JAVASLATOK A 2009. EVRE.

A FEB feladata az Egyesiilet mikodésének a mindenkor
hatalyos jogszabalyok, az alapszabaly és az évente megtartott
Kuldott Kozgytilés altal elfogadott és megerésitett igyrendek
szerinti miikddésének ellendrzése. Az alapszabaly értelmében a
FEB feladata az egyesiilet, az Egyesiiletet iranyitd Orszagos
Elnokség (OE) normativ mikodésének ellenérzése. Ebben a
kiildetésben végezte, végzi munkajat a FEB.

2007. évben lezarult és 2008-ban 11j lapot nyitottunk egy
sajnalatos eseménnyel a Békés Megyei Szervezettel
kapcsolatban, amelyre eddig nem volt példa. Az OE elfogadta a
FEB azon javaslatat, hogy tamogatni kell a Békés Megyei
Szervezet megujulasat, ehhez az tigyvezetés segitséget adott.

2008. évi kiemelt feladatunk volt a Kozgyilés altal
elfogadott, mddositott miikodésének ellenérzése, valamint az
apparatus anyagi juttatasanak vizsgalata. Erre a 2008. év els6
félévi adatainak ismeretében keriilt sor, Baracska Laszld
konyvvizsgalé, Dr. Bognar Zoltan gazdasagi alelndk &s
természetesen Dr. Igaz Jend tigyvezetd igazgatd jelenlétében. A
FEB az ligyvezetéstdl minden informacidt irasban megkapott.
Az els6 félévi adatok ismeretében elfogadta a tajékoztatast és
bizonyitva latta a kozgyllés altal elfogadott, moddositott
gazdalkodas miik6do képességét.

Az apparatus bérezése, minden viszonyitasi alaphoz
képest elmarad. A FEB kéri az apparatus tiirelmét és bizik
abban, hogy roévid id6n belill érezhetd javulas kovetkezik be.

A FEB megismerte az Egyesiillet 2008. évi
gazdalkodasarol sz0l6 -mérlegbeszamolot és
eredménykimutatast”, amelyet a konyvvizsgald hitelesito
jelentése alapjan elfogadott és tamogatolag a Kozgytilésnek is
elfogadasra ajanlja.

A FEB javasolja a koltségvetés tervezésének eddigi
(kevésbé miik6dd) modszerének megvaltoztatasat. A javaslat
értelmében, amelyet a FEB 2009.02.03.-an az OE pedig
2009.02.10.-én  megyvitatott Az Egyesiilet szervezetei
tajékoztatast kapnak arrdl, hogy:

*  hany f6 a regisztralt tagsaguk,
e  mennyi volt a tagdij bevételiik,
¢ amikodésiikre mennyi osszeget forditottak,
e milyen vallalkozasi tevékenységet (rendezvény, tan-
folyam, szakértés stb) folytattak,
e a vallalkozasbdl szarmazd (fel, vagy fel nem hasz-
nalt) bevételiik,
e a rovidtavon tervezett rendezvényeik iddpontja (ren-
dezvény naptar szamara) és helye.
Ez az adatlap, amelynek végleges formdjat az iigyvezetés
dolgozza ki, szolgalhatja a szervezet aktivitasanak értékelését is
az OTT, illetve a fotitkar Gr szamara.

A FEB sziikségesnek tartja az Egyesiilet oktatasi
tevékenységének feliilvizsgalatat. A felil vizsgalat célja a
jelenleg kialakult helyzethez val6 igazodas, azon ,,fehér foltok”
felderitése, amelyeken az Egyesiilet, oktatasi tevékenységet
folytathat. Részt, kell vallalni az EU ,életen attartd tanulas”

(long life study) programjabol, foleg azokon a teriilteken, ahol
az Egyesiiletnek miikodé nemzetkzi kapcsolatai vannak.

2009. évben a kornyezeti kihivasokhoz igazodva a
kovetkezoket tartja fontosnak a FEB és ezeket, kivanja az
ellendrzesi tevékenységének kozéppontjaba helyezni:

Az  Egyesillet kiildetésének  atgondolasa. A
munkanélkiiliség problémainak ¢&s tobb évtizeden at a
tarsadalom javat szolgald nyugdijas mérnokok érdekének
feltarasa, a hazai és nemzetkozi esélyegyenldség biztositasa.
Ezen a tertileten a Szenior Klub mar tobb sikeres 1épést tett.

Az atlathatosag biztositasa a tagsag szamara fontos
feladat. Az Egyesiilet jelentés dontések eldtt all, ennek
feleldsségét, kizardlag az OE, illetve az ligyvezetés nem
vallalhatja fel. A dontés elokészitésébe és meghozatalaba a
tagsagot is be kell vonni.

A miikodés , foként a tagsag és az OE kozotti kapcsolatot
sokkal szorosabbra kell flizni. Korabban az OE iilésekrdl a
tagsag tajékoztatast kapott a Gépipar hasabjain. Ma legfeljebb
az OE iilés napirendje jelenik meg a Gépiparban. Tudomésul
kell venni, hogy az OE tagjai, a napi munkajuk miatt nagyon
elfoglaltak. Ugyanakkor az Egyesiilet rendezvényein,
kiilonbozd eseményeken (ezek, kozé tartozik a temetés)
erkolesi kotelesség a megfeleld szintii képviselet. A FEB
javasolja az OE részére, hogy szabalyozott modon ossza le a
képviseleti jogot. A szervezetek feladata a javaslattétel, hogy a
kegyeleti esemény alkalmaval részvétét fejezze ki az Egyesiilet
vezetése (elnok, fotitkar, ligyvezetd igazgatd). Ez megtehetd
egy célszerlien Osszedllitott levélpapiron irott néhany sor,
amelyet az apparatus az értesitést kovetden kikild.
Természetesen e mellett a Gépipar hirek rovatdban is
megjelenhet a szomoru értesités, illetve a szervezetek rovid
irasban (fényképpel) megemlékezzenek elhunyt tagtarsukrol.

Az Egyesiilet szervezetei, sajnos rajtuk kiviil allé okok
miatt nem mikddnek. Célszerli lenne, szigortian 6nkéntesség
alapjan kezdeményezni a szervezetek integralodasat, illetve
atgondoltan a regionalis szervezeti felépités felé vald
elmozdulast. Erre a FEB a 2008. évi kozgylilésen mar tett
javaslatot. Az tligyvezetd igazgatd Ur is megkisérelt egy uj
strukturara javaslatot kidolgozni. Nem uj szakosztalyok, nem 0j
szervezeti felépités kialakitasa legyen a cél, hanem az
integralodast kellene hangstlyozni.

Uj partner kapcsolatok létrehozasara van sziikség. A
MTESZ ma mar nem jelent egyiittmiik6dd partnert. Az Uj
partner kapcsolatok kialakitdsakor a jogi személyiségl
egyesiiletek, intézmények mellett a természetes személyekre is
gondolni  kell, akik tudjak ¢és akarjak tamogatni az
Egyesiiletiinket.

Kérjikk javaslatunk tamogatasat a jubileumi Kiildott
Kozgyliléstdl az Egyesiilet stabilitasanak megdrzése érdekében.
A tisztelt kiildotteken keresztiil kérjitk Tagsagunk tamogatasat
a szervezetfejlesztés miel6bbi megvaldsitasahoz.

A FEB nevében:
Dr. Rittinger Janos
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EGYESULETI RENDEZVENYEK

= RENDEZVENY ES TANFOLYAMNAPTAR

APRILISI - MAJUSI PROGRAMOK

A részletes informaciok, jelentkezési lapok letolthetok a GTE http:// www.gte.mtesz.hu internet cimen talalhaté honlapjardl.

RENDEZVENYEK

A GTE Gyartasi Rendszerek Szakosztalya

a ,MACH-TECH” 9. Nemzetkozi Gépgyartastechnoldgiai és
Hegesztéstechnikai Szakkiallitas alkalmabdl

L ismét mggrendezi a hagy'oményo's . .

INNOVACIO és KUTATAS-FEJLESZTES a (GEP)GYARTASBAN
konferenciat
»MANUFUTURE 2009” cimmel.

2009 majus 20-an, Budapesten, a HUNGEXPO teriiletén

A rendezvény aktualitast az adja az ipari-, felsGoktatasi-, kutato-, és fej-
leszté szakemberek wjabb talalkozdjahoz, hogy a MANUFUTURE-HU
kezdeményezés kapcsan hazankban is megvalosulni latszik az EU testiile-
tei és a kormanyzati dontéshozd szervek azon elhatarozasa, hogy alulrél
jovo platform-kezdeményezOk dolgozzak ki a konszenzuson alapuld
egyiittes véleményiiket, a korszerii gyartasi és értéktermel$ technoldgiak
fejlesztési iranyelveinek tekintetében, un. ,,Stratégiai Kutatasi tervek” és
~Megvalositasi tervek” formajaban.

Felvilagositast ad: Székely Orsolya; penzugy.gte@mtesz.hu ;

= GTE <«

8th YSESM
Youth Symposium on Experimental Solid Mechanics
20-23 May 2009 Gyor, Hungary
Under the auspices of:
IMEKO Technical Committee 15 and
Danubia-Adria Symposium
Organised by:
Scientific Society for
Mechanical Engineering (GTE)
Széchenyi Istvan University Gyor (SzE)
Further details will be continuously given on the
Symposium website: www.gte.mtesz.hu/8 YSESM
Symposium Secretariat:
Postal address: GTE 8" YSESM
H-1027 Budapest, F6 u. 68.
Phone: +36-1-202-0582, Fax: +36-1-202-0252
E-mail: ysesm_ 8.gte@mtesz.hu
The Organisers would much appreciate for forwarding this Announcement
to specialists who might be interested in attending the Symposium.

= GTE <«

»MACH-TECH” 9. Nemzetkozi
Gépgyartastechnolégiai és Hegesztéstechnikai Szakkiallitas
A HUNGEXPO Budapesti Vasarkoézpontban
Tarsrendezvény az ELECTROSALON 3. Nemzetkozi elektronikai.
Elektrotechnikai és automatizalasi szakkiallitas
2009 majus 19-22-én,

www.humgexpo.hu; machtech@hungexpo.hu

= GTE &«

ORSZAGOS EMELOGEP-UZEMELTETOI
és BIZTONSAGTECHNIKAI KONFERENCIA
2009. jinius 24-25-26. Nyiregyhaza
ELMARAD

Az OREMBIK szervezéi szives elnézésiiket kérik!

GTE Anyag-mozgatasi Szakosztaly:

dr. Kasa Laszlé Tel. (1) 361-3722; Fax: (1) 361-3722;
Mobil: (20) 981-2353;
E-mail: multikran kft@chello.hu

GTE Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Szervezete

Részletes informacié olvashatéo még az alabbi honlapon:
http://szmgte.extra.hu

EGYESULETI TANFOLYAMOK
Ijj szakmajegyzék (OKJ) szerint indulnak tanfolyamaink!

Tavaszi tanfolyamaink:

- Kazanfiité (3 szinten): (hétfo, kedd délutan);

- Gaz és olajtiizeld berendezések: (hétfo, kedd délutan);

- Hiit6- és klimaberendezés-szereld, karbantarto:
(hétfo, péntek délutan);

- Létesitményi energetikus;

- Logisztikai iigyintézd;

- Konnyii- és nehézgép-gépkezeld: céges igény szerint.

- Telepiilési kornyezetvédelmi technikus: (pénteki napokon);

- Takarito;

- Telepiilési hulladékgyiijté;

- Telepiilési hulladék —gyiijté és szallito,

- Kereskedd-boltvezetd,

Tovabbképzé tanfolyamok:

- Ingatlan- és épiiletmenedzser képzés I-1I. féléves;

- HiitégépszerelSk kornyezetvédelmi kitelezd tovibbképzése
(,,Z01d tanfolyam™)

- Kéornyezet- és munkavédelmi vezetSk, veszélyes hulladék-, veszélyes
anyag-iigyintézék tovabbképzése;

- Ingatlan- és épiiletmenedzser képzés

- Vegyipari ismeretekkel bévitett alapfoku kozegészségiigyi (méregke-
zeld) tanfolyam

Informacio:

Gépipari Tudoméanyos Egyesiilet (Oktatasi- és Vizsgakdzpont),
1027 Budapest, F6 u. 68.111. em., Nysz:01-0978-04, AL:237
Apostolide Gabriella
Telefon: 60-1-214-60-41 , Mobil: 20-492-36- 03 ; Fax:20-20-252
e-mail: agaby.gte@mtesz.hu , honlap: www.gte.mtesz.hu;

= GTE =
VEZETOSEGI ULESEK

T4ajékoztatast ad: Szakacs Annamaria 20-20-656,
e-mail: mail gte@mtesz.hu

Aprilisi iilések:
Aprilis 01. (Sze)
Aprilis 06. (H)
Aprilis 07. (H)
Aprilis 07. (H)
Aprilis 16. (Cs)

14,00 ora: Gépjarmu Szakosztaly tilése / 341.
14,30 ora: Hokezel6 Szakosztaly iilése / 341.
14,00 ora: Orszagos Elnokség iilése / 341
14,00 ora: Repiilési Emlékbizottsag tilése / 442.
14:30 6ra Konstrukcios Szakosztaly, BME
Gépelemek Tanszék Konyvtara KMF. 79.
16,00 ora: Energia-és Vegyiparigép Szak-
osztaly el6adoi iilése/ 341.

16,00 ora: Korrozios Szakosztaly tilése /341.A
10,00 ora: Kiildottkozgytilés / BMF Bécsi ut
14,00 6ra: Szenior Férum /341.

Aprilis 20.,(K)

Aprilis 23.,(CS)
Aprilis 25.,(SZ0.)
Aprilis 30. (CS)
Mijusi iilések:
Mijus 4. (H)
Mijus 5. (K)
Mijus 12.(K)
Mijus 14. (CS)
Mijus 14. (CS)
Mijus 19. (K)

14,30 ora: Hokezel6 Szakosztaly iilése / 341.
15,00 ora: Repiilési Emlékek Biz. iilése / 341.
14,00 ora: Orszagos Elnokség iilése / 341.
14,00 ora: Szenior Forum iilése / 442.

14,00 ora: Korr6zios Szakosztaly iilése / 341.
16,00 ora: Energia-és Vegyiparigép Szakosz-
taly el6addi iilése /442.

10,00 6ra ,MANUFUTURE-HU” Konferen-
cia HUNGEXPO MACH-TECH ,,A” pavilon

14,00 6ra: Szenior Forum /341.

= GTE <«

Méjus 20. (SZ)

Majus 28.,(CS)
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Kérjiik tagjainkat, hogy személyi jovedelemadojuk 1%-aval 2009-ben is tamogassak a
kozhasznu Gépipari Tudomanyos Egyesiiletet vagy
annak kozhasznu alapitvanyat: a Gépipari Alkotok Alapitvanyat

Koszonjiik, hogy a 2008. évben a maganszemélyek jovedelemaddjabdl szarmazo 1%-al megtisztelték egyesiiletiinket és
ebbdl a forrasbdl mindosszesen: 286.000,- Forintot tudtunk forditani egyesiiletiink alapszabalyaban is megfogalmazott
kozhasznu célszerinti tevékenységeink finanszirozasara, amelynek felhasznalasarol
a ,,GTE Kozhasznusagi Jelentése 2008.” kozgyiilési dokumentumunkban adunk szamot
A 2009. évben a 2008. évi személyi jovedelemado 1 + 1%-rdl sz416 rendelkezések eljarasrendje nem valtozott,

a maganszemély az alabbi lehetdségek alapjan tud rendelkezni adéja 1%-arol:

1. Ha a maganszemély sajat maga késziti az adobevallasat:
— ez esetben a 0753 bevallas 0753-D oldalan teheti meg a nyilatkozatot, ahol a kedvezményezett adészamanal az alabbi
szamot kérjiik kitolteni: a Gépipari Tudomanyos Egyesiiletnek felajanlott 6sszeget a:

19815682 — 2 — 41
a Gépipari Alkotok Alapitvanyanak felajanlott 6sszeget a:
19006925 —2 — 41  adészamokon

2. Ha a maganszemély munkaltatojatol kér adé megallapitast:

— ez esetben az APEH honlapjardl a nyomtatvany kitolté menii ,,07 egysza” pontjat letdltve, vagy az APEH
kirendeltségeken beszerezheté formanyomtatvany alkalmazasaval lezart boritékban, a boritékon a maganszemély
ado6azonosito jelét feltiintetve, a ragasztott feliiletére atnyiloan sajat keziileg alairva legkésébb 2009. majus 10-ig
adhatja at munkaltatoja részére.

3. Az el6z6ektol eltérden, a maganyszemélyeknek 2009. majus 20-ig lehetdsége van az 1 + 1% nyilatkozatokat 6nalldan is

— az addbevallastdl fuggetlenill — eljuttatni az APEH-hoz személyesen, vagy postan az el6z6 pontban leirt médon
formanyomtatvany alkalmazasaval lezart boritékban.

,,GEPIPAR”
a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet lapja.

szerkeszti a Szerkesztobizottsag,

elnske Dr. TAKACS JANOS
a GTE elnoke,
A szerkesztGbizottsag tagjai:

Dr. BANKY TAMAS,

Dr. BOGNAR ZOLTAN,
Dr. BORBAS LAJOS,
DRABEK FERENC,
FRIWALDSZKY GYULA,
Dr. IGAZ JENO,

Dr. MACSKASI LEVENTE.

Felel6s kiado: Dr. IGAZ JENO
igyvezeto igazgato;

9. Nemzetkozi gépgyartas-technoldgiai

és hegesztéstechnikai szakkiallitas A szerkesztoség cime:

Budapest II. F6 u. 68. III. em. 338

Piacvezetd kiallitasunk remek alkalmat kinal
Telefon: 06/1-20--20-656,

arra, hogy On is aktiv részese legyen a gépgyartas-

technologia és hegesztéstechnika nemzetkozi mach- Levélcim: 1371 Bp. Pf. 433.
viszonylatban is elismert rendezvényének. —tech o
i ottt lonrelente it ot E-mail: mail. gte@mtesz.hu;

e maradjon ki az év legjelentdsebb tzleti . ) )
eseményébélaz iparban! 2009. Internet: http://www.gte.mtesz.hu;

ideid any- majus 19-22.

gggg;gg;zggﬁeny' JHUNGEXPO A lap szamai interneten olvashatok a GTE
3. Nemzetkozi elektronikai, Budapesti Vasarkozpont honlapjén, az alabbi linken:
elektrotechnikai és automatizalasi http://www.gte.mtesz.hu/szaklap/gepipar/index.htm
szakkiallitas
www.mach-tech.hu T, I§SN 0139-214x
machtech@hungexpo.hu # ¢ hungexpo Késziil: Mega Kft.
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