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] MEGHIVO
A GEPIPARI TUDOMANYOS EG¥E§fJLET
XLVIL KULDOTTKOZGYULESERE

A GTE Orszagos Elndksége 2015. marcius 12.-én megtartott
iilésén az Alapszabaly 1V./(14). alapjan Ggy hatarozott, hogy a 2014.
évi XLV. rendes és a 2014. évi XLVL rendkiviili kozgytilések utan

a GTE 2015. évi, XLVII. rendes kiildottozgyiilését
2015. majus 8.-an (pénteki napon) du. 13:30 6rara

a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozlekedés-
mérnoki és Jarmiimérnoki Kar Gépjarmivek és Jarmigyartas Tan-
széke Budapest XI. ker. Stoczek u. 4. St. épiilet I1. emelet 222. sz.
helyiségébe hivja ossze az itt ismertetett napirenddel.

Az OE felhatalmazéasa alapjan az Egyesiilet Elndke tisztelettel
meghivja az Egyesiilet valamennyi tagjat, a kiildotteket, a kitiinte-
tésre felterjesztett kollégakat és hozzatartozoikat, valamint a jogi tag
vallalatok képviseldit a GTE XLVII. Kiildottkozgytilésére.

Amennyiben a 2015. 05. 08. napjan a 13:30 orara osszehivott
Kiildottkozgytilésen a szavazasra jogosultak tobb mint 50%-a meg-
hirdetett iddpontban, 13:30 d6rakor nem jelenne meg, a GTE meg-
ismételt XLVII. Kiildottkozgyiilését a hatalyos Alapszabalyunk
I11. fejezete (18.) pontja szerint, valtozatlan napirenddel, ismétel-
ten oOsszehivja az Orszagos Elnokség ugyanazon a napon,
2015.05.08. napjan 14:00 orara, azonos helyszinnel. Az ismétel-
ten Osszehivott Kiildottkdzgyiilés az alapszabaly (18.) pontja értel-
mében a megjelent szavazasra jogosultak szamatol fiiggetleniil
dontésképes, azonban az elézetesen meghirdetett napirenden kiviil
Uj napirend nem targyalhato.

A megismételt kozgytilés azonos napra torténd osszehivasat az-
zal indokoljuk, hogy az Egyesiilet legfelsé tandcskozd szerve, a
Kiildottkozgyiilés, amelyen a Tagsag altal valasztott kiildottek
vesznek részt, és barmely kiildott akadalyoztatisa esetén az Ot
delegalé szervezeti egységnek van lehetésége helyettesité személy
kiildésére. Az eljaras a ,,Mandatum igazolé lapon” feltiintetett
modon hajthato végre.

A GTE Kiildottkozgytilésére valamennyi szavazati és tanacsko-
zasi joggal rendelkezé kedves tagtirsunkat ismételten szeretettel
meghivunk, és megjelenésére a meghozandé dontések hatarozatké-
pességének biztositasa érdekében feltétleniil szamitunk.

Budapest, 2015. aprilis 10.
Dr. Takdcs Janos
elndk

A Kiildottkozgytilés koznyilvanos, részvételi dij mentes, de - a
mandatummal rendelkezé kiildotteken til - regisztraciohoz kotott.
Regisztralni a GTE Titkarsagan (1027 Budapest, F6 u. 68, levél-
cim: 1371 Budapest, Pf. 433, telefon: 202-0656, faxon: 202-0252; e-
mail: mail@gteportal.eu) 2015. aprilis 30-ig lehet.

A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
XLVIL KOZGYULESENEK NAPIRENDJE

13:00-13:30
13:30-13:35

Regisztralas

1. Udvozlések, a Kdzgytilés megnyitisa
eldterjeszti: Dr. Takacs Janos elndk

2. A Mandatumvizsgalo Bizottsag jelentése
eloterjeszti: Sioréti Csaba elndk

3. El6adas. Falk Gydrgy: Innovacio a gyakorlatban,
3D-s nyomtatas 13:40-14:00

4. A kozgytilés tisztségviseldinek megbizasa és napirendjének
elfogadasa 14:00-14:10
eldterjeszti: Dr. Takdcs Janos elndk, levezetd elndok

3. Az egyesileti kitiintetések atadasa
eldterjeszti: Dr. Borbas Lajos fotitkar
atadja: Dr. Takacs Janos elnék

4. Jelolés a Kozgytilés altal megvalasztando bizottsagok
tagjaira vonatkozoan (Asz. I11./ (31) 14:30-14:40
Az eldterjesztést lasd a 2. oldalon
eldterjeszti: Dr. Takacs Janos elnok

5. A jelold lista elfogadasa, szavazolistak szétosztasa 14:40-14:45
eldterjeszti: Dr. Takacs Janos elndk

6. Szavazas modjanak ismertetése, szavazatok leadasa 14:45-14:50
eldterjeszti: Bardos Zoltanné SZSZB elndk

7. Szavazas, kozben sziinet (kavé, iiditd)

8. Beszamolo az Egyesiilet 2014. évi célja szerinti
tevékenységrol (Asz. I1./(1)-(7). és Asz. IV.)
eldterjeszti: Dr. Borbas Lajos fotitkar

9. Beszamol6 a GTE helyzetérdl (Asz. 11./(3)-(4))
eldterjeszti: Dr. Takacs Janos elndk

10. Beszamol6 a 2014. év gazdalkodasarol
eldterjeszti: Dr. Igaz Jend tigyvezetd igazgato

11. A konyvvizsgalo jelentése
eldterjeszti: Baracska LaszIlo konyvvizsgalo

12. A GTE 2015. évi koltségvetése
eldterjeszti: Dr. Igaz Jend tigyvezetd igazgato

13. A GTE 2011. évi kdzhasznusagi jelentése
eldterjeszti: Dr. Takacs Janos elndk

14. A Feliigyel6 Bizottsag (FEB) beszamoloja
el6terjeszti: Wein Adam FEB elnok

15. Az Etikai Bizottsag (EB) beszamoldja
eldterjeszti: Dr. Banky Tamas EB elnok

16. A szavazas eredményhirdetése
eldterjeszti: Bardos Zoltanné SZSZB elnok

17. Hozzaszolasok, a beszamolok megvitatasa 16:30-16:45

18. Szavazas a beszamolok egyenkénti elfogadasarol  16:45-16:55

19. Hozzaszolasok a ,,GTE Stratégia 2020”
kezdeményezéshez
levezeti: Dr. Borbads Lajos fotitkar

20. Zarszo: Dr. Takacs Janos elnok

13:35-13:40

14:10-14:30

14:50-15:00

15:05-15:15

15:15-15:30

15:30-15:40

15:40-15:50

15:50-16:00

16:00-16:10

16:10-16:20

16:20-16:25

16:25-16:30

16:55-17:10

17:10-17:15



A MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAG JELENTESE
AZ ORSZAGOS ELNOKSEG JELENTESE A JELOLESROL

A MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAG JELENTESE

A GTE Alapszabdlya V. fejezet (45) bekezdése szerint ,, ... min-
den ... szervezet - lasd (30) a), b), ¢) pontjait - sajét kdzgyiilésén
vélaszthat egy kuldottet a kozgyilésre. Azok a szervezetek, ame-
lyek taglétszama a Kozgy:ilést megel 6z5 évben meghaladja
- a60fdvel, tovabbi egy kildottet, tehat dsszesen 2 fovel
- ... minden tovabbi 50 fénél Gjabb 1 fével ndvelt |étszammal
vehetnek részt a Kozgy:ilésen.”
A MVB - az egyes szervezetek 2014. december 31-i |étszamét
és figyelembe véve a kil dottval aszto kozgyiil éseik jegyzokonyvet,
az alabbi kuldottek mandatumét igazolja:

Szakosztalyok:
Anyagmozgatasi 21-1 Késa Lasd6
Anyagvizsga 6 22-1 Dr. BorbasLajos
Aramléastechnika 9-1 Hés Csaba
Elelmiszer-és hiitégép 15-1 Dr. Maiyaleh Tarek
Energia-és vegyipari gép 10-1 ifj. Matyas Lasz6
Epitogép 14-1 Dr. Berta Janos
Forgacsolas 2-0 nincs kiildott
Gépjarmii 51-2 Geré Dezs#,Dr. Kosaras Csaba
Gorduléanyag 22-1 Lanczos Péter
Gyartas rendszerek 70-3 Gyurika I stvan,
Dr. Jakkel Ott6; Dr. Viharos Zsolt
Haj6-és iszomunkagép 3-0 nincs kil dott
Héaztartas gépek 29-1 Szikra | stvan
Hegesztési 31-1 Krist6f Csaba
Hidraulika — pneumatika 3-0 nincs kiildott
Hokezel 6 13-1 Dr. T6th Tamas
|pargazdasag 10-1 Dr. Kisfalvi Tibor
Karbantartas 12-1 Kalincsak Zoltan
Képlékenyal akités 8-1 Dr. Danyi Jozsef
Konstrukciés 17-1 Weszely | stvan
Korrézios 22-1 Ostorhéaz Miklés
Mechatronika 2-0 nincs kuldott
Mezégép 19-1 Dr. Kerényi Gyorgy
Miianyag 30-1 Dr. Macskasi Levente
Repiil6gép 7-1 Gati Balazs
Tribolégia 4-0 nincs kiildott
Tlizvédelmi 13-1 Vida Ferenc
Klubok
Ipari Mingségugyi Klub 5-1 Téth Tihamér
Tisztitéstechnol 6gia 1-1 Drabek Ferenc
Szabvany Klub 1-1 Bardos Zoltanné
Forumok
Senior 5-1 Dr. Mérton Tibor
Ifjuségi 109-2 Dr. Fulep Timea
Jogi tagvéllalati vezetok  32-1 nincs adat
TerUleti Szervezetek
Baja 10-1 Balogh Miklés
Baranya 1-0 nincs kildott
Borsod 19-1 Dr.Siménfalvi Zoltan
Békés 49-2 Egyud Imre; Varga Péter
Cegléd 3-0 nincs kiildott
Csepel 36-1 Szomi lvan
Eger 9-1 Bolyki Ferenc
Esztergom 2-0 nincs kil dott
Gyér 25-1 Palfiné Borocz Agnes
Hajdu-Bihar 86-2 Gerd Tibor, Nagy Kéaroly
Hodmezévasarhely 2-0 nincs kiildott
Jaszberény 4-0 nincs kiildott
Kecskemét 2-0 nincs kiildott
MOL Szazhalombatta 20-1 Kurucz Botond
M osonmagyarvar 8-1 Toth Istvan
Sopron 9-1 Dr. Czuppy Imre
Szabolcs-Szatmér-Bereg 13-1 Nagy Sandor
Tatabanya 5-0 nincs kiildott
Tolna megye 15-1 Féancsy I stvan
Veszprém 2-0 nincs kiildott
Zalaegerszeg 2-0 nincs kil dott

A mésodik oszlopban szereplé két kotdjeles szam az érvényes
tagok és az Alapszabdlyban foglaltakkal Gsszhangban jel6lhetd
kildottek szamét jelzi. A kildottekkel egyltt - a meghivoval
Osszhangban - minden tagtérsunkat varjuk a Kuldottkdzgyiilésen,
aki tanacskozéasi joggal részt kivan venni és regisztral.

Budapest, 2015. 8prilis9.
Kiss Géza
MVB elndk

AZ ORSZAGOSELNOL SEG JELENTESE A JELO-
LESROL

A Kozgyiilés dlandd munkabizottsagainak mandatuma lejart,
megva asztasuk a két tisztjitd kozgytilés un. kdztes kdzgyiilésén
esedékes. Az Orszégos EIndkség megkdszonve a bizottsagok
elnokeinek és tagjainak tébb éves, ddozatkész és az Egyesiilet
szdmara fontos, meghatarozo jelentdségii munkdjét, a kdvetkezo
négy évre az aldbbi bizottsdgok dsszetételére tesz javaslatot:

Jel6l6 Bizottsag:
elndke: Szikra | stvan (Haztartasi Gépek Szakosztaly)
tagjai:  Bolyki Ferenc (Egri Vérosi Szervezet)
Dr.Csizmadia Ferencné (Gyéri Szervezet)
Drabek Ferenc (Tisztitas Technol 6giai Klub)
Dr.Haidegger Géza (Gyartési Rendszerek Szo.)
Weszely Istvan (Konstrukcios Szakosztély)

M andatumvizsgal 6 Bizottsag:
elndke: Sioréti Csaba (Regiondlis alelndk,
Békés megyei szervezet)
tagjai:  Dr. Kiss Géza (Hidraulika-Pneumatika Szakosztaly)
Dr. Siménfalvi Zoltdn (BAZ megyei szervezet)
Dr. Téth Sandor (Konstrukcios Szakosztaly)
Varga Péter (Békés megyei szervezet)

Dij Bizottsag:
elndke: Dr. Ginsztler Janos (Tiszteletbeli tarselnok,
Anyagvizsgalati Szakosztdly)
tagjai: Dr. Banky Tamas (Etikai Bizottsag elnoke,
Tlizvédelmi Szakosztdly)
Dr. Débroczoni Adam (Gép folyoirat Szerkeszté-
bizottsag elntke, BAZ megye)
Dr. Igaz Jens (Ugyvezetd igazgato,
Gydri szervezet)
Dr. Vincze Papp Sandor (Gépjarmii Szakosztaly)

A jelolést tevé Orszégos EInokség felhivja a szervezetek és
egyeslleti tagok figyelmét arra, hogy az Egyesllet Vaasztasi
Ugyrendije 3. pontja szerint mind a szervezetek, mind az Egyesii-
let tagjai tehetnek tovabbi javaslatokat, legkésdbb nyilvanosan
a K ildottkozgyl ésen.

Budapest, 2015. gprilis 9.
Dr. Takacs Janos
elndk
Felhivjuk Tagtarsaink figyelmét, hogy az
' IPAR NAPJAI - MACHTECH 1
| rendezvényre egyszeri ingyenes belépdjegyet lehet |
- igényelni interneten a .
! http://www.eregistrator.hu/link.php?lid=L002315F93E9 |

honlapon. I
Boévebb informacié a Gépipar 24. oldalan taldhato.
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A GTE KULDOTTKOZGYULESI BESZAMOLOJA A 2015. EVROL

Tisztelt Tagtarsaink ésK ildétteink, kedves M eghivottak!

A GTE 2014-es mikodését tovabbra is megneheziilt korilmények
kozott végezte, ebbe beletartozik a székhézunk hasznal hatdsaganak
feltételrendszere, a nehezeds piaci koriilmények és a személyes akada
lyoztatdsok sora. A szokésosnd nehezebb és a mikodési feltételek
biztonségéat zavar6 események sorozata mellett, az el6z6 éveknél
ugyan kisebb gazdasagi forgalom mellett, de végul is eredményes évet
zértunk.

A gazdalkodas ilyen el6térbe dllitasa nem cél, de a szakmai miiko-
dés a gazdasagi stabilitas nélkll a mai tarsadalmi korilmények kozott
nem valésithatd meg. A szakmai és a gazddkodasi munka iranyitésa a
vezetéség feladata. A vezetdség munkastilusa & kellett alakuljon a
feladat meghatarozo, a munkét kdzvetlendl irényitd formébdl a szak-
mai és terlleti szervezeteket koordindlo, a tevékenységeket dsszehan-
gol6 tevékenységre, az 6ndldsag mellett a gazddkodas felel¢sség
koordindlésara, a megvétozott torvényeknek megfelelésre alapvets
hangsulyt forditva.

Az emllt év ajogi stabilitas fenntartasa terén is sok munkét jelen-
tett a vezetésnek. A rendes Kuldottkdzgyiilésen elfogadott Alapsza-
balyt benyujtottuk a torvenyszékre, majd a torvényszék tovabbi médo-
sitésokat kért, amelyeket rendkivili Kuldottkozgyiilésen az Alapsza-
balyba foglaltunk, majd ezt elfogadtuk és ismételten benydyjtottuk a
torvényszékre, amelyre megkaptuk a torvényszék kdzhasznl statuszi
bejegyzEsét.

Az orszagostestiiletek munkéja

Az orszégos vezets testiletek munkdja, valamint tevékenységének
jellege alkalmazkodott a feladatokhoz, a stratégial feladatok mellett az
operativ intéznivalok is komplikdtak teenddinket. A szervezeteink
aktivitasdban az egyenl5tlenségek nem csokkentek, ennek megfelel6en
atagsag fejlesztése is erds eltéréseket mutatott.

Mint az a tagjaink és a Klldottkdzgyiilés résztvevsi szamara is
kozismert, a demokratikusan megvalasztott vezetd testiletek beszamo-
lasi kotel ezettségét torvényi elGirdsok és az Alapszabaly szabdlyozzak.
Az Egyesllet kozhaszn( stétusa erésiti e kotelezettséget, ezért az
eredmények értékelése, a felvet6dd kérdések megvitatésa és a sziiksé-
ges hatérozatok meghozatala a K tldéttkdzgyiilés f6 feladata.

A GTE Orszégos Elntksége (OE) a 2014-es esztenddben tobbnyi-
re havonta Ulésezett. Az OE tagja munkdjukat tovabbra is szakmai
munkamegosztas alapjan, valamint lehetséges idokereteik szerint latték
el. A vezet6 testliletek munkgjérdl, a fontosabb egyesiileti események-
rél a honlapunkon keresztiil viszonylag gyorsan szerezhetnek informé-
ci6t tagjaink. Akik ezt nem érik el, azok érdekében, a nyomda és posta-
koltségek csdkkentése miatt, a kdzgytlési Gépiparban szamolunk be.

Ebben az évben a vezeték munkdjat erésen lekototte az Egyesilet
stabilitasanak megérzése. Az Egyesiilet jelenét meghatéroz6 generacio
megbecsillése mellett a fiatalitasra probdlunk koncentrdini, szem el6tt
tartva, hogy a miikddési, technikai feltételek folyamatos biztositésa, a
pénziigyi stabilités megtartasa az €6z6 éveknél nagyobb eréfeszitése-
ket kovetelt. Kapcsolatainkban a kovetkezetességre torekedtiink,
mindemellett aktivitdsunk novelésére is lehetéséglink volt néhany
tertleten.

Az Egyesllet gazdasgi hétterének biztositasa a jovében mindany-
nyiunk részérgl nagyobb figyelmet, raforditast, még dsszehangoltabb
munk&t kdvetel meg.

Az egyeslleti munka fejlesztése szakteriiletenként és foldrajzi el-
oszlashan is erés eltéréseket mutat, Ugy érzékeljik, ez nagymértékben
flgg az egyes vezetdk okos tettrekészségétsl és a tagsag igényeitdl,
aktivitasatol. A jo példak sordba a gépjarmii, a haztartasi gépek, a
konstrukcios szakosztaly sorolhatd, mig a teriileti szervezetek kozil, a
jaszberényi, a szézhalombattai, a békéscsabai, a debreceni, a gydri, a
csepeli, az egri szervezet mutatott nagyobb aktivitést. A szenior klub, a
szabvéanyligyi és amindséguigyi klub is aktiv.

Kiadvanyaink, honlapunk

A GEPIPAR nyomtatasban ritkan és a honlapon jelenik meg és a
tagsag széleskorii téjékoztatasat szolgélja. Ebben jelennek meg azok a

kozlemények, amelyek kizzétételére az Egyesliletet torvény kotelezi. A
GEPIPAR az Egyesillet és tagjai kozti kapcsolattartas legfontosabb
eszkOze volt, ami - a cimlista pontossagétol fliggéen — minden GTE
taghoz ésjogi tag vallalathoz eljutott.

Az e-GEPIPAR a nyomtatott GEPIPAR korlé&tozott megjelenése
miatt az eddig ott kozzétett aktudlis hirek, informéaciok kozreadasara
szolgélo, elektronikus forméban megjelend és a honlaprol mindenki
széméra letdlthets lap. Ahhoz, hogy az e-GEPIPAR betdltse szerepét,
egyfeldl szilkség van az egyesiilet szakosztdlyi és terlileti szervezetei-
nek, az ottani aktivistéknak az egyuttmiikbdésére és adatszol galtatés-
ara, masfel 6l tagjaink nagyobb érdekl6désére a honlap irént.

GEPIPAR TT: atitkérok korében a honlapon terjesztett elektroni-
kus folydirat, amelyet az Ugyvezeté és a fotitkar szerkeszt és tesz
elérhetéveé atitkéri cimlista szerint. Célja és ennek megfelel$ tartalma:
atitkarok ellatasa aktudlis, a munkajukat segité informa-cidval.

Honlap: A GTE honlapja nagy valtozéson ment keresztil, ami a
szervezeti hireket illeti. Ahhoz azonban, hogy a meghirdetett célokat
elérjuk, tovébbi |épéseket kell tenni: ndvelni kell a honlap latogatottsé-
gat (~280 regisztralas); naprakésznek kell lenni, beleértve a szakosz-
talyok és teriileti szervezetek oldalait is; kdzzé kell tenni olyan anya-
gokat (hirek, események, rendezvények, stb.), amelyek novelik a
|&togatottsagot mind az ipari szakemberek, mind afiatalok korében.

A szaklapjaink kozul a Mianyag és Gumi a 2014-ben 51. évfo-
lyamaba | épett folydirat 2008-t6l egyre nehezebb kortlmények kozott,
de a szerkeszt6k kiemelkedd teljesitményének koszonhetden, a GTE
mindenkori anyagi elvérésait teljesitve, sikeresen miikddott. A szakmai
szinvonalon tilmenden pozitivan értékelhetd, hogy az eurdpal szintii
folyGirat szerkesztéinek, forditdinak és cikkirdinak honorériumait a
mai napig sikerdilt biztositani. Mivel a postakoltségek és bankkoltségek
fokozatosan ndvekednek, a telefon és utazasi koltségeket méar évek dta
addzott pénzbo| fedezzik. Erzékenyebb veszteség az évente kiess egy-
két komoly tamogatd cég. A kiesés csak Ujabb vallalkozasok beszerve-
zésével potolhatd, melyek nem annyira a hirdetésekért, mint inkébb a
hasznalhaté miiszaki és piaci informéciokért fizetnek. Ez(ton is gratu-
|Alunk afészerkesztének, Dr. Macskési Leventének és munkatérsainak
a 2014 évi sikeres miikddéshez.

A 2015-6s év elgjén a lap megjelenésében elére nem tervezett bo-
nyodalommal talélkoztunk szembe, a kordbbi fészerkeszts az elvarhatd
egylttmiikddést mellézve, szerzédéses feladatait sem teljesitve, elval-
lalta egy Uj lap foszerkesztését, a GTE vezetést ezzel nehéz helyzetbe
hozva. Ennek kovetkezményei a kdzeljovében kertilhetnek tisztézasra.

A GEP folydirat a gépipar teriletén szilletett kutatasi-fejlesztési
eredményekrol tajékoztatta olvasdtébordt. Rendszeres informéciot
szolgaltatott az aktudlis piaci viszonyokrol, a hazai gépipar piacszerve-
zési és értékesitési helyzetérdl. A jelen teljesitményel, eredményei és a
technikatorténeti malt bemutatésaval a szellemi hid szerepét véllaja a
kordbbi évtizedek nagyjai és a jové gépiparanak szakemberel kozott.
Lehetoséget teremtettek az egyetemeken folyo kutatdsok eredményei-
nek kozzétételére, szakmai konferencidk eléadésainak, doktori iskolék
tevékenységének megjelentetésére.

A lap megjelenésén dolgozd kollégak ellenszolgéltatas nélkil,
szakmaszeretethdl és szakmai elhivatottsaghol végzik munkgukat a
GTE vezetésének erkolcs tamogatésaval. Vesza Jozsef felelés szer-
keszts iddt, energidt nem kimélve dolgozik a Gép megjelentetése
érdekében, koszonjik afészerkeszté és szerkesztéség munkdjét.

A GTE dtal kezdeményezett és koordindlt Manufuture Nemzeti
Technoldgiai Platform mozgalom tevékenységéhez jol illeszkedik
néhany kutatéi kozosségiink gondozésdban, alkalmi kiadvanyként
vendégfoszerkesztével megjelent GépGyartas célszam. Reményeink
szerint eljon az az idé, amikor Ujra rendszeressé tudjuk tenni ennek az
egyedildl|6 szakmai periodikanak a kiadasét.

Ismertségiinket novelte, hogy a GTE tevékenységérdl tobb besza
molé sziletett az AUTOPRO internetes oldalain, részt vettiink a
HUNGEXPO két szakmai kidllitasan, az Ipar Napjain a Nagydijak ésa
TechTogether hallgatdi verseny zsiirijében.

A GTE ésaMTESZ ,fa” kapcsolatai

A MTESZ ellen felszdmolasi eljaras indult 2013. szept. 2-t6l. Az
elsb kijelolt felszamol 6tol 2013 nov. 5-én kormanyrendel ettel, a
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MTESZ-t kiemelt gazdasagi jelentdségli szervezetnek mindsitve, a
jogutdd nélkili felszamolésra a Reorganizécios Nonprofit Kft. vette
a. A felszamolési eljarésban a hitelezéi valasztmany megalakult, és
annak vezetését a GTE képvisel etében Takécs Janos védllatael. Ezzel
a felszdmolval a kapcsolattartas kdzvetlenebbé valhat, természete-
sen jelentds tobbl ettevékenység mellett.

A felszamolasban a GTE kozel 220MFt. hitelez6i kovetelést ter-

jesztett €l6, aminek a teljesithetdsége egyelére tobb tényezd (pl.
peres ligyek) miatt nem teljesen biztos.
A GTE jogerés itélettel rendelkezik az ingatlan eladasa targyaban,
igy a felszamolo a hitelezéi besorolasunkat elébbre kell sorolja,
miszerint aadjuk az ingatlant 160MFt-ért, ha ez az dsszeg a bank-
szédmlankra megérkezik. Amennyiben ez a feltétel nem teljesiil, az
egyesilet tulajdonjoga a birtokolt részben megmarad.

A F6 u. 68 kapcsan még tovabbi birosdgi eljarasokban kellett
részt venniink. Az egyikben a térsashazza alakulés a térgy, a masik-
ban az MNV Zrt. a MTESZ-t6l perelte vissza a juttatott ingatlant
azzal az indokkal, hogy nem az eredeti célnak megfeleléen hasznalta.
Ebben az Gigyben az elséfok( dontésaMTESZ , fa’ -nak adott igazat.

Tagsagunk, szervezeteink, kapcsolataink

A GTE regisztrdlt és tagdijfizetd taglétszama az €l6z6 évben
enyhe mértékben tovabb csokkent, de a GTE aktivitast kozvetlendl
igénybe vevik kore tovabbra is 3-6000 fére becstilhet6 (a GTE ata
szervezett esemeények, rendezvények résztvevoi, valamint a szaklap-
jaink &ltal elért érdekl8dok becsilt szama).

Taglétszamunk vesztésében Egyestletiink korfgjabol adddoan
szembe kell néznink azzal a szomor( ténnyel, miszerint jelentds
személyiségektol kellet 6rok blcstt venniink az elmult esztendében,
mikor is elkotelezett, nagytiszteletii, mindvégig GTE-es érzelmi
barétaink tavoztak sorainkbdl. Tisztelettel emlékeziink tdbbek kdzott
Michelberger Pélra, az Egyesilet volt tarselnokére és Mihalyi Ferenc
alapito tagunkra.

A Hegesztési Szakosztdly vezetése és a tagsdg egy része az el-
mult évben a GTE érdekeit sérté akciokba kezdett, amelyek miatt az
OE az Etikai Bizottségot és a Felligyel6 Bizottségot is felkérte az
események kivizsgdlasara. A vizsgalatok eredményét az el6z6 Kil-
dottkozgyiilés megvitatta. A MAHEG bejelentkezett az [TW hivatalos
tagjai sordbaa GTE helyett.

A korébbi szakosztély tagjai kozul 32-en tovabbra is fenntartot-
tak GTE tagsagukat. A tagjaink szervezeti életének folytatésa érde-
kében a kovetkezoket 1atjuk célszertinek: kikérve atagok véleményét
rendezzlk a szervezet tovébbi mitkddési feltételeit.

A szervezeteink jelentds részének gazdalkodasi tervszeriisége fo-
lyamatosan elmarad a vérakozésainktdl. Ezen a terlleten jelentds
attorés szilkséges annak érdekében, hogy koltségvetésiink tervadatok
alapjan legyen elkészitheté a jovében. A GTE gazdakodasanak
zaloga a megfelel6 szinvonalll rendezvényekhez és tanfolyamokhoz
kot6do un. bevételes egyesiileti tevékenység végzése. Amennyiben
ezen a téren nem kovetkezik be kedvezd véltozas, és szervezeteink
nem fognak a kozosség érdekében eldre 1&thatd, megnyugtatod rend-
szerességgel, évente, vagy két évente , bevételes GTE rendezvénye-
ket” szervezni, atagdijakbdl az Egyesiilet nem lesz fenntarthato.

A bevételek és kiadasok alakulasérdl, vallalkozésainkrdl, az éves
mérleg és a jovo évi koltségvetés keretében kildn napirendben sz&
molunk be.

Az Egyesiilet szakmai vonzer ejének novel ése tovabbra s piacori-
entélt tevékenység megtaldlasaval |ehetséges, mitkodésiinket a piac-
cal kell harmonizélni (konferenciarendezés, oktatés, képzés, tovabb-
képzés, bekapcsol 6dés az innovéciés vallalkozasi feladatok megol da-
saba, a megbizasos munkékba sth.). Ezt segitendé Egyestletiink
kompetencia jegyzékének elkészitése elindult, ami aapjat képezheti
egyeslileti tagjaink tarsadalmi aktivitdsa novekedésének. A kidolgo-
zott kompetencia jegyzék — harmonizélva a Magyar Mérnok Kamara
szakértdi (tanlsitasi) rendszerével - honlapunkon elérhetd.

Szakmai tevékenységiinkben rejl6 lehetdségeinket fol yamatosan
Ujrakell gondolnunk. Ebbe kérébe tartozik a fel sdoktatasi intézmé-
nyekkel, a Magyar Mérnok Kamaraval kialakitott egytttmizkddéstink
szakmai alapokon tortén6 elmélyitése.

A GTE, mint tudoméanyos egyeslilet, ki szeretné venni a részét a
hazai szakképzés formélésaban, a szdméra elég korlatozottan biztosi-
tott tarsadalmi lehetGségeken beliil, mely lehetéségeket az Egyestilet
tarsadalmi tevékenységének az erdsitésével minden bizonnyal bévi-
teni kell.

A GTE, mint meghivott, részt vett az SZFI — Nemzeti Képesitési
Bizotts&g prof. Dr. Veress Gébor Ur dtal vezetett bizottsag munkgja
ban, ahol Dr. Gremsperger Géza képviseli az Egyesilletet. Az Ulések
dokumentumai a GTE Titkarsagndl és az OE egyes tagjaind elérhe-
tok. Lényeges informécidk a kovetkezé dokumentumban vannak:
Nemzeti Képesitési Bizottsag Allasfoglalasa, (a 2014. 12. 10-i és a
2015. 02. 11-i Ulésen elhangzottak alapjan), amelyben:

* A Bizottsdg hangstlyozottan javasolja a szakképzés étalakitasa
és afejlesztések soran a széleskorii egyeztetés és kommunikacio
megteremtését a dontéshozok és aszakmai szervezetek kozott.

» A Bizottsag kéri, hogy betekintést nyerhessen az MKKR fejlesz-
tés eredményeibe, tovébba felgjanlja segitségét az eredmények
tovabbfejlesztésében.

* A Bizottsig tdmogatja és kéri a szakképesitések miniméalis éra-
szamanak egyedi felllvizsgdatét afelnéttképzésben.

» A Bizottsag javasolja dtalanos gyakorlat kialakitasét a felnott-
képzéshen a képzés ids csokkentésére, az el ézetes tudas és gya-
korlat beszadmitésanak |ehetdségével.

e A Bizottsag javasolja a jogszabdlyi kornyezet attekintését és
szilkség szerinti modositasat a koltséghatékony, am eredményes
képzés érdekében, ezen bel Ul
- dtaldnos gyakorlat kialakitasat a felnéttképzésben a képzési ids
elméleti részének koltséghatékony forméaban torténs csokkenté-
sére, atévoktatas és az e-learning lehetdségének kiterjesztésére,

- a képzési csoportlétszam maximumanak egyes képesitésekre

vonatkozd specidlis eléirasit a képzés sgjtossagaira figyelem-

mel.

Az oktatésra vonatkoz6 ,GTE — OKTATAS| IRANYELVEK
Oktatas (nem akkreditdlt tovabbképzéssel!) kredit rendszerben” c.
stratégiat (2011.09.21.) a GTE OE mér korabban elfogadta. Ez to-
vébbrais érvényes, a szdvegezést nem volt szilkséges valtoztatni.

Rendezvények, tevékenységek

A nagyrendezvények, konferencidk szervezése az egyik olyan te-
rulet, ahol a GTE mind a természetes személyek - GTE tagok és mas
szakemberek -, mind a vallalatok szamara értékes informacios szol-
galtatast tud nyUjtani és az aktiv résztvevok — eldadok, kialitok —
szamara megjelenési |ehetdséget teremt. Ezen tilmenden a szervezés
mind az Egyesiilet, mind a szakosztalyok koltségvetéséhez hozzgj&
rul éslehetdséget teremt a szervezék anyagi elismerésére.

Az Autébusz Szakértdi Tanacskozads az eimilt évben bér csak
egynapos rendezvényként, sikeresen Kkeriilt megrendezésre a
MABUSZ-szal egylttmikodve. Kdszonet érte a szervezéknek, az
eléaddknak és résztvevoknek.

A MOL szézhalombattal szervezetének Balatoni Ankét program-
ja, mint az ipari igényethez igazodd rendezvény, sikeresen valGsult
meg, kdszOnet érte a szervezéknek.

A Géptervezok miskolci rendezvénye a kordbbi években meg-
szokott j6 szervezéssel valdsult meg.

A modern gyartas témakorében a 3D-s nyomtatas az egyik legin-
tenzivebben terjedd technoldgia. Ebben a témakérben Falk Gyorgy
segitségével Gydrben a Mérndki Kamaraval egylttmiikodve és
Jaszberényben Szikra Istvan egyediildlo galérigjdban és tdmogatasa
val tartottunk sikeres tovabbképzést az érdekl 6dé szakembereknek.

A nagyrendezvények mellett tovabbi kovetésre méltd példakat
tal@lunk a szakosztélyok tevékenységében. Ebben a sorban emlitendd
a Gépjarmiivek szakosztdy fiatalok egyesileti életbe torténé bevona-
séra tett eredményes kisérletei a Pneumobil, a Formula Student
sorozat teriiletén. A Szakosztdly részt vett a TechTogether autds
rendezvény |ebonyolitasaban, amely az egyetemi hallgatok korében
komoly népszeriiséget vivott ki maganak.

Dr. Fllep Timea aktiv szerepet vallat az ifjusdgi munka terile-
tén. Folyamatos kapcsolattartassal és informécio-tovabbitéassal tette
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ismertté a relevans felsjoktatas intézmények széméra a rendezvé-
nyekkel, dsztondijakkal, egyéb lehetéségekkel kapcsolatos felhiva
sokat (Travel Bursary program, FISITA Student Congress, What will
brakes look like in 2025?). GTE képviseletét ellatta a szakmai hall-
gatOi versenyeken, a Formula Student magyar futamén, illetve a
TechTogether rendezvényen. Részt vett a Jarmiipari Felsdoktatési
és Kutatasi Egyuttmikodés Megallapodas tevékenységében és
eléadésa jelent meg a 2014-es FISITA Kkonferencian jérmiipari
szakmal szekcidban és az Educators Technical Session-ben.

Csepeli szervezetiink tevékenysége folyamatos a helyi ipartorté-
neti emlékek megmentésére val 6 torekvésiikkel. Ez olyan egyedilal-
|6 szakmai tevékenység, amely terilleten korabban Egyestileti életlink
meghataroz6 hagyomanyokkal rendelkezett.

A debreceni Cséti Imre legfontosabb feladata volt, hogy rekléa-
mozza a GTE tagsagot, személyek és cégek felé (egész Magyaror-
szégon). Ezt tdbbszor is megtette, kihaszndlva a sok E-mail-es kap-
csolatot. HajdU-Biharban is folytatta munkéjét a tagsag bévitésében.
Az év soran voltak Kecskeméten, Pakson Uzemlétogatéson, nem
beszélve a selmecbanyai kirandulasrdl (a Miskolci Egyetem 6se) és
a Szakestély rendezvényekrdl (évente 5-6 helyen és alkalommal).
Megyeén bellli rendezvényik is 4-5 alkalommal szokott lenni, ezek a
taldlkozasok legtdbbszor Uzemlatogatéssal vannak egybe kotve.
2015-ben is hasonl6ak a terveik. Sajnos bevételt nem tudnak termel-
ni, csak a csokkent 1étszam tagdijak és szponzori dijak alnak ren-
delkezésiikre.

TerUleti szervezeteink sordban kiemeljik a Békés megyeiek
munkgdt. Hasznos tanécsaikkal, észrevételeikkel folyamatosan
segitik Orszégos Elndkségink munkdjat, ugyanakkor tanfolyamszer-
vezéssel (oktatas) igyekeznek publicitast adni tevékenységiknek,
ami egyben miikddésik fenntartédsanak zalogais.

A terlleti szervezetek kozll véltozatlan aktivitédssal mikodik a
jaszberényi Héztartdsi Gépek szakosztaly, ami a véros életében a
technika és a technikai fejlédést segité személyek jelenlétét biztosit-
ja, segiteti a varos, a vallaat és az egyestilet kapcsolatok erésitését.
A példékat még sorolhatnank a Gydéri, a Szazhalombattai, a Paksi, a
Soproni GTE szervezetek jo ipari, tarsadalmi kapcsolatairdl, a szer-
vezetek sikeres kOzremiikddésérsl a szakmai informéciok teritésé-
ben. Ezekben, a programokban meghatérozé a terlileti szervezetek
aktivitasa azért, mert a helyi korilményeket ¢k ismerik, ¢k tudjk a
lehetéségeket legeredményesebben felmérni, értékelni és a helyi
akciokra intézkedési tervet késziteni. Ezt kozpontilag, konzultécidval
csak tdmogatni lehet, de a projektek iranyitasi lehetésége a helyi
szervezetnél van.

Az itt bemutatott aktivitas nem teremt és nem generd konkuren-
cidt sem az egyetemek, sem a mérnoktovabbképzéshen elkotel ezetten
tevékenykeddk, sem a kamarai tertileten dolgozok szaméra: az ipar
és az oktatés egymaésra épiilésének és egymésra utaltsdganak példai.
A felsorolt rendezvények, azok eredményeinek hasznositasa hozzgj &
rul Hazank tudasbézisanak gyarapodasahoz.

Egyesiiletiink az évek 6ta fenndlld tagsagi viszonya keretein be-
|0l flggetlen szakmai szervezetként — a civil kontroll eszkézeivel —
segiti, tmogatja a Nemzeti Akkreditélé Testilet (NAT) munkgjét. Ez
a kapcsolat kolcsondsen elényds az akkreditélt statusd tagjaink és a
NAT szaméra, szamos GTE tag felkészilltsége és tudasa mintegy
biztositékaa NAT auditori kdztssége magas szinvonal i munkjanak.

A GTE tovabbra is aktiv tagja az MSZT-nek, ahol képviseletiin-
ket Dr. Bardos Déra nagy aktivitéssal latjael.

Az Ipari Mingségigyi Klub a klubok kozil (dr. Téth Tihamér
vezetésével) tovabbrais egyenletesen végzi munkajét.

Az utébbi évtizedben a gazdasig szerepléinek atrendezédése U
helyzetet teremtett, a GTE ehhez igyekszik alkalmazkodni, ennek
megfeleléen - a hazai iparvélalatok mellett - a kereskedelmi és
multinaciondlis vélalatokkal, valamint kulturdis intézményekkel és
més a gazdasag terlletén mikddd szervezetekkel, hivatalokkal,
hatésagokkal is fejlodtek kapcsolataink. Jelentésnek tekintheté a
GTE egyuttmiikddése a HUNGEXPO-val. 2014-ben az Ipar Napjai
kidlitds szervezésében voltunk partnerek, a Nagydij palyazatok
birdlatédban és a dijak dtadasdban is kdzremiikddtink.

Arra szeretnénk bétoritania szakosztalyokat és terlileti szerveket,
hogy ismételten gondoljék & arendezvények szervezésének lehetd

ségét. Erre elsésorban ott van j6 lehetéség, ahol ipari vallalatot, vagy
oktatés intézményt is be lehet vonni, érdekeltté lehet tenni. A GTE
apparédtusa kisebb rendezvények pénzigyi és adminisztrativ szerve-
zésében biztositani tudja a hétteret. Nagyobb rendezvény esetén
annak is megvan a kialakult gyakorlata, hogy professziondlis rendez-
vényszervezével miikodjink egyditt.

A 2014. évi K iildottkozgyiil és hatér ozatanak végrehajtasa

Kapcsolodva az €6z6 Kildottkdzgyiilés hatérozatahoz az Eseti
Bizottsag feladatét elvégezte, ezt kiegészitette harom aktiv kdzremii-
k6dé (Dr. Bognar Zoltan. Baracska Laszl6, Wein Adam) tényfeltaré
munkdja. Az OE megtargyata a felvetett javaslatokat és azokat
rendszerezte, Osszefoglalta.

A tagsag korében jogosan felmerllé igény a mikodés stabilité-
sdnak novelésére, egy elfogadhatd jovokép bemutataséra, olyan
feltételek megteremtésére, amelyek kozott az egyéni érdekek a
tagsag szempontj&bdl jobban érvényesiilnek.

Az érintett kérdések az Egyestilet mikodésenek teljes struktiré-
jét lefedik, Ggymint:

* aszervezet adminisztrativ mitkddését,

o annak gazdalkodasét, pénzigyi struktirdjét,

»  kapcsolati rendszerét,

* mindezek rovid és hosszU tavl elérejel zését (operativ és stratégi-
al kérdések),
egyesuleti tisztségek kérdését,

e aszabdlyzasok rendszerének és tartalmanak Ujragondol &sat.

A felsoroltak tekintetében atfogd, mélyrehatd elemzéseket
végzett az Egyesllet tisztségviseldi szervezete. Tobb elemzés,
tanulmény késziilt e témaban. A tanulményok mellett az Egyesii-
let teljes struktargjat attekint6 kérdsiv tétel esen 53 pontot érinté-
en kérte Tagtarsaink véleményét Egyesiletiink miikddésének
javitasa, jovojének biztositésa érdekében. A vélaszadés aktivitasa
tekintetében nem lehetiink elégedettek, hiszen joggal reméltik,
hogy a felmeriilt kérdések &ltaldnos érdekldésre tartanak igényt.
Igen kevesen tiszteltek meg bennlinket véleménylk kozreadasa
val. Ugyanakkor korvonalazddni 1&tszanak azok a teruletek, ahol
a véltozés igénye megfogal mazddott. Hangsilyozom, a megoldas
iranyaban mutat6 elképzel ések, a konkrét javaslatok mar kevéshé
jelentek meg. Fény deriilt arra, hogy az ismeretek mind az Egye-
slilet belsj szabdyozésa (Alapszabdy, Ugyrendek), mind atokra
atorvényekre, szabadyokra nézve hidnyosak, amelyek alapjan ma
Hazénkban a civil szervezeteknek mitkodnitk kell.

Néhany valtoztatasra javasolt terlet:

* A tagnyilvantartasok kezelése kérdésében nagyobb 6nall6ség
adésa a szervezeteknek. Megoldando feladat, figyelemmel az
Egyesiilet érdekeire (adatkezel és, titoktartas sth.) Ujra szabé
lyozando.

e A szervezetek gazdalkodas feltételeinek Ujra gondolésa, a
szabdlyzas keretek vétoztatdsa. Egy vonzobb, mikods ké-
pesebb struktira kidolgozasa egyarant érdeke a szerveteknek
és az Egyeslilet egészének

* A szervezeti egységek hatéskorének Ujra szabdyzésa. Meg-
felel javaslatok esetén (tényleges elképzelések bemutatasa
val) megval 6sithato.

e Az Egyesilet szabdlyzatainak egyszertisitése, felhasznd6-
barétta tétele is a megoldando feladatok kozé sorolando.

e Az Egyeslilet véasztott tisztségviseldinek mandatumahoz
kotodsé szabayzésok Ujragondoléasa — ezen belll a valasztés
ciklusok médositasa— szintén a megoldand6 kérdések korébe
sorolando.

e A szervetek érdekeltségének novelése valalati tAmogatasok
felhasznal &sa tekintetében Ujra szabdyozhat6, bér mai is tel-
jes kdriien nyitott kérdést érint ez a felvetés.

e A szervezetek mikddés fegyelmének felllvizsgélata, elvart
és szamon kérheté magatartas betartédsa a szervezeti egységek
tisztségvisal itdl.
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A felsorolt terlletek - a véasztott vezetk mandatumanak
idétartamétdl eltekintve - nem érintenek Alapszabdyban rogzi-
teni szilkséges védtoztatasokat. A mandatumok idétartama tekin-
tetében Kozgytilésiink adhat eligazitast egy késobbi Alapszabaly
madositas szikségességérsl. A felmerdilt tobbi kérdés jelenlegi
ismereteink alapjan elndkségi hataskdrben kezelhetd.

A javadlatok feldolgozasat az Eseti Bizottsdg megkuldte a
munkdéban résztvevéknek, majd Gsszegezve az észrevételeket az
OE-nek. Az OE azokat megtargyalta, visszacsatolta a javaslatte-
vokhoz, és kezdeményezte errdl a széleskori vitat a GTE hon-
lapjan, ahol mindenki bekapcsolédhat a vitdba az internetes
feltleten. Figyelemmel kell lenniink azonban arra, hogy a javas-
latok egy része olyan vétozasokat vetett fel, amelyek a mai
torvényi szabdlyozasok (PTK; Civil Torvény, Szamviteli Tor-
vény, Személyességi jogok, Adatvédelmi Torvény) eldirdsainak
nem felel meg.

Nemzetkzi kapcsolatok

Egyesiiletink nemzetkdzi aktivitasa az elmult idészakban
stagnalt, forrédsok hidnydban sem fogadni, sem kezdeményezni
nem volt lehetéségiink egyesiiletpolitikai utazasokat. Szakmai
szervezeteink sgjat forrasaik felhaszndlésaval kezdeményeztek
utazasokat, esetleges rendezvényszervezési megfontol dsok
miatt. Egyesliltink hossz(i évek 6ta nem rendelkezik kdzponti
forrédsokka nemzetkozi lgyeinek intézésére, ebben a vonatko-
zéshan akozel jovében sem véarhatunk érdemi véltozast.

Egyesiiletiink ismertségének, elismertségének egyik fokmé-
réje a nemzetkdzi szervezetekben kiépitett kapcsolatrendsze-
riink, ehhez csatlakozban a tagtarsaink dtal betdltott kilonbdzé
funkciék szédma, az ebben mutatkozo trendek egy adott perid-
dusra vonatkozdan. Az elmult esztendkhdz viszonyitva ebben
Ugy tendencigat mind Osszképét tekintve negativ vatozast
figyelhetiink meg. Koézismert, hogy barmely kapcsolatépités
alapvet6 feltétele — a személyes kapcsolatokon tdlmutatdan — az
erre a tevékenységre allokdlt humén és anyagi forrésok biztosi-
tésa. Anyagi forrasok tekintetében - kitekintve az elmult 5 esz-
tenddre —folyamatos sziikllést tapasztalunk. A kordbban miiko-
do palyazati forrasok rendszer szintii atalakitasa, ennek kapcsan
egyes tamogatasi formak megsziinése mind a kapcsolattartas
lehetéségeinek |eépiilése iranydba mutatnak. Ezzel parhuzamo-
san nem lé&tszik még kdrvonalaiban sem az a tendencia, amely
més forrésok, méas érdekeltségek rendszerbe vonasaval a helyzet
javulésanak iranyaba mutatna.

Nemzetkozi kapcsolatainkrdl elmondhatjuk, mintegy 15-20
kilfoldi szervezettel rendelkeziink él6 kapcsolattal. Természete-
sen ez nem jelenti a napi kapcsolattartast, inkabb annak lehets-
ségét biztositja, hogy egy adott kérdésben kulfoldi partneriink
segitségnyUjtésara, a szdmunkra fontos informacié biztositésara
(pl. nemzetkozi pdlyazati részvétel esetén) szamithatunk.

A kotelezettségekkel jaro tagsagi viszony esetén vatozatlan
az az egyeslleti elv, miszerint a kapcsolattartés fedezetét — a
fentiekben emlitett palyézati forrasok elapadasa, vagy azok
teljes hiany miatt — a nemzetkdzi szervezetben tagsaggal rendel-
kez6 szervezetlinktdl varjuk, alapvetéen rendezvényi forrasok-
bdl kitermelve. Nemzetkozi kapcsolattartés tekintetében kove-
tends példanak tekintjuk a Gépjarmii Szakosztdly, a repllés
kollégék e téren kifejtett tevékenységét.

Ami az utazési, utaztatdsi kérdéseket illeti, e tekintetben a
korébbi évek gyakorlatdhoz képest nincs valtozés. Egyesiiletpo-
litikai utak finanszirozaséra — forrdsok hianyaban — évek 6ta
nem kertlt sor. Ez a tény kapcsolatainkat negativ iranyban
befolyasolja. Szervezeteink bonyolitanak kilfoldi utakat, tobb-
nyire rendezvényszervezéshez kotédo terllleteken, ezek bonyoli-
tasa azonban csak kis részben torténik appardtusunk kdzremii-
kodésével. Terlleti szervezeteink dltal szervezett kilfoldi szak-

mai utakat (elsdsorban tanulmanyutak, pl. Jaszberényi Szerveze-
tlink) esetlegesen appardtusunk kozremiikodésével szervezik.

Szervezeti fegyelem

A fenti negativ tendenciét erésiti szamos esetben az, amikor
a vélt, vagy valés egyéni érdekek mést diktdnak, mint amit az
Egyesileté. Ez a mentalitas a miikddésiink tekintetében sok
esetben zavarokat okoz.

Ne feledkezziink meg arrdél a tényrdl, miszerint az Egyesiilet
mi vagyunk, a tagok 0sszessége, akik azt sgjét arcukra (arcunkra)
formalva a kdzosség érdekében miikddtetik. Ebben a tekintetben
a vélasztott vezetésnek nincs mas dolga, mint korrekt, atléathaté
feltételt biztositani a miikddés fenntartasa érdekében, amelynek
kovetkezetes betartését - vdlasztott képvisel6 testiletein keresz-
tll — elvérjatagjaitol. Mindazonaltal az egyes konkrét helyzetek
elemzése, az okok feltarésa, a tanulsagok levonasa, a lehetséges
megoldésok keresése egy jobb, a kdzdsseg és az egyének érde-
keire tébb szempont alapjan figyelemmel miikddtetett Egyesiilet
vezetésének folyamatosan feladata kell, hogy legyen.

Miikodesi feltételek

Szervezeteink &alakitdsara vonatkozo6 torekvéseinket fenn-
tartjuk a miikddési feltételek javitasa, egyszerisitése érdekében.
A folyamatosan beérkezd észrevételek, javadatok alapjan a
rendszer korrekcioit a lehetéségek figyelembe vételével elvé-
gezzik.

Vezérl6 elv tovabbrais az kell legyen, hogy tagot szervezeti
kérdésekre hivatkozassal nem veszithetiink. Mindent meg kell
tenni annak érdekében, hogy a dolgozni kivand aktivista megta-
|8lja a szdméra kedvezd struktirét és feltételeket Egyesiletiink
rendszerében. Az egylttmitkodni, 6sszekapcsolodni  kivand
szervezetek torekvéseit tovabbra is tAmogatni kell, hiszen az (j
elképzelések rendszerbe emelésével nyilik lehetéség egy (itoké-
pes struktara feldlitasara

Szervezetein mitkddésének fontos teriilete a felsdoktatas, a
kutatéintézetek, az ott dolgozo fiatal oktatok, kutatok tevékeny-
ségének Osszefogasa. Aktivitasuknak forumok kell biztositanunk
mind hazai, mind nemzetkdzi szintéren. Ebben a vonatkozasban
az Ifjusagi Forumunk eréfeszitéseket tesz rendezvények szerve-
zésre, a fiatal kutatok munkéinak bemutatésara pl. szaklapjaink
egyes tématerlletekre koncentralé célszamainak megszervezé-
sével. E tekintetben a Gép az elmllt esztendében is élenjard
aktivitast mutatott a forrasok biztositasa vonatkozaséban is. A
szaklap aktivitasa példamutatonak tekinthetd.

S

A beszdmolé természetesen nem torekedhet a teljességre,
kevés sz6 esett ebben a szakmai szakosztdlyok, ateriileti szerve-
zetek napi €letérsl, amit azonban a tagsagunk talén kdzvetleneb-
bil érzékel, mint az orszagos vezetés munkajat. Természetesen e
szervezetek munkga nélkll az orszégos vezetd testiiletek mun-
kdja sem lehetne eredményes, ezért kdszonjik minden tagtar-
sunknak, a szervezetek vezetdinek és aktivainak szervezetlink
életében, mikodtetésében kifejtett munkajat.

*

Kérjuk a Kildottkozgyiilés képviselsit, ismerjék meg dele-
galdik véleményét is a beszamolordl, és egyetértésiik esetén
kérjik avezetdség beszamol 6janak elfogadasit.

Budapest, 2015. 8prilis9.

Dr. Takacs Janos Dr. Borbas Lajos
elndk fotitkar
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1./ Bevezetés

A Gépipari Tudoményos Egyesiilet a Févarosi Birdsagon 1989.
10. 05-én 16. Pk. 60.446/1989/37 nyilvantartasi szamon és 401. sor-
sz&mon bejegyzett, 2000.03.13. 6ta folyamatosan kdzhaszniian miik6-
do szervezet, amely tevékenységét ,, Az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu
jogdllésrol, valamint a civil szervezetek mitkddésérsl és tmogatésa-
rol” szol6 2011. évi CLXXV. torvény, a , Polgéri Torvénykonyvrél”
sz616 2013. évi V. torvény 3:1. - 3:48. §; 3:63 — 3:87. §-ai, valamint a
,Civil szerveztek bir6sagi nyilvantartasarél és az ezzel Osszefliggd
eljarasi szabdlyokrdl” sz6l6 2011. évi CLXXXI. térvény aapjan, mint
hatdlyos jogszabdlyok, tovébba az Egyesiilet sajét alapszabayanak
eldirasai szerint végzi.

A GTE XLVI. Rendkivuli Kuldottkdzgytilése dtal 2014. novem-
ber 14.-én megdlapitott, mddositott Alapszabdlya (,Az egyeslilet
célja és feladatai” cimu) 1. fejezete (3) paragrafusaban ,, K6zhasznl-
sag” cimmel (lasd: Asz.I1./(3).) idézi a2011. évi CLXXV. tv. 2. § 20.

pontjéban foglaltak alapjan, a kézhasznu tevékenységet folytaté és a
|étesits okiratdban megjellt kozfeladatok teljesitésével a kozérdeket
kozvetlenll szolgald Egyesiilet. A Civil tv. 32. § (4) Megfelel6 er6-
forrés dl az (1) bekezdés szerinti szervezet rendelkezésére, ha az
el6z6 két lez&rt Uzleti év vonat-kozésdban a kovetkezd feltételek
koziil 1egaldbb egy teljesil:
a) az étlagos éves bevétele meghaladja az egymillio forintot, vagy
b) akét év egybeszamitott adozott eredmeénye (térgyévi ered-ménye)
nem negativ, vagy
c) aszemélyi jellegi réforditasa (ki-adésai) - a vezetd tisztségvise-
|6k juttatésainak figyelembevétele nélkil - eléri az 6sszes rafordi-
tés (ki-adés) egynegyedét.
A GTE kozhasznlsagi megfelel6ségének megitélését eréforrés
tekintetében, idésoros attekintésben a 8. oldali téblazat mutatja.

(folytatés a 8. oldalon)

BESZAMOLO JELENTES A FEB ES AZ ETIKAI BIZOTTSAG 2014 EVI MUNKAJAROL

Beszamol6 jelentés a Felligyel 6 és Ellenér z6 Bizottsag
2014-15 évi munkajarél

Az Egyesilet tevékenysége sajnos illeszkedik a mult évihez:
nincs elérelépés a MTESz felszamolésaval kapcsolatban. Févarosi,
kozponti mitkodésiink bézisa még mindig egy rosszul fiitétt iroda és
targyal6helység, az Orszagos Elndkség kolcsonhelységben Ulésezik,
és a felszamolassal kapcsolatosan folyamatban van a MTESz vidéki
bézisainak kidrusitésa, ami valésziniileg nehézségeket fog okozni
terUleti szervezeteink mitkdésében.

A szervezetek vallalkozési, jovedelemszerzé tevékenysége to-
vabb csokkent. Ez nyilvan dsszefligg a jol mitkddé Hegesztési Szak-
osztdly mitkodésének kiesésével, és a mitkddés feltételeinek romlésé-
val is, deigy isfigyelmeztets.

Mindezek ellenére az adminisztréci6 és gazdasagi iranyitas kor-
rekten miikddott, kdszonet a lecsokkent |étszamd adminisztrécionak,
és lgaz Jend Ugyvezetd igazgatd Ur munkgjanak, aki akadalyoztatésa
ellenére is teljesitette feladatat. Ezt igazolja a Kozhasznlsagi Jelentés,
és az abban ismertetett 2014. évi mérlegbeszamold. Sajnos a jelents-
sen csokkent a mérlegféosszeg. A gondos gazdalkodas eredménye,
hogy miikédéslink tovabbra is nyereséges, tehat tovabbra is palyazat-
képesek vagyunk.

Az Orszagos EIndkség szabdyosan miikddik, és probdja az
Egyesiilet tevékenysegét megUjitani. Sajndlatos, hogy — anyagi fede-
zet hidnyaban — nem tudtuk dsszehivni atitkari tandcskozast.

A fentiek alapjén, és kdnyvvizsgdlo Ur minésitésével egyetértve
a Feligyelé és Ellendrzési Bizottsag javasolja a Kozgyiilésnek a
K 6zhasznlsagi jelentés és a 2014 évi Mérleg elfogadasét.

A GTE kovetkezd évének gazdalkodasa dsszefligg a szervezetek
aktivitasinak szilkséges novelésével és miikodésiink megjitasanak
hatasaival. A gazdalkodés tervezése csak a szervezetek terveire és az
el6z6 év teljesitményére alapozhatd. Javasoljuk a Kozgytlésnek az
igy sziletett, A GTE 2015 évi modositott koltségvetése elfogadasit,
annak reményével, hogy megljuld tevékenységink ismét lehetévé
teszi gazddkodésunk fejlesztését.

A 2014. méjusi Kozgyiilés disszondns emléke volt a Hegeszts
Szakosztaly vezet6i dtal aapszabdly-ellenesen végrehajtott , kil épés’
és Uj egyesilet alapitasa. A FEB t§jékoztatta a Kozgyilést vizsgélaté-
nak eredményérdl. Hogy mennyire megal apozott volt elitélé vélemé-
nylnk, igazolja, hogy az egyesek érdekét szolgdlo, alapszabaly-
ellenesen lebonyoalitott kivalas utan a Szakosztdly 32 tagja maradt a
GTE fizet6 tagja, és elkezdtik a Szakosztaly Ujraszervezését.

Sajnos a 2014/15. év fordul6ja sem mult el alapszabalyt sértd
mozzanat nélkdil: dr. Macskasi Levente, a Miianyag és Gumi f6

szerkesztdje magaénak tekintette a hosszl évek Ota jelentds eréfeszi-
tésekkel, és elismerten szerkesztett folyoiratot, és &tvitte azt a mda-
anyagipari szakma vallalkozoi szovetségébe, amely szovetség eddig is
élvezte a folyoirat szakmai hasznat anélkil, hogy a kiadés koltségei-
hez hozzgarult volna. A fészerkesztéi szerz6dés, és a lap aapitd
okirata egyértelmiien rogzitette, hogy a folydirat kiaddja a GTE,
birtokoljuk az dsszes kiadoi jogokat, (az elfizeték jegyzéke, hirdeték
jegyzéke, kiadohivatal eszkozei, remittenddk, Szerkeszté Bizottség,
terjesztés stb.). Igy mindezek eltulajdonitésa és egy Uj, azonos szak-
mai tartalmu folydirat szerkesztésében és kiadasaban val6 felhaszna
|&sa torvénybe Uitkozik, tehdt jogilag is mingsithets. A FEB eszkOztéra
nem képes kezelni ezt az anomdliat, a megoldas csak egy, a szerveze-
tek kozotti korrekt megdllapodas, vagy a kartérités perbeli kovetel ése
lehet.

A FEB jelentésen kdzremiikddott az Alapszabdly és az SzM Sz
megUjitasdban. Az Egyeslilet életét, mikodését még tobb Ugyrend is
szabédlyozza. Ez arendszer jOl miikodott eddig, de javasoljuk — egye-
tértve a szervezetfejlesztési bizottsagok javaslataval - nagy részének
felszamolasét és a szilkséges szabdlyok SzMSz-be illesztését. A FEB
javasolja, hogy az Ugyrendek gazda-bizottsigai és -szervezetei aktiv
részvételével végezzik e ezt amunkét is akovetkez6 egy évben.

A FEB egyetért a GTE megUjitasara Osszedllitott javaslatokkal,
fontosnak tartja a gépiparban miikddé vallalkozésokkal az egydttmii-
kodés kiépitését, valamint a szakmakultlrék fejlesztéséhez szilkséges
feladatok ésaregiondlis szakmai feladatok fel mérését.

Budapest, 2015. mércius 31. )
Wein Adam
elnok

ok ok

Beszamol 6 az Etikai Bizottsag 2014 évi munkajar ol

Az 2014.-évi KOzgyiilés 6ta nem érkezett be panasz bejelentés az
Etikai Bizottsaghoz.

Dr. Baréatossy Jend, az Etikai Bizottsag elndke lemondott elndki
funkcigjardl. A Bizottsag tagjai maguk kozul dr. Banky Tamast kérték
fel az EB elnokének.

Dr. Banky Tamas
elnodk
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(folytatasa 7. oldalrél)

(adatok e Ft-ban)

2011. 2012. 2013. 2014.
GTE &tlagos éves bevétele 96.511 92.804 60.963 38.989
GTE ad0zés utani eredménye 87 126 190 187
GTE Osszesr&forditasa 96.424 92.678 60.773 38.802
GTE személyi jellegii kiadasai 21.495 16.229 17.398 9.815

Feltételek: a (D) a(l) a () a(l)

b (I) b (I) b (I) b ()

cN) cN) c( c(

Ertékelés: IGEN IGEN IGEN IGEN

A Civil tv. 32. § (5) szerint megfelelé tarsadalmi tamogatottsag
mutathat6 ki az (1) bekezdés szerinti szervezetnél, ha az €l6z6 két
lezért Uzleti éve vonatkozésdban a kovetkezd feltételek kozil lega-
|&bb egy teljesil:

a) a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az ad6zd
rendelkezése szerint a szer vezetnek felajanlott dsszegbdl kiutalt
Osszeg eléri a Civil tv. 54. § szerinti bevétel nélkul szamitott Osz-
szes bevétel kettd szazalékat, vagy

b) a kozhasznl tevékenység érdekében felmeriilt koltségek,
raforditasok elérik az dsszes réaforditas felét a két év atlagaban,
vagy

¢) kozhasznl tevékenységének ellatését tartésan (két év &lagéban)
legaldbb tiz kozérdekii Gnkéntes tevékenységet végzé személy
segiti a kozérdekii dnkéntes tevékenységroél szoldé 2005. évi
LXXXVIII. térvénynek megfeleléen. (1asd Asz. 1./(11).)
A GTE kozhasznlsagi megfelel6ségének megitélését tar sadalmi
tamogatottsag tekintetében, idésoros atekintésben az aldbbi téblézat
mutatja:

(adatok e Ft-ban)

2011. 2012. 2013. 2014.
GTE é&tlagos éves bevétele 96.511 92.804 60.963 38.989
GTE tdmogatéas, adomany 2.810 359 388 409
Személyi jovedelemado 1%-a 462 237 107 100
GTE 6sszesr &for ditasa 96.424 92.678 60.773 38.802
GTE kézhaszni tevék. koltségei 96.424 92.678 60.773 38.802
GTE 6nkéntesek (f6) 37 37 15 15
Feltételek: a(N) a(N) a(N) a(N)
b (D) b (D) b (D) b (D
c@d c@d c@d c@d
Ertékelés: IGEN IGEN IGEN IGEN

A Civil tv. 32. § (6). A besz&mol 6 adatai alapjan, minden letétbe
helyezés akalméval az illetékes szerv megvizsgdlja az (1) bekezdés
szerinti feltételek teljesiilését.

A Civil tv. 33. 8 A kdzhasznl szervezetté mingsitheté szervezet
kdzhaszn( jogallasat a kézhasznl szervezetként valo nyilvantartas-
ba vétellel szerzi meg (datuma a GTE esetében: 2000.03.13.).

A Civil tv. 34. 8 (1) A kdzhasznUsagi nyilvantartasba vételhez a
szervezet |étesité okiratanak tartalmaznia kell, hogy a szervezet
a) milyen kozhasznl tevékenység(ek)et folytat, valamint - ha

tagsaggal rendelkezik - nem zarja ki, hogy tagjain kivil masis

részeslilhessen a kézhasznu szolgaltatasaibdl (1asd: Asz. I1./(3)
ésAsz. I1./(4) 4.1.-4.10. pontok, valamint Asz. IL/(5).e). )

b) gazdasigi-vallalkozas tevékenységet csak kdzhasznl céljainak
megval6sitasa érdekében, a kdzhaszni célok megval Ositasat
nem veszélyeztetve végez; (1asd: Asz. I1/(5).e). és Asz. 1./(15).)

¢) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kdz-
haszn( tevékenységére forditja; (Iasd: Asz. 11/(5).f). és1./(15).)

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat (lasd: Asz.
L/(12).)

A Civil tv. 34. § (2) A két egymast kovetd lezért Uzleti évben
meg kell felelnie az e torvény 32. §-&ban foglalt kdvetelményeknek
(Iésd: Kozhasznusagi Jelentés 1. sz. és 2. sz. tablazata)

A Civil tv. 36. 8 (2) A civil szervezeteket és a kdzhasznu szerveze-
teket, valamint az e szervezeteket tdmogatOkat Kkilén jogszabdy
alapjan ado- és illetékmentesség vagy ado- és illetékkedvezmény
illeti meg.

Jadl lathato, hogy az Egyesllet az un. kdzhasznisagi kritériu-
moknak az el6z6 évek soraban megfelelt.

A Févaros Torvényszék 2015. marcius 17.-én megdllapitott , Vég-
zés’ - ében elrendelte a kordbban méar nyilvantartasba vett Gépipari Tudo-

manyos Egyesiilet civil szervezetre vonatkozo véltozasok nyilvantartasba

torténd bejegyzését:

e A birésdg az alapszabdly 2014. november 14. napjan kelt médosita-
sait tudomasul vette;

e A bir6sdg megdlapitotta, hogy a beterjesztett okiratok mindenben
megfelelnek a torvényes edirasoknak. A valtoztatasokkal egységes
szerkezetbe foglalt |étesits okirat megfelel a Polgari Torvénykdnyvrél
sz016 2013. évi V. torvény rendelkezéseinek.

¢ A koOzhasznl jogdllas tekintetében a szervezet az €l6z6 két lezart Uzleti
év (lasd: 2012. és2013.) vonatkozasaban megfelel az Ectv. VII. fejeze-
tében meghatérozott feltételeknek, azaz megfelelé erdéforrasokkal
rendelkezik [Ectv. 328 (4) bekezdés a)-b) pontja], valamint megfeleld
térsadalmi tdmogatottsaga is kimutathaté [Ectv. 328 (5) bekezdés
b)-c) pontja].

Mindezekre tekintettel a birésag a civil szervezetek birésagi nyilvan-
tartasardl és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabadlyokré szél6 2011. évi
CLXXXI. Torvény (Cnytv.) 2§ b) pontja, valamint a 37.8 (1) bekezdése
szerint alkalmazand6 30.8 (1) bekezdése alapjan, a rendelkezé részben
foglaltak szerint hatérozott.

Az utoljara a GTE XLVI. Rendkivili Kuldottkdzgyiilése 2014. no-
vember 14.-én megdlapitott, illetve maodositott Gépipari Tudomanyos
Egyestlet Alapszabdydban az Egyesilet célja és feladatai (lasd: Asz.
11./(1).-(2).) a Fovérosi Torvényszék dtal jovahagyott és hitelesitett Alap-
szabély szovegével teljesen megegyezé — és mar a GTE XXXIX. Kuldott-
kozgyiilésén is megdlapitott és jovdhagyott - paragrafusokban kerliltek
dokumentélasra.

Asz. I1./(1) Az egyesiilet célkitiizése: a tudasalapl tarsadalom kihiva-
sanak megfelelve el dsegiteni és erdsiteni a tagok és minden — az egyesiilet
szolgaltatasat igénybe vevé — személy vagy szervezet szakértelmét,
szakmai hivatastudatat és elkotel ezettségét.
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Asz. 11./(2) Az egyesillet cél szerinti tevékenységei a megjelolt cél-

kitiizés el érését kdzvetlenll szolgdljak, igy:

a kulturalis tevékenység (pl. a szakmai kulturdlis orokség megdrzé-
se, apolésa, (Miiszaki nagyjaink 6 kotet); szakmakultdra apolasa
szaklapok kiadasaval: (Gép, GépGyartas, Miianyag és Gumi,
Gépipar);

az oktatasi, tovabbképzési tevékenység, tovabba

hazai és nemzetkdzi szakmai konferencidk, kiéllitasok, szakmai
ismer etterjesztés szervezése;

innové&cios és alkalmazott kutatasi tevékenység mérnoki és kapcso-
16d6 szaktudomanyok ter(letén, elsgsorban a tudas és technol6gia-
transzfer érdekében (pl.. K+F palyazati projektekben mint a
GTENTP08; MANU-FUTURE-NTPO0S8, CORNET AIP; REMAKE
stb.);

a kornyezetvédelmi tevékenység (pl. épitett kornyezet védelme,
levegd, viz, zgj, veszélyes hulladék kezel ése);

a jogvédé tevékenység (pl. igazsagligyi szakértéssel allampolgari
jogok védelme, fogyasztdi jogvédelem);

a nemzetkdzi tevékenység (pl. képviselet nemzetkdzi szakmai
szervezetekben — ASME, FISITA, ITW, ICAS, VDI, ICNDT stb.-
barédti és cserekapcsolatok);

a szakmai, gazdasagi érdekképviseleti, érdekérvényesitési tevé-
kenység (pl.: Ipari Lobbi Konferencia; MTESZ Szocidlis Bizottsag,
GTE Jogi Tagvalaati Férum stb.);

egyéb tevékenység (pl. szaktanédcsadas, szakértés, szakmai
kiadoi tevékenység, valamint az egyéb, szabdlyzatainkban megje-
|6t tevékenységek stb.).

A GTE megalakulasétol fogva tagja a Miszaki és Természettudo-

manyi Egyesilletek Szdvetségének (MTESZ), amely szervezet fizetés-
képtelenség okan 2013. oktéber 1-t8l felszdmolés aatt &l (MTESZ
Jfa”). A felszamolést a Nemzeti Reorganizécids Nonprofit Kft. végzi.
A felszamolési folyamatban vélasztott Hitelezé Tanéacs-ban Egyesille-
tinket az elnok képviseli.

A GTE, mint kdzhasznli szervezet, évenként az "Egyszeriisitett

éves beszamol &" jovahagyasaval egyidejiileg koteles " K 6zhasznusagi
jelentést" késziteni, amelynek elfogadasa a GTE Kildottkdzgyiilés-
ének kizardlagos hataskorébe tartozik. A KozhasznUsédgi jelentés

tartalmazza atorvény szerinti rovatokat.

A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2014. EVROL
SZAMVITELI BESZAMOLO A 2014. GAZDALKODASI EVROL

A GTE XLV. Kozgyiilésén 2014. évrejovahagyott koltségvetés végrehajtasanak helyzetelemzése:

A GTE 2014. évi koltségvetésének elgiranyzatai:
K Oltségvetési tételek: Tervezett:

aGTE eléiranyzott miikodési tipusu koltségker ete 2014: 31.200,-EFt
aGTE elsiranyzott miikodés koltséghianya 2014: - 23.500,-EFt
aGTE eléiranyzott miikddés &rbevétele 2014: 7.700,-EFt
a GTE tervezett tagdij bevétele 2014: 5.700,-EFt

a GTE 2014-reediranyzott: | érbevétele: Osszes kiadasa: eredménye:
90.775,-EFt 85.622,-EFt 3.663,-EFt
elhatar olasok 2013 évrél: 5.000,-EFt 1.000,-EFt 4.000,-EFt
a GTE 2014-re minddsszesen: 95.775,-EFt 86.622,-EFt 7.663,-EFt
az el6ir nyzott egyesilleti eredmény 2014. évre: 3.663,- EFt
az eldiranyzott egyesiileti 6nkoltségi fedezet : 17,5% 6.823,- EFt
az eldiranyzott egyesiileti dltalanos koltség: 21,25% 8.285,- EFt
atervezett koltségvetési elvonds munkaszamonként: 25 % 9.747,- EFt

A 2014. évi gazdalkodas mutatoi:
Tervezett: Tényleges: Szézalék:

a milkodési tipusl arbevétel: 7.700.000 4.323.529,- Ft ~(56,149%)
felhaszndlt miikodés koltség: 31.200.000 12.413.701,- Ft ~(39,787%)
kiadddott miikddési koltséghiany: -23.500.000 - 8.090.171,- Ft ~(34,426%)
a befolyt tagdij bevétel 2014, 5.700.000 4.280.450,- Ft ~(75,095%)

a GTE 2014-retervezett §sszes: arbevétele: Osszes kiadasa: eredmeénye:
95.775.000 86.622.000 7.663.000
a GTE 2014-ben konyvelt: 38.989.138 38.801.953 187.184
ez atervezet szézalékéban: ~40,709% ~44,794% ~02,442%
elvéart egyesiileti 6nkoltségi egyenleg: (17,5%) 6.823.075
afelhaszndlhat6 altaldnos koltség: (21,25%) 8.285.191
afokdnyvben levonhat6 egyesiileti fedezet: (25%) 9.747.284
aténylegesen levont egyesiileti fedezet (18sd: 9999 ) 7.337.107
az elszamolasi betétszamla dllomanya: 2.744.000

A 2014. év végén a GTE gazddkodasanak helyzetére az jellemzd,
hogy a tervezettédl jelentds eltérést mutatva, dontéen ranyomta
bélyegét a bevételes tevékenységek hossz(i hénapokon &t tapasz-
talhat6 hianya. Ennek kovetkeztében mér az egyesiileti 1ét sorsais
megkérdsjelezddik, és akilsd kortlmények beléthatatlan és befo-

lyasunktdl flggetlen, bizonytalan aakulasanak kdvetkeztében,
hektikus és gyakran vatozo feltételek befolyasa ala kertilt, amely
belss gazdalkodas kérilmények kedvezétlen alakulasanak kovet-
keztében, visszavetette az egyeslleti gazddkodas egészét. Az
egyeslleti gazdalkodés szinvonala 2014. évben atervezett felének
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A gazdalkodasi adatok lebontasa munkaszam-csoportokra:

arbevétel koltség eredmény

1000 kézhasznu miikddés: 4.323.529, 12.413.701, -8.090.171,-
2000 oktatas 0
3000 bevételi centrumok 0
4000 szaklapok 21.081.678 20.687.906 393.772
5000 palyazatok 350.000 350.000 0
6000 véallalkozasok 0
7000 konferencidk 6.191.824 5.645.346 546.477
8000 tanulmanyutak 0
9000 egyesiileti dltalanos: 7.337.107 7.337.107

Osszesen: 38.989.138 38.801.953 187.184

sem felel meg, a tényleges egyesilleti bevételek szintje (~40,709%),
a kiadasok szintje (~44,794%). A kdzhaszni miikddési tipusi
bevételek a tervezett szint (~56,149% )-an teljeslitek, ugyanakkor a
kdzhasznl miikddési koltségek a tervezettnek csupan (~39,787%)-
an maradtak. Ez is bizonyitja, hogy a megkivant kilondsen szigord
takarékossag, az évek soran kialakult szokasos gazddkodéas
technikékkal idén isfenntarthato volt, éstovébbrais fenntarthatd lesz.

A gazdalkodas egyenlegét jelentdsen terhelik az abevétel és a
kiadasok kilonbozeteként kiadédd mindenkori fedezetbél (a
szémbavétel idépontjaban: 187,-Ft) a minden idészakban levonand6
kinnlevéségek - vevdi tartozasok - (a szambavétel idépontjaban:
7.709,-eFt), amelyek az egyesUleti Osszarbevételhez viszonyitottan
~19,772% nagysdgrendben, a mindenkori fedezetnek aka&r a
sokszorosdt is  kitevé  értékiiek és ezzel az Egyesilet
fizetoképességének fenntartasat veszélyeztetik.

A GTE 2014. évi gazddkodadsanak tanulsdga, hogy a
fennmaradashoz a bevételes tevékenységek fejlesztésére van
sziikség, és a minden hatéron tlli takarékossagra val 6 torekvés fel 6rli
a lehetéségeket. A gazddkodas adatok lebontasa munkaszam-
csoportokra vilagosan l&ttatja, hogy a gazdalkodasi portfolié elemei
egyenként nem dlitanak el6 elég fedezetet az Egyesiilet egészének
fenntartésdhoz, a GTE arra kényszeriil, hogy a gazdédkodésban az
egyesilleti elvonas eszkozével, az Onkoltség szintii egyesleti
altalanos koltség megkdvetelésével gondoskodjon a jogi személy és
az adoéalany eltartasanak forrasairdl.

2./ A GTE mérlegbeszamol¢ja és eredménykimutatasa a 2014. évr 6l

A GTE 2014. évi mérlegének hitelesitett mérleg-fé0sszege:
178.958.-eFt (lasd: az egyszeriisitett mérlegbeszamol6 12. és 25.
sora), amely eszkoz és forrés oldalon azonos. A mérlegfédsszeg a
bézisként szolgdl6 megeléz6 évhez képest (178.377.-eFt) kozel
félmillié forinttal novekedett. Az egyesllet alaptevékenysége (a
célszerinti, kozhasznl tevékenység) 2014-ben eredményes volt, a
targyévi konyv szerinti eredménye: 187.-eFt (lasd: a mérlegbesza-
mol6 18. és az eredmény-kimutatas 31. és 32. sora), amelyet tarsasa-
gi adé nem terhel és teljes egészében kdzhasznl tevékenységhol
szarmazik. A megel6z6, bazisév eredményéhez (190.-eFt) képest a
2014. gazddkodas év eredménye, ha haromezer forinttal is, de
gyengult.

A térgyévi vallalkozasi tevékenység nem volt, igy sem bevéte-
le, sem kiadasa nem volt, és a vélalkozas tevékenység targyévi
eredménye nulla (lasd: a mérlegbeszamolé 19. sora és az
eredménykimutatas 11. illetve 20. sora, tovabba 30. sora). Ezért az
eredményt nem terheli targyévi adofizetési kotelezettség (I&sd: a
mérlegbeszamol 6 eredménykimutatasanak 29. sora) és a vallalkozasi
tevékenységbél szarmazé térgyévi adozés elétti szamitott ered-
mény is zérus (I&sd ismételten: a mérlegbeszamol6 20. sora és az
eredménykimutatas 29. sora).

Végul is egyeslleti szinten az dsszesitett kozhasznu- és vallal-
kozési- tipust tevékenységekbél szamitott mérleg tér gyévi dssze-
vont eredménye pozitiv: a mér emlitett 187.-eFt. Ezt a teljes ered-

ményt a tékevaltozas javitéséra forgatjuk vissza (I&sd a mérlegbe-
szdmol 6 13. sorét), ahol a 2013-es bézisév kimutatott sgjét tokéjéhez
(165.458.-eFt) képest, 2014-ben +187.-¢Ft-tal megndvekedve:
165.645.-eFt lesz az Egyesilet mérlegben kimutatott sajat toke
vagyona. A 16.319.-eFt nagysagu indulé vagyont (Iasd a mérlegbe-
szamol 6 14. sorét!)

A Gépipari Tudomanyos Egyestilet az 1997. évi CXLII. Tor-
vény alapjan tulajdonba kapta a 1027 Budapest, |1. kerllet Fd u.
66-68. helyrajzi szama: 13870, I1./7 sorszam alatt, (szektor:53,
térképszelvény: 3132) ingatlanbdl 150/3071 hanyadban, 386 m2
terlletet és a hozza tartozo kozos tulajdonbdl 517/10 000 eszmei
hanyadot, a K-9-5/2005 szamd 2005. 03. 31.-én kelt ingyenes va-
gyonatadas  szerzédés  szerint.  (Tulajdonjog  bejegyzés:
219535/3/2005 Févarosi Keruletek Foéldhivatala). A GTE rendel-
kezik a Magyar Allamot képviselé MAVK Zrt, (kordbban KVI.)
2007. marciusdban kidllitott, a fenti ingatlan értékesitéséhez ésaz
elidegenitési tilalom torléséhez val 6 hozzaj ér ulés igazolasaval .

A ,F6 utca” GTE ingatlanrésznek a Nemzeti Vagyonkezel$ en-
gedélyével tortént akkori értékesitését kovetden, 2008-ban, a vagyon-
rész fékonyvi értékének a megnovelt piaci értékére torténd valoriza-
lasdval, akkor 164.400.-eFt-ra ndveltik az Egyesiilet mérlegben
kimutatott sajat téke vagyonat. Ebbdl az értékesitéshbsl szarmazd
adossagot a Fovarosi Torvényszék a targyévben (2014.) itéletével
megerésitve, a felszamolés aatt 1évd MTESZ-el szemben Egyesiile-
tink javéra megitélte, amely kovetelésiinket a felszamol6é biztos
tudomaséra hoztuk. A joval kordbbi években bekovetkezett sgjét toke
értékvesztésének visszapétlasarairanyul 6 gyakorlatot folytatva, az ez
évi mérlegeredmény teljes Osszegét is visszaforgattuk, aminek kovet-
keztében 2014-ben a tékevaltozas eredménye +149.139.-eFt lett.

Az Egyeslilet az egyes gazdalkodas tevékenységek koltségeit és
arbevételeit kilon munkaszamokon tartja nyilvan, amely az elszamo-
lasok és az idobeli elhatarolasok megbizhat6 alapjét is képezheti. A
GTE-ben 2014-ben 39 nyilvantartott munkaszamon folyt gazdal-
kodési tevékenység. Ebbdl 33 munkaszam befejezett alomanyanak
bevételei és kiadasa képezik a mérlegbeszamolé és az
eredménykimutatés pénzigyi-szamviteli alapjait. Az €l6z8 gazdasagi
évrél a mindoszszesen hat munkaszdmra kiterjedé befejezetlen
alomany kdvetkeztében el6dllt &tmené tételek elhatérolasa meg-
tortént, az aktiv idébeli elhatérolasok 8.711.-eFt (I&sd: a mérleg-
beszamol6 11. sora) tartalmazzék befejezetlen munkaszamoknak a
soron |évs gazddlkodés év eredményét novel$ tételeit, a passziv
idébeli elhatarolasok 12.229.-eFt (lasd a mérlegbeszamol 6 24. sora)
pedig a befejezetlen dlomany nyereséget csokkentd konyvelt tételeit.
A mérlegfordul 6 napjan értékpapirokban: 141.-eFt (Iasd: a mérleg-
beszamol6 9. sora), pénzeszk6zokben: 2.744.-eFt (Iasd: a mérlegbe-
szamol6 10. sora) likvid fedezet mutathato ki.

Azzal, hogy a mérlegfordul 6 napjén, az el-szamoléasi betétszam-
lankon taldhaté pénzosszeg a megel 6z6 évhez képest (akkor 1.401.-
eFt volt) kb. +1.343.-eFt-al nagyobb volt, és a pénzpiaci alapokban
befektetett értékpapir portfélionk piaci értéke kb. 2.076.-eFt, ezzel
az elérhet fizet6képes tartalékaink nagysaga: 4.820.-eFt, még
nem kovetkezik, hogy fizetoképességiink javult volna. Vevékkel
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szembeni koveteléseink: 7.709.-eFt (lasd: a mérlegbeszamol 6 8.
sora), azonban ebbdl 6.990.-eFt a MTESZ ,f.a” terhére Al fenn,
amely kovetelés gyors megtériilésére, a felszamolasi eljaras jelenlegi
helyzetében nem lehet szamitani. Ezzel szemben a kotelezettségek:
1.084.-eFt-ot képviselnek (lasd a mérlegbeszamol 6 21. sora), ame-
lyek rovid lgjaratiak. A kovetelések — kotelezettségek egyenlege
ezdltal +6.625.-eFt-ot tesz ki, amelyet a rendelkezésre a6 +2.744.-
eFt pénzeszkdz és a biztonsagi tartaléknak szamitd pénzpiaci alapok
+2.076.-eFt még +11.445.-eFt-ra egészitenek ki, statikus idépontban
ez jelenti azt a pénzligyi fedezetet, amit a vallalkozas folytatasa-
nak esélyeként, az ahizodo kdzvetlen idészek folyamatos fizetés
kotelezettségeire fel tudunk haszndni. Saginos a MTESZ ,f.a” tarto-
zésainak rovid hataridsn beluli behajthatatlanséga, ezt a likviditasi
esélyt csupan 4.455.-eFt nagysagrendre zsugoritja. A 2015. év elsd
néhany hénapjénak kiadasaihoz az egyestileti tagdijak idében korab-
ban bekért befizetéseinek elszémoléasai révén realizal6do forrasok
nyUjthatnak még tovébbi fedezetet.

Az Egyeslilet tevékenysége az €l6z6 évhez képest lathatéan
visszaesett, az 0sszes kdzhasznll tevékenység arbevétele (Iasd mér-
legbeszamol 6 eredménykimutatésa 1. sora) a 60.963.-eFt-rol 38.989.-
eFt-ra esett vissza a megel6z6 év 63,955 %-ara, ré&forditasai (1asd:
mérlegbeszamol 6 eredménykimutatasanak 13. sora) az el6zd év
60.773.-¢Ft-rol 38.802.-eFt-ra, annak 63,847%-ara csokkentek. A
befektetett eszkdzok (lasd mérlegbeszamol6 1. sora) 159.174.-eFt-
rol 159.051.-eFt-ra csokkentek, de gyakorlatilag szinten maradtak.
A forgéeszk6zok (l&sd mérlegbeszamold 6. sora) 11.978.-eFt-rdl
11.196.-eFt-ra, 93,471%-ra csokkentek, mikdzben a készletek és az
értékpapirok valtozatlanok maradtak. Az eszk6zok és aktivak (lasd
mérlegbeszamol 6 12. sora) 178.377.-eFt-rél 178.958.-eFt-ra nove-
kedést mutatva ugyan +0,3257%-kal, gyakorlatilag szinten marad-
tak. A bevételes egyesiileti tevékenység jelentds visszaesése ellenére
azonban, a folyamatos évkozi ellendrzés és a kozgytilés dta efo-
gadott, félreérthetetlenll szigor i gazdalkodasi eléirasokat kovetd
szabalyozd beavatkozasok eredmeényekeént, pénzigyi fizetéképessé-
glnket és likviditasunkat negyedévrél negyedévre, honaprol-
hénapra, hétrél-hétre sikerllt megérizni. A targyévi kozhasznu
tevékenységbél szdrmazd nyereség: +187.-eFt (lasd: a mérlegbe-
szédmol6 18. sora, illetve az eredménykimutatas 31. sora). Idérendi
sorrendben visszatekintve, a takarékos gazdakodas tervszerii, elére
|ato, kovetkezetes koncepcidjat kovetve, megfelelve a kdzhasznlisag
meg-szerzésének egyik alapvetd kovetelményének, a GTE gazdéalko-
daséban tartésan sikeriilt megdllitanunk a célszerinti tevékenységek
kordbbi veszteségének sorozatét, és 2004 6ta sorozatban, az utébbi
tiz évben, évrél évre nincs kdzhaszni tevékenységhdl szarmazd
veszteség és viszonylag szerény, de kétség kivil kimutathato pozi-
tiv eredmeényt régzitenek a beszamol ok.

A GTE-ben mér a megel6z6 évek sordn folyamatosan 9sszeom-
lott a véllalkozési portfolio, mér hét évvel ezel6tt, 2007-ben meg-
sziint a korébban 6ndll6 gazdalkodasi tevékenységet folytatd, onallé
bankszamlat kezelé un. ,bevételi centrumok” tevékenysége, és a
szervezetet |eépitve, meg kellett sziintetniink a veszteséges ,, vallalko-
z&si irodét”, majd az , oktatasi irodat” is. A GTE gazddkodasi tevé-

kenységének torténetében ugyan voltak olyan korébbi évek (4.671.-
eFt/2002.; 4.970.-eFt/2003.), amikor jol érzékelhetd véllalkozés
nyereség képzédott, az azt kovetd esztendékben viszont mar valal-
kozési veszteséget (-107.-eFt/2006.; -64.-eFt/2007.) mutatott a mér-
leg (I&sd: a mérlegbeszamol 6 19. sora, illetve az eredmény kimutatas
30. sora). A GTE-ben 2008-t6l nem volt vallalkozési tevékenység, és
2014-ben sem vallalkoztak szervezeti egységeink az aapszabdyban
rogzitett célja szerinti kdzhaszn( tevékenységen kivili korben, csu-
pan bevételszerz szakért6i munka, vagy rendezvény lebonyolitésa-
ral A védlalkozasi hajlam és a vélalkozasra kész munkatarsak hié
nyéban, teljesen illuzdrikus vallalkozas szervezetet 1étrehozni és
miik Odtetni, a célszerinti mitkddés forrashianyainak pétlasa.

A kozhasznl tevékenység Osszes arbevétele 2013. évben
60.963.-eFt (lasd eredménykimutatas 1. sora), |ényegesen kisebb volt
az akkor bazisnak tekintett, megel6z6 2012. esztends teljesitményé-
nél (92.804.-eFt) (65,690%). 2014-ben (38.989.-eFt) ugyanez
mondhaté e a most bazisként valasztott 2013. év teljesitményéhez
képest (63,955%). Szinte minden dsszetevéje csokkent az érbevétel-
nek. Igy a pélyazatok, tagdij és a kézhasznii tevékenység &ltalénos
bevétele is. A palydzatok esetében a 2013. évi 10.672.-eFt-al szem-
ben 2014-ben csak 5.270.-eFt, amely 49,381%-nak felel meg. A
tagdijbol szarmazd bevételek a 2013. évi 4.844.-eFt-al szemben
2014-ben csak 4.180.-cFt-ot értek el amely 86,292%-nak felel meg.
A kozhasznll tevékenyseg ataldnos munkaszamonkénti bevételei a
2013. évi 44.975.-eFt-al szemben 2014-ben csak 29.047.-eFt-ot értek
el amely 64,584%-nak felel meg. Ennek okait részben a gazdasagi
vélsaggal, részben a bevételes kdzhasznu tevékenységek (pl. konfe-
renciaszervezés, oktatés, pélyézati lehetéségek) visszaszorulasaval
magyardzzuk, de feltételezhetéen belsé szervezési problémdk is
kozrehatnak. A tovabbi visszaesés elkerlilése érdekében 2014 év
sorén részletes elemzéssel széndékoztunk feltérni és kiiktatni a szer-
vezetben meglévé gyenge pontokat. E célbdl alakult meg a Kozgy(i-
lést kovetéen egy bizottsag, amelynek az volt a feladata, hogy dol-
gozza ki a valtozésokat el6segité dokumentumokat, tegyen javaslatot
stratégiai, alapszabalyt és Uigyrendet érint6 valtoztatasokra.

Pozitivumként értékelhetd, hogy az Egyesiilet 2014-ben is képes
volt a takarékos gazdadlkodasra, és a koltségek is csokkentek a bevé-
tellel ardnyos médon. Az dsszes koltség 2013-ban 60.773.-¢Ft volt
(lésd eredménykimutatés 13. sora), 2014-ben 38.802.-eFt, amely a
bézisév szintjéhez képest 63,847%-0s takarékos réforditést jelez.
Ennek révén 187.-eFt pozitiv eredmény, vagyis nyereség realizal 6-
dott. A réforditas cstkkenése az anyagjellegli koltségeknél figyelhetd
meg. A 2013. évi anyagjellegii raforditasok: 42.853.-eFt-ot tettek
ki, ezzel szemben 2014-ben csak 28.623.-eFt-ot 66,793%-0s szinten.
A személyi jellegi réforditésok is szinte lefelezddtek, a 2013-ban
17.398.-eFt-rol 2014-ben 9.815.-eFt-ra, 56,414%-ra csokkentek. Az
egyéb ré&forditdsok 2013-r6l (271.-eFt) 2014-re (96.-eFt-ra)
35,424%-on észrevehetéen leharmadol6dtak. Az értékcsokkenés
leir dsok a szokésos évi leirasi kulcsok szinvonalén, viszont szinten
maradtak, tehdt mér évek Ota emaradtak a fejlesztések. Ugyanez
vehetd észre a pénziigyi miiveletek réaforditasai terén.

A. Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele [eFt] 2013 2014
60 963 38989
1. K 6zhasznul céli miikddésre kapott tAmogatas 388 409
a) alapitdtdl, szmk, egyéb tamogatdk 0 0
b) kbzponti koltségvetéstsl 0 0
¢) helyi énkormanyzattol 0 0
d) egyéb, 388 409
ebbdl 1% szja: (107) (100)
2. Palyazati Gton elnyert tAmogatés 10.672 5.270
3. K 6zhasznu tevékenységbdl szarmazd bevétel 44.975 29.047
4. Tagdijbdl sz&rmazd bevétel 4.844 4.180
5. Egyéb bevétel (kamat) 21 57
6. Pénzligyi miveletek bevétele 63 26

GEPIPAR 2015. 1. SZAM

11



A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2013. EVROL
SZAMVITELI BESZAMOLO A 2013. EVROL

D. K6zhasznu tevékenység réfor ditasai [eFt]

2013 2014

60.773 38.802
1. Anyagjellegii réforditasok 42.853 28.623
2. Személyi jellegii réforditasok 17.398 9.815
3. Ertékcsokkenés leiras 123 124
4. Egyéb réforditasok 271 96
5. Pénziigyi miiveletek réforditésa 128 144
6. Rendkivili réforditasok 0 0

Az Egyesiilet évek 6ta kimutathato, egyre inkabb besziikil6 és visszahlizddo, koltségtakarékos mitkddtetésére, dljon itt dsszehasonlitasként a koz-
hasznu tevékenység réforditasainak elemzését bemutat6d négy éves idésoros dsszehasonlités:

K 6zhasznu tevékenység réfor ditdsai idésor osan

2011. 2012. 2013. 2014.

A mérleg eredménykimutatasabdl [eFt] [eFt] [eFt] [eFt]
13. soraD. Kdzhasznu réforditas 96.424 92.678 60.773 38.802
14. soral. Anyag jellegi réf .. 72.446 75.915 42.853 28.623
15. sora 2. Szemdlyi jellegi: 21.495 16.229 17.398 | 9.815
ebbdl:  Bérkoltsag: 14.558 11.053 12.485 7.283

Meghizasi dij: 1.562 460 629 427

Személyi egyéb: 2513 1.888 1.901 982

Bérjérulékok: 4.424 3.288 3.012 1.595

16. sora 3. Ertékcsdkkenési leirés: 277 188 123 124

17. sora 4. Egyéb réforditasok: 1.877 124 271 96

18. sora 5. Pénziigyi raforditasok: 329 222 128 144

Az Egyesllet a 2015. évi koltségvetését is ennek a fokozott
takarékossagnak a szellemében dlitotta Ossze, és terjeszti a koz-
gytilés elé. A réforditédsok csokkentésének errél a szintrél lejjebb
val6 Bsszenyomésa az Egyesiilet kdzhasznl mitkddése korl&tjava
fajulhat, mér igy sem jut egy sor értelmes és alapvets tevékeny-
ségre elegends forrés.

Az Egyeslilet tagsdga az Onszervezddéses szervezetek dtal
|étrehozott konferenciak, tanfolyamok szervezésével, a szaklapok
eredményesebb megjelentetésével, a bevételes tevékenységek
novelésével tudna hozzgarulni az Egyesilet eredményesebb
gazdd kodasdhoz.

A GTE XLVII. Kildottkozgyiilése elé terjesztendd meérlegbe-
szémol6t Baracska Laszl6 konywvizsgdlo, a mérlegkészités va-
lamennyi fézisdban figyelemmel kisérte. Reményeink szerint a
» Fuggetlen  konywizsgéléi  jelentés’-ben  fenntartds nélkuli
hitelesitd zaradékkal latja el, miutan igazolta, hogy a GTE, mint
kettds konyvelést vezetd tarsadalmi szervezet a 2014. évrdl kézitett
kdzhaszn( egyszeriisitett beszamoldjat a Szamviteli Torvényben és az
altaldnos szamviteli eldirdsok szerint allitotta dssze. A beszamol 6t
fékonyvi kivonat tamasztja ala, igy a mérlegbeszamol ¢ és a fékonyvi
kivonat tabloi rendszerében meg-egyezoek, az adatok pedig teljes
korziek és megfelelden ellendr zottek. Az éves beszamol 6 az egyesiilet
vagyoni-, pénzigyi- és jovedelmi helyzetét hiden tikrozi, és
val6sagnak megfelelden tartalmazza.

A Kdzhaszniségi jelentés mellékleteként az eldirt forméatumban,
tablazatos formaban mutatjuk be a kettds kdnywvitelt vezets tarsa-
dalmi  szervezetek, koztestlletek kozhasznli  beszémol 6janak
mérlegét, valamint a kozhasznl beszamol6é €ldirt forméatumu
eredménykimutatasét:L egnagyobb  problémank a MTESZ ,f.a”
felszamolasanak elhlizodasa, az ingatlanvagyonunk tulgjdonanak és
értékének megdrzése, valamint értékesitése. Mivel a GTE célszerinti
tevékenységel  infrastruktira igényesek, ennek  megbizhatd
fenntartasa | étkérdéssé valt. Kisebb, hatékonyabban tizemeltethets, a
tagsdg d&ta is kedvelt székhelyre volna szikségink, az
ingatlanértékesitéshél vérhatd gazdasdgi haszonra szamitva, most
méar miikodéstink |étfeltételévé valt a MTESZ felszamolasénak
szédmunkra kedvezs, eredményes befejezése.

Koszonet kell mondanunk minden kozremiikodonek, akik a
pozitiv mérlegeredmény elérését eredményesen segitették (projektek
kigondol6i, pdlyazatok ir6i, megvalGsitéi, rendezvények szervezdi,
szaklapok foszer-kesztdi, kozhasznl feladatokat ellété Onkéntes
munkatérsak, az egyesiileti tagok és a nehéz helyzetben is az
egyesiilet mellett kitartd, kdzvetlen munkatarsak, a GTE lgyvezets
szervezetének dolgozoi).

3./ A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

A GTE-nek alapitédsakor konyv szerinti értéken: 12.387.-eFt
nagysagu alapitéi vagyona volt, amely 2000-ben, az akkori gazdal-
kodasi veszteségek miatt —11.707.-eFt tékevaltozasi mértékkel
kritikusan alacsony szintre: 680.000.-Ft-ra csokkent. Ezt kdvetéen
minden évben a mérleg-eredményt a tokevaltozas javitésara, az
indul 6 vagyon értékvesztésének visszapotléséara forditottunk.

2008-ban a mérlegben az indul 6/jegyzett téke, vagyis az alapitd
vagyon: 16.319.-eFt (I&sd: a mérlegbeszamol6 14. sora) volt. Az év
végén a MTESZ 160.000.-cFt-on megerdsitett vételi szandéknyilat-
kozata és az dtala érvényben tartott adasvételi szerzédés, tovabba az
egyenlegkozl§ visszaigazolt tartozas igazoldsa alapjan mod nyilott
arra, hogy a mérlegben a sajéat tokét (lasd: a mérlegbeszamol 6 13.
sora/c. oszlop) a vagyonrész fokdnyvi értékének a megndvelt piaci
értékre torténd valorizalasaval 164.400.-eFt-ra novelj ik, és ezzel
+147.953.-eFt tokevaltozassal rendezédjon a fokonyvi nyilvantar-
tés.

2009-ben a targyévi eredménnyel +279.-eFt (Iasd: a mérlegbe-
szamol 6 18. sora) megndveltik.

2010-ben a sajat tékét: 165.055.-eFt-ra (lasd: a mérlegbeszé
mol6 13. soralc. oszlop) a targyévi eredménnyel +279.-eFt (Iasd: a
mérlegheszamol 6 18. sora) megnoveltik. A vevo képviseloje dtal év
kdzben megerdsitett vételi szandéknyilatkozat és 160.000.-¢Ft-on
érvényben tartott adasvételi szerz6dés alapjan, targyévben a GTE és
a MTESZ teriletet cserélt a F6 utcai ingatlanban. A GTE a Gyors-
kocsi utcai épiletszérny foldszintjén és elsd emeletén, az eredetivel
megegyezd 386 m” alapteriileten, székhelyének véltozatlanul hagyé-
saval, alakitotta ki a célszerinti egyesiileti tevékenységének megfele-
16 szinterét.
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2013. EVROL
SZAMVITELI BESZAMOLO A 2013. EVROL

KETTOSKONYVVITELT VEZETO ,EGYEB” SZERVEZETEK
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVESBESZAMOLOJANAK MERLEGE 2014. EV

A szervezet megnevezése:
A szervezet cime:
Statisztikai szamjel:

Gépipari Tudomanyos Egyesiilet
1027 Budapest Fé u. 68.
19815682-9112-529-01

adatok eFt-ban

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Térgyév
sz&m 2013. helyesbitése 2014.
a b c d e
1. |A.Befektetett eszkdzok (2.-5.sorok) 159.174 159.051
2. |I.IMMATERIALISJAVAK 189 150
3. |Il. TARGY| ESZKOZOK 158.985 158.901
4. | 1Il.BEFEKTETETT PENZUGY| ESZKOZOK 0 0
5. | IV.BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELY ESBITESE 0 0
6. | B.Forgoeszkozok (7.-10.sor) 11.978 11.196
7. |1.KESZLETEK 602 602
8. |Il. KOVETELESEK 9.834 7.709
9. | Ill. ERTEKPAPIROK 141 141
10. |I1V.PENZESZKOZOK 1.401 2.744
11. | C. Aktiv idébeli elhatér olasok 7.225 8.711
12. |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 178.377 178.958
(1.+6.+11. sor)
13. | D. Sajét téke (14.-19.sor) 165.458 165.645
14. |1.INDULO TOKE 16.319 16.319
15. [1l. TOKEVALTOZAS 148.949 149.139
16. |[1l. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
17. |IV.ERTEKELESI TARTALEK 0 0
18. [V.TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENY SEGBOL 190 187
(KOZHASZNU TEVEKENY SEGBOL)
19. [VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI 0 0
TEVEKENY SEGBOL
20. |E.Cédtartalék 0 (1]
21. |F. Kotelezettségek (22.-23.sor) 5.239 1.084
22. [1.HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
23. |1l.ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 5.239 1.084
24. | G. Passziv idébeli elhatérolasok 7.680 12.229
25. | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 178.377 178.958
(13. -20.+21.+24. sor)

2011-ben a sajat tokét 165.142.-eFt-ra (l&sd: a mérlegbeszamol 6
13. sora/c. oszlop) a térgyévi eredménnyel +87.-eFt (Iasd: a mérleg-
beszdmol 6 18. sora) megnoveltiik. Az ingatlanértékesités kérdésében
2011-ben sem jutottunk elébbre. A székhely-kérdést az XLII. Koz-
gytilés le nem zéart napirenddel nyitottan tartotta.

2012-ben a sajat tékét 165.268.-eFt-ra (lasd: a mérlegbeszamo-
|6 13. soralc. oszlop) a targyévi eredménnyel +126.-eFt (lasd: a
mérleghbeszamol 6 18. sora) megndveltik.

2013. év végén a sajat tokét 165.458.-eFt-ra (Iasd: a mérlegbe-
szamol6 13. soralc. oszlop) a targyévi eredménnyel +190.-eFt (1asd:
amérlegbeszamol 6 18. sora) megnoveltik.

2014. év végén asagjét toke Osszetétele:

- indul6 vagyon 16.319 eFt
- tékevédltozas 2013. XII. 31-ig 148.139 eFt
- 2013. évi nyereségtartalmi
eredmény: .187 eFt
Osszesen: 165.645 eFt

A sajat toke mértékében az év forduldnapjan kifejezédik az ingatlan
témaszt ald. Az értékesitéshdl szarmazéd addssagot a Févéarosi Tor-
vényszék a targyévben (2014.) itéletével a felszamolés aatt 1évd

MTESZ-el szemben Egyeslletink javéra megitélte. Az ingatlan
160.000.-eFt-os vételara a felszdmol6 altal jovéhagyott hitelezoi
nyilvantartés része. A mérlegben a befektetett eszk6zOk nagysaga
159.051.-eFt/2014. (14sd: mérleg-beszdmol6 1. sora). Az eszkdzok
kordbbi éves nettd értékét (159.174.- eFt/2013) a targyévben csak az
értékcsdkkenés (-123.-eFt) modositotta.

4./ A cél szerinti juttatdsok kimutatasa

Az bsszes célszerinti kdzhaszn( tevékenység bevételei:

(Iésd eredménykimutatés 1. sora) 38.989.-¢Ft,
hat tételbdl tevédnek dssze:

1. Kézhaszni célra, miikddésre kapott tamogatas

(1&sd: eredménykimutatas 2. sora) .409.-eFt
2. Palyazati Gton elnyert tamogatas:

(I&sd: eredménykimutatés 7. sora) 5.270.-¢Ft
3. Kdzhasznu tevékenységhdl szarmazo bevétel:

(I&sd: eredménykimutatas 8. sora) 29.047.-eFt
4. Tagdijbdl szarmazé bevétel:

(Iésd: eredménykimutatas 9. sora) 4.180.-¢eFt

(folytatas a 15. oldalon)
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2014. EVROL

SZAMVITELI BESZAMOLO A 2014. EVROL

KETTOSKONYVVITELT VEZETO ,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES
BESZAMOL OJANAK EREDMENYKIMUTATASA, 2014. EV /1lap

adatok EFt-ban

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szém 2013. helyeshitése 2014.

a b c d e
1. | A. Osszes kdzhaszn(i tevékenység bevétele 60.963 38.989

(1.+2.43.+4.+5.s0r)
2. 1. Kdzhasznu célra, miikodésre kapott tdmogatés 388 409
3. a) aapitotdl 0 0
4. b) kdzponti koltségvetésto| 0 0
5. ¢) helyi 6nkorményzattdl 0 0
6. d) egyéb, ebbdl 1% szja 107.-eFt/2013. és100.-eFt/2014. év 388 409
7. 2. Palyézati Uton elnyert tamogatés 10.672 5.270
8. 3. Kozhasznu tevékenységhdl szarmazd bevétel 44.975 29.047
9. 4. Tagdijbdl szarmazd bevétel 4.844 4.180
10. | 5. Egyéb bevételek (kamat) 21 57

6. Pénziigyi miiveletek bevétele 63 26
11. [ B.Vallalkozas tevékenység bevétele 0 0
12. | C. Osszesbevétel (A.+B.) 60.963 38.989
13. [ D. Kd6zhasznl tevékenység réforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 60.773 38.802
14. | 1. Anyagi jellegii réforditasok 42.853 28.623
15. | 2. Személyi jellegii réforditésok 17.398 9.815
16. | 3. Ertékcsikkenés leirés 123 124
17. | 4. Egyéb raforditasok 271 96
18. | 5. Pénzugyi miiveletek raforditésai 128 144
19. [ 6. Rendkivili réforditasok 0 0
20. | E.Vallalkozas tevékenység réforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 0 0
21. | 1. Anyagi jellegii réforditasok 0 0
22. | 2. Személyi jellegii raforditasok 0 0
23. | 3. Ertékcsokkenés leirés 0 0
24. | 4. Egyéb réforditasok 0 0
25. | 5. Pénzigyi miveletek réforditésa 0 0
26. | 6. Rendkivli réforditésok 0 0

KETTOSKONYVVITELT VEZETO ,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES

BESZAMOL OJANAK EREDMENYKIMUTATASA, 2014. EV /1.lap

adatok EFt-ban

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam 2013. helyeshitése 2014.
a b c d e
27. | F. Osszesréforditas (D+E. sorok) 60.963 38.802
28. | G. Adbzasdétti eredmény (B-E) 0 0
29. [ H.Addfizetési kotelezettséy 0 0
30. |I.Targyévi eredmény (G-H. sor) 0 0
31. | J. Targyévi kdzhasznu eredmény (A-D) 190 187
32. | Targyévi mérleg szerinti eredmény (1.+J.) 190 187
Tajékoztatd adatok (eFt-ban)

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Téargyév

szam 2013. helyeshitése 2014.
33. [ A. Személyi jellegii rafor ditasok 17.398 9.815
34. 1. Bérkoltség 12.485 7.238
35. | ebbdl: - meghizas dijak 629 427
36. - tisztel etdijak 0 0
37. | 2. Szemédlyi jellegii egyéb kifizetések 1.901 982
38. 3. Bérjarulékok 3.012 1.595
39. [B. A szervezet altal nygjtott tamogatasok 0 0
40. |ebbdl: aKorm. Rend. 16.8 (5) bekezdése szerinti kotel ezett- 0 0

ségkeént elszamolt és tovabbutalt, illetve &adott tamogatas
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2014. EVROL
SZAMVITELI BESZAMOLO A 2014. EVROL

(folytatas a 13. oldalrdl)

5. Egyéb bevételek:

(lasd: eredménykimutatas 10./a. sora) 57.-eFt
6. Pénziigyi miiveletek bevételei:
(Iésd: eredménykimutatas 10./b. sora) 26.-eFt

A célszerinti kdzhaszn( tevékenység bevételel kozott az eredmény

kimutatéasban az alabbi juttatasok vannak:

K &zhasznl miik0désr e kapott tamogatas: 409.-eFt

(I&sd: eredmény kimutatés 2. sora), amely két tételbsl adddik dssze

e az Szja 1% -bol szarmazd, és a 9695 fokdnyvi sz&mon konyvelt
99.875,- Ft tétel, amelyet az egyesileti Ujsag, a , Gépipar” koz-
gytilési szamanak megjel entetése tdmogatasara forditottunk;

e ésaz egyéb tdmogatas cimen konyvelt tételek  309.400,- Ft.
Ezek célszerinti szponzori tAmogatésok és tovabbi, egyéb miiko-

dési célra kapott tdmogatasok, mivel nem d&taldnos felajanlasok,

hanem a jol elkillonithets munkaszamokon végzett tevékenységre
vonatkoztak, nem tekintheték ataldnos kdzhaszn tamogatasoknak.

Ezeket az Osszegeket a tdmogat6 dltal nevesitett célok megval ositésa-

ra forditottuk, és a vonatkozé munkaszamok tabléin ellendrizhetéen

szamoltuk el egyéb tdmogatas cimen. Ilyen a 4380-as munkaszamd, a

208-as koltséghelyen konyvelt, a Muanyag és Gumi folydiratnak

megj elentetéséhez nyujtott kdzvetlen kdzhasznl tdmogatas, amel ynek
két forrésa van:

o az dofizetdk (Kiss Rezso; Volk Janos; Novékné Récz llona; Bird
Csaba; Tarczy Emma; Antal Miklés; Dr. Marosfalvi Janos) ¢n-
kéntes hozzgjérulasa a postakdltségekhez egyenkeént 4.200,-Ft/f6

29.400,-Ft

» alapkiadast szponzori kdzhasznu felajanléssal tamogatd cégek

C.F.Maier Polimertechnikai Kft 100,-eFt
Kalle Hungéria Kft 80,-eFt
eCom Engineering Kft 100,-eFt

e valamint ilyen volt a Gépjarmii Szakosztaly 7305-0s munkaszé-
man, a 71-es koltséghelyen konyvelt, a FISITA 2010 kiadvanya
nak kulfoldi értékesitésébdl befolyt tmogatés a FISITA részérdl

117.383,- Ft

Palyazati Uton elnyert tamogatasok:

(l&sd: eredmény kimutatés 7. sora) 5.270.-eFt
Osszesen harom pélyazat tAmogatéasat hasznositottuk ez elmult évben
* a,Gép" cimi folyoirat 4378-as munkaszaman, a 204-es koltség-

helyen kdnyvelt, 2013. évi megjelentetéséhez, a NKA dtal nyuj-

tott tamogatas utol so, visszatartott 10% -at 300.000,- eFt

¢ a Hegeszt§ Szakosztdly dtal megvaldsitott, a 4374-es mun-
kaszamon, a 77-es koltséghelyen konyvelt, ,, Hegesztés biztonsag-
technikgja’ targyd OMMF-11-0059 szam( palyazat bevétele

4.950.000,- eFt
¢ a Békésmegyei szervezetiink dtal felhaszndlt, 5087-es munka-
szamon a 132-es koltséghelyre konyvelt a Békéscsabai On-
korményzat dtal finanszirozott helyi palyazat 20.000,- Ft;

A kdzhasznu egyesiileti tevékenységbél szarmazd bevételek:

(Iésd: az eredmény kimutatas 8. sora) 29.047.-eFt

nagysagu kdzhasznl egyesilleti tevékenységhdl szarmazd bevételt
Osszesit, amely tételek a fokonyvi kivonaton az aldbbi kigyiijtés-
b6l szérmaznak:

- Tanfolyamok bevétele a 921 f6konyvi szamon 0,- Ft
- Rendezvények bevétele a 922 fékonyvi szamon, ebbdl
7.925.946,- Ft
- részvételi dij 9221 fokonyvi szamon 7.915.321,- Ft
- kidlitasi dij 9222 f6konyvi szamon konyvelve 10.625,- Ft

- Lapok, kiadvanyok bevétele a 931 fokodnyvi szdmon
972.287,- Ft
- Szaklapok hirdetés bevétele a 9311 f6konyvi szdmon
14.688.918,- Ft
- Szaklapok el6fizetési bevétele a 9312 fokonyvi szamon
4.137.606.- Ft
Tudomanyos értekezések és kdzremiikdddi dijak

(egyéb bevételek) a 936 fokonyvi szamon: 1.321.978,- Ft

Tagdijbol szarmazé bevételek:

A GTE fékonyvi nyilvantartasaban a tagdijak négy killonbozé tételben
szerepelnek (1&sd: eredmény kimutatés 9. sora) minddsszesen

4.180.-eFt.

- Természetes személyek tagdija Budapesten

a 9111 fékdnyvi szamon 1.332.950,- Ft
- Természetes személy tagdija terlileten

a 9112 fokdnyvi szamon 789.300.- Ft
- Jogi személyiségli térsasdg jogi tagdija Budapesten

a 9131 fokdnyvi szamon 591.200.- Ft
- Jogi személyiségli tarsasagok tagdija teriileten

a 9132 fokodnyvi szamon 1.152.000,- Ft
- IMK tagdij 9133 315.000.- Ft

Az egyéni tagdijbefizetések Osszege (2.122.250,- Ft) a tagdijak
50,771%-a. A jogi tagdijbevételek nagysaga (2.058.200,- Ft) a tag-
dijbefizetések 49,239%-a. Sgjndlatos modon 2013-hoz viszonyitva
mind az egyéni tagok, mind a jogi tagvéllalatok ardnya csbkkenést
mutat.

5. Kapott tamogatasok mértéke

A kapott tAmogatésok mértéként az 1997. évi CLVI. , Civil”- tor-
vény eléirdsainak és az azt modositd 2011. évi CLXXV. torvény
eléirasainak megfelel6en, az aldbbi szempontok szerinti tekintjik at:

- kozponti koltségvetés szervtol,
- ekilonitett dlami pénzalapbdl,
- helyi 6nkorményzatoktdl,

- Onkormanyzati tarsulasoktdl,

- egészséglgyi onkormanyzattol,
- egyéb szervezetektdl;

K 6zponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatasok felhasznalasa:

a kozhasznu, nonprofit gazddkodéasti GTE a targyévben koltségvetés
tdmogatasban nem részesilt. Az alami koltségvetéstdl tamogatést
2014-ben sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem kapott az Egyesllet,
koltségvetés szervtdl tamogatast. Eddig is csak pélyazat Utjan, kétol-
dalU szerzédés alapjan juthatott felhasznalhatd payazati tamogatashoz.

Palyazati Gton elnyert tamogatasok:

Céljainak megvaldsitasat kozvetlen palyazatok Gtjan a targyido-
szakban dsszesen 5.270.-eFt-tal tAmogatték. A palyazati tamogatasok
egy része a kordbbi projektek végelszamolésaval fligg dssze, igy pél-
daul:

- a GEP sgjtétermék kiadéséhoz nyjtott tdmogatés a Nemzeti

Kulturdlis Alap részérél 2013. évre (3.000.0000,- Ft-bol 10%)

300.000,- eFt

- a Hegeszt6 Szakosztdly dtal megvalOsitott, a , Hegesztés bizton-
sagtechnikgja’ targyd OMMF-11-0059 szdmu palyazat

4.950.000,- eFt

- a Békésmegye szervezetiink &tal felhaszndlt, a Békéscsabai

Onkormanyzat dltal finanszirozott helyi pélyazat 20.000,- Ft
Helyi 6nkormanyzati forréshol palyazati (ton elnyert tmogatés:

- a Békésmegye szervezetink dtal felhaszndlt, a Békéscsabai

Onkormanyzat dltal finanszirozott helyi pélyazat 20.000,- Ft
Ezen kivil kdzvetlen énkormanyzati tmogatést 2014-ben nem kapott
a GTE.

Elklonitett llami pénzalapbdl kapott tamogatas:

Az addfizetdk személyi jovedelemaddjanak 1%-ar6l szdl6 felajanldsok
alapjan a GTE 2014-ben a NAV-tdl 100.-eFt tamogatés ban részestilt
(Iésd: 9695 fokonyvi szamlaszam, illetve a kdzhasznl egyszeriisitett
éves beszamold eredménykimutatésanak 6. sora). Ezt GEPIPAR c.
egyesileti Ujsag megjelentetésének tdmogatasara hasznaltunk fel.

Mas elkllonitett allami pénzalapbdl, igy egyéb elkilonitett allami
pénzalaphbdl, dnkormanyzati tarsulasoktdl, egészségiigyi onkormany-
zatt6l a GTE 2014-ben nem részesiilt tovabbi tamogatasban.
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SZAMVITELI BESZAMOLO A 2014. EVROL

Egyéb szervezetektdl kapott kozhasznl tamogatasok kimutatasa:

Jogi személytél a beszamolasi idészakban a GTE nem kapott al-
talanos cél( kdzhasznll tAmogatést. Egyesiileti tAmogatas cimen
- Mianyag és Gumi sqjto koltségeinek fedezetére 280.000,- Ft,
- valamint a Gépjarmii Szakosztdly tdmogatasara 117.383,- Ft
kertilt elszéamol&sra.

M aganszemélyektél 2014-ben 29.400,-Ft kézhaszn egyéb fel-
aj anléas szérmazott, a Miianyag és Gumi postakoltségeinek fedezetére.

Mindezek aapjan kimutathaté, hogy a GTE 2014. évben jogi
személyektsl és maganszemélyektdl (Iasd: mérleg eredmény kimuta-
tésa 2. sor) kdzhasznl tdmogatést, célszerinti miikodésére minddssze-
sen 409.-eFt-ot kapott és haszndlt fel igazoltan, amelybdl:

- személyi jovedelemadd 1%-bol aNAV Altal tutalt 100.-eFt-o
A GTE mas szer vezeteknek 2014-ben nem nyujtott tAmogatast.

6. A vezeté tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok

A vélasztott vezetd tisztségviseldink tevékenységiket tarsadalmi
munkdaban léjék e, amelyért semmiféle kilon juttatdsban nem
részesliltek. A vezeté tisztségvisel6k a munkdjukkal jard kozvetlen
koltségtéritésen kivil (kikuldetési dijak, projekt megbizasi munkadi-
jak stb.) csak olyan egyesileti szolgdltatast vettek igénybe (pl.: a
testuleti Uléseken felszolgdlt Udit6 és kave), amelyet barmely tag, az
egyestleti rendezvényeken ellamanykeént, atagsaggal jéré szolgélta

tésként megkap. Az egyeslilet Uigyvezetd igazgatdja valasztott tarsa-
dalmi tisztségének ellatésan kivil f6allasti munkaviszonyban, munka-
dijban részesil, felette a munkaad6i jogokat az egyesiilet elndke
gyakorolja.

7. KOzér dekii onkeéntes tevékenység

A GTE 2014. januér 15-én bejelentést tett az Emberi Eréfor-
rasok Minisztériumahoz kozérdekii dnkéntes tevékenység nyilvantar-
tasha vétele céljabol. A tevékenységek jellege, tevekenységi korok:

- oktatés
- kulturdlis és kozdsségi-
- kornyezet- éstermészetvédelmi tevékenység

A bejelentést a Minisztérium 2014. januér 20-an kelt hatérozaté
val tudomasul vette és 6897 sorszam alatt bejegyezte (Ikt. szam:
5736-1/2014/ESELY).

Budapest, 2015. marcius 5.
Dr. Igaz Jend Dr. Borbés Lajos
Uigyvezetd igazgatod fotitkar

Dr. Takacs Janos
elnok, képviselsk

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

Mint a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet (1027 Budapest, F6 u. 68.) —
tovébbiakban GTE — valasztott kdnyvvizsgaléja elvégeztem a 2014.
december 31-i fordulénapra elkészitett és mellékletként idecsatolt
kozhaszn( egyszeriisitett éves beszamol 6 fel lilvizsgél atét.

A beszdmol6t — a GTE munkatérsainak kdzremiikddésével —
Szabd Magda 171979 sz. datt bejegyzett mérlegképes konyvels
dllitotta Ossze, aki az év folyaman szerzédés szerint a GTE szamviteli
(konyvviteli) feladatait ellatta.

A GTE vezetdje, valamint a megbizott kbnyvelé Cég képviseléje
amelléklet szerinti Nyilatkozatban rogzitette fel el 6sségét a Beszamo-
16 Szamviteli Torvénnyel, a vonatkozé specidlis beszamol 6 készitési
elvekkel, valamint a tényekkel valé Osszhangjéért és atekintetben,
hogy a Beszamol ¢ teljeskorii, valamennyi 2014. évben bekdvetkezett
gazdasagi esemény hatasét tartalmazza.

A konyvvizsgélatot a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standar-
dok és a kdnyvvizsgélatra vonatkozd — Magyarorszagon érvényes —
térvények és egyéb jogszabdyok alapjan hajtottam végre.

Ennek alapjan a kdnyvvizsgdlat tervezése és elvégzése révén kel-
16 bizonyossagot szereztem arrdl, hogy a 2014. december 31-i &llapo-
tot tartalmazd Kozhasznl egyszeriisitett éves beszamolé a GTE
vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetét hiien, a val6sdgnak megfe
leléen tartal mazza.

Az év folyamdn — munkaprogram szerint — elvégzett folyamatos
ellendrzés, tovabba az Eves beszamol 6 részletes attekintése nyoman
tett megdllapitésok megal apozzék a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet
2014 évrél készitett Kozhasznl egyszertisitett beszamol 6janak fenn-
tartas nélkili hitelesitd zaradékkal valé ellatasat a konyvvizsgdd
részérol!

A Beszamol6 Mérlegének fédsszege 178.958 eFt, amely az esz-
koz ésforras oldalon azonos!

A GTE Osszesitett eredménye 187 eFt, amelyet tarsasagi ado
nem terhel és teljes egészében kdzhasznl tevékenységhdl szérmazik.

A 2014 éves pénzugyi beszamolo téblézatos részeit részletes
szOveges magyarazat és Kdzhasznlsagi jelentés egésziti ki, amel ynek
széamszer(i adatai egymassal szinkronban vannak.

Budapest, 2015. februar 23.

Baracska Lasz16
002934 sz. alatt bejegyzett
koénywvizsgal 6

Téjékoztatjuk Tagtéarsainkat, hogy agraphl T nyilt napot tart, ahol a

Solid Edge 3D CAD rendszer

geket.

A részvétel ingyenes, de regisztréciohoz kotott.

Idépont: mgjus 8. és mgjus 15.

r I @ I Mindazokat varjak, akik szeretnék megismerni atervezd rendszerben rejl6 lehetésé-

. —. —.

I
I
alkalmazasaval kapcsolatos informéciokat lehet szerezni. |
I
I

Regisztrélni a graphIT Kft honlapjén lehet
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A GTE 2015. EVI GAZDALKODASANAK KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATA

1. Az egyeslileti gazdalkodas helyzete

A 2015. évi egyesileti koltségvetés készitésének folyamatéban
az Orszagos Elndkség mér 2014. december 11.-én elfogadta,, A GTE
2015. évi Kkoltségvetésének eldzetes elbiranyzatait’. Azonban
idékdzben nyilvanvaléva véalt, hogy szervezeti egységeink a
koltségvetés tervezéséhez, szamszeriisitheté felelésséggel, nem
véllaltak fel elegendé mennyiségii bevételes tevékenységet, ezért
a 2015. évi koltségvetés eldiranyzasakor, a korabbi évek
gyakorlatat kovetve, ismé& nem a szervezeti egységek
elképzeléseit , szintetizal6”, hanem az ,egyesilet miikodtetési
érdekét” szem elétt tarto, un. ,kirovd” iranyszamokat Kkellett a
gazdalkodas tervezése sordn  munkaszam-csoportonkeént
eldiranyozni. Az Orszégos Elnokseg a gazdakodés feltételeiben
azbta bekovetkezett jelentés valtozasok miatt, 2015. marcius 12.-én
madositotta a Kdzgyiilés el6 terjesztends koltségvetési véltozatot. A

2014. év végén a GTE gazddkodasanak helyzetére az volt a
jellemzd, hogy a tervezettél jelentés eltérést mutatva, a bevételes
tevékenységek hossz(i hénapokon & tepasztalt hidnya, dontéen
ranyomta a bélyegét a kialakult ,hidnygazdalkodasra”. Ennek
kovetkeztében mar az egyestleti 1ét sorsa is megkérddjelezodott. A
gazdalkodas kulsé koérilményeinek elére belathatatlan és
rahatasunktol  flggetlen, bizonytalan alakulasa kdvetkeztében,
hektikusan valtozo feltételek befolyasa ala kényszeriil az egyesiileti
gazdalkodas, ami a belsé gazdalkodas feltételek kedvezdtlen
alakulésénak kovetkeztében komolyan visszaveti az egyesiileti
tevékenység eredményességét. Az egyeslileti gazdalkodas szinvonala
2014. évben a tervezett felének sem felelt meg, a tényleges
egyesiileti bevételek szintje (=40,709%), a kiadasok szintje
(~44,794%) volt. A kozhasznl miikddési tipusi bevételek a
tervezettnek csupdn a (=56,149%)-an teljesiiitek, a kozhasznu
miikddés koltségek gy a tervezettnek (=39,787%)-an maradtak. Ez
is bizonyitja, hogy a megkivant kilondsen szigorl takarékossag
2014-ben is fenntarthaté volt, és reményeink szerint valészinileg
2015-ben, tovébbra is fenntarthatd lesz. A gazdakodas egyenlegét
hétrol-hétre, jelentésen terhelték az éarbevétel és a kiadasok
kllonbozeteként kiadodd mindenkori fedezetbél (a mérlegzaras
szémbavételi iddpontjdban ez: 187,-eFt) a minden idészakban
levonandé - vevéi tartozasok -, mint Kkinnlevéségek, (a
mérlegkészités idopontjaban a be nem hajtott kdvetelésink: 7.709,-
eFt), amelyek az egyesiileti Osszarbevételhez viszonyitottan ~
19,772% nagysagrendben, a mindenkori fedezetet meghaladva,
annak akdr a tObbszorosét is kitevd értékiiek lehetnek, ezzel az
Egyesiilet fizetoképességének fenntartasat veszélyeztetik. Ez azt
jelenti, hogy az egyeslleti gazdalkodas egyik gyenge pontja az,
hogy megfeleld tartalékalapok képzdédése hianyaban, a likviditas

TERVEZETT MUKODESI BEVETELEK 2015

fedezetképességét folyamatosan megcsapoljdk a soron kdvetkezd
kotelezettségek és a  kinnlevéségek. Nyilvanvald, hogy a
mérlegeredmény nagysagrendjében céltartalékot képezhessink az
Egyeslilet célja szerinti kozhaszn( tevékenységének a térgyévben
esedékes,  jovobeli  tdmogatésiras. A mérlegeredmények
nagységrendje, a megel 6z6 évben is 190,- eFt és a targyévben is csak
187,- eFt, abszol(t értékében és relative is olyan kicsi, hogy azt mar
évek Ota az dapitdé toke eddig bekOvetkezett értékvesztésének
pétlasdra tudjuk csak hasznositani (lasd: mérleg-beszamolé 13.
»Sajat toke':165.645,-eFt, illetve 15. , Tékevdtozas': 149.139,- eFt
sorai). Mér akoltsegvetés el6zetes tervezésekor is nyilvanval6va kell
tenniink, hogy a koltségvetés nullszaldds fedezeti pontjanak
eléréséhez j6l kiszamithat6 egyesiileti bevételt kell elérni. Ha ez a
bevétel elmarad, az maga utén vonja, hogy egy sor kézhaszna célu
miikddési kiadast is vissza kell fognunk, és az egyestilet miikodése
csak takarék-langon maradhat fenn. A GTE 2014. évi
gazdalkodasanak tanulsdga, hogy a fennmaradashoz a bevételes
tevékenységek fejlesztésére van szilkség, A minden hatéron tdli
takarékossagra valo torekvés nem csak felorli a lehetéségeket, de
motivél atlannateszi a szervezeti egységeket az egylttmiikodésben. A
gazddlkodasi adatok lebontasa munkaszamcsoportokra vilagosan
lattatja, hogy a gazdalkodas portfolié elemei, akéarmilyen
eredményes Uzletdgat is tudtunk eddig mogotte, egyenként nem
alitottak el6 elég fedezetet az Egyesllet egészének fenntartésahoz,
ezért a GTE arra kényszerll, hogy a gazdakodasban az egyesilleti
elvonds eszkOzével, az 0Onkoltség szintii egyesileti &ltalanos
koltség megkovetelésével gondoskodjon ,a jogi személy” és ,az
addalany” létfenntartésanak forrasairol. A 2014. éves gazdalkodas
az a mélyrepllés volt, amelynél lgjebb méar nem engedhetjik
meg a nagymulti Egyestilet zuhanasat! A koltségvetés kozhasznl
milkodés bevételeinek alacsony szintje miatt, a koltségvetési
tervezettben rendkivil sziiken tudjuk mérni az Egyesiilet kdzhaszn(
tarsadalmi  mikodésének keretszamait. Ez gyakorlatilag a
mitkodoképesség minimumara szoritja le a tervez-heté kdzhasznl
milkodés  kiadasokat. Az egyes bevételes tevékenységek
koltségvetésének  elgkalkulacidjdban, az  ©nkoltségszamitas
modjéban, és a za0d végelszdmoldsok  utokalkul&cios
technikgjaban az eddigi gyakorlat eldirdsai  szerint lesziink
kénytelenek eljérni. A tovabbiakban a,, Pénziigyi-kdltségterv 2015
részeként a bazisként vélasztott 2014. évi adatokhoz viszonyitva
mutatjuk ki a tervezett miikddési bevételeket. A mikodési
bevételeket a megeléz6 bézishoz viszonyitva 66,233%-on
csOkkentett értékkel tervezzik be! A mikodés tipusi bevételek
forrésai: a tagdijak; a tmogatasok (kdzhasznu, egyéb tamogatas, és
az SZJA 1%); a klubok befizetései; az egyéb bevételek; az ingatlan
értékesités; a késedelmi kamatok; és az egyéb pénziigyi bevételek.

1. sz. tablazat

Tevékenységek 2014. évi TERV [EFt] 2015. évi TERV [EF{]
(20%-80%) + (50%-50%) (20%-80%) + (50%-50%)
egyesileti fedezetmegosztassal egyesileti fedezetmegosztassal
Munkaszamonkeént Bevétel | Kiadas Egyenleg GTE mlkod. | Bevétel | Kiadas Egyenleg GTE mikaod.
fedezet fedezet.
1000 —es , Mikddési kdltségek”: (Szervez. | (Egyesilet (Szervez. | (Egyesiilet
Miikddési bevételek: mikodése) fedezete) miikddése) fedezete)
Tagdij (egyéni, jogi) 5.700 2.100 3.600 3.600 4.000 1.400 2.600 2.600
Egyéni tagdijak 2.500 500 2.000 2.000 2.000 400 1.600 1.600
Jogi tagdijak 3.200 1.600 1.600 1.600 2.000 1.000 1.000 1.000
Tamogtés (kdzh.;sponzor) 1.900 500 1.400 1.400 1.000 0 1.000 1.000
Kozhasznul tam. 500 0 500 500 500 0 500 500
Egyéb tdmogatas 1.000 500 500 500 500 0 500 500
SZJA 1% NAV 400 0 400 400 0 0 0 0
Klubok befiz. 10% 50 0 50 50 50 0 50 50
Egyéb bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingatlan értékesités / vétel 0 0 0 0 0 0 0 0
Késedelmi kamat 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb pénzigyi bevétel 50 0 50 50 50 0 50 50
Miikodési bevétel 6sszesen: 7.700 2.600 5.000 5.100 5.100 1.400 3.700 3.700
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2. A kdzhaszn miikddés miikddési tipust bevételei

Tagdijbdl szar mazé bevételek:
A 2014. évben a GTE tagdijbevételel (Iasd: eredmény kimutatés 9.
sora) minddsszesen 4.180.-¢Ft. (Részetesen lasd a 15. oldalon)

Az egyéni tagdijbefizetések Osszege 2.122.250,- Ft, a tagdijak
50,771%-a. A jogi tagi tagdijbevételek (2.058.200,- Ft), a tagdijbe-
fizetések 49,239%-a. Sgjndatos modon 2013-hoz viszonyitva, mind
az egyéni tagok szama és befizetése, mind a jogi tagvéllalatok befize-
tése csokkenést mutat. Ugyanez a helyzet az an. klubtagsagi dijak
esetében. A tagsag életkoranak eltol6dasa - a népességfa alakul asanak
megfeleléen - a nyugdijas és ,,szépkorU” réteg csokkend befizetései-
nek iranyéba tolja e a tagdijfizetés varhatd dsszetételét. Ez a kisebb
Osszegii tagdijfizetési kategéridk (rendes tagdij: 6000,- Ft/f6; ifjusagi
tagdij: 2000,- Ft/f6; nyugdijas tagdij: 2000,- Ft/f6; szépkorlak re-
gisztrdas dijac 700,- Ft/f6) szambavételének szilkségességére hivja
fel a figyelmet. igy 2015-ben a tagdijbevételek névekedésére nem
szamithatunk.

A kapott tdmogatasok mértéke:

K&zponti koltségvetési szervtél a kdzhasznl, nonprofit gazdal-
kodéstl GTE a targyévben koltségvetési tAmogatasban nem részesillt,
az &llami koltségvetéstdl tdmogatést 2014-ben sem kdzvetlenil, sem
kozvetve nem kapott, 2015-ben sem szamitunk hasonlé tamogatas-
ra.

Palyazati Gton elnyert tamogatasok:

Céljainak megvalositésat kdzvetlen palyazatok Gtjan a targyids-
szakban Osszesen 5.270.-eFt-tal tAmogatték. A GTE a pdyazatokat
nem a miikddési koltségek rovatban, hanem munkaszamos bevéte-
les tevékenységenkeént tartja nyilvan, mivel a palyazati tamogatasok
szigory, szerzédéses jogviszonyon alapul6d elszamolésokkal fligge-
nek Ossze. (Részletesen lasd a 15. oldalon). 2015-re, a koltségvetés
tervezésekor még nem ismeretesek Ujonnan kezdeményezett
pélyézatok, csak 2.000.000,-eFt-ra szamitunk!

Helyi 6nkormanyzati forréasbol palyazati Gton elnyert tamogatés:

A Békésmegyel szervezetiink dtal felhasznadlt, a Békéscsabai
Onkorményzat &tal finanszirozott helyi pélyazaton (20.000,- Ft)
kivll mas kozvetlen 6nkormanyzati tamogatast 2014-ben nem kapott
a GTE. 2015-re, a koltségvetés tervezésekor még nem ismer etesek
0j 6nkormanyzati palyazati kezdeményezések.

ElkUlonitett allami pénzalapbdl kapott tamogatas:

Az addfizetok személyi jovedelemaddjanak 1%-ardl szdl6 felgjanla
sok alapjan a GTE 2014-ben a NAV-t6l 100.-eFt tAmogatashan részesiilt
(Iésd: 9695 fokdnyvi szamlaszam, illetve a kdzhasznl egyszeriisitett éves
beszdmol6 eredmény-kimutatédsanak 6. sora). 2015-re az adofizeték

tamogatésénak véarhatdé mértéke elére nem értékelhets, ezért az 1%-bal
szérmaz6 tdmogatés felhasznélésat nem tervezzik.

Mas elkulonitett dlami pénzalapbdl a GTE 2014-ben nem részesllt

tovabbi tdmogatasban, 2015-re sem tervezzikk ekulonitett allami
pénzalap felhasznal asat.

Egyéb szervezetektél kapott kdzhasznl tamogatasok:

Jogi személytél a beszamolési idészakban a GTE nem kapott altalé-

nos céll kézhaszn tamogatast. Célzott Egyeslileti tamogatas cimen

az adott gazdalkodési tevékenység munkaszaméan elszamolva:

- Mianyag és Gumi sajt6 koltségeinek fedezetére: 280.000,- Ft,

- valamint a Gépjarmii Szakosztdly témogatasara 117.383,- Ft kertilt
elszdmoléasra.

Maganszemélyektél 2014-ben 29.400,-Ft kdzhasznl egyéb felaj anlas

szérmazott, amit a Miianyag és Gumi postakoltségeinek fedezetére

haszndltunk fel és konyveltik. 2015-re koltségvetési elérejelzésben

hasonl6 céli tdmogatést nem jelzett egyetlen szervezeti egységiink

sem.

A GTE més szervezeteknek nem nyujtott tamogatast 2014-ben, csak

tagdijat fizetett a NAT ésaz MSZT részére.

Mindezek alapjén kimutathato, hogy a GTE 2014. évben jogi szemé-
lyektsl és magan személyektsl kdzhasznl tAmogatést, célszerinti mi-
kodésére minddsszesen 409.-eFt-ot kapott és hasznélt fel. Mindezek
alapjan 2015-ben 500,- eFt k6zhasznl tamogatas és 500,- eFt egyéb
célzott tamogatés bevételét tervezzik.

Az egyéb bevételek; az ingatlan értékesités; a késedelmi kamatok
kérdésében megalapozott informécié hianya miatt nem tudunk
felelds tervezési javaslatot beépiteni a bevételi rovatba.

3. A kozhasznd miik6dés megengedett
kiadasainak” meghatar ozasa

»mikodési tipus

A 2015. évi koltségvetésben a 2013. és 2014. évek mintgara, a
mitkodés bevételek alacsony szintje miatt, az Egyesiilet mikodésének
keretszamait gyakorlatilag a mikddoképesség minimuméra leszoritva
tervezzik. A kodzhaszni miikodési kiadasok irdnyszamait, még a
megel6z6 2014. év tervezett szintjének is csak 64,102%-an
engedhetjiik meg a bevételi oldal alacsony szintje miatt.

TERVEZETT MUKODESI KIADASOK 2015

2.sz. tablazat

A GTE k6zhaszni miikodési koltségei: 2013. 2014. 2015.

[-EFt] [-EF1] [-EFt]
1100 Vezetd testiletek 1.000,- 3.000,- 1.000,-
1200 Szervezetek miikddése 2.500,- 2.600,- 1.400,-
1250 Egyesdleti célt programok 500,- 800,- 500,-
1310 Terembérlet, lzemeltetés 2.000,- 3.200,- 2.000,-
1320 Szem. jellegl. kdltség 12.000,- 14.000,- 11.000,-
1330 Rezsi kéltség 500,- 1.500,- 500,-
1340 Javitas, feltjitas 400,- 500,- 500,-
1350 Irodai mik. rezsi 500,- 1.500,- 500,-
1400 Nemzetkdzi kapcsolat 0,- 1.000,- 0,-
1500 Egyesduleti kiadvany 500,- 2.000,- 500,-
1600 Egyéb altalanos kiadas 0,- 1.000,- 500,-
1700 Koltségvetési tartalék 100.- 100,- 100,-
Osszesen: 20.000,- 31.200,- 18.500,-

A kozhaszni miikodési koltségek az eredeti célkitiizésben
tervezettdl €ltérd, lényegesen alacsonyabb szintje, az
egyesleti koltségvetés tervezési modszerekkel, a mitk 6dési

bevételek novelésének kilatastalan helyzete miatt, csak
Ugy tarthatd fenn, ha az Ugyvezet6 igazgetd betegsége miatt
kivett, fizetés nélkuli szabadsdganak meghosszabbitasaval,
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jelentds  megtakaritast érink € a személyi jellegi

réforditasokban. Ennek eredményeként bizonyithatdan, az el6z6

évi, 2014-es végsé elszamolaskor a bérkoltség, jellemzé modon,
megdllt a ~7.283,- EFt nagysagrendben, ezzel szemben a teljes
allomany éves bérkoltsége ~12.485, -EFt lett volna (Iasd a 2013.

Személyi jellegli miikddési kiadasok
Ko6ltségek eFt-ban

2011 2012 2013 2014

Bérkoltség 14.558 11.053 12.485 7.283
M egbizési dij 1.562 460 629 427
Szenélyi egyéb 2513 1.888 1.901 982
Bérjarulékok 4.424 3.288 3.012 1.595
Az irodai rezsikoltségek ~3,500,- EFt nagysagrend;ét

beszamitva, , a személyi jellegii kiadasokka egyiitt, az egyesiileti

miikodés koltségtétel minimum ~17.000,- EFt betervezését

igényli. Erre raterhel 6dnének még természetesen, a szervezet egyéb
kdzhasznl mitkddtetési koltségei (pl.: Kozgyiilés: ~1.000,- EFt;
Gépipar:~2,000,- EFt, stb.).

A 2015. évi koltségvetési tervezetben a javasolt kézhasznl

miikodés kiadasok kozott csak a nemzetkdzi kapcsolatokra és

az egyéb altalanos céll kiadasokra nem kilonitink el tervezett

koltségeket. A személyi jellegli kiadasokra 11.000,- EFt, a

évi mérlegbeszamol6d eredmény kimutatésan 34.sorét), amely a
jérulékokkal egyltt még tovabbi ~3,500,- EFt fedezetet
igényelne, viszont, ha csak a titkarsagi dolgozdk bérjarulékaival
szamolunk, a rétevéds bérterhek csupan ~1.500,- EFt —ot fognak
kitenni.

terembérlet és lzemeltetés koltségeire 2.000,- EFt, a vezeté
testlletek miikddésére 1.000,- EFt, egyesilleti célU programokra
500,-EFt, rezsi koltségre 500,-EFt, javitasra-feltjitasra 500,-
EFt, irodai miikodési rezsire 500,-EFt, az egyeslileti kiadvany
megjelentetésére is csak 500,- EFt elkilonitését terveztik be.

A szervezetek miikdésére gy jut 1.400.-eFt, hogy az egyéni
tagdijbevételek (betervezve: 2.000,- eFt) 20%-a, azaz 400,- eFt,
illetve a jogi tagi befizetések (betervezve: 2.000,- eFt) 50%-a,
azaz 1.000,- eFt elkoltésére szamithatnak sajét dontéseik alapjan,
természetesen utdlagos elszamolési kotelezettseggel a szervezeti
egységek.

A kozhasznii céla , miikodési bevételek” [(MB)=5.100,- EFt],
»miikodési kiadasok” [(MK)=18.500,- EFt] és ,miikodési
fedezethidny” [(MH)=-13.400,- EFt] eldiranyzatait ismerve,
térhetiink ra a koltségvetés un. fedezeti pontjahoz tartozod
»SZUkséges bevételek” nagysaganak meghatérozasara, hogy a
» GTE eldzetes teljes korii koltségvetési tervét” és a ,, tervezett
koltségvetési eredmények” téblézatos ttekintését elkészithessiik.

A GTE TELJESKORU KOLTSEGVETESI TERVE 2015. EVRE

Bevételi-likviditasi” terv

4. sz. tablazat

Tevékenységek Arbevétel Koltség Eredmény
[EFt] [EFt] [EFt]
munkaszamonként 2012 | 2013. | 2014. | 2015 | 2012 | 2013. | 2014. | 2015 2012 | 2013. | 2014. | 2015
terv terv terv terv terv terv terv terv terv terv terv terv
MUKodési:
1000 } 10.000 | 7.500 | 7.700 | 5.100 | 35.000 | 20.000 | 31.200 | 18.500 |-25.000 | -12.500 | -23.500 | -13.400
Célszerinti:
2000 | 5500 0| 2000| 2000]| 1875 0| 1.500 1.500 625 0 500 500
3000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4000 § 31200 | 31.500 | 35.000 | 3.500 | 23.400 | 23.775 | 26.250 | 2.775 | 7.800 | 7.725 | 8.750 725
5000 | 17 000 0| 2000 | 2.000] 15.300 0| 1.500 1.500 | 1.700 0 500 500
7000 § 34000 | 25.900 | 30.000 | 25.000 | 25.500 | 23.025 | 22.500 | 18.750 | 8.500 | 2.875 | 7.500 6.250
8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Célsz. bevételes: | 84700 | 57.400 | 69.000 | 32.500 | 66.075 | 46.800 | 50.250 | 24.525 | 18.625 | 10.600 | 17.250 7.975
9999 § 10708 | 13.886 | 12.075 | 6.906 0 0 0 o] 10798 | 13.886 | 12.075 6.906
Célsz. fedezet : 84.700 | 71.286 | 81.075 | 39.406 | 66.075 | 46.800 | 50.250 | 24.525 | 18.625 | 24.486 | 29.325 | 14.881
Célszerinti 6ssz: 94.700 | 78.786 | 88.775 | 44.506 |101.075 | 66.800 | 81.450 | 43.025] -6.375 | 11986 | 5.825 1.481
Vallalkozasi:
6000 | 5000 0| 2000 o] 1500 0| 1500 0 500 0 500 0
Minddsszesen: 96.700 | 78.786 | 90.775 | 44.506 |102.575 | 66.800 | 82.950 | 43.025 | -5.875 | 11.986 6.325 1.481
Visszaforgatott koltség: 0 0 0| +1.916 | +2.662 1.144 0 -1.916 -2.662 - 1.144
Eredmény: | 96.700 | 78.786 | 90.775 | 44.506 |102.575 | 68.716 | 85.612 | 44.169 | -5.875 | 10.070 | 3.663 337
Elhatarolas el8z&-r8l 7.890 | 18.171 | 5.000 | 8.711 61| 4280 | 1.000| 8711] 7.828| 13.891 | 4.000 0
Elhatarolas kovetk-re 0 0 0 - 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Koltségvet. eredmény: [104.590 | 96.957 | 95.775 | 53.117 |102.636 | 69.136 | 86.622 | 52.880 | 1.954 | 23.961 | 3.663 337
Koltségvetési hiany: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A GTE 2015. évi koltségvetésének készitésekor két un.
»Ppénzligyi terv” egyméshoz illesztett varidnsainak kidolgozasaval
kezdjik a kdzos gondolkodast:

O azun. Bevételi terv, és
O azun. Koltségterv megfogal mazésaval.

A Bevételi terv sorba veszi az Egyeslilet bevételi lehetéségeit,

a Koltségterv pedig a fedezeti pontndl kicsit nagyobb eredményt

add, megengedhetd kiadasokat mutatja be. A Bevételi terv két
komponensbél dll: ,A kodzhaszni miikodés tevékenységek
bevételeinek tervébdl” és a ,, Célszerinti bevételes tevékenységek
bevételeinek tervébol”. A Koltségterv ké részbsl al: A
kézhaszni miikddés kiadasainak” tervébsl és a GTE
.Célszerinti bevételes tevékenységek kiadasainak tervébol”. A
megfeleld dontéshez a megel6z6 harom évnek, az iddsorosan
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aktudlis kozgyiilések d&ta jovahagyott, tervezett koltségvetési

elsiranyzatai, mint béazisadatok nyUjthatnak ésszehasonlitasi alapot.

Az Egyesilet 2015. évi koltségvetésének attekintéséhez eloszor

vizsgdjuk meg az Osszefogldd jellegli, a ,GTE teljeskori

koltségvetési terve 2015. éwre’ cimii tablézatunkat. Ebben a

kimutatasban Osszesitve, a kordbbi évek tervezett adataival

Osszehasonlitva lathatjuk a 2015. év ediranyzatait. A kdzhasznl

miikodés bevételeinek és kiadasainak elhatérolt meghatarozasa utan,

tekintsik & a célszerinti tevékenységi korokben tervezett bevételes

tevékenységek eldiranyzatait: a bevételeket, a kiadasokat és a

kdzhaszn( mitkddés forrashianyainak pétléséra forditandd eredmény-

tételek eldre vetitett becs|ését.

A szufficites  koltségvetéshez a GTE teljes bevételes
tevékenységel korét lefedd portfélidin szereplé, célja szerinti
tevékenységekben elgiranyoztunk bevétellel jaré gazdalkodast:

e az oktatas tertletén kb. 2.000,- EFt bevétellel jar6 tanfolyamok
megszervezését és lebonyolitésat véarjuk el.; erre j6 esélyt ad a
GTE , Tudas Akadémia” kezdeményezése nem iskolai képzés
jellegli kozépszinttlii miivezetéi tovabbképzéssel, tovabba
korszerii technologiai jellegii mérnok-tovabbképzéssel illetve
mérnoki tervezés eljarasok modszertanat bemutaté mérnok
tovabbképzo tanfolyamokkal;

e a szaklapok szdmara mindosszesen 3.500,- EFt értékii bevétel
el6allitasdt irjuk €6 a Miianyag és Gumi kiesésével, a GEP
legfeljebb 6 szaménak megjelentetésével, e mellett kisérletet kell
tenniink a GépGyartas, tovabba a Gépipar megjelentetéséreis a
térgyévben;

o palyazati, illetve szakértdi szerzédéses tevékenység végzésével
elvarnank a szakosztalyoktdl, illetve teriileti szervezetektsl, akar
a GTE Ugyvezetd szervezetének lebonyolitdsaval, Osszesen
2.000,- EFt bevétellel jaré mikodési jellegii szolgaltatast;

e konferencia és rendezvényszervezéssel a @ Gépjami
Szakosztaly dltal bejelentett és jelentkezék hianydban lemondott
EAEC 2015 konferenciét helyettesité Korszeri hajtasrend-szerek
targyl és a 46. Autdbusz Szakértsi Tanacskozas-on felil,
elvarnank a Konstrukcios Szakosztdly, a Gyartasi Rendszerek
Szakosztaly, a MOL Szézhalombattai Szervezete, a Haztartas
gépek Szakosztaly, a Borsod-Abalj-Zemplén megyel Szervezet,
a Gyobri Szervezet, esetleg az Egri Szervezet, a Soproni
Szervezet, a HajdU-Bihar megyei Szervezet, a Szabolcs-Szatmér
megyei Szervezet, a Békés megyei Szervezet tevékeny
kozremiikddésével legaldbb 6t darab, kb. 5.000,- eFt - 5.000,-
eFt, mindosszesen 25.000,- eFt bevételld jar6 szakmai
konferencia megszervezését.

A koltségvetés készitésekor figyelembe vettik a Gépjarmii
Szakosztaly elvéarasait a 2014. évrél 2015-re ahozando, illetve a
2015-r6l  2016-ra elhatérolandd, befejezetlen  munkaszamok
koltségeinek felvallalasaval. A 2014-rél valé elhatarolasban 2015
évben a kb. 12.000,- EFt koltségbdl csak a 8.700,- EFt elhatérolt
bevétellel lefedett rész koltheté el, a fennmaradd fedezet nélkdli,
3.260,- EFt keretbdl csak az évkdzbeni gazdalkodés esetleges terven
fellli tobbletbevételeinek terhére eszkdzolhets kifizetés!

2014. év végén elhatarolt, nyitott munkaszamok:

Munkaszamok: Bevétel: Kiadas: Fedezet:
[-F1] [-Ft] [-Ft]
7269  Hegesztési Konferencia 1.340.000,- 518.506,- 821.494,-
7270  Gyartas Konferencia 542.195,- 253.551,- 288.644 -
7286  Haztartasi Készilék 1.920.376,- 1.557.340,- 363.038,-
Szeminarium
7292  Balatoni Ankét 6.692.325 - 5.582.531 - 1.109.749,-
7297  Food Manufacturing 596.987,- 212.588,- 384.399,-
7305  Aut6busz Tanacskozas 877.195,- 584.535,- 292.660,-
Mindbsszesen: 11.969.078,- 8.709.051,- 3.260.027,-

4. Hatéar ozati javadlat:

02./03./ 2015. (03.12.) szdm( GTE OE HATAROZAT a GTE 2015.évi koltségvetés tervér ol:

A GTE Orszagos EInokség 2015. marcius 12-i Ulésének 2. sz. napirendjében megtargyalta és megvitatta a GTE 2015. évi gazdalkodasi eléir anyzata-
nak modositasat, amelyet az el6terjesztésben bemutatott szamok és érvek alapjan, tobbségi szavazassal elfogadott és a K dzgyiilésnek elfogadasra

javasolva az alabbi f6 szamadatokkal terjeszt elé:

(A vonatkozo téblazatokat |asd a 21. oldalon)
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A GTE XLVII Kézgyllése szaméara elfogadasra javasolt 2015. évi kdltségvetésének eldiranyzatai:

Koéltségvetési tételek: Tervezett:
a GTE el6iranyzott miikddési tipusu kdltségkerete 2015: 18.500,-EFt
a GTE el6iranyzott miikodési koltséghianya 2015: - 13.400,-EFt
a GTE el6iranyzott miikodési arbevétele 2015: 5.100,-EFt
a GTE tervezett tagdij bevétele 2015: 5.700,-EFt

a GTE 2015-re el6iranyzott: arbevétele: Osszes kiadésa: eredménye:
44.506,- EFt 44.169,-EFt 337,- EFt
elhatarolasok 2014 évrél: 8.711,- EFt 8.711,- EFt 0,-EFt
a GTE 2015-re minddsszesen: 53.117,- EFt 52.880,-EFt 337,- EFt
az eléiranyzott egyesileti eredmény 2015. évre: 337,- EFt
az el6irdnyzott egyesileti 6nkoltségi fedezet : 17,50% 7.788,- EFt
az eléirdnyzott egyesiileti altalanos koltség: 21,25% 9.457,- EFt
minden gazdalkodasi tevékenységtél elvart eredmény: 7,50%=3,75+3,75% 3.337,- EFt
a tervezett koltségvetési elvonas munkaszamonként: 25 % 11.126,- EFt
A gazdalkodasi adatok lebontasa munkaszam-csoportokra:
arbevétel koltség eredmény

1000 kozhaszni miikodés: 5.100 18.500 -13.400
2000 oktatas 2.000 1.500 500
3000 bevételi centrumok 0 0 0
4000 szaklapok 3.500 2.775 725
5000 palyazatok 2.000 1.500 500
6000 véllalkozasok 0 0 0
7000 konferenciak 25.000 18.750 6.250
8000 tanulmanyutak 0 0 0
Célsz. bevételes dsszes: 32.500 24.525 7.975
9000 egyesiileti altalanos: 6.906 0 6.906
Célsz. tev. 0sszes: 39.406 24.525 14.881
Célsz. miikod.osszes: 44.506 43.025 1.481
Vaéllalkozés: 0 0 0
GTE mindgsszesen: 44.506 43.025 1.481
Visszaforgatott eredmény 0 1.144 -1.144
GTE koltségvetés 6sszesen 44.506 44.169 337

Budapest, 2015. marcius 05. Dr. Igaz Jens

ligyvezetd igazgatd

IPAR NAPJAI, MACH-TECH 2015 - NAGYDIiJ PALYAZAT

Nagydij nyertesek:

Flexman Robotics Kft.:
MOTOMAN  ArcWorld  kompakt  ivhegesztd
robotcella,, Kinetiq teaching” betanitési |ehet6séggel

Froweld Kft.:
FRONIUS TPS/i — TRANS PROCESS SOLUTION
/I MIGIMAG fogydel ektrodés hegesztgép

Linde Gaz M agyarorszag Zrt.:
EVOSTM Ci. mikodtetékaros ipari gazpa ackszelep

Pure Air Kft.: A.Smoke 5 kompakt olajfust sziiré

Weidmuller Kereskedelmi Kft.:
u-remote 1P20 intellingens I/O csatlakozd felulet
i-Robot, a mérészoftverrel tamogatott robotizalt
3D |ézerszkenner berendezés

Kiléndij nyertes:

Beckhoff Automation Kft.:
XTS® = eXtended Transport System — linerdlis
széllitérendszer

Elismer 6 oklevelet kaptak:

CNCEDU Kft.:
SSCNC CNC oktat6 és vizsgéltatd szoftver
Intertechnika Kft.:
3D szkenner dlomkabinja
Learn Virtual Kft.:
Apolo WeldTrainer hegeszté szimulétor
Linde Gaz M agyarorszag Zrt.:
ViPR beépitett nyomésszabdyzdéval rendelkezé ipari
gazpalack szelep
Norinsol Kft.: Europafilter EF2100 mellékéramu
olajtisztitd berendezés termékcesal éd
Sheet Metdl Technoldgia Kft.:
DENER SMART XL CNC élhgjlité berendezés
termékcsal&d
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A jovonk az auto

AUTOMOTIVE £

HUNGARY

W q I hungexpokidallitas

programod van

- -

AUTOMOTIVE HUNGARY 2015

Az év jarmiipari szakmai dsszejovetele oktéberben!

A Hungexpo Zrt. 2015-ben is megrendezi Kelet-Kézép-
Eurépa egyetlen olyan nemzetkézi jarmdipari szakkiallita-
sat, amelyen az autdgyartokon, beszdllitokon, walamint a
kutaté-fejleszté szervezeteken keresztil, a jarmdipar tel-
jes spektrumét feldlelve egyarant képviseltetik magukat az
agazat meghatarozo és feltorekvd szerepldi.

Kidllitdink szédmaéra lehetéséget kindlunk arra, hogy a hé-
romnapos szakmai féorumon megismerkedjenek tébb szaz
autdipari szakemberrel, Uzleti és partnerkapcsolatokat
épitsenek ki, bemutatkozva a kidllitast megtekintd tébb ezer
latogato elétt.

Legyen kidllitonk és éljen kihagyhatatlan el6jelentkezési
kedvezményeinkkel 2015. jinius 30-ig!

Bévebb informacié és kiallitoi regisztracio:
automotive@hungexpo.hu, www.automotivexpo.hu

Talalkozzunk 2015. oktdber 28-30. ktzttt a HUNGEXPO-n!
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IPAR NAPJAI, MACH-TECH 2015. MAJUS 12-15.

Program

2015. mgjus 12. kedd

10.00 —17.00 |ISCAR partnertalalkozo (zartkori)
Helyszin: B pavilon, Médiaterem
10.30 —12.00 Unnepélyes megnyitd és NAGYDIJ atadas
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad
12.00 — 12.30 Olajkdd- és olajfust-szirés a forgacsolashan
El6ado: Mirka Storm, Absolent AB, Svédorszag
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad
13.00 —15.00 A Magyar Tudomanyos Akadémia Hegesztési
albizottshganak ulése
El6ado: Dr. Palotés Béla elndk és
Dr. M§linger Kornél titkar
Az abizottsagi Ulésen doktoranduszok tartanak el6-
adast kutatasi témaikbdl, valamint beszamol 6k
hangzanak el a magyarorszagi hegesztészakember
képzésekrol, kapcsol 6dva a nemzetkdzi kvetelmé-
nyekhez.
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad
15.30 —16.00 Tiszta olaj - tiszta haszon - az Europafilter
szlirGvel
El6add M észéros Gabor, Norinsol Kft.
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad

2015. majus 13. szerda

10.00 —17.00 ISCAR partnertaldlkozo (zartkori)
Helyszin: B pavilon, Médiaterem
10.00 —17.00 MAGEOSZ kozgyiilés (zrtkori)
Helyszin: Keramiaterem (I-es éplilet)
10.00 —17.00 MAGUSZ kozgyrilés (zartkor), majd konferencia
adudlis szakképzeés kérdéseirdl (nyilvanos)
Helyszin: 25-0s pavilon
10.00 — 15.00 A vasiti szabvanyositasi tikor bizottsag
konferenciaja
Eléado: Borhy Istvén
A tikorbizottsdg az MSZ EN 15085 szabvanyok
aktualitésait mutatja be, és a magyar, illetve
nemzetk®zi legjobb gyakorlatokat foglalja Ossze.
Helyszin: G pavilon, VIP terem
11.00 — 11.30 Tiszta olaj - tiszta haszon - Europafilter sziirdvel
Eléadd M észéros Gébor, Norinsol Kft.
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad
11.30 —12.00 Autodesk Inventor 2016 Ujdonsagok
Inventor HSM: 5 tengelyes maras Inventoron bel il
Eldadok: Németh Lészl6 és Fiizi Csaba
HungaroCAD
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad
12.00 —12.30 Olajkdd- és olajflist-szirés a forgacsolashan
Eléadd: Mirka Storm, Absolent AB, Svédorszég
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad

2015. majus 14. csltortok

10.00 —17.00 I1SCAR partnertalalkozo (zartkorii)
Helyszin: B pavilon, Médiaterem
10.00 —15.00 A Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgalati
Egyesiilés taggy:ilése
Eléad6: Dr Szabd Bélaigazgato és
Dr Komaocsin Mihaly levezets elnok
Az Egyesiilés a hegesztészakember-képzés, akeres-
kedelem és az ipar képvisel6ibdl &l, mely taggytilés
forméjban képviseli a munkdltatok érdekeit. A ren-
dezvény keretében kerll - a szakterlleteknek megfe-
leléen - dttekintésre a hegesztés miltja, jelene ésj6-
véje.
Helyszin: G pavilon, VIP terem
11.00 —11.30 Tiszta olaj - tiszta haszon - az Europafilter szirdvel
El6add M észaros Gabor, Norinsol Kft.
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad
11.30 —12.00 Intralogisztikai megoldasok
El6add: Mausch Gergely, Kardex
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad
12.00 —12.30 Olajkdd- és olajflist-szirés a forgacsolashan
El6add: Mirka Storm, Absolent AB, Svédorszég
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad
13.00 — 13.30 Autodesk Inventor 2016 Ujjdonsagok
Inventor HSM (5 tengelyes maras Inventoron beldl
El6adok: Németh Lészl6 és Fizi Csaba
HungaroCAD
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad
13.30 —14.00 A Beckhoff Automation Kft. szakmai eldadasa
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad
14.00 — 14.30 Tiszta olaj - tiszta haszon - az Europafilter szirdvel
El6ad6 M észaros Gabor, Norinsol Kft.
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad

2015. majus 15. péntek

10.00 —17.00 ISCAR partnertalalkozo (zartkor)
Helyszin: B pavilon, Médiaterem
10.00 —17.00 Mennyit bir?
Konferencia a fémipari, gépipari Uizemek baleseti
kockézatairél, amunkavédelmi és a munkatigyi
hatdség tapasztalatairdl és ajogszerti mikodeérol
Szervezi: U-4 Rekldmiroda
Helyszin: |-es éplilet, Keramiaterem
10.00 —14.00 PMKIK konferencia
Helyszin: 25-6s pavilon
10.30 —15.00 Techtogether — GTE — MACH-TECH
diakverseny és GTE szakmai nap
Helyszin: G pavilon, Férum szinpad
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Uzlet van.

IPAR NAPJAI, MACH-TECH

- ahol ember és gép talalkozik!

o 2015 mdjusaban uj Gzleti lehetéségeket kindlva, a hazai és nemzetkozi ipari
IPAR NAPIAI ujdonsagokat és trendeket bemutatva nyitja meg kapuit az IPAR NAPJAI a
HUNGEXPO Budapesti Vasarkézpontban.

A multinaciondlis cégek, kis- és kozépvallalatok kindlata mellett

+ szakmai el6adasok, konferencidk

* nagydijas termékek bemutatéja

+ Kkidllitéi Ujdonsdg-bemutatdk

* MACH-TECH Techtogether - egyetemistdk, féiskolasok versenye pénteken
varjak a szakembereket!

MAcH-TECH

~Az Ember és gép. Milt, jelen... és a jévé” cimmel idén is Application
Zone! Az (j koncepcid alapjan dsszedllitott gyakorlati bemutatédn lathatéd
lesz tobbek kdzott: virtudlis 3D képet megjelenité tablet, biometrikus
munkaidd-nyilvantartdé rendszer, fémet alkalmazoé 3D nyomtato, kozvetlendl
(adatrogzit) szoftverbe dolgozé mérési rendszer

Aprilis elejétdl elézetes online regisztracié a honlapon az
ingyenes belépésért.

B6vebb informacié: www.iparnapjai.hu

Member IMC Group

= q ¥ hungexpokidgllitas
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A GEPIPAR a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet lapja. Szerkeszti a szerkeszi6bizottsdg, clnoke Dr. TAKACS JANOS, a GTE elnoke, fészerkeszté:
Dr. VOITH ANDRAS; a szerkesztbizottség tagjai: Dr. BANKY TAMAS, Dr. BOGNAR ZOLTAN, Dr. BORBAS LAJOS, Dr. IGAZ JENO,
Dr. MACSKASI LEVENTE. A szerkeszt8ség cime: Budapest II. F8 u. 68. III. em. 338.; Telefon: 06/1-20--20-656, Levélcim: 1371 Bp. Pf. 433.;
E-mail: mail@gteportal.eu; Internet: http://www.gteportal.cu; Felelés kiadé: Dr. IGAZ JENO iigyvezeté igazgaté; ISSN 0139-214x Késziil: Mega Kf.
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