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A GTE XLIIIL TISZTUJITO KULDOTTKOZGYULESET
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MEGHIVO
A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
XLIIL KULDOTTKOZGYULESERE

A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet Orszdgos Elndksége 2011.
november 15-i Glésén hozta meg 02/ 11./2011. (11.15.) sz. OE
hatdrozatit a GTE XLIIL KULDOTTKOZGYULESEROL.
Elfogadta az eldterjesztett felkésziilési tervet és a kozgyiilés
id6pontjdt egyhangi dontéssel 2012. aprilis 21-re tiizte ki.

Az OE felhatalmazdsa alapjdn az Egyesiilet Elnoke tisztelettel
meghivja a kiildotteket, az Egyesiilet valamennyi tagjit, a
kitlintetésre felterjesztett kollégdkat é€s hozzdtartozdikat, valamint a
jogi tag vadllalatok képvisel6it a GTE XLIII. Kiildottkozgytilésére,
amelyet

2012. aprilis 21-én 10:00 6rai kezdettel

az ,,Obudai Egyetem” Bécsi titi kozpont épiiletében,

az F09 konferenciateremben tartunk

(Budapest, I1I. ker. 1034 Bécsi tit 96/B.)
Regisztracié 9:00 ordtol. Kérjik a név szerint meghivottakon tul
részt venni szdndékozd tagtdrsainkat, hogy részvételi szdndékukat a
GTE Titkdrsdgdn (Levélben: 1027 Budapest, F6 u. 68, vagy 1371
Budapest, Pf. 433, telefonon: (1)202-0656, faxon: (1)202-0252;
vagy e-mailben: mail@gteportal.eu) a kozgytlést megeldzden
legaldbb egy héttel jelezni sziveskedjenek.

A kiildott akaddlyoztatdsa esetén a szervezeti egységnek
helyettesitd személy delegdldsdra van lehetdsége. A helyettesitést
kérjiik elore bejelenteni, de legkésobb a regisztracio sordn jelezni az
irdsos felhatalmazds bemutatdsaval egyiitt.

Amennyiben a 2012. 04. 21. napjdra 10 Ordra Osszehivott
Kiildottkozgytilésen a szavazdsra jogosultak legaldbb fele a
meghirdetett iddpontig, azaz 10 érdra nem jelenne meg, a GTE
megismételt XLIII. Kiildottkozgytlését a hatdlyos Alapszabdlyunk
V. fejezete (45.) § c) pontja szerint, vdltozatlan napirenddel
ismételten Gsszehivja az Orszdgos Elnokség 2011. 04. 21. napjdn
10:30 6rdra, azonos helyszinnel. Az ismételten Osszehivott
Kiildottkozgyllés az alapszabdly (45.) § c¢) pontja értelmében a
megjelent szavazdsra jogosultak szamdtol fiiggetleniil dontésképes,
azonban az elézetesen meghirdetett napirenden kiviil dj napirend
nem tdrgyalhat6. A megismételt kozgylilés azonos napra torténd
osszehivdsdt az indokolja, hogy az orszdgos testiilet mds idopontra
torténd osszehivdsa nehézségekbe titkozik.

A GTE Alapszabdlya V. fejezetében az KULDOTTKOZGYU-
LES cimszé alatt a (42); (43); (44); (45); (46); (47); (48) és (49)
paragrafusokban jelenik meg az érdemi szabdlyozds. A (46) pont
szerint a Kiildottkozgytilés nyilvdnos, amelyen részt vehet:

a.) minden egyesiileti tag, valamint meghivott megfigyel6ként
(érvényes tagsdgi igazolvdnnyal, illetve meghivdval),
hozzdszdldsi joggal;

b.) minden vezetd tisztségviseld - ha nem kiildott — tandcsko-
z4si joggal;

c.) minden kiildétt tandcskozdsi- és szavazati joggal;

d.) bdrki érdekl6dd, megfigyeldként. ...”

A GTE XLIIL KOZGYULES NAPIRENDJE:

Unnepi készontés 10:00-10:05
eléterjeszti: Dr. Takacs Janos (elnok)
A hazigazda Obudai Egyetem koszontdgje 10:05-10:15

eléterjeszti: Dr Gati Jozsef kancellar
A Mandatum Vizsgal6 Bizottsag jelentése 10:15-10:20
eldterjeszti: Kiss Géza (elnok)

A Kkozgyiilés tisztségviseloinek megvalasztasa 10:20-10:30
eléterjeszti: Dr. Takacs Janos (elnok)

A GTE uj alapszabalya, hozzaszélasok, vita  10:30-10:45
elGterjeszti: Wein Addam(FEB elngk)

Az alapszabaly elfogadasa szavazassal 10:45-10:50

levezeti: Dr. Takacs Janos (elnok)
A Jelolé Bizottsag jelolése 10:50-11:10
eléterjeszti: Szikra Istvan (JB elnok)
A Jelollista elfogadasa 11:10-11:15
eléterjeszti: Bardos Zoltanné (SZSZB elnok)
Sziinet, kavé, iidito, aproé siitemény 11:15-11:30
Beszamol6é a GTE helyzetérol 11:30-11:50

eldterjeszti: Dr. Takacs Janos (elnok)
Beszamolé a 2011. évi tarsadalmi tevékenységrol 11:50-12:05
eloterjeszti: Dr. Borbas Lajos (fétitkdr)
Beszamolé a 2011. évi gazdalkodasarol 12:05-12:20
eloterjeszti: Dr. Igaz Jené (ligyvezets igazgato)
A Mérlegbeszamolé hitelesitése 12:20-12:35
eléterjeszti: Baracska Laszl6 (konyvvizsgdld)
A GTE 2012. évi Koltségvetése 12:35-12:50
eléterjeszti: Dr. Igaz Jend (ligyvezetd igazgatd)
A GTE 2011. évi kozhaszniisagi jelentése 12:50:13:05

eléterjeszti: Dr. Takacs Janos (elnok)

A FEB beszamoldja i 13:05:13:15
eléterjeszti: Wein Adam (FEB elnok)

Az EB beszamoldja 13:15:13:25
eldterjeszti: Baratossy Jené (EB elnok)

Sziinet, biifé, iidité, kavé, 13:25-13:45

Hozzaszolasok, a beszamolok megvitatasa 13:45-14:00

levezeti: Dr. Borbas Lajos (fotitkar)
Szavazas a beszamolok egyenkénti elfogadasarol 14:00-14:15

levezeti: Dr. Borbas Lajos (fétitkdr)
A Szavazolistak szétosztasa 14:15-14:20
eléterjeszti: Bardos Zoltanné (SZSZB elndk)
Szavazas 14:20-14:30
levezényli: Bardos Zoltanné (SZSZB elnok)
Kitiintetések atadasa 14:30-15:30
eléterjeszti: Dr. Borbas Lajos (Fotitkar)
atadja: Dr. Takacs Janos (elnok)

A Szavazatszamlalé Bizottsag jelentése15:30-15:45

eléterjeszti: Bardos Zoltanné (SZSZB elnok)

A megvalasztottak koszontése 15:45-15:50
eloterjeszti: Dr. Borbas Lajos (Fotitkar)

Zarszo 15:50:16:00



EGYESULETI HIREK

Takacs Janos
a Botka Imre Kkitiintetettje

A Botka Imre dijat a Magyar Mérnoki Kamara Gépészeti Ta-
gozata 2001-ben alapitotta olyan gépészmérnokok Kitlintetésére,
akik hazai kortilmények kozott kiemelkedd szinvonald, nemzet-
kozileg is elismert, tudomdnyos hdttérrel megalapozott alkotdst
hoznak létre. Ezt a rangos dijat 2011-ben Takdcs Janos, a BME
Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérndki Kar Jarmiigyartds és
-javitds Tanszékének vezetdje, a GTE elnoke érdemelte ki.

Takdcs Janos 1972-ben szerzett gépészmérndki oklevelet a
BME-n, 1982-ben lett a miiszaki tudomdnyok kandiddtusa, majd
1994-ben habitdl. Az egyetem elvégzését kovetden, két éves ipari
gyakorlat utdn 1974-t61 a BME Gépgydrtdstechnolégia Tanszé-
kén tandrsegéd, majd adjunktus, 1983-t6l a BME Kozlekedés-
mérnoki Kar Gépipari Technolégia Tanszéken adjunktus, 1987-
t6l docens, 1990-t8] tanszékvezetd, majd 1997-t6l egyetemi
tandr. Széchenyi Professzori Oszténdijas 1997-2001 kozott.
Alkoté médon vett részt a tanszéki tdrgyak struktirdjdnak fejlesz-
tésében, a mindségiigy oktatdsdnak bevezetésében, a korszerli
CO, lézer és plazmaszord laboratériumok oktatdsi €s kutatdsi
feltételeinek kialakitdsdban. Kutatdsainak f6 teriilete kordbban a
forgdcsolds, a forgdcsold és feliiletszildrditd szerszdmok fejlesz-
tése, az utobbi években pedig a jarmigydrtdsi €s javitdsi techno-
logidk, a feliileti tulajdonsdgok optimdlis kialakitdsa (surface
engineering), a plazmaszdrdsi €s a lézertechnoldgidk fejlesztése.
Vezetése alatt a tanszék a tudomdnyos eredményeket sikeresen
hasznositja ipari feladatok megolddsdban.

A dij odaitélésével a kuratérium kozvetlentil a szerkezeti
anyagok lézeres feliiletmddositd technoldgidinak fejlesztése
teriiletén elért eredményeket, de ezzel egyiitt a szakmai mihely
megteremtését, a tudomdnyos tevékenységen alapuld sikeres
ipari egylittmiikodést részesitette elismerésben, figyelembe véve
Takdcs professzor trnak a hazai tudomdnyos kozéletben betoltott
szerepét, 1gy tobbek kozott az MTA Anyagtudomdnyi és Techno-
l6giai Bizottsdga tagjaként, a ,,Nagyenergiastiriségli Megmunkd-
ldsok Albizottsdg” elnokeként, a Magyar Mérnoki Akadémia
fotitkdraként €s nem utolsé sorban a GTE elnokeként végzett
munkdjat.

A Kkitiintetés dtaddsdra december 8-dn a Debreceni Egyetem
Miiszaki Kardn kertilt sor.

Gratuldlunk és tovabbi sok sikert kivdnunk.

,,HegKonf 2012”

26. Hegesztési Konferencia
és ,, HEG-TECH 2012 Gépesités és automati-
zalas” Hegesztéstechnikai kiallitas

Az Obudai Egyetem, a GTE Hegesztési Szakosztily és a
Magyar Hegesztéstechnikai €s Anyagvizsgdlati Egyesiilés —
Zorkéczy Béla professzor emlékének szentelve — 2012 mdjusd-
ban rendezi meg a 26. Hegesztési Konferencidt az Obudai Egye-
temen.

A konferencia rendezdi szerint, az elmilt években kirajzolo-
dé tendencidk jelzik, hogy a hazai fejlesztések révén egyre na-
gyobb figyelem fordul a hegesztés gépesitésével, automatizalasd-
val €s mindségirdnyitdsdval kapcsolatos kérdésekre. Ezt jelzik a
gépkocsi- €s vastiti jarmiigydrtds teriiletén zajlo jelentds beruhd-
zdsok, a tdvvezeték épités terén tervezett fejlesztések. E mellett a
hazai kutatds-fejlesztés és innovdcié meghatdrozé szerepldi, a
felsGoktatdsi intézmények hegesztési beruhdzdsai révén jelentd-
sen javultak a kutatds targyi feltételei is. Az itt elért eredmények
bemutatdsdra is megfeleld forumot kindl a konferencia.

A tandcskozds kozponti témdja a hegesztés gépesitése €s au-
tomatizdldsa, melynek hangsilyos megjelenitését szolgdlja a
kapcsolédé HEG-TECH 2012 kiallitas és szakember forum.
Ez utébbi program mdsodik alkalommal torténd megszervezésé-
vel a rendezOk a hazai piacon jelentds szerepet jdtszé vdllalkozd-
sok szdmdra kindlnak kozvetlen kapcsolatépitési lehetOséget a
szakmai-tudomdnyos konferencia résztvevoéivel.

Az HEG-TECH 2012 kidllitas és forum megszervezése mo-
gott az a felismerés dll, hogy a szakmai kozonség szdmdra nagy
jelentdségliek azok a szakmai eredmények, amelyek a mértékadd
gydrtd cégeknél folyé kutatds-fejlesztés sordn keletkeznek.
Ugyanakkor meggy6z6désiink, hogy a gydrté cégek szdmdra is
fontos olyan férumot taldlni, amelyen az érdekl6dd szakemberek
kozosségét hatékonyan el lehet érni, és meg lehet ismerni a hazai
kutatds-fejlesztési kapacitdst. A kidllitdson vald részvétel alapve-
téen azt a célt szolgdlja, hogy a tudomdnyos konferencidn részt-
vevd szakemberek szdmdra kindljon lehetdséget
- a konferencia témakorébe tartozd szakmai anyagok, ismeret-

terjeszto kiadvanyok megismerésére,

- a kutatdsban, fejlesztésben résztvevd szakemberekkel valo
taldlkozdsra,

- egyes témdkban konzultdcid folytatdsdra a gydrtd cég szak-
embereivel.

A 2012. mdjus 10-12. kozott az Obudai Egyetem Bécsi titi
kozponti épiiletében megrendezendd konferencidrdl tovdbbi
informdcid a http://hegkonf.uni-obuda.hu/ honlapon érhetd el.
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A GTE XLIII. KULDOTTKOZGYULES MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAGANAK JELENTESE

A GTE XLIII. Kiildottkozgytilésének Manddtumvizsgdlo

Bizottsdga elvégezte a szervezeti egységek 2011. december

31. tagnyilvdntartdsi létszdm dllapota alapjdn a szervezeti
egységek kildottdllitdsdnak ellendrzését. Az alapszabdly
értelmében minden legaldbb 10 f0s Gnszervezddésii szervezeti
egység dllithat kiildottet, a kiildottek szdma 60 foig 1 kiildott.
A GTE Alapszabdlydnak (48) paragrafusa értelmében:
»-.. (48) Kiildott csak az Egyesiilet rendes tagja lehet.
Minden miik6do, az Orszdgos Elnokség dltal jovahagyott,
onszervezddéssel létrejitt szervezet — ldsd: (30) a.); b.); €s c.)
pontjait — sajdt kozgyiilésen vélaszthat egy kiildéttet a kiil-
dottkozgytlésre. Azok a szervezetek, amelyek taglétszdma a
Kiildottkozgytilést megeldzd évben meghaladja
— a 60 fot, tovabbi 1 kiildottel, tehat 6sszesen 2 fovel;
a 110 f6t, tovabbi 2 kiildottel, tehat osszesen 3 fovel;
a 160 f6t, tovabbi 3 kiildottel, tehat osszesen 4 fovel,
— és 210 6 felett minden tovabbi 50 fénél djabb 1 fével
novelt Iétszammal vehetnek részt a Kiildottkozgytilésen.”

A szavazati jogu kiildéttek névsora az alabbi:

Szakosztalyok: Létszam: Kiildottek Kiildottek
szama: neve:

Anyagmozgatdsi 47 1 Kdsa Ldszlo
Anyagvizsgdlo 37 1 Dr. Borbds Lajos
Aramldstechnika 20 1 Hés Csaba
Elelmiszer-és hiitdgép 30 1 Dr.Csury Istvdn
Energia-és vegyipari gép 18 1 ifj.Mdtyds Ldszl6*
Epitégép 23 1 Berta Jdnos
Forgdcsolds 7 - nincs
Gépjdrmii 90 2 Szatmdri Eva

Dr. Nagy Vince*
Gordiiléanyag 36 1 Lanczos Péter
Gyartdsi Rendszerek 134 3 Dr.Kundrdk Jdnos

Gyurika Istvan G..

Parkdanyi Zoltan
Hajo-és uszomunkagép 4 - nincs
Hdztartdsi Gépek 46 1 Szikra Istvdn
Hegesztés 114 3 Gyura Laszlé

Dr. Rittinger Jdnos

Dr. Giti Jozsef
Hidraulika - Pneumatika 4 - nincs
Hékezeld 22 1 Dr. T6th Tamds
Ipargazdasag 19 1 Dr. Kisfalvi Tibor
Karbantartds 14 1 ?
Képlékenyalakitds 14 1 Dr. Danyi Jozsef
Konstrukcids 27 1 Dr. Téth Sdandor
Korrézids 57 1 Ostorhdzi Miklds*
Mechatronika 10 - nincs
Mez6gép 26 1 Dr. Kiss Péter
Miianyag 74 2 Dr. Kovdcs Jozsef

Dr. Macskasi L.
Repiilégép 24 1 Gati Balazs
Triboldgia 7 - nincs
Thzvédelem 29 1 Vida Ferenc

Osszes: 933 27
Klubok, Férumok
Ipari Mindségiigyi 14 1 T6th Tihamér
Tisztitdstechnolégia 4 1 Drabek Ferenc
Senior Férum - 1 Dr. Marton Tibor
Szabvényositasi Klub - 1 Bérdos Zoltanné
Ifjusdgi Férum - - nincs
Osszes: 28 4

Teriileti Szervezetek:

Létszam:  Kiildottek  Kiildottek
szama: neve:
Baja 13 1 Dr Balogh Miklés
Baranya 6 - nincs
Borsod 64 2 Dr.Siménfalvi Z.
Kiss Laszlo
Békés 72 2 Varga Péter
Nagy Benjdmin
Cegléd 5 - nincs
Csepel 59 1 Szomi Ivdn
Eger 22 1 Fiilep Richard
Esztergom 7 - nincs
Gyor 34 1 Pélfiné Bérocz Agnes
Hajdui-Bihar 102 2 Cséti Imre
Nagy Kdroly
Hodmezdvdsdrhely 2 - nincs
Jaszberény 9 - nincs
Kecskemét 6 - nincs
MOL Szhalombatta 42 1 Kurucz Botond
Mosonmagyarévar 32 1 Téth Istvan
Sopron 25 1 Dr.Czuppy Imre
Szabolcs-Sz.-Bereg 42 1 Nagy Sdndor
Tatabdnya 6 - nincs
Tolna megye 19 1 Féncsy Istvan
Veszprém 9 - nincs
Zalaegerszeg 2 - nincs
Osszes: 578 15
Mindosszesen: 1539 46

A Manddtumvizsgdlo Bizottsdg felszolitia a GTE kiildotteit,
hogy akinek tagdij tartozdsa van, manddtumdnak
érvényesitéséhez azt azonnal rendezze, hisz az Egyesiilet
Alapszabdlya és Etikai Kodexe szerint csak olyan személy
képviselheti tdrsait a Kiildottkozgyiilésen, akinek tagsdgi
viszonya igazoltan rendezett. (Jelmagyardzat: * tagdij elmaradds)

Kerjiik azon Szervezeti Egységek vezetdit, ahol a Képviseld
személye nem tisztdzott, irdsban, haladéktalanul jelezzék a
Kiildott személyét.
Kiss Géza
a Manddtumvizsgdlo Bizottsdg elnoke

Elhunyt Szenkovits Mihaly
1905 - 2012

Mély részvéttel buicstizunk az életének 107. évében elhunyt
Szenkovits Mihdlyt6l. Szakmai pdlydja a Ganz Hajégydrhoz
kototte, majd a hdbortt kovetden egyik szervezdje volt a
hajégydrtds ujrainditdsdnak. 1966-ban a Ganz Hajo- ¢és
Darugyar miszaki  vezérigazgatd-helyetteseként — ment
nyugdijba. Részt vett az MTA Hajézdsi Albizottsagdnak
munkdjaban, mérnoktovabbképzé anyagok és tanulmanyok
orokitik meg kivételes szakmai ismereteit. Nyugdijasként
tobb, a hajégydrtdssal kapcsolatos ipartorténeti tanulmdnyt is
készitett.

Szenkovits Mihdly a GTE és a Hajdipari Szakosztdly alapito
tagja volt, munkdjdt az egyesiilet Banki Donat dijjal ismerte
el. Eletitjat és az egyesiiletben végzett munkdjit egy vele
késziilt interjuban, a Gépipar 2010. 03-04. szdmdban
ismertettiik.
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KOSZONTJUK UJ TAGJAINKAT

A GTE ORSZAGOS ELNOKSEGE 2012. JANUAR 10-1 ULESEN HOZOTT
) _ HATAROZATAVAL ) )
A KOVETKEZO KOLLEGAKAT VETTE FEL AZ EGYESULET TAGJAI SORABA:

Gyiire Gy6z6 Richard
Dobranszky Janos
Dénesné

Wiegand Krisztina
Csibra Jozsef
Egyiid Imre
Kiss Mihaly
Konyves Attila
Kaiser Ute
Té6th Péter
Gaspar Marcell Gyula
Prém Laszlé
Meilinger Akos
Pandur Tibor

Matyasi Szabolcs

Csizmazia Andras
Kalman Zoltan
Iby Agnes

Marki Szabolcs
Czira Gabor
Horvath Roland
Téth Viktor Ferenc
Domokos Tibor

Horvith
HajnalkaAlexandra

Hegesztési Szo. 1986.

KOZGEP

Hegesztési Szo. 1962.
MTA-BME
Hegesztési Szo. 1966.
EMI-TUV
Hazt.Gép.Szo. 1974.
ELECTROLUX

Békés m. Szerv. 1954.
BEKSZI

Békés m. Szerv. 1962.
BEKSZI

Hegesztési Szo. 1976.
DINOX-H Kft.
Hegesztési Szo. 1965.
DINOX-H Kft.
Hegesztési Szo. 1969.
DINOX-H Kft.
Hegesztési Szo. 1987.
Miskolci Egyetem
Hegesztési Szo. 1987.
Miskolci Egyetem
Hegesztési Szo. 1983.
Miskolci Egyetem
Hegesztési Szo. 1969.
Linde Gdz Mo.Zrt.
Hegesztési Szo.

NABI Kft. 1977.
Mosonmagyarovari
szervezet.

MOFEM Zrt. 1972
Mosonmagyarévari
szervezet.

MOFEM Zrt.  1989.
Mosonmagyarévari
szervezet.

MOFEM Zrt.  1988.
Szazhalombattai Szerv.
MOL Nyrt. 1976.
Gépjarml Szo. 1997.

hallgato

Gépjdrmii Szo.  1988.

hallgato

Gépjdrmii Szo.  1993.

hallgaté

Gépjdrmii Szo.  1990.

hallgaté

Gépjarmii Szo.  1990.

hallgato

Csanadi Maria
Sipiczki Tamas
Nagy Alex
Grosz Daniel
Zakor Tamas
Groész Andras
Ponta Csaba
Beliczai Gyorgyi
Magyarosi David
Fenyvessy Tibor
Jagyugya Erik
Taszler Gabor
Gabnai David Istvan
Hegediis Maté
Nagy Gabor
Nagy Roland
Szalai Simon
Petdk Robert
Dedk Péter
Nagy Roland
Balogh Balazs
Torok Tamas
Boka Ferenc

Csamango David

Gépjarmi Szo.

hallgato

Gépjarmi Szo.

hallgato

Gépjarmi Szo.

hallgaté

Gépjarmi Szo.

hallgaté

Gépjarmi Szo.

hallgaté

Gépjarmi Szo.

hallgato

Gépjarmi Szo.

hallgato

Gépjdrmi Szo.

hallgaté

Gépjarmi Szo.

hallgaté

Gépjarmi Szo.

hallgato

Gépjarmi Szo.

hallgato

Gépjarmi Szo.

hallgato

Gépjarmi Szo.

hallgato

Gépjdrmi Szo.

hallgaté

Gépjarmi Szo.

hallgaté

Gépjarmi Szo.

hallgaté

Gépjarmi Szo.

hallgato

Gépjdrmi Szo.

hallgaté

Gépjarmi Szo.

hallgaté

Gépjarmi Szo.

hallgaté

Gépjarmi Szo.

hallgaté

Gépjarmi Szo.

hallgaté

Gépjdrmi Szo.
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ELKESZULT A GTE UJ ALAPSZABALY TERVEZETE

Eddigi alapszabalyunkat még akkor fogalmaztik meg felkésziilt elédeink, amikor 16.000 tagot szamldltunk és mds miikodési l1étfeltételeink
voltak. Természetesen toldozgattuk - utoljara 2008-ban - de az alapok maradtak. Ez egy rendkiviil dtgondolt, kitinéen megfogalmazott
alapszabdly volt, amiért hdldsnak kell lenniink az alkotéknak, elsésorban Prockl Ldszlénak, majd az alapos dtdolgozdsért Dr. Matolcsy
Mitydsnak. Ezért volt nehéz hozzanyilni. Mégis, a megvaltozott kérnyezeti és belso feltételek miatt az OE tobb éve foglalkozott egy korszertibb
alapszabdly kidolgozdsanak gondolatdval, amely megfelel jelenlegi koriilményeinknek, egyszeriibb és lényegesen rovidebb, mint az eddigi.
Azonban a nemrég elfogadott dj civil térvény felhivta a figyelmet néhdny sziikséges mddositdsra, €s a torvény melléklete javaslatot tett a civil
szervezetek alapszabdlydnak felépitésére. Az tj alapszabdly tervezet mindenben megfelel az uj torvény el6irdsainak. Ugyanakkor
kidolgozdsakor messzemenden timaszkodtunk eredeti alapszabalyunk szovegére, ezzel is Orizve hagyomdnyainkat. A miikodési feltételeket a
parhuzamosan kidolgozott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban (SzMSz) foglaltuk Ossze. Az alapszabdlyt csak a Kiildottkozgytilés
valtoztathatja, ezért azt a Kiildottkozgytilés eldkészitéseként vitdra bocsdtjuk. Az SzMSz-t az OE hagyja jovd, viszont a mddositdsrol
tdjékoztatni kell a tagsdgot és a Kiildottkozgytlést. Ugyanez igaz az tigyrendekre is.

Kérjiik a szervezeteket és tagsdgunkat, hogy a Kiildottkozgytlés eldtt tegyenek javaslatot az esetleges mddositdsra, hogy kelld
kortiltekintéssel fogadhassuk el az dj alapszabalyt. Kérjiik, hogy a mddositdsi javaslatokat az igaz.jeno@gteportal.eu e-mail cimre kiildjék meg.

A GEPIPARI TUDOMAN){OS EGYESULET
ALAPSZABALYA
(Tervezet)

TARTALOM JEGYZEK:
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
II. AZEGYESULET CELJA
III. SZERVEZET
IV. SZERVEZETEK ES MUKODESUK
V. EGYESULETI TAGSAG

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) Az Egyesiilet neve:
Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet, roviditve GTE
- angolul: Scientific Society for Mechanical
Engineering, Hungary;
- francidul: Association Scientifique de 1'Industrie
Mecanique, Hongrie;
- németiil: Wissenschaftlicher Verein fiir Maschinenbau,
Ungarn;

(2) Az Egyesiilet székhelye, cime:
1027 Budapest, F6 utca 68.

(3) Az Egyesiilet miikddési teriilete:
Magyarorszag

(4) Az Egyesiilet pecsétje: koriratban "Gépipari Tu-
domdnyos Egyestilet", kozépen az Egyesiilet emblémadja.
Az Egyesiilet hivatalos folydirata: a GEPIPAR, elektro-
nikus formaban e-GEPIPAR
Az Egyestilet a nyilvdnossdg biztositdsa érdekében hon-
lapot miikodtet. Ennek internetes elérhetdsége:
www.gteportal.eu. A honlap lizemeltetéséért az ligyveze-
t6 igazgato felel.

Az Egyesiilet emblémdja (logdja) az arculati terv szerint:

G=/

GEPIPARI
TUDOMANYOS
EGYESULET

4

(5) Az Egyesiilet alapitdsi éve 1949. Az Egyesiilet az
1867-ben alapitott Magyar Mérnokegylet (1872 dta
Magyar Mérnok és Epitészegylet) hagyomdnyainak
orokose €s kiilondsen a Gépészeti és Gydripari Szakosz-
talyok tevékenységeinek folytatdja.

(6) Az Egyestilet 6ndllé jogi személyiséggel, on-
kormdnyzattal rendelkezd civil szervezet, amely az 1989
évi II. torvény €s a kozhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997
évi CLVLI. torvény eldirdsai, valamint az azt helyettesitd
2011 évi CLXXYV, ,,Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl €s
tdmogatdsdrol” cimil torvény, mint hatdlyos jogszabaly-
ok szerint kozhasznd szervezetként miikodik. Tagjai a
2005 évi LXXXVIII torvény 2§ (1) bekezdésével 6ssz-
hangban kozérdekli Onkéntes tevékenységiik sordn a
GTE, mint fogad6 szervezet szamdra, meghatdrozott
tevékenységi korben, ellenszolgdltatds nélkil végzett
munkaként, szerzodéses Onkéntes jogviszonyban szol-
géltatnak, kivéve, ha a felek ugy dllapodnak meg, hogy
azt mas jogviszony keretében végzik, (pl: polgdri meg-
bizdsos jogviszonyban, tdrsadalmi szervezet képvisele-
tében, illetve egyhdz tagjaként) miikdnek kozre.

(7) A kozhasznu szervezetként vald miukodés tartalmi
elemei a kovetkezdk:

- tudomdnyos tevékenység, kutatds timogatdsa,

- nevelés és oktatds, képességfejlesztés, szakmai é&s
tudomdnyos ismeretterjesztd forumok, konferencidk
szervezése,

- kulturdlis 6rokség megovisa,

- természetvédelem, kornyezetvédelem,

- emberi és dllampolgdri jogok védelme,

- fogyasztévédelem,

- a munkaer6piacon hdtrdnyos helyzetli rétegek képzé-
sének, foglalkoztatdsdnak eldsegitése.

(folytatds a 6. oldalon)
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(folytatds a 5. oldalrol)

8) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst
nem nyujt. Orszdggytlési képviseldi, eurdpai parlamenti
képviseldi, megyei- €s helyi onkormdnyzati vdlasztdsokon
jeloltet nem dllit €s nem tdmogat.

(9) Az Egyesiilet képviseletét az elndk, a fotitkdr és az
ligyvezetd igazgatd ldtja el.
Az Egyesiilet elnoke: Prof. Dr. Takdcs Jdnos
Az Egyesiilet Fétitkdra: Dr. Borbds Lajos
Ugyvezetd igazgatd: Dr. Igaz Jen6
A bankszdmla felett val6 rendelkezéshez két képviselettel
rendelkezd személynek az aldirdsi cimpéldanynak megfe-

leld aldirdsa sziikséges.

(10) Az Egyesiilet vagyondval 6ndlléan gazddlkodik,
tagdijakbdl és egyéb bevételekbdl fedezi a céljai elérése
érdekében végzett tevékenységek koltségeit. Az Egyesiilet
tartozdsaiért sajdt vagyondval felel. A tagok - a tagdij
megfizetésén tdl - a szervezet tartozdsaiért sajat vagyo-
nukkal nem felelnek.

(11) Az Egyesiilet vdltot, vagy mds hitelviszonyt meg-
testesitd értékpapirt nem bocsdthat ki, véllalkozdsi tevé-
kenysége fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszé-
lyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

(12) Az Egyesiilet megsziinik feloszldssal, mds tdrsa-
dalmi szervezettel vald egyesiiléssel, feloszlatdssal, illetd-
leg megsziinésének megdllapitdsdval.

II. AZ EGYESULET CELJA

(13) Az egyesiilet célkitlizése: a tuddsalapu tdrsadalom
kihivdasdnak megfelelve eldsegiteni €s erdsiteni a tagok €s
minden, az egyesiilet szolgdltatdsdt igényld személy é€s
szervezet szakértelmét, szakmai hivatdstudatat és elkote-
lezettségét.

Az egyestilet cél szerinti tevékenységei

- akulturdlis tevékenység (pl. a szakmai kulturdlis 6rok-
ség megorzése, dpoldsa),

- az oktatdsi tevékenység (pl. szakmai ismeretterjesz-
tés),

- a kutatdsi, fejlesztési €s innovacids tevékenység tdmo-
gatdsa (pl. a mérnoki €s kapcsolddd szaktudomdnyok
tertiletén, inter- €s transz-diszciplindris teriileteken, a
tudds terjesztése és a technoldgia-transzfer érdekében),
tudomdnyos, szakmai konferencidk, kongresszusok,
tandcskozdsok szervezése,

- akornyezetvédelmi tevékenység,

- a jogvédo tevékenység (pl. dllampolgdri jogok védel-
me, fogyasztdi jogvédelem),

- a nemzetkozi tevékenység (pl. nemzetkozi tudomd-
nyos, ipari, kulturdlis, bardti és cserekapcsolatok szer-
vezése, azokban torténd részvétel),

- a szakmai, gazdasdgi érdekképviseleti tevékenység
(szakmai és gazdasdgi érdek-képviselet, -érvényesités,
-védelem),

- kozérdekli miiszaki, szakmai, tudomdnyos, oktatdsi és
gazdasdgi tigyekben jogszabdlyok, eldirdsok €s szab-
vanyok megalkotdsdat kezdeményezi, azok megalko-
tasban részt vesz, illetve ilyeneket véleményez,

- kitiintetések, dijak, osztondijak adomdnyozdsdval és
adomdnyozdsdra tett javaslataival segiti tagjai szakmai
elismerését,

- céljai érdekében alapitvanyt hoz létre, alapitvanyok
tevékenységében vesz részt,

- vallalkozdi tevékenységet végez kozhasznu céljai el-
érése €rdekében, e célokat nem veszélyeztetve; ezt
szolgdlva vdllalatot, céget is alapithat, illetve részt ve-
het cégek tevékenységében,

- elismert szakmai tevékenységet végz06 tagjainak kérés-
re, a szakmai szervezetek mindsitése alapjdn szakértoi
igazolast ad ki mindazon szakmai tertiletekre, ame-
lyekre jogszabdly hatdsdgi mindsitést nem ir eld,

- az egyéb tevékenység (pl. szaktandcsadds, szakértés,
hirlap- és konyvkiadoi tevékenység.

III. SZERVEZET

(14) Az Egyesiilet vezetd testiiletei: a Kiildottkozgyii-
1€s, az Orszagos Elnokség /OE/, és a Felligyel6 és Ellen-
Orzési Bizottsdg /FEB/.

Az Egyesiilet ligyvezetd szervezettel rendelkezik: az
Ugyvezetd Titkdrsdg az Egyesiilet adminisztracidjat
végzi, vdllalkozdsait szervezi, munkdjit az Orszdgos El-
nokség dltal kinevezett ligyvezetd igazgaté irdnyitja.

(15) Az Egyesiilet legfels6 dontéshozd szerve a Kiil-
dottkozgyiilés. Dontéseit hatdrozatok formdjdban, a jelen-
1évd, szavazdsra jogosultak egyszerli tobbségével hozza.
Hatdrozatait 30 napon beliil birésdgon bdrmely érintett
megtdmadhat.

(16) Evente legaldbb egyszer évi rendes Kiildottkoz-
gytlést kell 6sszehivni. Kiildottkozgytilést kell 6sszehfvni
akkor is, ha azt a tagsdg vagy a kiildottek 30%-a, vagy
legaldbb 6t szervezet (Szakosztdly, Teriileti szervezet,
vagy Forum) vezetOségi hatdrozatban, frasban kéri az Or-
szagos Elnokségtol.

(17) A Kiildottkozgytilés kizdrdlagos hatdskorébe tar-

tozik:

- az alapszabdly elfogaddsa és médositdsa,

- az egyestilet mds tarsadalmi szervezettel vald egyesii-
1ésének, igyszintén feloszldsdnak kimonddsa,

- az évikoltségvetés jovdhagydsa,

- az lgyintézd szerv évi beszdmoldjdnak €s szamviteli
beszdmoldjdnak elfogaddsa,

- akozhasznusdgi jelentés elfogaddsa,

- az Egyesiilet vezetd szerveinek megvdlasztdsa,

- dontés mindazokban az tigyekben, amelyet a hatdsko-
rébe von,

- dontés az OE dontései elleni fellebbezésekben.

- a Kiildottkozgytilés kizdrdlagos hatdskorébe utalt
egyesiileti kitiintetések, dijak €s cimek alapitasa.

(folytatds az 7. oldalon)
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(18) A Kiildottkozgytilés munkdjanak alapelvei:

- a kiildotteket a napirenddel egyiitt a Kiildottkdzgytilés
napja elétt legaldbb 15 nappal kordbban frdsban kell
meghivni,

- a Kiildéttkozgyiilési irdsos beszdmolsit a GEPIPAR-
ban kozzé kell tenni, és a meghivéval egyiitt legaldbb
15 nappal kordbban minden kiild6tthoz el kell juttatni,

- a Kiildottkozgytilés hatdrozatképes, ha a kiildottek tobb,
mint fele megjelenik azon,

- hatdrozatképtelenség esetére a meghivo tartalmazhatja
az Ujboli 6sszehivds idépontjdt véltozatlan napirenddel;
djboli Osszehivds esetén a megjelent kiildottek 1étszd-
madtol fliggetleniil hatdrozatképes a Kiildottkozgyilés,

- a Kiildottkozgytilés nyilvdnos, a részvétel feltételeit a
(19) pont rogziti,

- a Kiildottkozgytilés hatdrozatait dltaldban - a személyi
dontések (vdlasztds) kivételével - nyilt szavazdssal,
egyszerli szotobbséggel hozza; szavazategyenloség
esetén a levezetd elnok dont,

- akuldottek 1/3-dnak kérésére az elndk titkos szavazdst
rendelhet el; titkos szavazds sordn, szavazategyenlOség
esetén addig kell ismételni a szavazdst, ameddig dontés
nem sziiletik,

- atisztségviselOket és a vezetd szervezetek tagjait titkos
szavazdssal 4 éves id6tartamra kell megvdlasztani;
szavazategyenloség esetén addig kell ismételni a sza-
vazdst, ameddig dontés nem sziiletik,

- a tisztségviselok megbizatdsa korldtlanul megismétel-
hetd,

- amennyiben a vdlasztott testiilet barmely tagja 6 ho-
napndl hosszabb ideig akaddlyoztatva van feladatainak
elldtdsdban, helyére péttagot kell behivni,

- pottagnak kell tekinteni azt a jeloltet, aki a szavazatok
legaldbb 33%-dt +1 szavazatot megkap; a behivds a
kapott szavazatok szdma szerinti sorrendben torténik,

- nem vehet részt a Kiildottkdzgylilés €s az Orszdgos
Elnokség hatdrozathozataldban az a személy, aki, vagy
akinek kozvetlen hozzdtartozéja a hatdrozat alapjdn ko-
telezettség, vagy feleldosség alél mentesiil, vagy bdr-
mely mds eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jog-
tigyletben érdekelt,

- a Kiildottkozgytilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni,
hatdrozatait 14 napon beliil nyilvdnossd kell tenni az
Egyesiilet honlapjdn.

(19) A Kiildottkozgytilés nyilvdnos, amelyen részt ve-
het:

- minden egyestileti tag, valamint minden meghivott
(érvényes tagsdgi igazolvdnnyal, illetve meghivéval)
megfigyel6ként, tandcskozdsi joggal,

- minden kiildott tandcskozdsi- és szavazati joggal,

- bdrki érdeklddd, megfigyeloként.

(20) Kiildétt csak az Egyestilet rendes és tiszteleti tagja
lehet, és a Jogi Tagi Férum kiildottje/i/. Minden 1étezd,
onszervezddéssel 1€trejott szervezet valaszthat egy kildot-
tet a kiildottkozgytilésre. Azok a szervezetek, amelyek
taglétszdma a Kiildottkozgytilést megeldzé évben megha-
ladja:

- a 30 fo6t, tovabbi 1 kiildottet, tehat osszesen 2 kiildot-
tet,

- a 60 fot, tovabbi 2 kiildottet, tehat 0sszesen 3 kiildottet

- minden tovdbbi 30 fot meghaladd taglétszdm esetén
tovabbi 1 kiildottet, tehdt 6sszesen 4, 5, 6 stb. kiil-
dottet delegdlhatnak.

Tandcskozdsi €s szavazati joggal rendelkeznek az Orszd-

gos Elnockség tagjai, illetve a FEB €s az Etikai Bizottsdg

elnokei.

(21) Az Orszdgos Elnokség az Egyesiilet tigyintézo és
képviseleti szerve.

(22) Az Orszdgos Elnokség tagjai: az elnok, a fotitkdr,
és a Kiildottkozgytilés dltal vdlasztott 12 elnckségi tag. Az
elnok és fotitkdr vdlasztdsa 2 évvel eltolt 4 éves ciklusok-
ban torténik. Az elndkség tagjai koziil 6-ot az elnokkel
egy idében, 6-ot a fotitkdrral egy idében kell megvélasz-
tani. Az Orszdgos Elntkség munkdjdban részt vesz ta-
ndcskozdsi joggal a mindenkor hivatalban 1€vo

ligyvezetd igazgatd Dr Igaz Jend
FEB elnok Wein Addm

EB elnok Bardtossy Jend
konyvvizsgdld Baracska Ldszlo

Amennyiben az elndk, vagy a fotitkdr nem tudja feladatait
elldtni, helyettesitésiikre az Orszdgos Elnokség sajdt tagjai
koziil vélaszt helyettest a kovetkezo kozgytlésig.

(23) Az Egyesiilet elnokének feladat- és feleldsségi korei:
- az elnok képviseli, jegyzi az Egyesiiletet, annak nevé-
ben kotelezettségeket vdllalhat €s jogokat szerezhet,

- az Orszdgos Elnokség dontése alapjan Osszehivja a
Kiildottkozgytilést és felelds annak alapszabdly szerin-
ti lebonyolitdsaért; felelds a kozgyiilési beszdmold el-
készitéséért,

- elokésziti €s Osszehivja az Orszdgos Elnokség iiléseit,
elnokdl azokon és felelds az Orszdgos Elnokségnek az
alapszabdly, az SzZMSz és a vonatkozd tigyrendek sze-
rinti miikodéséért,

- ellendrzi a kiildottkozgytilési hatdrozatok, az orszdgos
elnokségi dontések betartdsat, megvaldsuldsdt,

- a gyakorolja a munkdltatéi jogkort az ligyvezetd igaz-
gaté folott;

(24) A fotitkar az Orszdgos Elnokség kiemelt pozicio-
ban 1év6, dllando feladatkorrel megbizott tagja. Az Egye-
stilet fétitkdrdnak feladat- és feleldsségi korei:

- af6titkdr az elnok dltaldnos helyettese,

- felelés az egyesiilet szervezeteinek milkodéséért és a
miikodés feltételeinek megteremtéséért,

- eldkésziti és Osszehivja az Orszdgos Titkdri Tandcs
tiléseit €s felelos annak mikodéséért,

- kifelé képviselheti az Egyesiiletet, intézkedési jogkor-
rel rendelkezik.

(folytatds a 8. oldalon)
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(25) Az Ugyvezetd Titkdrsdg miikodéséért, rendjéért
az ligyvezeté igazgato felel. A ligyvezetd igazgatét az
Orszdgos Elnokség nevezi ki, menti fel hatdrozattal.
Munka
szerz0dését az Orszdgos Elndkség hagyja jovd, illetve
modosithatja. Munkajogi felligyeletét az elndk ldtja el.

(26) Az iigyvezeté igazgato legfontosabb feladatai,
kiilonos feleléssége az Egyesiilet tevékenységének egé-
szét tekintve:

- a torvényesség biztositdsa a pénziigyek, szamlarend te-
riiletén,

- a torvényesség és eredményesség biztositdsa az Egye-
siilet vallalkozasaindl, a vallalkozdsok vezetése €s fel-
ligyelete,

- az Egyesiilet dokumentumainak archivdldsa, kezelése,

- a gazddlkodds, pénzkezelés, vdllalkozds és a Titkdrsdg
miikodésére vonatkozé tligyrendek kidolgozdsa, az Or-
szdgos Elnokség elé vald terjesztése jovahagydsra;

- az évente jovdhagyott koltségvetés eldirdnyzatainak ke-
retén beliil gazddlkodds az Egyesiilet vagyondval, az
egyesiileti gazddlkodds dltaldnos problémdinak kezelé-
se, a gazddlkoddsi dontések meghozdsa Osszhangban
az elfogadott koltségvetéssel,

- munkaltatéi jogkor gyakorldsa az Ugyvezetd Titkdrsdg
alkalmazottai folott,

- az éves koltségvetés, valamint az éves mérleg elokészi-
tése és az Orszdgos Elnokség elé terjesztése jovaha-
gydsra,

- a kozhasznusdgi jelentések elkészitése,

- a lapkiadéi jogok és kotelezettségek gyakorldsa, a la-
pok pénziigyi gazddlkoddsdnak ellendrzése, a felelds
kiadoi feladatok elldtdsa;

- az 6ndllé szdmldval rendelkezé szervezetek gazdal-
koddsdnak feliigyelete, koltségvetési osszehangoldsa.

(27) Az Orszagos Elnokség minden olyan kérdésben
dont, amely nem tartozik a Kiildottkozgytilés hatdskoré-
be. Az Orszdgos Elnokség kiemelt feladat és feleldsségi
korei az aldbbiak:

- tagfelvételi kérelmek elfogaddsa, kizdrdsi hatdrozatok
hozasa,

- szervezetek létrehozdsa és megsziintetése; megsziintet-

het6 az a szervezet, amelynek tagsdga 5 f6 ald csokken,

és/vagy nem mitkddik; a megsziintetett szervezet tagja-

it tdjékoztatni kell, hogy lehetdségiik legyen mds szer-

vezetet valasztani,

dontés a teriileti és szakmai szervezetek dltal hozott

dontések elleni fellebbezési tigyekben,

dontés az Egyesiilet tevékenységének, miikodésének

dltaldnos, alapvetd fontossdgu kérdéseiben,

az egyesiileti sajto feliigyelete, fészerkeszték, szerkesz-

tobizottsdgok kinevezése, beszdmoltatdsa és visszahi-

vasa,

az Egyesiilet kiilsd kapcsolatrendszerének meghatdro-

zdsa, a kapcsolatok irdnyitdsa, az Egyesiilet mds szer-

vezetekhez delegdlt képviseldinek megbizdsa, szd-

monkérése és felmentése,

- a Kiildottkozgytilések 0sszehivdsdnak elokészitése, na-
pirendjének meghatdrozdsa, dokumentumainak kozzé-
tétele,

- az ligyvezetd igazgatdt kinevezése, felmentése, a vele
kotendé munkaszerzddés jovdhagydsa, az Elnok sze-
mélyén keresztiil a munkdltatoi jogok gyakorldsa,

- a Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat (SzMSz), és az
tigyrendek kidolgozdsa, jovdhagydsa, modositdsa,

- kinevezi, illetve felmentia Dijbizottsdg tagjait és elno-
két,

- dont az egyestileti kitiintetések €s dijak odaitélésérdl, a
Kiildottkozgytilés kizdrdlagos hatdskorébe nem utalt
egyestileti kittintetéssel, dijak €s cimek alapitdsardl és
adomdnyozdsardl a Dijbizottsdg eldterjesztésének fi-
gyelembe vételével,

- gazddlkodds az Egyesiilet vagyondval, az egyesiileti
gazddlkodds nagy fontossdgu, dltaldnos problémdinak
kezelése, alapvetd gazddlkoddsi dontések meghozdsa,

- alapitvdny létrehozdsa, alapitvdnyhoz valé csatlakozds
eldontése,

- vdllalkozdsok alapitdsa, véllalkozdsba torténd csatlako-
zas /kilépés/ eldontése,

- kiils6 szervezethez csatlakozas, illetve abbdl valo kilé-
pés kezdeményezése.

(28) A Feliigyelé Bizottsag (FEB) feltigyeli és ellen-
Orzi az Egyesiiletnek a jogszabdlyok, az alapszabdly és
az SzMSz szerinti mikodését és gazdalkoddsat, az ligy-
rendek betartdsdt €s err6l beszamol a Kiildottkozgytilés-
nek, és csak a Kiildottkozgytilésnek tartozik felelosség-
gel. Minden szervezet, testiilet tilésén képviseltetheti
magdt tandcskozdsi joggal, minden szervezettdl, testiilet-
t6l, tagtdl kérhet informdcidt az egyesiileti tevékenység-
gel kapcsolatban. Az Egyesiilet barmely tagja vagy szer-
vezete kérheti a FEB eljdrdsdt, vizsgdlatdt.

(29) A Feliigyeld Bizottsdg 5 tagbol dll, a Kiildott-
kozgyllés vdlasztja meg, megbizatdsa 4 évre szdl. Elno-
két maga vdlasztja meg tagjai sordbol. Munkatervét és
tiléseinek rendjét maga hatdrozza meg.

(30) Nem lehet a FEB tagja, illetve az Egyesiilet
konyvvizsgédlgja

- aki az Orszdgos Elnokség tagja,

- aki az Egyesiilette] munkaviszonyban 4ll,

- aki az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabdl részesiil —
kivéve a bdrki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd,
nem pénzbeli szolgdltatdsokat,

- aki a fentiek szerinti személyek kozeli hozzdtartozo-
ja.

(31) Az Egyesiilet tovdbbi, orszdgos hatdskorii testii-
letei a kovetkezok:
- Etikai Bizottsdg,
- Manddtumvizsgdld Bizottsdg,
- Jelold Bizottsag,
- Dijbizottsdg,
- Orszdgos Titkdri Tandcs.

(folytatds a 9. oldalon)
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(32) Az Etikai Bizottsag (EB) 5 fobdl dll, akiket a
Kiildottkozgytilés vdlaszt meg, megbizatdsa négy évre
sz6l. Az EB elnokét maga vdlasztja meg tagjai sordbol.
Az Etikai Bizottsdg vizsgdlatot folytat a tagok, a szerve-
zetek, az Orszdgos Elnokség, a Feliigyeld Bizottsdg kez-
deményezésére etikai, magatartdsi kérdésekben, az Egye-
stilet etikai kddexe betartdsa tekintetében. Etikai sérelem
esetén eljdr, hatdrozatot hoz, és errdl beszdmol a kovet-
kez6 Kiildottkozgytilésnek. Alldsfoglaldsdrél soron ki-
viil, frdsban tdjékoztatja az Orszdgos Elnokséget a sziik-
séges intézkedések megtétele érdekében.

(33) A Mandatumvizsgalé Bizottsag 5 f6bol dll. A
Manddtumvizsgdlé Bizottsdgot a Kozgyllés vdlasztja
meg és csak a Kiildottkozgytilésnek tartozik felelésség-
gel, megbizatdsa négy évre, illetve a kovetkezd bizottsdg
megvdlasztdsdig szol. EInokét maga vdlasztja meg tagjai
sordbdl. Feladata:

- bdrmely kildott, illetve OnszervezOdéses szervezet
vdlasztott vezetdségénél a legitimitds feltigyelete;

- a tagnyilvdntartds, a szervezetek nyilvdntartdsa legi-
timitdsanak ellendrzése;

- a Kiildottkozgyiilés kiildotteinek ellendrzése, manda-
tumuk vizsgdlata.

(34) A Jelolé Bizottsag 5 f6bol dll. A Jelolo Bizottsdg
elnokét, tagjait €&s pottagjait a Kiildottkozgylilés
védlasztja meg és menti fel, a Kiildottkozgylilésnek
tartozik felelosséggel.

A Jelolé Bizottsdg feladata az esedékes tisztdjitdsok
(orszdgos tisztségviselok megvdlasztdsa) elokészitése, a
jelololistdk  Osszedllitdsa a tagsdg véleményének,
javaslatainak figyelembevételével.

A Jelolod Bizottsdgnak nem lehet tagja vezetd tisztségvi-
seld, és tagjai nem jeldlhetdk vezetd tisztségviselonek.

(35) Az Egyesiilet tagjai tudomdnyos €s tdrsadalmi
tevékenységének erkdlcsi elismerésére és Osztonzésére
tagjainak dfjakat adomdnyoz.

A dijak odaitélésének elokészitését, a szervezetek €s az
orszagos Titkdri Tandcs javaslatainak Osszegyljtését a
Dijbizottsag végzi és véleményezi. A Dijbizottsagot az
Orszdgos Elnokség nevezi ki. A dijakat az Orszdgos El-
nokség hatdrozata alapjan a Kiildottkozgytlés keretében
adja 4t az elnok és a fotitkar.

Uj dij alapitdsarél az Orszdgos Elnokség elSterjesztése
alapjdn a Kiildottkozgytilés dont.

(36) Az Orszagos Titkari Tanacs (OTT) az onszer-
vezOdéses szervezetek vdlasztott titkdraibdl 4ll.
Az Orszdgos Titkdri Tandcsot a Foétitkdr irdnyitja és ve-
zeti. Létszdmdnak 30%-dig a testiilet Orszdgos Titkdri
Tandcs tagjavd vdlaszthat olyan egyestileti tagokat, akik
aktivitdsukkal, egyesiileti és szakmai ismereteikkel, kap-
csolataikkal segiteni tudjdk az Orszdgos Titkdri Tandcs
munkdjit. Az ilyen bevdlasztds a kovetkezd tisztujitdsig
(a szervezeti titkdrok vdlasztdsdig) szol.

Az Orszdgos Titkdri Tandcs feladatkore:

- szervezi, Osszehangolja a szerveztek szakmai tevé-
kenységét,

- mozgosit az Orszdgos Elnokség dltal meghirdetett
programokra,

- javaslatokat, ajdnldsokat dolgoz ki az Egyesiilet mii-
kodésével, programjdval kapcsolatosan az Orszdgos
Elnokség szdmdra;

IV. SZERVEZETEK ES MUKODESUK

(37) Az Egyesiilet szakmai tevékenységét szakdgi
és/vagy teriileti szervezetekbe tomoriilt tagsdgdval, illet-
ve alkalmazottaival végzi. Az aldbbi szervezetek mitkod-
tethetOk az Egyesiileten beliil:

Szakosztaly, amely szakdgi alapon, 6nszervezddés titjdan
Iétrehozott dllandd szervezet, a tagsdg dltal vdlasztott ve-
zetoséggel,

Teriileti szervezet, amely teriileti-féldrajzi alapon, on-
szervezOdés utjan létrehozott dllandd szervezet, a tagsdg
altal vélasztott vezetOséggel,

Foérum, amely a tagok életkori jellemz6i, vagy az egye-
stileten beliili kiilonleges helyzetiik alapjdn (Ifjisdgi,
Nyugdijas, Jogi Tagi Férum), onszervezddés ttjan létre-
hozott dllandé szervezet, a tagsdg dltal vdlasztott vezeto-
séggel,

Klub, bizottsag olyan idészakos, vagy meghatdrozott
feladatra, illetve céllal, az Orszdgos Elnokség dltal 1étre-
hozott szervezet, amelynek vezetdit az Elnokség kéri fel,
nevezi ki, hivja vissza €s miikodésének rendjét az Orsza-
gos Elnokség hatdrozza meg, illetve hagyja jova.

(38) A szervezetek nem 6ndlld jogi személyek
V.EGYESULETI TAGSAG

(39) Az Egyesiilet négy tagsdgi formdt kiilonboztet
meg:
Rendes tagsag:
Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a nagykoru természe-
tes személy aki
- elfogadja az Egyesiilet alapszabadlyadt, céljaival egyetért,
- tagsdgat frasban kéri,
- jelentkezését egy szervezet tdmogatta és az Orszdgos

Elnokség elfogadta,
- a szdmadra esedékes tagdijat fizeti.
Regisztralt tagsag:
Olyan tagjaink, akik legaldbb hdrom évig rendes tagok
voltak, de tagdijfizetésiik elmaraddsa miatt nem lehetnek
rendes tagok. A regisztrdlt tag nem vdlaszthat és nem va-
laszthatd, de részt vehet a szervezet tevékenységében. A
regisztrélt tagi stdtuszt 3 évi tagdij nem fizetés utdn meg-
szlinik. Ha a regisztrdlt tag az elmaradt tagdijait befizeti,
visszanyeri rendes tagsagat.
(folytatds a 10. oldalon)
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Jogi tagsag:

Jogi tag lehet barmely tdrsasdg, vagy szervezet, valamint
ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei,
amely tdmogatni kivdnja az Egyesiilet tevékenységét, €s
élvezni kivdnja az Egyesiilet szolgdltatdsait. Tdmogatdsa-
nak mdédjdrdl, tartalmdrdl irdsos megdllapoddst kot az
Egyesiilettel.

Tiszteleti tagsag:

Tiszteleti tag lehet minden olyan természetes személy, aki
szakmai eredményeivel és/vagy az Egyesiiletért végzett
kiemelkedd tevékenységével erre a cimre rdaszolgdlt €s azt
szdmdra az Orszdgos Elnckség adomdnyozta.

(40) Tagjait az Egyestilet kozponti nyilvantartdsba ve-
szi, a kozponti nyilvdntartdst folyamatosan vezeti és meg-
Orzi, a személyi adatokra vonatkozo jogok tiszteletben tar-
tdsdval.

(41) Az egyesiileti tagsdg megszlinik:
- atag haldldval,
- a tag kilépésével, amennyiben ezt a szdndékdt irdsban
eljuttatja az Orszdgos Elnokséghez,
kizdrdssal, amennyiben az Orszdgos Elnokség ilyen ér-
telm{i hatdrozatot hoz. A tag kizdrdsdt az Egyesiilet
szervezetei €s Etikai Bizottsdga kezdeményezhetik. Ki-
zdrhat6 az a tag aki magatartdsdval, tevékenységével az
Egyesiilet céljanak megvaldsuldsdt, j6 hirnevét veszé-
lyezteti. A kizdré hatdrozatot az Orszdgos Elntkség az
Egyesiilet lapjdban nyilvdnossdgra hozhatja,
torléssel, amennyiben a tag tagdijfizetésének hdrom
éven tdl nem tesz eleget. Ilyen esetben a torlés nem igé-
nyel dontést az Egyesiilet szervezeteitdl és az Orszdgos
Elnokségtdl. A torlésrél a Titkdrsdg tdjékoztatja az ér-
dekeltet,
a kitdrdsi, vagy torlési hatdrozat ellen az érintett tag fel-
lebbezhet a Kiildottk6zgytiléshez; a fellebbezés halasztd
hatdlyu,
- jogi tag esetén a megdllapodds irdsos felmonddsdval, il-
letve a vdllalt kotelezettség nem teljesitése esetén az Or-
szdgos Elnokség dltal kezdeményezett szerzédésbontds-
sal.
a tiszteleti tag cim csak a tag kizdrdsdval vonhaté vissza.

(42) Az egyesiileti rendes tagok jogai:

a tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendez-

vényein,

az Egyesiilet vezetd tisztségviseldjévé valaszthato

- vdlaszthat és vdlaszthaté annak a szervezetnek vezetd
testiiletébe, amelynek bejegyzett tagja,

- megvalaszthatja, hogy mely szervezet(ek)ben kivdn dol-
gozni; jogosult egy tertileti szervezet és egy szakosztdly
munkdjidban részt venni, de meg kell jelolje, hogy mely
szervezetben kivan vdlaszthatd, illetve valaszto lenni,

- egyesiileti kitiintetésben részesiilhet,

- részt vehet az Egyesiilet vdllalkozoi tevékenységeiben €s
munkdjdval ardnyos anyagi ellenszolgdltatdsban része-
stilhet,

- jogorvoslatot, feliilvizsgdlatot kérhet a FEB-tdl és az
Etikai Bizottsdgtél minden, 6t hdtrdnyosan érintd ala-
csonyabb szintl egyestileti dontés iligyében,

- papiralapd vagy informatikai formdban, téritésmentesen
megkapja a GEPIPAR-t, az Egyesiilet kozponti lapjat,

- kérheti az Egyesiilet szellemi €s anyagi timogatdsat kiil-
foldi konferencidkon, tanulmdnyutakon vald részvétel-
hez, 6sztondijak elnyeréséhez,

(43) A jogi tagok jogait €s kotelezettségeit az alapsza-
bdllyal 6sszhangban, frdsos megdllapoddsban kell rogzite-
ni. A megdllapoddsban a jogi tag meghatdrozhatja, hogy
mely személyek tagdijdt szeretné fedezni a jogi tagdij el-
lenében. E személyek ettdl kezdve rendes tagnak szdmita-
nak.

(44) Az egyesiileti rendes tagok kotelezettségei:
az Alapszabadly, az SZMSz és az ligyrendek betartdsa,
az Orszdgos Elnokségnek a személyére vonatkozo haté-
rozatainak elfogaddsa,
a tagdfj minden évben madrcius 31-i hatdriddre egy 0sz-
szegben torténd befizetése,
az elvdllalt megbizatds, munka, feladat legjobb tuddsa
szerinti elvégzése.

(45) A tiszteleti tagok jogaira és kotelességeire a ren-
des tagok jogai €s kotelességei vonatkoznak.
A kilfoldi tiszteleti tag nem koteles tagdijat fizetni, de
nem is vonatkoznak rd a (42) és (44) pontokban rogzitett
jogok és kotelességek.

(46) Az Egyesiilet tagjai évente egyszer kotelesek
tagdijat fizetnia (44) pont szerint. A tagdij kategoridkat €s
azok mértékét a Kiildottkozgytilés dllapitja meg és mddo-
sithatja.

Az Egyesiilet tagdijai:
- Rendes tag 5600 Ft/év
- regisztrdldsi dij /egynél tobb szakosztdlyhoz

val@ tartozds esetén, 700 Ft/év
- ifjusdgi tag (28 éves korig) 2000 Ft/év
- nyugdijas tag 2000 Ft/év
- 70 éven feliiliek regisztrdldsi dija 700 Ft/év

(47) Az Egyesiilet megsziinése esetén — a hitelezok kielé-
gitése utdn megmaradt — vagyont hasonld céld szervezet
tdmogatdsdra kell forditani.

(48) Az Egyesiilet mikodésének részletes szabdlyait
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat rogziti.

Ezt az alapszabdly tervezetet az Orszdgos Elnokség a Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet 2012. dprilis 21-én megtartdsra ke-

riillo Kiildottkozgyiilése elé terjeszti jovahagydsra.

Prof. Dr. Takacs Janos
elnok
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A GTE KOLTSEGVETESE A 2012. GAZDALKODASI EVRE

Az egyesiileti koltségvetés elkészitésével kapcsolatos alapve-
t6 szabdlyozds ,,A Koltségvetés Készités Ugyrendje” (Hivatko-
zasi szdam: UR/14/01 — 2011, amelyet a GTE OE 2010. december
14-i tlésén 4./12./2010 (12.14.) GTE OE szdamu hatdrozatdval
hagyott j6vd). Ennek alapjdn a GTE 2012. évi koltségvetése egy
sajatsdgos €s egymdsra €épiild eljdrdsi rend betartdsaval késziil:
n. 1. 1. A koltségvetés az egyesiileti gazddlkodds alapja, a
gazdasdgi tervezés és elszdmoltatds eszkoze, ezért elkészitésének
és elfogaddsdnak rendezett menete az Egyesiilet alapvetd érdeke,
gazddlkoddsdnak meghatdrozo, kiindulo pontja.

...1.3. Az Egyesiiletben hdrom szinten kell koltségvetést
késziteni.

a) az Egyesiilet kozponti koltségvetését

b) az Egyesiilet elkiiloniilé — munkaszdmokkal is megkiilonboz-
tetett — kozponti, célszerinti miikodésii  alrendszereinek
koltségvetését

¢) minden egyes Ondllo szakmai tevékenység (rendezvény,
tanfolyam, pdlydzat, stb.) koltségvetését.

Az ,a” és ,b” esetekben éves koltségvetést kell késziteni (janudr
1-jétol december 31-ig) mig a ,,c” esetben az adott feladatra,
mint ondllo tevékenységre.

.14, A hdrom koltségvetési szint Osszefiigg, egymdsra
épiil. Minden ondllo tevékenységtol elvdrt, hogy pénziigyileg
eredményes legyen, hozzdjdruljon az Egyesiilet kozponti
koltségvetéséhez. Ezért minden ondllo szakmai tevékenység
koltségvetését befizetési kotelezettség terheli az Egyesiilet
kozponti koltségvetése javdra. Ez a mddszer valdsitia meg azt az
elvet, hogy az Egyesiilet miikodésének, kozhaszni tevékenységé-
nek — a tagdijak dltal nem fedezett - koltséghdnyaddt szakmai
tevékenységeinek eredményébdl finanszirozza. ...”

A ,,GTE Szamviteli Politikdjanak™ mellékleteként elfogadott
,, Koltségvetési Politika” alapjdn,

1.§ (1) A felel6s koltségvetési politika célja az egyesiileti
miikodési koltséghiany hosszitdvon fenntarthaté szintjének
elérése az egyesiileti koltségvetés tartésan egyensily kozeli
allapotanak biztositasa révén.

(2) Az egyesiileti koltségvetési politika hossziitavon
szolgdlja az egyesiilet globdlis €s regiondlis versenyképességét
azdltal, hogy az arbevételek tjraelosztasinak mértékét az
ehhez sziikséges szintre korldtozza.

(3) Az egyesiileti koltségvetési politika rovid- és
kozéptava céljait ezen ,koltségvetési stratégia” rendelkezései
szerint, az egyesiileti koltségvetésrél sz6lo, minden évben a
kozgyiilésen megfogalmazott ,.éves koltségvetési torvény”
rogziti, valamint az ezen kozgyilési hatdrozat felhatalmazdsa
alapjan kiadott ,,ligyvezeté igazgatoi utasitasok” allapitjak
meg, tovabbd évenként, a mérlegbeszdmoldval egyiitt elfogadan-
dé ,,Kozhasznisagi jelentés” dokumentalja. ...”

Az utébbi évek koltségvetési eldirdnyzatainak készitésekor, a
kordbbi évek tapasztalatainak birtokdban, le kellett mondanunk az
alulrél épitkezé koltségvetés készitésének elvardsardl, mivel mdr
tobb éve, hidba szdmitottunk a szervezeti egységek dtgondolt,
idében érkezd adatszolgdltatasdra, hogy azokat Osszesitve, el
tudjuk késziteni az egyesiilet ,,tevékenység alapi” koltségvetés-
ét, melyet még az Gszi hénapok Orszdgos Elnokségi iilésein el
tudunk fogadtatni, és a kovetkezd évi kiildottkozgytlésen,
torvényerdre emelve, jovdhagyni. A GTE Orszdgos Elnoksége a
feliilrol kirott koltségvetési kereteket a megel6z6 évek koltség-
vetési mintdira alapozva, azokat mintegy 0sszehasonlitdsi alapnak
tekintve, un. ,,bdzis szemléletii koltségvetéssel”, az el6z6 év
koltségvetési eléirdsaihoz viszonyitva fogalmazta meg.

A pénziigyi, gazddlkoddsi és jogi szabdlyoknak, az ,,Egyesii-
leti torvénynek” (1989. évi II. tv.), az azdéta mddositott ,,Koz-
hasznudsdgi térvénynek™ (1997. évi CLVI. tv.), valamint Az
egyesiilési jogrol, a kozhasznd jogalldasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérél és tdmogatdsdardl szold (2011, évi
CLXXYV. torvény), valamint a ,,Szdmviteli torvénynek” (2000.
évi C. tv.; tovabba a tobbszor mddositott 1991. évi XVIIIL. tv.) €s
az ,,Adotorvényeknek” (1996. évi LXXXI. tv. ,,Tao”.tv.), a
kettds konyvelést vezetd kozhasznd egyéb szervezetekre vonat-
koz6 elbirdsoknak mindenben megfeleld tigyrendi eljardsok
kidolgozdsdval, betartdsdval és betartatdsdval kell megfelelniink.
A gazddlkodds és a koltségvetés készitésének a hatdlyos torvé-
nyekkel harmonizdl6 szabdlyozdsdrdl évek 6ta (az OE dltal is
aktudlisan megvitatott és hatdrozataival timogatott) eseti tigyve-
zet6 igazgatdi utasitasokban rendelkeztiink.

A koltségvetések elkészitéséért felelosek a GTE valameny-
nyi, az alapszabdly szerinti onallé szervezddésii szervezeti
egységeinek valasztott vezetéi (elnokok, titkdrok), tovdbbd az
egyesiilet Orszdgos Elnoksége reszortfelelés alelnokei, vala-
mint a szaklapok fészerkesztéi és a klubok titkarai. Tovdbbd,
mivel a koltségvetési iranyelvek meghatdrozdsa a Gazdasagi
Bizottsag dolga, és annak elfogaddsa az Orszagos Elnokség
feladatkore, ezen kiviil, az irdnyelveknek megfelelé egyesiileti
konszoliddlt un. ,.k6zponti” koltségvetés elkészitése az iigyveze-
t6 igazgato feladata, az egyesiileti koltségvetés kozgyiilés elé
terjeszthetoségének jovahagyasa az Orszagos Elnokség
hataskore, végezetil az el6z6 gazddlkoddsi évrdl késziilt
mérlegbeszdmold és eredmény kimutatds elfogaddsa, valamint
éves koltségvetés torvényerére emelése az alapszabdly értel-
mében a GTE Kiildottkozgyiilésének kizardlagos hataskore.

A koltségvetési eldirdnyzatok megfogalmazdsakor abbdl a
felelosségi elvbdl indulunk ki, hogy a gazddlkoddsi év sordn
senki nem fog eltérni a szdmdra korldtként megadott keretekt6l,
a bevételek és a kiaddsok tekintetében pedig elvdrhaté az
idéaranyosan tervezett bevételek kinnlevoségek nélkiili
behajtdsa, és betarthaté az idéaranyos elkoltés mértéke.

A magyar parlamenthez hasonléan, ahol az orszdg kovetkezo évi
koltségvetési torvényének elkészitéséhez elfogadott
legfontosabb alapelvet kovetve, a koltségvetési hidnyra helyezik
a hangsilyt, a GTE koltségvetéséhez is megfogalmaztunk egy
sarokkovet: ,,..a miikodési koltség hianya nem lépheti til a
megel6z6 ¢év  Koltségvetésének készitésekor elfogadott
miikodési  koltséghidnyt!...” A tényadatokat idGsorosan
egymds mell€ téve, a miikodési koltség fedezethidnya: 2008-ban
:-13.442,-EFt; 2009-ben -15.833,-Eft; 2010-ben -26.509,-EFt;
2011-ben -22.253,-EFt volt. Lithatd, hogy a megvaldsult
koltségvetési milkodési koltséghidnyok a 2010/2011 kivételével,
évrdl-évre novekedtek, szemben azzal az elvdrdssal, hogy évrdl-
évre kisebbre kellene kiadédniuk. Ugyanezek a szdmok a
koltségvetési elfiranyzat oldalarél nézve: a 2009-es
koltségvetés tervezésekor -27.900,-EFt volt, 2010-ben -
22.800,-EFt, a 2011. koltségvetési évben -30.600, EFt volt. A
mitkodési tipusi kiaddsok elsddleges fedezetét ado, tagdij
bevételekbdl és tdmogatdsokbdl szdrmazdé tervezett és a
koltségvetésben megengedett mitkodési koltségek eldirdnyzott
értékeit  idésorosan  dttekintve:  2008-ban  42.500,-EFt
eldiranyzott koltséghez csak 20.000,-EFt milkodési drbevétel
volt hozzdrendelve; A 2009.évben 37.900,-EFt miikodési
koltséghez 10.000,-EFt miikodési bevétel lett eléirdnyozva,
2010-ben 34.100,- Miuikodési kiadds el6irdnyzatdhoz a
koltségvetésben 11.300,-EFt betervezett miikodési bevétel
(folytatds a kovetkezd oldalon)
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tartozott; 2011-ben  39.900,-EFt mikodési  koltséghez a
koltségvetés 9.300,-EFt miikodési bevételt rendelt hozzd.

A 2012. évre vonatkozdan szintén meg kell fogalmazni egy
kiisz6bszdmot, amit a Gazdasdgi Bizottsdg az un. ,technikai
kivetitési szammal”, az el6z6 év szinvonaldhoz mérten kell

az ingatlanfejlesztés sikere és koriilményei;

az el6z0 gazdalkoddsi év mérlege €s eredménykimutatdsa;

az el6z6 gazddlkoddsi évrdl elhatdrolandé munkaszamok
befejezetlen dllomdnya;

LI

javasoljon a koltségvetés szdmdra. Az eléiranyzott miikodési = abevetel.es'te\feke,:nxs:egfzk hatek,OI}y.saga,/ .

koltségvetési higny 2012-ben -25.000,-EFt lesz, ehhez 10.000,- = azun.,civil torvény” kozhaszniisdgi feltételei;

EFt mikédési bevétel és 35.000,-EFt miikodési kéltség = a magyar gazdasdg infldcids elérejelzései, valamint az add-
elgirdnyzat tartozik. ¢s jarulékterhek;

A GTE munkaszdmokkal hitelesitett, ondllé gazddlkoddst A meghatdrozé befolydsol6 tényezSk alakuldsdtdl fiiggben
folytaté szervezeti egységei zomében megértették azt az elvdrdst, tobbvdltozés  vdlaszintézkedések — varhatéak az  Egyesiilet
hogy minden egyesiileti munkaszdm, minden egyes véllalkozds, részérdl, a végleges koltségvetési valtozat osszedllitdsa is ennek
csak  jovdhagyott koltségvetéssel indithaté el. Minden a figgvénye.
gazddlkoddsi tevékenységnek legyen adatlapja, aldirt &s
engedélyezett ~ munkaszdm  torzskartonja  és  annak 1. Az ingatlanfejlesztés sikere és
mellékleteként legyen jovdhagyott el6kalkulaciéja. Az Egyesiilet koriilményei:
célszerinti miikodésének, kozhasznu célszerinti tevékenységeinek A GTE gazddlkoddsdnak kulcskérdése az ingatlanfejlesztés
a tagdfjak dltal nem fedezett koltséghdnyaddt az engedélyezett alakuldsa. Az  ingatlanfejlesztésbél  szdrmazé  bevétel
tevékenységek eredményébdl (a megtermelt fedezetbdl) kell elengedhetetlen feltétele az Egyesiilet sufficites
finanszirozza. A kozponti koltségvetést, ennek megfelelSen, gazddlkoddsdnak. Az ingatlan értékesitésének alapvetden négy,
legaldbb nullszalddsra, vagy minimadlis nyereségre kell tervezni. de sziikség szerfien 6t, kimeneteli lehetdsége mutatkozik:

A munkaszdmok drbevételének 10%-a képezi az egyesiilet Az optimista valtozat
miikodési  koltségfedezetének hidnyahoz vald hozzdjdrulds Sikeriil a MTESZ F§ utcai ingatlaneladdsdnak részeként, a
mértékét, ezt ,egyesiileti dltalanos koltség” cimén (ami nem a 2008-ban kialkudott eladdsi dron lebonyolitani az iigyletet.
,.kozpont” rezsije!) kérjiik a koltségvetésben a koltségek kozott Redlisan visszafogott véltozat
szerepeltetni, tovdbbd az drbevételek 7,5%-os kotelezéen el6irt Ha nem sikeriil a 2008-as, szerzédéssel megalapozott
»egyesiileti fedezete” adja a koltségvetés bizonytalan becsléseibdl szinten értékesiteni az ingatlant, és a piaci koriilmények
fakado6 elére nem ldthato koltségvetési vesztességek potlasanak nyomdsénak engedve, készpénzben csak csokkentett bevételhez
tartalékait és’at szzimlék kib)ocszij.tais?ival egyidej.ﬁleg felmertild jutunk, viszont elfogadunk tj székhely gyandnt megfeleld
AFA befizetési kotelezettség likvid fedezeteit. Ezeket az csereingatlant is.
osszegeket a kényvelés sordn eleve (Osszesitve 17,5% drbevétel A pesszimista scendri6
csokkentéssel)  levonjuk a  munkaszdm  felhaszndlhatd Ha a piaci koriilmények ugy alakulnak, hogy az
drbevételébdl. Ennek ellenére, a munkaszdmok, az 0sszesitd ingatlanértékesités fizetképes vevdé elmaraddsa miatt nem
tablékon  ellendrizhetd  mértékben  még  veszteségesen valésul meg, vagy az dltalunk elvdrtndl kisebb vételi drajdnlatot
mitk6dhetnek és forrdshidnyt okozhatnak, ezért van sziikség az kivdnnak rdnk kényszeriteni, a GTE F§ utcai ingatlanrésze nem
,,Koltségvetés Ugyrendje” dltal javasolt un. ,,dltaldnos tartalék”- lesz cladd; az Egyesiilet marad a F8 utcdban. Ekkor az
ra. A koltségvetésnek a kiaddsi oldalon tartalmaznia kell ingatlanfejlesztés meghiusuldsa kovetkeztében elesiink a
altaldnos tartalékot”, amely a teljes koltségvetés 2-5%-a. tervezhetd bevételtdl.

Nyilvdn vald, hogy év koézben ezt a ,tartalékot” csak az OE A pesszimista kényszerhelyzet
jovdhagydssal lehet felhaszndlni, a koltségvetés egyes f0 Eléfordulhat az az eset, hogy a GTE megdrzi
fejezeteiben levd tartalékok felett - a fotitkdr és az ligyvezetd fizet6képességét, azonban a szovetség (MTESZ) tartésan nem
igazgatd egyetértésével - az elnok rendelkezik. Erre az dltaldanos lesz képes fizetni a koziizemi dijakat. Ekkor elddllhat az a
tartalékra tett javaslatot a 2012. évi koltségvetés tervezése azzal, helyzet, hogy hidba vagyunk tulajdonosként a F& utcai
hogy az eléterjesztett ,bazis szemléletii” koltségvetés, un. ingatlanban, az épiilet nem iizemeltethetd tovébb, kikapcsoljdk a
»pesszimista valtozataban”, pozitivra tervezett remélt gdzt, a villanyt vagy a vizet. A GTE ekkor a székhely
eredménnyel, az 17,5%-os un. onkoltségi szint felett, a elhagydsdra kényszeriil, a megoldds irodabérlet felvallaldsa.
tobbleteredmények legfeljebb tovabbi 7,5%-0s szimba Katasztrofilis fordulat
vételével iranyozzuk elé a koltségvetés keretszamait. Ez 25%- Bizonyos kormdnyzati megszorité intézkedések és nem
os elvonast jelent a kozponti egyesiileti koltségvetés javara! Ha kivént  politikai  beavatkozdsok  kovetkezményeivel is
a miikddési koltség hidnydnak pétldsira nem forgatjuk vissza az szdmolnunk kell. Ebben az esetben eléfordulhat, hogy a MTESZ
drbevétel 17,5%-dn felil, az egyes tevékenységi korokben nem kapja meg az ingatlan értékesitési engedélyét, és a GTE-tdl,
elddllitott egyenlegbdl az drbevétel még tovabbi 3,75 %-at, akkor a j6zan ész szabdlyos gondolkoddsi logik4jdtsl idegen, hatalmi
veszteséges lesz a koltségvetés. A visszaforgatott fedezet 50%- érvek  alapjdn, esetleg  visszaveszik a F6  utcai
50%-dval novelt fedezetmegosztds esetén kozel sufficites székhelytulajdondt, és eldre nem ldthatd  kérpotldssal
koltségvetést kaptunk. Az ,.dltalinos tartalék” igy a koltségvetés helyettesitik azt. Ennek a nem kivdnt, katasztrofdlis fordulatnak
megkivant 2-5%-a tartomdnyaban: 3,75%. A pozitiv koltségvetési nagyon kicsi a valsziniisége, de mint kockdzatot jelentd
eredményhez az egyes tevékenységi korokben (oktatds, szaklapok, eseményt a koltségvetés lehetséges scendridinak felvdzoldsakor,
mikodési  tipusi  rendezvények,  palydzatok,  konferencidk, éppen az Egyesiilet gazdasdgi ellehetetleniilésének meghatdrozé
tanulmdnyutak, szakértéi munkdk) a tervezetthez képest ndvelt okaként figyelembe kell venni;
bevételek vallaldsdra volna sziikség! Az  Egyesiilet kizponti  koltségvetését illetéen az
ingatlanfejlesztés korilményeit szdmba vevé koltségvetési
A GTE 2012. évi gazdalkodasanak jovoképe véltozatok egyben a lehetséges koltségvetési scendrickat is
A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet 2012. évi meghatdrozzdk.

gazddlkoddsdnak jovoképe tobb tényezotol fligg:
(folytatds a kovetkezd oldalon)
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2. Az elozé gazdalkodasi
eredménykimutatasa:

év mérlege és

A GTE miikodési koltségeinek és célszerinti bevételes te-
vékenységeinek Osszesitésével a 2011. évre tervezett és a
megvaldsult tényadatok osszevetésével megallapithatd, hogy

az Egyesiilet csak a bevételes rendezvények szervezése
(7000) koltségvetési rovaton (konferencidk, rendezvények
szervezése) teljesitette az XLII. Kiildottkozgytilésen megdl-
lapitott koltségvetési eldirdnyzatokat, az Osszes tobbi tevé-
kenységének eredményessége elmaradt az elvdrdsoktdl:

A GTE gazdilkodasanak 2011. évi terv- és tényadatai

Tevékenységek Arbevétel Koltség Eredmény Kinnlevé-
EFt EFt EFt seg
[EFt] [EFt] [EFt] (EFt]
Munkaszamonként 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011. 12. 31.
terv tény terv tény terv tény tény
Miikodési koltségek:
1000 9.300 7.905 39.900 | 30.159 | -30.600 -22.253 -25
Célszerinti bevételes tevékenységek
2000 5.000 1.583 3.750 1.006 1.250 577 0
3000 0 0 0 0 0 0 0
4000 | 30.000 25.272 22.500 | 23.811 7.500 1.461 -1.444
5000 24.000 4.843 21.000 11.208 3.000 - 6.364 0
7000 42.000 46.007 31.500 | 29.909 10.500 16.098 - 260
8000 0 0 0 389 0 - 389 0
Célszerinti bevételes: | 101.000 77.707 78.750 | 64.325 22.250 11.442
Egyesiil. alt.klts. 9999 14.875 10.897 0 0 14.875 10.897 - 318
Célsz. fedezet : 115.875 88.605 78.750 | 64.325 37.125 22.340
Célszerinti Gssz: 125.175 96.510 | 118.650 94.484 6.525 87
Vallalkozasi:
6000 0 0 0 1 0 0 0
Minddosszesen: 125.175 96.510 118.650 94.485 6.525 87 - 2.306
Visszaforgatott koltség: 0] + 3.188 0 - 3.188 0
Koltségvetési végeredmény: 125.175 96.510 | 121.838 94.485 3.337 87
Koltségvetési hiany: 0 0 0 0
2010-rél elhatarolt munkaszamok 2011-re: 81.504 1 21.126
2011-ben elhatarolt dllomanyok 2012-re: 7.890 61 7.828

Osszehasonlitva a koltségvetési terv és a tényleges gazddlko-
ddsi adatokat, jol ldthatd, hogy csak a Konferencidk (7000)
munkaszdm csoportban volt magasabb az drbevétel, mint a
tervezett. A koltségek a Szaklapok (4000) munkaszdm csoport
kivételével mind-mind kisebbek voltak a tervezettnél, ugyanakkor
terven feliili koltségek Iéptek fel a Tanulmdnyutak (8000) tertile-
tén. A legtobb munkaszdm csoportban a koltségvetésben eldzete-
sen betervezett fedezetek tényadatai sorra kisebbre adddtak ki. Az
ennek kovetkeztében kiesett koltségvetési fedezetek mind-mind
rontottdk az egyestileti gazddlkodds sufficitdsdnak esélyeit.

A GTE teljeskorii koltségvetésének 2011. év végi helyzetét
bemutaté tdbldzatbdl kiolvashatd, hogy a tervezett (125.175,-EFt)
arbevételhez képest kisebb: (96.510,-EFt) drbevételt produkdlva
az egyesiilet, a tervtol eltérve, azt csak 77,1 %-ban teljesitette. Az
un. ,,célszerinti bevételes” tevékenységek tervezett (101.000,-EFt)
bevételeihez képest a gazddlkoddsi évben realizdlt bevételek
(77.707,-EFt) 76,937 %-ban teljestiltek, ami kb. - 23,062 %-o0s
eltérést jelent a koltségvetési tervben eldirdnyzott6l. Koltségeit
tekintve az Egyestilet a tervezettnél (121.838,-EFt) kisebb
(96.424,-EFt) kiadassal, 79,063%-on, 20,936%-al Kisebb
koltségekkel miikodott a kozgyllés dltal  elbirdnyzott
koltségvetéshez képest. Ezek a szdmadatok a koltségvetés
eléirdnyzatainak realitdsdt és a gazddlkoddsnak a koltségvetéshez
val6 fegyelmezett igazoddsat tiikrozik. Mindezeknek koszonhetd-
en a tervezett eredménynél (3.337,-EFt) ugyan lényegesen kisebb,
az el6irdnyzotthoz képest alacsonyabb, 2,607% os szintti (87,-
EFt) mérlegeredménnyel zirtuk az évet. De a GTE tilélte a

julius honapban bekovetkezett pénziigyi vdlsdghelyzetet, amikor
a szdamlavezetd bankunk (MK&H Bank), a kockdzatvdllalds
dltaldnos elkertilésére hivatkozva, minden egyesiiletnél és
alapitvanyndl, igy a GTE esetében is, megsziintette a folydszdmla
hitel meghosszabbitdsat.

A miikodési koltségek bevételei (7.905,-EFt) a tervezetthez
képest (9.300,-EFt) 85%-os szinten, 15 %-al kisebbre adddtak,
ugyanakkor a miikodési koltségek a tervezett (39.900,-EFt)
helyett (30.159,-EFt) annak 75,586%-os szintjén, anndl
24,413%-al alacsonyabb szinten  maradtak A muikodési
koltségek fedezetének hidnya a tervezetthez (-30.600,-EFt)
képest, takarékos gazddlkoddssal (-22.253,-EFt) 56,606 %-o0s
szinten maradva kdvetkezett be, ezzel sikeriilt a koltségvetés
tervezésének sarkalatos kritériumat - a miikodési koltségek
forrashianyanak az el6z6 évi szinhez képest alacsonyabb
szinten tartasaval - betartani.

A hitelesitett mérleg fédsszege: 177.252,-EFt, amely eszkoz
és forrds oldalon azonos. Az egyesiilet alaptevékenysége (a
célszerinti, kozhasznu tevékenység) 2011-ben eredményes volt,
a targyévi konyv szerinti eredménye: 87,- EFt, amit tdrsasdgi
ado6 nem terhel és teljes egészében a kozhasznu tevékenységbol
szdrmazik. A tdrgyévi vdllalkozdsi tevékenységnek sem
bevétela, sem kiaddsa nem volt, a vallalkozasi tevékenység
targyévi eredménye igy: nulla. Ezt az eredményt nem terheli
addfizetési kotelezettség, végeredményben egyesiileti szinten,
a targyévi eredmény pozitiv.

(folytatds 14. oldalon)
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Ez az eredmény ugyan pozitiv, de nagysdgdt tekintve nem ad
lehetdséget arra, hogy beldle, a jovobeli kiaddsokra, elhatdrolva
céltartalékot  képezhessiink, igy a teljes eredményt a
tokevaltozas javitasara forditottuk. Az el6z6 évi bazishoz
képest a sajat tokét +87,-EFt-al megnoveltiik, az 165.142,-EFt
lett. A GTE XLIII. Kiildottkozgytlése elé terjesztendd
mérlegbeszamolot  konyvvizsgdlonk, Baracska Laszlo a
,HFiiggetlen konyvvizsgaloi jelentés”-ben fenntartas nélkiili
hitelesité zaradékkal latta el

3. Az el6zé gazdalkodasi évrél elhatirolandé munkaszamok
befejezetlen dllomanya:

Tekintettel arra, hogy mar a 2011. év gazddlkoddsdnak is
kritikus eleme volt az azt megel6z6 2010. gazdalkoddsi €vrol
elhatdrolt befejezetlen munkaszdmok drbevétel-koltség—fedezet
ardnyos Osszetétele, a 2012. évben kritikusan kell kezelni a
nyilvdnvaldan keletkezd, aktiv — s passziv — elhatdroldsokat.

A GTE 2011-ben konyvelt 72 db. nyilvdntartott munkaszdma
kozil 65 db lezart. A lezart munkaszamok allomanyahoz
bevételi oldalon 96.510.857,- Ft konyvelt drbevétel, koltség
oldalon 96.424.013,-Ft kiadds tartozik, mindez 86.843,-Ft
egyenleget mutat. A 2011-r6l 2012-re elhatdrolt Gsszesen 7
munkaszdm nyitott munkaszam allomanyahoz konyvelt tételek
kozott 7.800.000,-Ft darbevétel, 61.080,-Ft kiadds és 7.828.920,-Ft
fedezet tartozik. Az el6z6 gazdasdgi évr6l a befejezettnek €&s
befejezetleneknek mindsitett dllomdnyok feldolgozdsa kovet-
keztében eldallt dtmend tételek elhatdroldsa megtortént, az aktiv
idébeli elhatdarolasok: 70,-EFt, tartalmazzdk a befejezetlen
munkaszdmoknak a soron 1évé gazddlkoddsi év eredményét
noveld tételeit, és a passziv idobeli elhatarolasok: 8.391,-EFt,
pedig a befejezetlen dllomdny nyereséget csokkentd konyvelt
tételeit foglaljak magukba.

4. A bevételes tevékenységek hatékonysaga:

A GTE tisztan miikodési koltség tipusi bevételeit elemezve
az id@soros dttekintésben ldthatéan évrél-évre csokkennek. A
2010. un. ,bdzis” évhez viszonyitva a 2011-es tdrgyévben az
alapvetden a tagdijakbdl, kozhasznui tdmogatdsokbdl szdrmazd
bevételek a megel6z6 év 42,927 %-at érték csak el. Ha a 2008.
éves bevételt (17.916,-EFt) 100%-nak tekintjiik, a 2009. évi
miitkodési tipusu bevétel (17.902,-EFt), annak 99,921 %-a, a 2010.
évi (13.984,-EFt) 78,053%, és a 2011. évi (6.003,-EFt) 33,506 %.
A tisztdn miikodési tipust bevételek a teljes évi bevételnek

2008-ban (17.916/122.310=) 14,648 %-a,

2009-ben (17.902/134.301=) 13,329%-a,

2010-ben (13.984/145.732=) 9,595%-a,

2011-ben (6.003/101.535=) 5,912%-a,

mikozben a teljes évi bevételek idésorosan:
2008-ban (122.310,-EFT) 100%,
2009-ben (134.301,-EFT) 109,803 %;
2010-ben (145.732,-EFt)  119,149%
2011-ben (101.535,-EFt) 83,014 %.

Ebbdl is jol ldthatd a tisztdan miikddési tipusd bevételek évrdl-
évre csokkend, eleinte 1/4, majd 1/3 értékii visszaesése
tapasztalhat. Az utolsé év egyesiileti teljes bevétele a ,bazis”
évinek (101.535/145.732) csak 69,724 %-a, szemben a tisztdn
miikodési tipusu bevétellel, amely a ,,bazis” évhez viszonyitva
42,927%, tehdt kézen fekvo a tisztan miikodési tipusi
egyesiileti bevételek csokkené tendenciaja, amely fiiggetlen
az egyesiileti teljes éves bevételek alakulasatol.

A kozhasznd tamogatasok a teljes éves bevételnek csupdn
2,347 %-at teszik ki, mig az addfizet6k dltal felajanlott SZJA
1% a teljes éves bevételnek csak a 0,419%-a. Ezen adatok
alapjan  is  megitélhetd az  Egyesiilet tarsadalmi
hasznossaganak a kozosség altali alulértékeltsége. A
koltségvetés  eldirdnyzatdnak tervezésekor, kényszerlien, a
bevételes tevékenységek egyestiletet fenntarté képességének
fokozdsdra kell a hangsilyt helyezni, ezért az 1-2% koriili
hatékonysdgu bevételi forrdsoknak csak hidnypdtld, kiegészitd
szerepet szabad szdnni.

Ha a Kiildottkozgyiilés tagdijemeleést hatarozna el, az
5% inflacios elorejelzéssel megemelt tagdij kartegdridk:

5.300,-Ft/ év-r61 5.600,- Ft/év-re
1.900,-Ft/év-rél 2.000,- Ft/év-re
650,- Ft/év-rél 700,- Ft/ év-re

- rendes tagdij
- nyugdijas és ifjusagi
- regisztracios dij

valtoznanak. Az egyéni tagdijak 5%-os névelése (Osszesen:
2.804.- EFt+140,- EFt=2.944,-EFt) az éves egyesiileti bevétel
(101.535,-EFt) minddsszesen 2,76%-arél 2,899 %-ara, azaz
0,139%-al val6 novekedésével jirna. Ezt a tagdijemelést a
kozgyiilés hatarozataval meg kell ugyan lépniink, de ennek
2012-ben a tagsag csak onkéntes, ,,kozhaszni tamogatas”
cimén elkonyvelheté, pétlolagos kiilonbség befizetésével
szerezhet érvényt, lithatd, hogy ez koltségvetési szempontbdl
olyan elenyészd hatdst, hogy még a vele jard levelezés sem tériil
meg beldle.

A GTE miikodési tipusi koltségeinek koltségvetési hianya:

Az egyesiileti koltségvetés kulcskérdése, hogy mekkora
koltségvetési  hidny  bekoOvetkezését — engedélyezi, vagy
felszamoldsdt irja elé a kiildottkozgyiilés dltal jovdhagyott
koltségvetési  eldirdnyzat az adott tdargyévre. A ,GTE
Koltségvetési Politikdja” egyik alapvetése, hogy nem lehet
nagyobb a tdargyévben bekovetkez6 mikodési koltségvetési
hidny, mint az a megel6z0 évben volt. A 2011.gazddlkoddsi
évben ez az Osszeg (-23.723,-EFt), amely az azt megel6zd
gazdasdgi év, a 2010. év (-26.509,-EFt) elszdmoldsdnak
89,490%-a volt. Ha viszonyitdsi alapnak (100%) valasszuk a
2008. évet (-13.442,-EFt), az éves mikodési Kkoltség
koltségvetési hidnya 2009-ben elszdmolva (-15.833,-EFt)
117,787 % volt. Lathatd, hogy sziikségessé vdlt egy formadlis
elszamoldsi korlat megfogalmazdsa, hiszen még 2010-ben is
(-26.509,-EFt) 197,210%-o0s szintre ugrott fel ez az évente
egyre novekvd koltségvetési teher. A 2011. gazddlkoddsi év
tényadata (-23.723,-EFt) még mindig magas: 176,484 % szinten,
de mdr visszafogottabb mértékben, a bdzisévhez viszonyitva
10,510%-al csokkentett teherként nyomta az elmult
gazddlkoddsi évet. A 2012. gazddlkodasi évre ezt a fesziiltséget
(Spannungot) jelentd koltségvetési hidny el6irdnyzatot, mint
mikodési koltség fedezethianyt 83,660%-szintre, azaz Kkb.
20%-al csokentett varakozassal tervezziik be.

A GTE oktatasi tipusu célszerinti tevékenységeinek varhato
bevételei:

Miutdn az Orszdgos Elnokség elmult évben hozott dontése
alapjdn, a GTE tizleti terv hidnydban nem tervezte be az akkre-
ditdcio megujitdsat, ez év dprilisdban az Egyesiilet elveszitette az
iskolarendszeren kiviili szakmai képzésre és tovabbképzésre
feljogositd  (OKJ-végzettséget  bizonyitd)  akkreditdcidjat,
tovibbd e mellett a vizsgakozpontként torténd milkodés is
okafogyottd vdlt.

(folytatds a 15. oldalon)
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Az oktatdsi tizletdg folyamatosan vesztette el a kordbbi
évtizedben még versenyképességet add szerepét. Ha viszonyitasi
alapnak (100%) vélasszuk a 2008. évet (14.583,- EFt), a 2009.
évben ehhez képest szinte megsemmisiild drbevételt (5.738.-
EFt), 39,347 %-ot produkalt csak az Egyesiilet, de 2010.-ben
még ennél is kevesebbet (880,-EFt), a bdzisév 6,034 %-at
forgalmazta az oktatdsi portfélid, és ezen a helyzeten mdr nem
véltoztatott, hogy 2011-ben a befolyt (1.583,- EFt) tanfolyami
bevétel kissé megnovekedve, a bdzishoz viszonyitva, annak
10,855 %-it tette ki.

2012-ben elsésorban mérnoktovdbbképzd jellegli tanfo-
lyamokkal van piaci esélylink megjelenni a GTE Tuddsakadémia
keretében a BME Mérnoktovabbképzd Intézettel egytittmiikodve.

A GTE szaklapjai kiadoi tevékenységének bevételi
folyamatai

Az egyestileti szaklapok bevételei évrdl-évre folyamatosan
csokkennek. A 2008. évi bevételt 100 %-nak tekintve, a bevétel
2009-ben mdr 90,058% -ra csokkent; 2010-ben pedig ez a
folyamat folytatddott, a bevétel 66,479 %-ra tovabb esett. Végiil
2011-ben még eredménytelenebb ez a tevékenység: 61,620%
bevételi hatékonysdggal miikodtek a szaklapok.

A GTE szaklapjai kiadoi tevékenységének koltség
alakulasa

A bevétel folyamatos csokkenésével szemben a koltségek is
kovették a lapok elddllitdsdnak gazddlkoddsi trendjét. Ha a 2008.
évi kiaddsokat 100 %-nak tekintjiik, a koltségek 33.687,- EFt-ot
tettek ki, 2009-ben a szaklapok koltségei a mdr csokkend bevétel
mellett is 35.108,- EFt-ra novekedtek (104,218 %); de 2010-ben
ez a folyamat megvdltozott és 25.147,-EFt-al (74,648 %) ismét
csokkend szaklapkiaddsi koltségek jelentkeztek. Végiil 2011-ben
még ennél is kisebb koltséget viselve, 23.895,-EFt-ra csokkent
(70,932 %) kiaddsokkal miikodtek a szaklapok.

A GTE szaklapjai évrél-évre csokkend eredményeket
produkdlnak. Mig 2008-ban 6.861,-EFt volt a szaklapok dltal az
egyestileti gazddlkodds szdmdra biztositott fedezet (100%),
addig 2009-ben jelent6ésen visszaesve csak 1.409,-EFt
(20,536%) fedezetet allitottak eld. Ez a hatékonysdgi mutatd
2010-ben 1.781,- EFt-al (25,958%) szinten maradt, majd 2011-
ben (1.595,-EFt) djabb mélypontjdhoz ért, a 2008-as bdzisnak
vdlasztott szaklapkiaddsi eredmény 23,247 %-at teljesitve. Az
el6z6 évhez képest 2011-ben az eredmény, annak 89,556 %-a.

A GTE palyazati tevékenysége eredmény-alakulasa

A pdlydzati portf6lid az elmuilt év katasztrofdlis kormdnyzati
intézkedéseinek begyliriz6déséig, azaz a KTFIA alap zdroldsa-
ig, kedvezden segitette az Egyesiilet kutatds-fejlesztési €s hu-
mdneréforrds fejlesztési céljait. Gazdasdgi eredménytermeld
képessége szempontjdbol a pdlydzati portfolié soha nem volt a
GTE sztdr tevékenysége, hiszen évek hosszi sora viszonylata-
ban csak vesztességgel zdrtuk a pdlydzati elszdmoldsokat. 2008-
ban 11.619,- EFt

2008-ban 11.619,- EFt bevételre 14.579,-EFt koltséget
szdmoltunk el -2.959,-EFt veszteséggel. 2009-ben 17.559,- EFt
bevétel mellett 19.691,- EFt koltséget terhelve -2.131,- EFt volt
a veszteséglink. 2010-ben 29.153,-EFt pénzforgalommal,
29.507,-EFt koltséggel -354,-EFt veszteségiink keletkezett.
2011-ben 4.834,-EFt bevételhez 7.381,-EFt elszamolt kiadds
tartozott és ismét — 2.537,- EFt veszteséget kellett elkonyvel-
nlink. Mindebbdl azt a kovetkeztetést kell levonnunk, hogy az
eldlegként megfinanszirozott forrdsd pédlydzati tevékenységek az
egyestilet szdmadra eldnyds gazddlkoddsi pozicidt teremtettek, de
a végelszdmoldsok sordn tobbnyire veszteséges rdforditdsokat,
elénytelen hatdsfokot mutattak.

A GTE rendezvényszervezéi és konferencia szervezoi
tevékenységének bevételi folyamatai

Az egyesiileti legsikeresebb és tdrsadalmilag a legjobban
elismert tevékenysége a hazai €s nemzetk6zi konferencidk
szervezése. Ennek a célszerinti tevékenységnek a bevételei
évrél-évre folyamatosan novekednek. Ha a 2008. évi
konferencia szervezési bevételt (29.026,- EFt) tekintjiik bdzisnak
(100%), akkor 2009-ben ez az lizletdg szinte madsfélszeresére
(44.871,-EFt) novelte teljesitményét (154,588%). 2010-ben ezt
az eredményt (64.482,-EFt) tovdbb fokozva (222,152%), az
Egyesiilet torténetében soha meg nem ismételhetd sikert ért el a
FISITA 2010. profi mddon tortént megszervezésével. Ehhez
képest a 2011. év (53.658,- EFt bevételével) visszaesést jelent,
de a bdzisnak tekintett 2008-hoz képest 184,861%-o0s
teljesitményével még mindig az Egyesiilet legeredményesebb,
hiz6 agazata. Ugyanakkor az egyesiilet legszélesebb korben
elismert szakmai tevékenysége sajnos ki van téve a
privatizacios folyamatok kovetkezményeinek, egyre kevesebb
GTE konferencia keriil megszervezésre, jelentés konkurencia
nyomja. Meg kell védeni értékeinket!

5. Az un. ,,civil torvény” kozhaszniisagi feltételei:

Civil szervezetek kozhasznu jogdlldsa megszerzésének fel-
tételei (ldsd: torvény 20. fejezete)

. 57. (1) A kozhasznu szervezetté min0Osithetd szervezet koz-
hasznu jogdlldsdt a kozhasznd szervezetként valé nyilvan-
tartasba vétellel szerzi meg (a tovdbbiakban: kézhasznusdgi
nyilvdntartdsba vétel).

(2) Kbzhasznu szervezetté mindsithetd a Magyarorszdgon nyil-
vantartasba vett civil szervezet (ide nem értve a civil tarsu-
ldst), amelynek esetében megfelelé eréforrasok és tamoga-
tottsag mutathatdk ki céljai megvalGsitdsa érdekében.

(3) Megfelel6 erdforras dll rendelkezésre a civil szervezetnél,
amennyiben az el6zo két lezart izleti év vonatkozdsdban
a) az dtlagos éves bevétele meghaladja az egymilli6 forin-

tot, vagy
b) az Osszesitett adozas utani eredménye nem negativ.

Ebbdl a szempontbdl a GTE hdrom éves, idésoros megitélése az
aldbbiak szerint alakul:

2009 2010 2011
GTE itlagos éves bevétele 136.674,-EFt 123.984,-EFt 96.511,-EFt
GTE adézas utani eredménye 279,-EFt 375,-EFt 87,-EFt
GTE osszes raforditdsa 136.395,-EFt 123.609,-EFt 96.424,-EFt
Feltételek: | a(l) | b | a®) | b | a®) | b(D)
Ertékelés: 2009 IGEN 2010 IGEN 2011 IGEN

(folytatds a 16. oldalon)
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(4) Megfelelé tamogatottsag mutathaté ki a civil
szervezetnél, amennyiben az el6z6 két lezart tizleti év
vonatkozdsdban az alabbi feltételek koziil Kkettd
érvényesiil:

a) a személyi jovedelemadd meghatdrozott része ad6zo
rendelkezése szerint felajdnlott Osszeg, tovdbbda a
maganszemélytdl, jogi személyiséggel rendelkezd
szervezett6l kapott tamogatas, adomany egyiittes
osszege eléri az 0sszes bevétel egytizedét,

b) a személyi jellegii kiadasai - a vezetok juttatdsainak
figyelembevétele nélkiil - eléri az Osszes raforditas

(koltség, kiadas) egytizedét,

c) a 82. szerinti Osszegek nélkiil szdmitott, kozponti
koltségvetési forrasbol szarmazo bevétele nem éri
el az dsszes bevétel felét.

5) A birésagnal letétbe helyezett kozhasznisagi
jelentés és szamviteli beszamolé adatai kozott minden
letétbe helyezés alkalmdval az addhatésdg megvizsgdlja a
(2) bekezdés szerinti feltételek teljestilését. Ha a (2)
bekezdés szerinti feltételek nem teljesiilnek, a civil
szervezet koOzhaszni jogdlldsdt az adoéhatdsdg jelzése
alapjdn a birdsdg - a civil szervezet jogorvoslati lehetdségét
biztositd értesitése mellett - a jogorvoslati hatdrid6
eredménytelen elteltét kovetdéen hivatalbl azonnali
hatdllyal megsziinteti

A ,tdmogatottsdg megitélése szempontjdbol az elmult hdrom év

iddsoros 0sszehasonlitdsa a GTE kedvezd elbirdlasat adja.

A kozhasznusdgi kritériumok sordt az zdrja, hogy a
szervezetnek legaldbb 10 f6 ,,0nkéntessel” kell igazoltan
rendelkeznie!

bevétel

2009 2010 2011
GTE tamogatas, adomany 1.137,-EFt 13.697,-EFt 2.810,-EFt
GTE személyi jellegii kiadasai 23.702,-EFt 21.376,-EFt 21.495,-EFt
Kozponti koltségvetési forrasbol kapott 0,-EFt 0,-EFt 0,-EFt

Feltételek: | a®N) [ b [ ¢

a(l) | b(D) | D | a® | b(N) | c()

Ertékelés:

2009 IGEN

2010 IGEN 2011 IGEN

6. A magyar gazdasag infliciés elérejelzései,
valamint az ad¢- és jarulékterhek:

A Magyar Koztdrsasdg Orszdggytlése 2012. december
20-4n elfogadta a ,,2012. évi koltségvetési torvényt”, amely
eldirdnyozta a gazdasdg vdrhaté novekedési titemét (a GDP
1%-r6l 0,23%-ra visszafogott novekedési varakozdsat), és a
koltségvetési hidnyt (3%). A kormdnyzat a 2012. évi
inflacios varakozast 3,9%-r61 5%-ra emelte meg.
Nyilvdnval6 infldcié felhajtdsi kovetkezményei lesznek az
AFA 25%-r6l 27%-ra valé felemelésének is. Az inflicié
vdarhatd novekedése - elsdsorban a  bérkoltségek
vdsdrloértékének megdrzése miatt - terven feliili bérkoltség
novekedést, az Egyestilet dltali vdsarlasokban, koziizemi
dfjakban terven feliili novekedést jelez eldre. Az orszdg
hitelképességének lemindsitése, a befektetésre valé un.
,bowle” kategdridba sorolds nagy veszélyeket rejt magdban
az ingatlanértékesités vdrhatd sikerének tigyében. Ugyanis
kilfoldi tokének nem lesz érdemes befektetni a magyar
piacon. A Forint (HUF) leértékelddése (a 300,- Ft/€ feletti
arfolyam elorejelzéssel) az EURO-hoz képest szintén
visszaveti a GTE 4ltal értékesithetd termékek: konferencidk,
tanfolyamok, szaklapok hirdetéseinek eladhatésdgdt, a
fizetoképes kereslet visszaesésének varhatd elérevetitésével.
Ugyanakkor a Forint drfolyamromldsa kedvezhet a kordbban
$-ban megadott ingatlanvdsdrldsi drajanlat valdra vdltasdban.
Az eléirt bérnovekedés elvart értéke 5%, ezzel pdrosult az
un. ,,minimalbér” értékének felemelése 93.000,- Ft/hé eldirt
értékre. Ennek végrehajtdsa sordn a GTE fel tudja vallalni,
hogy az alapbérek tekintetében végrehajtja az 5%-os
béremelést.

A GTE személyi jellegli koltségei 2011-ben az
arbevétel 22,24%-at tették ki. Tudjuk, hogy a miikddési
koltségek 46%-at a bérkoltségek fedik le. 2010-ben a
személyi jellegli kiaddsok a teljes évi drbevételnek a 18,24 %
-dt, az azt megel6z6 2009-ben a személyi jellegli kiaddsok a
teljes évi drbevételnek a 17,48 % -at tették ki. Ldthatd, hogy
az évenkénti bevétel csokkenéssel egyiitt, a szerény
mértékben rendezhetd bérkoltségek, egyre nagyobb terheket
rénak a szervezetre. Igy 2012-ben az egyesiileti iigyvezetd
szervezetben szigoribb és visszafogottabb bérgazddlkoddst
kell megkovetelni. Kiilonosen tekintettel arra, hogy a
bevételi-likviditdsi terv nem garantdlja a bérkoltségek
fedezetének folyamatos meglétét, ami mdr akdr junius-jilius-
augusztus honapokban a fizetOképesség elvesztését is
jelentheti. Ezen a helyzeten az alkalmazottak nyolc Srdsrol
hat-6ras munkaszerz6désének bevezetésével, a bérek
egynegyedének a feldldozdsdval, a munkahely megtartdsdnak
a reményével kisérelhetiink meg urrd lenni. Ellenkezd
esetben a csokkent munkafeladatokhoz igazodd elbocsdjtdsok
is eldtérbe  keriilhetnek. Ennek a javaslatnak a
megfogalmazdsakor figyelembe vettikk azt is, hogy a
taglétszam folyamatos csokkenésével, az egyestileti bevételes
tevékenységek apaddsdval az ligyintéz6i tevékenység
munkaigénye is csokken, a rendelkezésre dll6 kapacitds
kihaszndldsa a részfoglalkoztatdssal hatékonyabbd tehetd.

A GTE 2012. évi koltségvetésének készitésekor a
Htervezet koltségvetési eredmények” bemutatdsaval
részletezziik a koltségvetési szcendrio eldirdnyzatait.

(folytatds a 17.oldal tdbldzatdval)
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TERVEZETT KOLTSEGVETESI EREDMENYEK

Tevékenységek 2011. évi TENY ADATOK [ EFt] 2012. évi TERV [ EFt ]
10%+7,5% + a 7,5%-bol 50% (3,75%-3,75%) 10%+7,5% + a 7,5%-bol 50% (3,75%-3,75%)
egyesiileti fedezetmegosztassal egyesiileti fedezetmegosztassal
Munkaszamonként Bevétel Kiadas Egyenleg | Tervezett | Bevétel Kiadas Egyenleg | Vissza- GTE
82,5%-a GTE 100%-a forgathaté | kéltségvetési
fedezet kéltség felelés
Célszerinti tevékenység:
1000-es miikédési kéltségek: 7.905 30.159 | -22..253 | -30.600 10.000 35.000 -25.000 0 Dr. Igaz J.
Tagdij-bevételek 6.000 Dr. Bognar Z.
Tamogatdsok 4.000 Stasztny P.
2000-es oktatasi tevékenység: 1.583 1.006 577 875 2.500 1.875 625 Gremsperger
Okt. el6irt fedezet 7,5% 375 375 187 Apostolide G.
Okt. munkasz. befiz. 10% 500 500 250
Okt. elvart eredm: +7,5% 0 375 187 188 (188)
3000-es bev. centr. rendezv. 0 0 0 0 0 0 0
Vallalkozéi fedezet 7,5% 0 0 0 0 0
Vallalk. centrumok 10% 0 0 0 0 0
Centr. elvart eredm.:+ 7,5% 0 0 0 0 0
4000-es szaklapok kiaddi tev. 25. 272 23.751 1.521 5.250 31.200 23.400 7.800 Macskasi L.
Szaklapok fedezete 7,5% 2.250 2.250 2.340
Szaklap befizetés: 10% 3.000 3.000 3.120
Szakl. elvart eredm.: +7,5% 2.250 1.125 2.340 (1.170)
E-Gépipar 0 161 - 161 (1.062) Dr. Voith A.
GEP 4.777 4.556 220 (1.063) 7.200 5.400 1.800 0 Vesza J.
MUANYAG ES GUMI 19..060 18.192 867 (4.250) 24.000 18.000 6.000 0 Macskasi L.
5000-es miikédési célu tevek. 4.843 11.208 - 6.364 2.400 17.000 15.300 1.700
Mikddési célu rendezvény 0 0 0 1.400
Palyazatok 4.843 11.208 - 6.364 1.000 17.000 15.300 1.700 Miihl M.
Szerzédéses tevékenység 0 0 0 0 0 0 0
Rend. tevék.fedezet: 7,5% 600 (600) 0
Egyéb pénz. bevét. 10% 800 (800) 0
Célsz.mik.tev.eredm.+:7,5% 600 300 0 0
7000-es konferenciak, rendezv 46.007 29.909 16.098 7.350 34.000 25.500 8.500 Dr. Voith A.
Egyesiileti rendezvények 46.007 29.909 16.098 7.350 34.000 25.500 8.500 Funk O.
Rendezv. fedezete 7,5% 3.150 (3.150) 2.550
Rendezv. befizetése 10% 4.200 (4.200) 3.400
Rend. elvart eredm:+7,5% 3.150 1.575 2.550 (1.275)
8000-es tanulmanyutak 0 389 -389 0 0 0 0 Lesnyak M.
Tanulmanyut fedezete 7,5% 0 0
Tanulmanyut befizetése 10% 0 0
Tanut. elvart eredm.: 7,5% 0 0 0 0 0
Célsz. bevételes tev. dssz: 88.605 66.265 87 19.062 84.700 66.075 18.625
9999-es arbevételek énkoltség 10.897 0 10.897 14.875 0 0 (10.798)
szintt(i levondasa: 10+7,5%-a:
Célsz.tev. fedezet 6sszes: 99.502 78.750 37.125 33.937 84.700 66.075 18.625
Célsz.bev.+miik.tev. ssz: 96.510 96.424 87 3.337 94.700 101.075 - 6.375
Villalkozasi tevékenység.:
6000-es szakértdi tevékenység 0 0 0 0 2.000 1.500 500 Dr.lgaz J.
Véllalk. fedezete 6ssz. 7,5%: 0 150 Apostolide G.
Vallalk. Befizetése: 10% 0 200
Vallalk. elvart eredm.: 7,5% 0 0 150 0
GTE &sszesen: 96.510 96.424 87 96.700 102.575 - 5.875
Elhatarolasok 2011. évrol 7.890 61 7.828
GTE minddsszesen: 96.510 96.424 87 3.337 104.590 102.636 1.954 (2.633)
Visszaforgatott kéltségek: 0 0 0 0 0
Kéltségvetési eredmény: 96.510 96.424 87 3.337 1.954
Kéltségvetési hiany:: 0 0
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Elhunyt Madi Jené
a Konstrukciés Szakosztily elnoke
1931-2012

Tavaly februdrban iinnepelte 80. sziiletésnapjdt. Amikor
a Konstrukciés Szakosztdly iilésén koszontottiik, azt
mondta, hogy eleget dolgozott mdr, abba hagyja az aktiv
munkdt, és csak pihenni fog.

Janudr elsé hétféjén jartam ndla. Mdr tobb mint hdrom
hénapja silyos beteg volt, nagyon rosszul nézett ki. De a
betegdgy mellett is dolgozott. Azzal véltunk el, hogy a
héten djra kérhdzba megy, megmiitik és meggySgyul. Es
szombaton, 2012. janudr 7.-én este elhunyt.

Maddi Jend 1931. februdr elsején sziiletett Dunapatajon.
1953-ban gépészmérndki, repiildé hadmérnoki oklevelet
szerzett a Budapesti Miiszaki Egyetemen. 1954-t6l a
kecskeméti repiildgép hadosztdlyndl dolgozott, 1956-t6l
megbizott fomérnokként. 1956-ban a Forradalmi Katona
Tandcs alelnoke, ezért 1957-ben elitélték. 1962-ben
harmadoldssal szabadult. 1962-74 kozott az IKARUS
Karosszéria- és Jarmiigydr tervezémérnoke, 1974-88
kozott fokonstruktore, 1988-90 kozott az IKARUS
budapesti gydrdnak miiszaki fémérncke, 1990-96 kozott
az IKARUS Jdarmtgyart6 Rt. miszaki igazgatdja,
vezérigazgatd helyettese. 1996-ban vonult nyugdijba.
Szakmai tapasztalatait, kapcsolatait ¢&s ismertségét
hasznositva ezutdn is a magyar autébuszgyartds
tovabbélésén munkdlkodott.

Konstruktérként, majd  fékonstruktérként  szdmos
autébuszcsaldd kifejlesztésében végzett értékes munkat.
Részt vett a sajat kordban meghatirozé 200-as
autébuszok fejlesztésében, majd irdnyitotta a 300-as és
400-as tipuscsalddok kialakitdsdt. Neve mindenki eldtt
ismert a szakmdban. Nagy része volt abban, hogy az

Ikarus olyan autébuszokat tudott késziteni, amelyek négy
kontinensen még ma is sok helyen kozlekednek. A
szakmdban mint a ,csuklds autébuszok atyjdt”
emlegették, hiszen mind a 280-as, 286-0s, mind a 435-6s
és 417-es Ikarus tipusok létrehozdsdban is milkodott
kozre, részben konstruktorként, részben miiszaki
vezetként. Szakmai munkdjit Rockwell-dijjal és EGtvos
Lordnd-dijjal ismerték el.

Mint az Ikarus konstruktdreinek vezetdje, nagy szerepe
volt  abban, hogy az Ikarus mérnokeinek,
konstruktdreinek sok képviseldje segithette részvételével,
aktivitdsdval a GTE-t. Miikodése alatt az Ikarus komoly
tdmogatdja volt a GTE-nek. Tdmogatta az Autébusz
Szakértdi Tandcskozdsok €s mds rendezvények
megvaldsuldsdt. Munkdjat 1987-ben és 1998-ban
Egyesiileti éremmel ismerte el a GTE, majd 2010-ben
tiszteleti taggd fogadta.

Evtizedek 6ta tagja a Gépjarmii és a Konstrukcids
Szakosztdlynak. 2005-ben a Konstrukciés Szakosztdly
elndkének vilasztotta, és ezt 2010-ben megtjitotta. A
Szakosztdly munkdjdban mindig tevékenyen részt vett,
programjdnak kialakitdsdban meghatdrozé szerepet
véllalt.  Rendezvények  lebonyolitdsdban  mindig
szamithattunk szakmai ismertségére, kapcsolataira, mind
a szervezés, mind a technikai lebonyolitds tekintetében.
Szdmos dltala megszervezett gydrldtogatds (NABI-
Kaposvar, ZF-Eger, Bombardier) jelentett emlékezetes
élményt

2008-ban a Konstrukciés Szakosztdly elinditotta egy
tervezési segédlet sorozat kiaddsdt. Az eldkészitésben és
az elsd kotet technikai kivitelezésének megszervezésében
jelentés munkat véllalt.

1956-0s  tevékenysége ¢és  bortonévei okdn a
rendszervdltds utdn vezetd szerepet villalt kiilonbozo
szovetségekben. 2006 ota ny. ezredesként a Magyar
Politikai Foglyok Szovetségének elnoke. Szdmos magas
allami kitiintetésben részesiilt.

Haldldval a magyar autobusz ipar legsikeresebb éveinek
egyik meghatdrozé személyisége tdvozott. Szomord
veszteség érte a Gépipari Tudomdnyos Egyesiiletet, a
Konstrukciés Szakosztdlyt €s a Gépjarmii Szakosztdlyt.
Emlékezziink rd kegyelettel. Nyugodjék békében.

Weszely Istvdn,

a Konstrukcios szakosztdly titkdra.
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Elhunyt Molnar Viktor,
a Hajdua-Bihar megyei szervezet
alapito elnoke

1932 - 2012

1932-ben sziiletett Kaban. Altaldnos- és kozépiskoldit a
Mechwart Andrds Miiszaki Kozépiskoldval bezdrdlag
Debrecenben végezte, majd tanulmdnyait Moszkvdban
folytatta, ahol 1956-ban olajipari gé€pészmérndki diplomadt
szerzett. Az egyetemi évek utdn visszatért Debrecenbe.
Mérnoki pdlydjat a Magyar Gordiilocsapdgy Miivekben
kezdte, ahol 5 éven dt fomiivezetéként termelésirdnyitoi
feladatokat ldtott el. Tobbek kozott részt vett a golyogyar-
tds beinditdsdban €s a keménymegmunkadlds fejlesztésé-
ben. Ekkor Iépett be a GTE-be Frank Janos fémérnck
osztonzésére. Ezt kovetden politikai pdlydra keriilt, 1966-
ig a megyei KISZ-bizottsdg, majd 1967-ig a megyei
partbizottsdg titkdra volt.

Utja csakhamar visszakanyarodott a villalatok vildgdba.
1967-ben visszakeriilt az MGM-be, majd Varséban dol-
gozott a Csapdgyipari Nemzetk6zi Egylittmiik6dési Szer-
vezet igazgatdjaként. 1973-t61 1990-ig Tanért debreceni
gydregységének alapito igazgatdja volt. Ezekben az évek-
ben tikdrként kozremiikodott a GTE helyi szervezetének
atalakitdasdban, a tégldsi és a debreceni szervezet bazisdn a
Hajdu-Bihar megyei szervezet létrehozdsdban. Ot vilasz-
tottdk meg az uj szervezet elnokévé. Ezt a feladatot tiz
évig, 1990-ig ldtta el €s az Orszdgos Elnokség tagja lett.
Sajat munkahelyén, a Tanértnél is megszervezte a GTE
csoportot, amelynek szintén elndke volt.

Szakmai és szervezd tevékenységét a GTE 1983-ban
Egyesiileti Erem, 1993-ban a Bdanki Dondt dfj
adomdnyozdsdval ismerte el.

Nyugodjék békében.
Cséti Imre

100 éve sziiletett Gillemot professzor

Gillemot Ldszl6 mintegy hdrom évtizeden keresztiil vezet-
te a Budapesti Miiszaki Egyetem Mechanikai Technologi-
ai Tanszékét. Mind a muszaki fels6oktatds, mind a tudo-
mdnyos élet meghatdrozé személyisége volt. Alkotd tevé-
kenysége kiterjedt tobbek kozott az anyagvizsgdlatokra, a
képlékenyalakitdsra, a hdkezelésre, a hidépitésre, a
hegesztésre, az anyagszerkezettani €s a hegesztett szerke-
zetek rontgen vizsgdlatdra vonatkozo kutatdsai meghatd-
rozdak voltak. Oktatdi, tudomdnyos €s ipari tevékenysége
mellett a GTE-ben is szerepet vdllalt: az Anyagvizsgdlo
Szakosztdly elnoke volt. Tevékenységét az Egyesiilet a
Pattantyts A. Géza dij (1958) odaitélésével is elismerte.

A 2012. év Gillemot professzor sziiletésének centendriu-
ma, amire szdmos szervezet rendezvényekkel emlékezik.
F6 rendezvényként a Magyar Tudomdnyos Akadémia
Miiszaki Tudomdnyok Osztdlydnak Anyagtudomdnyi és
Technolégiai Tudomdnyos Bizottsiga (MTA ATTB), a
Magyar  Roncsolds-mentes ~ Vizsgdlati ~ Szovetség
(MAROVISZ) és a BME Anyagtudomdny és Technoldgia
Tanszéke (BME ATT) mdjusban tudomdnyos emlékkon-
ferencidt rendez. A Gillemot emlékév programjdrdl, va-
lamint a kapcsolddd jelentds szakmai eseményekrdl a
www.att.bme.hu honlap ad tdjékoztatdst .

A szervezdk azzal a felhivdssal fordulnak a széles szak-
mai ko6zosséghez, hogy minél tobben csatlakozzunk a
megemlékezéshez. A rendezvények célja a megemlékezé-
sen tul, hogy a szervezOk rdirdnyitsdk a miiszaki pdlydra
készild fiatalok és a szélesebb kozvélemény figyelmét
azokra a szaktertiletekre, amelyeknek Gillemot professzor
meghatdrozé kutatéja volt.

Dr. Kiss Lajos tanszéki Konyvtarat
avattak a Nyiregyhazi Féiskolan

A féiskola Miiszaki Alapozé és Gépgydrtdstechnoldgia
Tanszéke konyvtdra a 2011. évi Tudomdny napja rendez-
vény keretében — a tisztelet €s a megemlékezés jeléil -
felvette Dr. Kiss Lajos nevét. A Miskolci Egyetem és a
Nyiregyhdzi Fdiskola oktatéjaként Kiss Lajos a hegesztési
fesziiltségek €s a milanyaghegesztés terén alkotott mara-
dandét. Oktat6i és kutatdi tevékenysége mellett a GTE
egyik meghatdrozd személyisége volt.

A tanszéki konyvtdtban, melyet csalddtagjai és tiszteldi
korében avattak fel, helyet kapott egy emléktdrld Kiss
Lajos €letutjanak, munkdssdgdnak bemutatdsdara. Ugyan-
csak itt helyezték el a ,,Dr. Kiss Lajos Dij és Emlékérem”
kitiintetettjeinek Tablgjat.

(Hegesztéstechnika, 2012. 1. szdm)
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EGYESULETI RENDEZVENYNAPTAR

A GTE SZERVEZETEINEK RENDEZVENYNAPTARA
2012. MARCIUS-APRILIS-MAJUS HONAPOKBAN

A részletes informdciok letolthetdk a GTE http://www.gteportal.eu internet cimen taldlhaté honlapjardl.

RENDEZVENYEK

= GTE <«

ANKET - Aluminium otvozetek és hegesztésiik
2012. marcius 23. Budapest, Obudai Egyetem
A rendezvényt Dr. Buray Zoltdn emlékére ajanljuk.”

A GTE TUDASAKADEMIAJA

= GTE <«

A GTE szakmai tovabbképzés céljabs] meghirdeti az egyesiilet
szakmai szervezetei dltal kidolgozott tematikdji mérnoktovabb-

képzd tanfolyamait:
A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet Hegesztési Szakosztdlya - Miivezetik, kozépszintii vezetok kepzése I-I1. feléves;
és az Obudai Egyetem k6z0s rendezésében. - BSC mérnokok szakmai tovdbbképzo tanfolyamai;

- MANUFUTURE Technologia fejleszté mérnoktovdabbkeépzés
Tovabbi részletes informdciok és tdjékoztatds kaphaté Apostolide
Gabriellatol a:telefon: 457-0728, fax: 06-1-202-0252; e-mail:
a.gabi @gteportal.eu;

Gépipari Tudomanyos Egyesiilet Tuddsakadémia
1027 Budapest, F6 u. 68.

= GTE <«

26. Hegesztési Konferencia
2012. majus 10-12. Budapest, Obudai Egyetem

A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet Hegesztési Szakosztdlya,
a Magyar Hegesztéstechnikai €s Anyagvizsgdlati Egyestilés
és az Obudai Egyetem ko6z0s rendezésében.

= GTE <«

Obudai Egyetem 1034 Budapest Bécsi tit 96/b.
Honlap: www.hegkonf2012.uni-obuda.hu

EGYESULETI TANFOLYAMOK

VEGZES
= GTE <«
Eziiton tudatjuk valamennyi érdekelttel,
INDUSTRIAUTOMATION
Nemzetkozi gépgyartas-technolégiai,
hegesztés-technikai és ipari automatizalasi szakkiallitas

hogy az NSZFI (Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési
Intézet) 2011. mdjus 18.-dn kelt, 1-08346/2011. sz.
2012. majus 15-18., Budapest, Hungexpo VEGZES-ével a Gépipari Tudomdnyos Egyestilet AL-
,MANUFUTURE - JOVO GYARA - NEXT GENERATION” 0237 lajstromszamon nyilvantartasba vett felnottkép-
GTE - Konferencia z¢ést  folytatd intézmény intézményakkreditdcidjanak
hatdlya 2011. aprilis 17. napjan lejart, ezért az intéz-
ményt az NSZFI-nél vezetett akkreditalt intézmények
nyilvantartasabol torolték, a felnéttképzést folytatd
intézmények és felndttképzési programok akkreditdcio-
janak szabdlyairdl sz6lé 22/ 2004 (I1.16.) Kormdnyren-
delet 22. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan.

= GTE <«

VEZETOSEGI ULESEK

Helyszin: Budapest, II., F6 u. 68. Fsz. 04.
T4jékoztatdst ad: Szakdcs Annamdria 06-1-20-20-656,

e-mail: mail. @gteportal.eu

Ennek kovetkeztében a GTE keretében szervezett tovdbb-
képzések a tovdabbiakban nem fizethetok ki a cégek okta-

Marcius: ol . , N ,, sy P
Marc.13. 14:15 Orszdgos Elnokség iilése GTE/ Fsz. 04. tdsi alapja terhére kotendd szerzodések keretében.
Madrc.29. 14:00 Senior Férum GTE/ Fsz. 04.

Aprilis:

Apr.10. 14:15  Orszdgos Elnokség iilése GTE/ Fsz. 04. = GTE <«

Apr.26. 14:00  Senior Férum GTE/ Fsz. 04.

A ,,GEPIPAR” a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet lapja. Szerkeszti a szerkeszt8bizottsdg, clndke Dr. TAKACS JANOS a GTE elnoke,
fészerkeszd: Dr. VOITH ANDRAS; a szerkesztébizottsdg tagjai: Dr. BANKY TAMAS, Dr. BOGNAR ZOLTAN, Dr. BORBAS LAJOS,
DRABEK FERENC, FRIWALDSZKY GYULA, Dr. IGAZ JENO, Dr. MACSKASI LEVENTE,;

A szerkeszt6ség cime: Budapest I1. F6 u. 68. III. em. 338.; Telefon: 06/1-20-20-656, Levélcim: 1371 Bp. Pf. 433.; E-mail: mail@gteportal.cu;
Internet: http://www.gteportal.eu; Felelés kiadé: Dr. IGAZ JENO tigyvezetd igazgat6; ISSN 0139-214x Késziil: Mega Kft.
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