TUDOMANYOS
EGYESULET

®

GEPIPARI

EPIPAR

XLIIl. EVFOLYAM 2012. 3-4. SZAM, MARCIUS-APRILIS

KULDOTTKOZGYULESI
BESZAMOLO A 2011. EVROL

Tisztelt tagtarsaink és kiildotteink, kedves meghivottak!

Szokdsosan nehéz, ugyanakkor viszonylag eredményes iddszakot
tudhatunk magunk mogott, tobb sikeres rendezvénylink tovabb novelte
Egyesiiletiink elismertségét. A vezetd testiiletek munkdja, valamint
tevékenységének jellege alkalmazkodott a feladatokhoz, a stratégiai
feladatok mellett az operativ intéznivaldk is lekototték a vdlasztott
tisztségviselOk idejét €s energidit.

Mint az a tagjaink és a Kiildottkozgyiilés résztvevoi szdmdra is
kozismert, a demokratikusan megvalasztott vezetd testiiletek
beszdmoldsi kotelezettségét torvényi eldirdsok €s az Alapszabdly
szabdlyozzdk. Az Egyesiilet kozhasznu stdtusa erdsiti e kotelezettséget,
ezért a Kiildottkozgyiilés fontos feladata az eredmények értékelése, a
felvet6dd kérdések megvitatdsa ¢és a sziikséges hatdrozatok
meghozatala.

Az Egyesiilet Orszagos Elnoksége (OE) a 2011-es esztendében
tobbnyire az el6re megszabott, iitemezett beosztdsban, havonta
tilésezett, melynek jegyzokonyvei, emlékeztetdi rendre elérhetok
Tagjaink szdmdra. Az OE tagjai munkdjukat tovdbbra is szakmai
munkamegosztds alapjdn, valamint lehetséges idokereteik szerint ldttdk
el. A vezetd testiletek munkdjarél, a fontosabb Egyesiileti
eseményekrol az dtalakuldban 1évé Gépiparban beszamoltunk.

A Gépipar szerkesztésére pdlyazat alapjdn, az év kozepétdl Dr.
Voith Andrds kapott megbizdst. Ugy véljiik, az elektronikus megjelenés
a fiatalabb tagjaink szdmdra konnyebben hozzdférhetd, ugyanakkor
néhdny szdmot, pl. a Kozgyllésit, nyomtatdsban is fontosnak tartunk
megjeleniteni. A honlap megujuldsa régi elvdrds volt, a megujult honlap
mellett az elektronikus informdcidcsere lehet6ségei is rendelkezésre
allnak. Sajnos eddig viszonylag kevés tagtdrsunk élt a regisztrdlds
lehetdségével, pedig a rendszer hatékony miikodtetésének ez lenne az
alapfeltétele.

Az egyesiileti élet hagyomdnyos féruma az Orszagos Titkari
Tandcskozds (OTT). Az elmilt esztenddben az ismert anyagi
nehézségeink miatt egy Osszejovetel megtartasdra volt lehetdségiink.
Kiilon koszonjik mindazoknak, akik a szervezetiinkhoz kotédés
kinyilvdnitdsaként aldirtdk az uj jogi szabdlyozds szerinti, onkéntes
munkavdllaldsi nyilatkozatukat! Ugyanis az dj civil torvény csak
onkénteseket” foglalkoztaté szervezeteket ismer el ,kozhasznui”
szervezetként. Az ,0nkénteseket” az IKM veszi nyilvdntartdsba és
igazolja a torvényes feltételek meglétét.

Osszehivtuk a szervezeteink elndkeit is, tdjékoztatva Oket és
konzultdlva az dtalakitdsi kérdésekrdl és az ingatlan helyzetrdl, azok
aktualitdsairdl. Sajnos a vdrtndl kevesebben vettek részt az iilésen, de
anndl nagyobb elkotelezettséggel, gy hasznos volt a megbeszélés.

Stratégidnk kozos épitését, amelyet évekkel ezel6tt megkezdtiink,
folyamatnak kell tekinteniink, a feladatokat a koriilményekhez igazodva
id6rdl iddre aktualizdlnunk sziikséges. Ugyanakkor redlisabban fel kell
mérniink erdinket , hogy valéban a legfontosabb feladatokra
koncentraljunk: igy pl. az Egyesiilet stabilitdsainak megdrzésén til az
ipar Uj szerepléinek megnyerésére, az Egyesiilet jelenét meghatdrozé
generdcié megbecstilése mellett, a fiatalitdsra, a miikodési- €s technikai
feltételek javitdsara. Kovetkezetességre ¢&s Onkéntes aktivitdsunk
novelésére van sziikség megvaldsitdsban, ami a gazdasdgi lehetdségek
megteremtése mellett a jovoben mindannyiunk részérél nagyobb
raforditdst, 6sszehangoltabb munkdt kovetel meg. A GTE-nek keve-

sebb, a modern gépiparban dtstrukturdlddott tertilettel foglakozva,
de sokkal hatékonyabban kell tevékenykednie ahhoz, hogy a
szervezetet vonzobbd tegye a fiatalok szdmdra.

A GTE regisztralt és tagdijfizet6 taglétszama az el6z6 évben
enyhe mértékben tovdbb csokkent (1539 £6), de a kozvetlen GTE-es
aktivitast tovabbra is igénybe vevék kore mintegy 5... 6000 fore
tehetd (a GTE dltal szervezett konferencidk, kidllitasok, projektek,
szaklapjaink olvaséi, valamint a tanfolyamok résztvevéi).

Taglétszamunkon tul sajnos szomoru tényekkel is szembe kell
minden évben néznilink. Kozismert GTE-es kivdldsagoktdl vettiink
kényszerti bucsit az elmilt esztenddben is. Sok elkételezett,
nagytisztelet, mindvégig GTE-es ¢érzelmii bardtunk tdvozott
sorainkbdl az elmiilt esztend6ben is.

A GTE-nek 2011-ben 66 regisztrélt jogi tagvallalata volt. Ezek
tobbnyire a MANUFUTURE-HU Nemzeti Technoldgiai Platform
keretében csatlakoznak az Egyesiilet k6zos iparpolitikai cselekvései-
hez, mdsok pedig a sajitos vdllalati érdekérvényesités igényével
tamogatjdk a vdllalatokban dolgozé miiszakiak szakmai tdjékozottsd-
gdnak egyesiileti eszkdzokkel megvalosulé novelését, illetve
hasznositjdk az  Egyestiletben megtestesiilé tuddskozosségek
innovécios értékeit.

A gazddlkodds témakore minden Kiildottkozgytilési beszamold-
ban kiemelkedé fontossdgu, mert a megfeleld gazdasagi feltételek
nélkiil nem képzelhetd el sikeres Egyesiileti miikodés.

Az Egyesiilet gazddlkoddsa, anyagi helyzete végeredményét te-
kintve hasonld volt az el6zé évekéhez, az a csokkenés, amit mi is
tapasztalhattunk, jelentds részben a kornyezeti hatdsoknak (az orszdg
gazdasdgi helyzete, a pdlydzati lehetéségek jelentds csokkenése, a
MTESZ és az ingatlan ,értékesités” koriilményeinek) tudhaté be. A
szakmailag sikeres pdlydzataink teljesitése, az eldfinanszirozds
elmaraddsa miatt pénzforgalmunkban a tervezettdl jelentds eltéréseket
hozott. Eredményeinket sok eréfeszitéssel, megfontolt egyiittmiiko-
déssel értiik el.

Szervezeteink gazdalkodasi tervszerlisége folyamatosan elmarad a
varakozdsainktdl. Tovdbbra sem sikertiilt egy dj gazddlkoddsi modellt,
az alulrol felfelé épitkezd koltségvetési kultirat kialakitanunk. A
kozos gazddlkodds igényének elvdrdsa €s elismerése nem éri el
szervezeteink jelentds részének ingerkiiszobét, a lehetséges bevételek
elérésére, annak megszerzésére, mértékének novelésére nem
terveznek akciokat €s nem mozgdsitanak, ezdltal sziikitik sajdt
mozgdstertiket, de igy a GTE lehetdségeit is.

A bevételek €s kiaddasok alakuldsdrdl, vallalkozdsainkrol, az éves
mérleg eredményeirél, a jové évi koltségvetésrdl, Dr. Igaz Jend
lgyvezetd igazgatd kiilon napirendi pontban szdmol be, és ezek a
fejezetek a ,,kozhasznusdgi Jelentés” szerves részét képezik..

Az Egyesiilet szakmai vonzerejét novelhetjik a piacorientdlt
tevékenységtlinkkel, miikodésiinket a piaccal kell harmonizdlni
(konferenciarendez€s, oktatds, képzés, tovabbképzes, bekapcsolodds
az innovdcids villalkozdsi feladatok megolddsdba, a megbizdsos
munkdkba stb.). Ezekben, a tevékenységekben ujra kellene gondolni a
fels6oktatdsi intézményekkel az egytittmikodési lehetdségeket €s a
gépipari vdllalatok innovdcids feladat megosztasi kezdeményezésit.

(folytatds a 2. oldalon)
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A GTE ,,TUDASAKADEMIA” programja paradigmavaltdst ter-
vezett vdllalati érdekre épiild, a szakosztdlyi szakértégdrda felhalmo-
zott ismeretanyagdra tdmaszkodo, tavoktatdsi modszertanra alapozott,
munkaidé kimélé képzések megvaldsitasa terén. Eléremutatd példat
ad erre a Hegesztési Szakosztdly dltal kezdeményezett ,,Mesterkurzu-
sok” rendszere.

A GTE KOB nem csak tanfolyami oktatassal kivadnt foglalkozni,
hanem szélesebb értelemben a GTE, mint tudomdnyos egyesiilet,
szeretné kivenni a részét a hazai szakképzés formdldsdban a szamdra
elég korldtozottan biztositott tarsadalmi lehetéségeken beliil, amelyek
érdekérvényesitését az Egyesiilet tdrsadalmi tevékenységének az
erdsitésével minden bizonnyal novelni lehet.

A miiltban sikeres GTE szakértéi névjegyzék példdjdnak felele-
venitése érdekében az un. ,,kompetencia jegyzék” alkalmazdsdval jol
képzett, nagy gyakorlati, kozismert szaktekintélyeink szakértdi,
szaktandcsadodi szolgdltatdsanak ajanldsaval az Egyestilet kozvetiteni
tudna kormdnyzati, 6nkormdnyzati megkeresések, ipari érdeklddések
kielégitése érdekében, mindsitett tagjaink képességeinek hatékonyabb
hasznositdsdra. Ez a rendszer alapjava vdlhatna az egyesiileti tagsag
Egyesiileten beliili vdllalkozdsi tevékenységének.

A szigort pénziigyi tervezés, és a takarékos Egyesiileti gazddlko-
dds, valamint ebben kozremikodd egyesiileti vezetdk, tagjaink é&s
munkatdrsaink dldozatos, lelkiismeretes munkdja eredményeként az
Egyesiilet az elmilt kozgytilésen tervezett gazddlkoddsi tervét részle-
gesen teljesitette, Ugy, hogy a kiaddsi oldal visszafogdsa meghaladta a
bevételek csokkenési litemét.

Egyestiletiink nemzetkozi szervetekben elldtott képviselete 2011
folyaman, bdr hivatalosan, érdemben (szamszerlien) nem vdltozott,
tartalmadt tekintve jelentds vdltozdson ment dt. Bar nemzetkozi szerve-
zetekben regisztrdlt tagsdgunk, képviseletiink mintegy harminc szer-
vezetet érint, az Egyesiilet szdmdra érdemi munka ennél lényegesen
kevesebb szervezetben folyik. Jelenleg sajnos nincsenek olyan koz-
ponti pdlydzati forrdsok, amelyek lehetdvé tennék a nemzetkézi kap-
csolattartdst, mikozben Egyesiiletiink tobb nemzetkozi szervezetben
Magyarorszdg elismert képviseldje, tehdt ez a képviselet nemzeti érték
és érdek. Mint ahogyan a nemzetkdzi kapcsolatokat dpold kollégdink
tuddsbovité kiildetése nemcsak az egyesiileten beliil, hanem a munka-
helyeiket jelentd vallalatokban és intézményekben is dttételesen
hasznosul. Tobb fronton dolgozunk, prébdlunk forrdsokat keresni,
kezdeményeztiink a kormdnyzati szervek felé, ugyanakkor a tovabbi
szakmai 6sszefogdst sem nélkiilozhetjiik.

Tobb esetben az elldtott képviselet eltorzult és egyéni érdekeket
szolgdl, ugyanakkor a lehetdség, a kapcsolatrendszer az Egyestilet
égisze alatt kertilt kiépitésre. Ennek kialakuldsat segitette az a sajndla-
tos tény, miszerint a nemzetkozi szervezetekben betoltott tagsdgi
viszonyhoz kotédd kotelezettségek pdlydzati forrdsbdl torténd eldte-
remtése besziikiilt az elmilt esztendékben, kimondhatjuk, a kordbban
ismert és elismert Mecenatura pdlydzati rendszer megsziint. Ebbdl
adéddéan csak azok a szervezetek szamithattak tagsdgi viszonyuk
fenntartdsdra, akik sajat bevételeikbdl képesek voltak biztositani a
tagdfjak fedezetét. E sorban kovetendd példaként emlithetjiik a he-
gesztd, a gépjdrmil, valamint a repiils szakosztdlyaink példdjat, akik
hosszi évek 6ta rendezvényeik bevételeibdl fedezik nemzetkozi
kotelezettségeiket. Sajnos azonban tobb szakosztdly nem €lt a nem-
zetkozi szakmai kapcsolatai dpoldsdnak sziikségességével, ami kedve-
z6tlentil hat a szakma és a szervezet kapcsolatainak fejlesztésére is,
tovdbbd a ,,magyar” mérnoki, kutatdi tekintély orszdghatdrainkon tili
elismertethetéségének tigyére is.

Egyesiiletiink utazdsi, utaztatdsi tevékenyégével kapcsolatban saj-
ndlattal kell megdllapitani, hogy az el6z6 évek gyakorlatdhoz képest
tovdbbi besziikiilést volt kénytelen Egyesiiletiink megélni. Az Egyesii-
let érdekében szervezett kiutazdsra nem volt lehetdség 2011-ben, mig
csoportos utat kdzponti forrdsbdl, kozponti segédlettel sem volt mé-
dunk bonyolitani. Természetesen torténtek csoportos kiutazasok,
szervezeteink jovoltdbdl, ezek bonyolitdsdra azonban 6nerébdl és

sajat kezdeményezésre kertilt sor, igy csak az esetleges elszdmoldsok

tényébdl tudunk az utazdsok szakmai sikereire kovetkeztetni.

Az Egyestilet mitkodése 2011- kozepére (a szimlavezetd bank
rész€rdl a folydszamla hiteliink megvondsa kovetkeztében, tovdabbd a
pdlydzati elszdmoldsok visszafogdsdnak hatdsdra) a pénziigyi folya-
matok kezelése tekintetében megnehezedett. Néhdny szakosztdly
(szakcsoport) kimagasléan hatékony, produktiv konferencia szerve-
z¢si munkdjdnak eredményeként mégis sikeriilt kedvezden zarni a
2011-es évet. Pozitivan hatottak az 6szi €s a tavaszi konferencidk:

o az Autobusz Szakeértéi Tandcskozds és a hozza kotodo kidllitds
szervezése, amely bemutatta a hazai autébuszgyartds lehetdségeit,

e a DAS, a Duna-Adria Szimpozium (nemzetkozi rendezvény) a
kisérleti mechanika teriiletén az Anyagvizsgdld szakosztdly Fe-
sziiltségmérd Szakbizottsdga szervezésében, mindenkori legna-
gyobb részvétellel: 172 {6, 152 eldadds, Eurdpai Unids tdmoga-
tassal (Visegradi 4-ek);

e a Balatoni Ankét néven ismert konferencia, amely idén a szénhid-
rogén-, a vegyipar, és az energetikai iparban alkalmazott kiilon-
leges anyagok korrdzids kérdéseit taglalo témdival vélt egyedi
értéket ad6 rendezvénnyé, a MOL tdmogatdsdval;

e a Hdztartdsi Késziilékek Szemindriuma Jaszberényben, nemzetko-
zi részvétellel mutatta be a hazai innovdcié lehetdségeit és az
Elektrolux beszallitoi korét atfogd, nemzetkozi szinten is élvo-
nalbeli kutatdsi eredményeit.

e a CIRP Magyarorszdgon rendezte az éves kozgyiilését, amely
lehetdséget biztosit a vildgesemény ,,ut6hasznosité rendezvé-
nyek” magyarorszdgi megszervezésére.

o a Gépszerkesztok Orszdgos Szemindriuma a Miskolci Egyetem
szakmai tdmogatdsdval, a Gép kiilonszdamdval, a lap 2011-es
megujuldsaval biztositotta a szaklap eredményes miikodését.

e a Mach-Tech kidllitason szervezett Manufuture, a Jovo Gydra
szakmai nap beszdmolt a GTENTP-08 projekt zdrdsarol, vala-
mint a Remake program keretében osztrdk, német, belga partne-
rek mutattdk be a sajdt orszdgukban sikerrel bevezetett nyers-
anyag felhaszndldsi technoldgidk hatékonysdgdt, és a CORNET-
AIP projekt keretében kidolgozott és ajanlhaté ,intelligens cso-
magoldanyagok’alkalmazdsat.

e a ,Hegesztés” szokdsos €vi nagyrendezvénye az Obudai Egye-
temen a hegesztd tarsadalom tudasforrasaként szolgdlta a szakma
képviseldit.

Tovabbi pozitiv rendezvényszervezési gyakorlatként emlithetjiik
azokat a példdkat, amelyek az ipar dltal tdmasztott igények egyetemi
képzésben torténd megjelenitését szolgaljadk, mint az Electrolux
Nyiregyhdzi Hiit6gépgyar logisztikai rendszereinek fejlesztése a
Miskolci Egyetem szakembereivel kozosen, vagy a Gépjdrmii Szak-
osztdly és a Gyori GTE szervezet timogatdsdval megtartott Formula
Student verseny, amely a Széchenyi Istvdn Egyetem és az AUDI
tdmogatdsdt is elnyerte. Tovdbbi kivald példa a szakosztdlyok és az
ipar egytittmiikodésére a Gydrtdsi Rendszerek Szakosztdly robottech-
nikai egytittmiikodése Remake projekt, valamint az ,,JFKA” egyiitt-
miikodés keretében. E sorba illesztheté a MOL szdzhalombattai
szervezetének Kkarbantartdsi témakdrli kezdeményezése, az ipari
korszerli igényeihez igazodo rendezvény szervezésével.

A nagyrendezvények mellett tovabbi kovetésre mélto példakat
taldlunk a szakosztdlyok tevékenységében. Ebben a sorban emlitendd
a Gépjarmiivek Szakosztdly fiatalok egyesiileti €letbe térténd bevo-
ndsdra tett eredményes kisérletei, a ,,Pneumobil”, a ,Formula
Student” sorozat tdmogatdsdval, melyek az ipar-kozeli oktatdst,
tanuldst segit olyan szakmai szervezddések, amelyek az egyetemi
hallgaték korében komoly népszertiséget vivtak ki maguk szdmadra.

(folytatds a 3. oldalon)
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Csepeli szervezetiink tevékenységét kifejezetten példamutaténak
tartjuk a helyi ipartorténeti emlékek megmentése, megorokitése terén.
Ez a jelenleg egyediildllé szakmai tevékenység kordbban Egyestileti
életiinkben meghatdrozé hagyomdnyokkal rendelkezett.

Igen hasznosnak, naprakésznek {téljiikk Szenior Forumunk veze-
téinek azt a szervez6 munkdjdt, aminek eredményeként iparpolitikai,
napi gazdasdgpolitikai, oktatdspolitikai kérdésekben autentikus eld-
adok felkérésével naprakész ismeretek megszerzését tették lehetové
egyesiiletiink témdban érdekl8do6 tagjai szamadra.

Teriileti szervezeteink munkdjdban emlitjik a Békés megyei
szervezetiink munkdjét: tanfolyami szervezéssel (oktatds) igyekeznek
publicitast adni miikodéstiknek, igy tartjdk fenn, ipari igények kielégi-
tésére alkalmas tanfolyamok szervezésével miikodéstiket.

Hasonléan példamutat6 a Miianyag Sszakosztdly azon torekvése,
miszerint diplomaterv pdlydzatok értékelésével és dijazdsdval a mér-
nok utanpdtlds nevelésének példdjat adjdk a GAA Alapitvdny kereté-
ben, a ,,Mechanoplast” diplomaterv pdlydzatok kiifrdsdval s megszer-
vezésével.

Kdovetend6 példaval szolgdl a Repiilégép Szakosztdly ,Repiilés
Bardti Kore” rendezvénysorozata, amely havonta tjabb €s ujabb
szakmai el6addsokkal tartja fenn a szakma érdeklddését, illetve szer-
vezte meg a Miliegyetemi Amatér Repiilé Klub €s a Magyar Mérnoki
Kamara kozremuikodésével a ,,100 éves Rubik Erné” emlékrendez-
vényt Esztergomban.

A tertileti szervezetek koziil véltozatlan aktivitassal mikodik a
Jaszberényi székhelyli Hdztartdsi Gépek Szakosztdly, amely magiba
integrdlta a kordbban vdrosi szervezetként mikodé un.
,Apritogépgydri  Szervezetet”, amely a gydr privatizdcéjaval
(RUUKKIKI) megsziint. A szakosztdly a vdros €letében a technikai
djdonsdgokra és a technikai fejlédést segité személyekre vald rend-
szeres megemlékezéssel eldsegitette a vdros, a vdllalatok €s az Egye-
stilet kapcsolatainak erdsitését.

A Borsod megyei szervezet tevékenységében, hosszu évek sordra
visszamenden, sikertilt fenntartani kozéleti jelenlétiinket és miikodé-
stinket. Tovdbbra is nagy jelentdségii az egyetemi hallgatok korében
az aktivitdsuk, sok fiatalt hoznak az egyesiileti élet kozelébe, amiért
koszonettel tartozunk. Ugyanilyen jelentéségli a GTE Szabolcs-
Szatmdr- Bereg megyei szervezetének szakmai kozéletet formdlo
szerepe Nyiregyhdzdn a fdiskoldn. A Jogi Tag vidllalatok vezetdinek
koszonhetéen Orvendetes jelenség az Egri GTE Szervezet ijbdli akti-
vitdsa. A pozitiv példdkat még sorolhatnank a Gydri, Szdzhalombattai,
Csepeli, a Paksi, a Soproni Szervezetek kitlind ipari, tdrsadalmi kap-

Ezekben a programokban meghatdrozé a teriileti szervezetek ak-
tivitdsa azért, mert a helyi koriilményeket ¢k ismerik, 6k tudjdk a
lehetéségeket, a koriilményeket a legeredményesebben felmérni,
értékelni €s erre intézkedési tervet késziteni. Ezt kozponti konzultdci-
dval csak tamogatni lehet, de a projektek té€nyleges irdnyitdsi lehetd-
sége a helyi szervezetnél van. A folyamatosan alakulé gyakorlatban
tehdt azt latszik igazolddni, hogy az Egyesiilet vdlasztott legfels6
vezetd szervei, a "kozpont" leginkdbb a hdttér informdciokat, az
infrastruktdrdt adhatja, segithet a legjobb szakértoket, oktatokat,
eldaddkat bevonni a helyi vezetéssel irdnyitott programokba, de a
vonzé téma kivdlasztdsa és a lebonyolitds helyi feladat.

A szakosztdlyok mintegy egynegyede jelentds aktivitdssal és
eredményességgel dolgozik, ezek kozott a Gydrtdsi rendszerek, a
Hegesztési, a Milanyag, az Anyagvizsgdld, a Konstrukcids, a Hdztar-
tasi Gépek szakosztilyok, a konferencia szervezéseken til a szaklap-
ok fenntartdsdhoz €s miikodtetéséhez is eredményesen hozzdjdrultak.

Sajnos szakmai szervezeteink egy része t€li dlmat alussza, a
multba-nézés nosztalgidjdban €l, nincs felmutathaté rendezvénye, nem
él egytitt a tobbiekkel, nem jdrul hozzd az orszdgos szervezettségii
Gépipari Tudomdnyos Egyestilet helyi kozéletet formdlé szakmai
tevékenységéhez.

Szakosztdlyaink eredményes tevékenységének alapja a tuddsko-
z0sségek egymadst erdsitd szinergidja. Az eldzdekben felsorolt rendez-
vények bizonyitjdk az djszerli kezdeményezések létjogosultsdgat:
egyedi tuddson alapulé ,,mesterkurzusok” szervezése, a tuddsakadé-
miai kezdeményezés tartalommal valé megtéltése, lehet a kitorési

pont Egyesiiletiink megujuldsdban. Az itt bemutatott aktivitds nem
teremt €és nem generdl konkurencidt sem az egyetemek, sem a mér-
noktovabbképzésben elkotelezetten tevékenykeddk szdmdra: az ipar
és az oktatds egymadsra €plilésének és egymdsra utaltsdganak példdi a
felsorolt rendezvények, azok eredményei hozzdjdrulnak hazank szak-
mai tuddsbdzisdnak gyarapoddsihoz.

Megyviltozott alapokon kell tovdbb vinni munkdnkat, és ez a ko-
rdbban meghirdetett szervezet dtalakitdst érinti: a rokon szakmai
szervezetek egyiittmiikodésének alapjan kell megvaldsitanunk a
jovében szervezeti felépitésiink struktirdjdnak dtszervezését. A rend-
szeres szakmai napok szervezése, hazai s nemzetk6zi osszejovetelek
tartasa lehet az alapja Egyesiiletiink jovéjének, amely tevékenység
megjelenési formdja a honlapunkon kell, hogy elérheté legyen, a
példamutato torténelmi adatok kelléen magasztos kozreaddsdval.

A Jogi Tagvallalatok Féruma, a vezetdk taldlkozdja uj alapo-
kat biztosit ezen tagsdgi viszony kiszélesitésére, amely eddigi ered-
ményeink alapjdn a jovoben Egyesiiletiink meghatdrozé tagsdgi for-
mdjdavd vdlhat, megteremtve a szakmai €let Ujjaszervezésének lehetd-
ségét. A Jogi Tagvdllalatok Féruma megszervezésével lehetett Uj
alapokra helyezni pl. Eger vdrosdnak GTE szervezetét, amely tjbol
elinditotta a szakmai életet. A vallalati férumok erdsitésével lehet a
jovében a szakosztalyok és teriileti szervezetek munkdjat élénkiteni.
Az er6s vallalati kotodés biztos hdtteret ad a szervezeti munkdhoz,
amire Jdszberény és Eger a legjobb példa. De az ipari kapcsolat td-
gabb értelemben is segiti a szervezeti életet. A Csepeli és a Szenior
Szervezet lizemldtogatdsok szervezésével tartja 6ssze idésebb tagjaink
lelkes csoportjat.

Egyesiiletiink az évek ota fenndll6 tagsdgi viszonya keretein be-
lil fiiggetlen szakmai szervezetként — a civil kontroll eszkozeivel —
segiti, tamogatja a Nemzeti Akkreditdlés Testiilet (NAT) munkajat.
Ez a kapcsolat kolcsondsen eldnyos az akkreditdlt stdtusu tagjaink €s
a NAT szdmdra; szdmos GTE tag felkésziiltségével és tuddsdval
mintegy biztositéka a NAT auditori kozossége magas szinvonald
munkdjanak.

Ko6zhaszni tevékenységeink sordban a Magyar Szabvdnytigyi
Testiilettel a GTE - annak megalapitdsa 6ta - folyamatosan j6 egytitt-
miikodést tart fenn, szakértéink nagyon sok szakmai bizottsigban
dolgoznak, a GTE pedig szavazati jogu tag a Szabvdnytigyi Tandcs-
ban. Ennek a munkdnak a hdtterét a GTE Szabvdnyositdsi Klub bizto-
sitja dr. Bardos Ddra vezetésével.

A klubok koziil az Ipari Mindségiigyi Klub dr. Téth Tihamér
irdnyitdsdval tovdbbra is egyenletesen végzi munkdjdt. Sajnos nincs
értékelhetd tevékenysége sem a Tisztitds Technologiai Klubnak, sem a
kordabban szervezddott, de csendesen elmiilt Karbantartdsi Klubnak.
Sok reményt fliziink @ MOL Szdzhalombattai szervezete dltal javasolt
korszer(i szemléletit GTE Karbantartdsi Szovetséghez.

Az utébbi évtizedben a gazdasdg szerepldinek dtrendezddése uj
helyzetet teremtett, a GTE ehhez igyekszik alkalmazkodni. Ennek
megfelelden a hazai iparvallalatok mellett a kereskedelmi és multina-
ciondlis véllalatokkal, valamint kulturdlis intézményekkel és mads, a
gazdasdg teriiletén miikodo szervezetekkel, hivatalokkal, hatdsdagok-
kal is fejlédtek kapcsolataink. Jelentdsnek tekintheté a GTE egyiitt-
miikodése a HUNGEXPO-val.

A GTE elhatdrozta, hogy a magyar iparvéllalatok fejlédése és
fejlesztése érdekében, az a GTENTP-08 pdlydzat felhaszndldsaval
létrehozza és a pdlydzati projekt befejezését kdvetden tovdbb is mii-
kodteti az Eurdpai Technoldgia Platformok mintdjira a
MANUFUTURE-HU elnevezésii Magyar Nemzeti Platformot.
Biztunk abban, hogy a MANUFUTURE-HU Nemzeti Platform va-
lamennyi érintett fél kozos igényének megfeleld, hatékony segitséget
tud majd nyujtani, €s hogy ebben vdllalataink is jol hasznositjdk majd
a megnyitott lehetdséget. Sok szakmai anyagot dolgoztunk ki, partne-
rek segitették a projektet, igy Dr. Haidegger Géza; Dr. Monostory
Ldszlo, Dr. Vdncza Jozsef, Dr. Kovdcs Gyorgy, Dr. Borbds Lajos, Dr.
Igaz Jend, Takdcs Jdnos tiszteleti tdrselnokiink és sokan masok. A
Projektet szakmailag teljesitettiik, sot tulteljesitettiik. A szakmai
anyagaink az interneten magyarul €s t6bbségében angolul is megtaldl-
hatdk.

(folytatds a 4. oldalon)
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(folytatds az 3. oldalrol)

A projekt pénziigyi zdrdsa azonban csak részben tekinthetd si-
keresnek, mert a szerzédés szerinti el6legek mdsodik részét nem
kaptuk meg, a feladatok dtiitemezésére pedig nem kaptunk lehet6sé-
get. Igy, kell§ forgeszkéz hidnydban nem tudtuk megelSlegezni a
kifizetend6 koltségeket, azokrol kényszeriien lemondtunk. Ez a tétel
az egyik legnagyobb elmaradds a gazddlkoddsi terveinktdl.

Tudomdnyos egyesiiletiink egyik fontos kiildetése a szakmai in-
formdcidk nyomtatott kdzreaddsa is, ami szaklapok kozvetitésével
valésul meg és jut el tobb ezer olvaséhoz. A lapok fenntartdsa érde-
kében tobb kolléga végez dldozatos munkdt. A lapok kiilalakja szin-
vonalasabb, a megjelentetés, a vonzdbb kiilsé, valamint az ezres
példanyszam kedvez6bbé tette a reklamlehetdségeket, a doktoran-
dusz képzésben résztvevok szdmdra pedig fontos a szakmailag refe-
rdlt cikkek megjelentetésének lehetdsége.

A MUANYAG ES GUMI mindségi szaklapként folyamatosan
szinvonalas megjelenéssel €s a nehézségek dacdra is stabilnak nevez-
het6 gazddlkoddssal mikodott.

A GEPGYARTAS fészerkeszt6i palyazata sikerteleniil zdrult,
hidnyzik a gépgydrtdstechnoldégusi szakmai palettirdl egy szakma-
kultirdt hordozé szaklap.

A GEP f6szerkesztését Vesza J6zsef a szerkeszt6 bizottsag dltal
biztositott szakmai hattérrel vallalta, €s az els6 évi mikodésre kiala-
kitott megdllapodds szerinti feladatait teljesitette, tobb lapszammal
jelent meg, mint terveztik.

Ki kell még térniink a szervezet atalakitas, miikodés kérdésére.
Az OE elegendd idot biztositott a GTE alapszabdly szerint nem
mukodo, kis 1étszamu, de a szakmai Osszetartozast fontosnak tartd
néhany szakember szdmadra egytittmiikodési feliiletet biztositd szer-
vezeteink alapszabdly szerinti milkodésének kialakitdsdra. Az ettdl
eltéré miikodés azonban a teriileti szervezeteinknél a tovdbbiakban
nem tarthaté fenn. Javasoljuk annak atgondoldsdt, hogy kolcsonos
egylittmiikodési elonyok alapjan, nagyobb csoportok (regiondlis
szervezOdések) onkéntes megszervezésével teremtsék meg ezek a
kell6 1étszdmmal €s aktivitdssal nem rendelkezd csoportok a boviild
tevékenység feltételeit.

Uj alapokon kell tovdbb vinni munkénkat dgy, hogy 6szténdz-
ziik a rokon, vagy kozel dllé szakmai szervezetek egyiittmiikodését,
ez szolgdljon alapul a jov6ben szervezeti felépitésiinkhoz. A rendsze-
res szakmai napok szervezése, hazai és nemzetkozi Gsszejovetelek
biztositdsa az alapja egyesiiletiink jov8jének, amelynek hattere lehet

eddigi tevékenységlink Osszegzése (torténelmi Osszefoglaldsa). En-
nek €s az aktualitdsok kozzétételének természetes foruma megujult
honlapunkon.

Az Egyesiilet kapcsolatai a MTESZ-szel az el6z6 ¢veknek
megfeleld intenzitdsiak &s résziinkrdl tovabbra is elvszerliek marad-
tak. A Szovetségi Tandcs (SZT) munkdjdban minden tilésen képvi-
seltetve magunkat, folyamatosan részt vettiink.

A F0 utcai hdz mikodtetésében, tovdbbi sorsdban egyeztettiik
dlldspontjainkat és az értékesitésben, a tobb koros targyaldsokban,
hosszu id6én dt, konstruktivan vettiink részt, majd a MTESZ vezetése
egy olyan Uj szerz6dést terjesztett jovahagydsra az SZT elé, amit a
GTE képviseldje megvétozott, de ennek ellenére az SZT tobbsége
elfogadta az eldterjesztést, amely a GTE-re vonatkozéan hdtranyos.
A MTESZ eddig nem fizette ki a vételdrat, és a fizetéselmaradds
kamatait sem.

A beszdmolo természetesen nem torekedhet a teljességre, ke-
vés sz esett ebben a szakmai szakosztdlyok, a tertileti szervezetek
napi €életérdl, amit azonban a tagsdgunk taldn kozvetlenebbiil érzékel,
mint az orszdgos vezetés munkdjat.

Természetesen e szervezetek munkdja nélkiil az orszdgos veze-
tétestiiletek munkdja sem lehetne eredményes, ezért koszonjiik min-
den tagtdrsunknak, a szervezetek vezetSinek és aktivdinak szerveze-
tiink €letében, mikddtetésében kifejtett munkdjat.

Végezetiil szolni kell a tisztdjitasrél, mint szervezeti életlink
fejlesztésének egyik legfontosabb kérdésérdl. Alapszabdlyunknak
megfelelden ebben az évben az egyesiileti elnok €s a vele egytitt
négy évvel ezeldtt az Orszdgos Elnckségbe megvadlasztott hat elnok-
ségi tag tisztdjitasardl szol a napirend. Az Alapszabdly szerint a
Fétitkdr és az Elnok két évvel eltolt ciklusban végrehajtott tisztujitd-
saval €s veliik egyiitt hat-hat elnokségi tag megvdlasztdsdval gondos-
kodik a szervezet egyfeldl az OE mikodésének folyamatossdgardl,
masfelél annak megujitasardl. A Fotitkdr és az Elnokség két évvel
ezel6tt funkcidba vdlasztott hat tagjanak manddtuma még két évig
érvényes, a tisztdjitdssal az Elnok és hat elnokségi tag megvdlasztd-
sdra kertil most sor.

Kérjiik a Kiildottkozgytilés résztvevdit, ismerjék meg delegdloik
véleményét is a beszdmoldrdl, és egyetértésiik esetén kérjiik a veze-
tdség beszdmoldjanak elfogaddsat.

A fenti beszamol6 a kozhaszniisagi jelentés része, annak ,,A kozhasznu tevékenység tartalmi beszamoléja” cimii 7. fejezetét képezi.

Budapest, 2012. marc. 12.

Dr. Takdcs Janos elnok

Dr. Borbds Lajos fotitkdr

Kérjiik tagjainkat, hogy személyi jovedelemaddjuk 1%-aval 2012-ben is tamogassak
a kozhaszni Gépipari Tudomadnyos Egyesiiletet vagy
annak kézhaszni alapitvanyat, a Gépipari Alkotok Alapitvanyat

Kdszonjiik, hogy a 2011. évben a maganszemélyek jovedelemaddjdbdl szarmazo 1%-al megtisztelték egyesiiletiinket és ebbdl
a forrdsbol minddsszesen: 462.000,- Forintot tudtunk forditani egyesiiletiink alapszabdlydban is megfogalmazott kozhasznu
célszerinti tevékenységeink finanszirozdsara, amelynek felhaszndldsarol
a ,,GTE Kozhasznisagi Jelentése 2011.” kozgyiilési dokumentumunkban adunk szamot
A 2012. évben a személyi jovedelemadd 1 + 1%-1dl sz6l6 rendelkezések eljdrdsrendje nem vdltozott,
A kedvezményezett addszamanadl az aldbbi szdmot kérjiik kitolteni:
A Gépipari Tudomanyos Egyesiiletnek felajdnlott dsszeget a:

19815682 -2 - 41

A Gépipari Alkotok Alapitvanyanak felajanlott Gsszeget a:
19006925 — 2 — 41 adészdmokon
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2011. EVROL

Legutoljara a 2008. évben, a GTE XXXIX. Kiildottkozgyiilése
altal megallapitott és a Fovarosi Torvényszéken is hitelesitett,
Alapszabaly paragrafusai értelmében: ,,...

(14) Az egyesiilet célkitiizése: a tuddsalapii tdrsadalom kihivdsdnak
megfelelve elbsegiteni és erdsiteni a tagok és minden — az egyesiilet
szolgdltatdsdt igénybe vevd — személy vagy szervezet szakértelmét, szakmai
hivatdstudatdt és elkotelezettségét.

(15) Az egyesiilet cél szerinti tevékenységei: a megjelolt célkitiizés elérését
kozvetleniil szolgdljdk, igy:

- a kulturdlis tevékenység (pl. a szakmai kulturdlis orokség megdrzése,
dpoldsa, (mint a Miiszaki nagyjaink 6 kotet); szakmakultirdt dpolo
misszio  betoltése a szaklapok kiaddsdval: (Gép, GépGyartas,
Miianyag és Gumi, Gépipar);

az oktatdsi, tovabbképzési tevékenység, tovabbd

- hazai és nemzetkozi szakmai konferencidk, kidllitdsok, szakmai
ismeretterjesztés szervezese;

innovdcios ¢és alkalmazott kutatdsi tevékenység a mérnoki és
kapcsolodo szaktudomdnyok teriiletén, inter- és transz-diszciplindlis
mddon, elsésorban a tudds és tecnhologia-transzfer érdekében (pl.:
K+F palyazati projektekben mint a GTENTP0OS: MANUFUTURE-
HU, CORNET AIP; REMAKE; stb.);

- a kornyezetvédelmi tevékenység (pl. épitett kornyezet védelme, levegd,
viz, zaj, veszélyes hulladék);

a jogvedd tevékenység (pl. igazsdgiigyi szakértéssel dllampolgdri
Jjogok védelme, fogyasztoi jogvédelem);

a nemzetkozi tevekenység (pl. nemzetkozi szakmai szervezetekben
képviseleti — ASME, FISITA, IIW, ICAS, VDI, ICNDT stb.- barditi
és cserekapcsolatok);

- a szakmai, gazdasdgi érdekképviseleti, érdekérvényesitéesi
tevékenység (pl.: Ipari Lobbi Konferencia.; MTESZ Szocidlis
Bizottsdg, Jogi Tagvillalati Férumok stb.);

- egyéb tevékenység (pl. szaktandcsadds, szakeértés, szakmai
kiadoi tevekenység, valamint az egyéb szabdlyzatainkban
megjelolt tevékenységek stb.). ...’

A GTE, mint kozhasznu szervezet évenként az "Egyszersitett

éves  beszdmold"  jovdhagydsdval  egyidejiileg  koteles

"Kozhasznisagi jelentést" késziteni, amelynek elfogaddsa a

GTE Kiildottkozgytlésének kizdrdlagos hatdskorébe tartozik. A

Ko6zhasznisdgi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) aszamviteli beszamolét, mérleget és eredménykimutatdst;
b) akoltségvetési tdmogatas felhaszndldsdt;
c) avagyonfelhasznalasra vonatkozd kimutatast;
d) a cél szerinti juttatasok kimutatdsat;
e) akapott tamogatasok mértékét az aldbbi bontdsban:
- kozponti koltségvetési szervtdl,
- elkiilonitett allami pénzalapbdl,
- helyi 6nkormanyzatoktél,
- Onkormdnyzati tarsuldsoktol,
- egészségiigyi onkormanyzattdl,
- egyéb szervezetektdl;
f) aszervezet vezetd tisztségviseldinek nyijtott juttatasok
értékét, ill. Osszegét;
2) akozhaszni tevékenységrol szol6 tartalmi beszamolot.

A tovdbbiakban ezt a felsoroldst, mint tartalomjegyzéket kovetve

targyaljuk a jelentést: A szadmviteli beszimolé a GTE2011. évi

teljeskorii koltségvetésének attekintésével és
helyzetértékelésével kezdodik:

A GTE TELJESKORU KOLTSEGVETESENEK HELYZETE A 2011. EV VEGEN

,.Bevételi-likviditdsi” terv végrehajtasa”

Tevékenységek Arbevétel Koltség Eredmény Kinn-
EFt EFt EFt leviség
Munkaszamonként 2011. 2011. 2011. 2011. 2011. 2011. 2011.
terv év végén | terv év végén | terv év végén | év végén
Miikédési: [EFt] [Ft] [EFt] [Ft] [EFt] [Ft] [Ft]
1000 9.300 | 7.905.650 39.900 |30.159.075 -30.600 |-22.253.424 -25.200
Célszerinti:
2000 5.000 | 1.583.875 3.750 | 1.006.222 1.250 577.653 0
3000 0 0 0 0 0 0 0
4000 30.000 | 25.272.465 22.500 |23.751.236 7.500 | 1.521.230 | -1.444.377
5000 24.000 | 4.843.524 21.000 |11.208.115 3.000 | -6.364.591 0
7000 42.000 | 46.007.863 31.500 |29.909.676 10.500 | 16.098.187 -260.845
8000 0 0 0 389.689 0 -389.689 0
Célszerinti bevételes: 101.000 717.707.729 78.750 | 66.264.948 22.250 | 11.442.790 0
9999 14.875 | 10.897.478 0 0 14.875 | 10.897.478 -318.879
Célszerinti fedezet: 115.875 88.605.207 78.750 | 66.264.948 37.125 | 22.340.268 0
Célszerinti osszes: 125.175 96.510.857| 118.650 |96.424.023 6.525 86.844 | -2.306.002
Vallalkozasi:
6000 0 0 0 0 0 0 0
Elhatarolds el6z6 évrol 81.504 7.890.000 1 61.080 21.126 | 7.828.920
Visszaforgatott koltség +3.188 -3.188
GTE mindosszesen: 125.175 | 96.510.857| 121.838 |96.424.023 3.337 86.844 | -2.306.002
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SZAMVITELI BESZAMOLO A 2011. EVROL

LLA GTE GAZDALKODASI HELYZETE,
JELENTES A 2011. EVROL

A GTE valamennyi tagja az egyesiilet tdrgyévi gazdasdgi
tevékenységérol szolo beszamoldt az ligyvezetd igazgato dltal
készitett, a GEPIPAR XLIII. évfolyamdnak 2012. 3-4. szdmdban
(mdrcius-dprilis) megjelend ,,Szdmviteli beszdmolé a 2011.
gazddlkoddsi évrdl” c. cikkbdl ismerheti meg részletesen. A GTE
gazddlkoddsdrol szolé jelentés egy szdmvetési sorozat része,
amelyek a ,,GTE Koltségvetése a 2012. gazddlkoddsi évre” €s a
»GTE 2011. évi mérlegbeszamoldja és eredménykimutatdsa”,
valamint a ,,K6zhasznusagi Jelentés” tartalmi részei, annak 6ndllo
fejezetei. A ,,Szdmviteli beszdmold a 2011. gazddlkoddsi évrél” c.
anyag a ,,Kozhaszndsdgi Jelentés’elsé fejezete, amelyet az
egyestileti  ujsdg un. kozgyllési szdmdban”, mint
kiildottkozgyiilési dokumentumot adunk kozre.

A GTE teljeskorii koltségvetésének 2011. év végi helyzetét
bemutaté ,,Bevételi-likviditasi” terv végrehajtdsa cimii tablazatbol
kiolvashatd, hogy a tervezett (125.175,-EFt) arbevételhez képest
kisebb: (96.510,-EFt) drbevételt produkdlva az egyesiilet, a tervtdl
eltérve, azt csak 77,1%-ban teljesitette. Az un. ,célszerinti
bevételes” tevékenységek tervezett (101.000,-EFt) bevételeihez
képest a gazddlkoddsi évben realizdlt bevételek (77.707,-EFt)
76,937 % -ban teljesiiltek, ami kb. - 23,062%-o0s eltérést jelent a
koltségvetési  tervben eldirdnyzattol. Koltségeit tekintve az
Egyestilet, a tervezettnél (121.838,-EFt) kisebb, (96.424,-EFt)
kiaddssal, 79,063%-on, 20,936%-al Kkisebb koltségekkel
miikodott a kozgytilés dltal eldirdnyzott koltségvetéshez képest.
Ezek a szdmadatok a koltségvetés eldirdnyzatainak realitdsdt és a
gazddlkoddsnak a koltségvetéshez valé fegyelmezett igazoddsdt
tikrozik. Mindezeknek koszonhetéen, a tervezett eredménynél
(3.337,-EFt) ugyan lényegesen kisebb, az eldirdnyzotthoz képest
alacsonyabb, 2,607% os szinttii (87,-EFt) mérlegeredménnyel
zartuk az évet. De a GTE tilélte a julius honapban bekdvetkezett
pénziigyi vdlsdghelyzetet, amikor a szdmlavezetdé bankunk
(MK&H Bank), a kockdzat vdllalds dltaldnos elkertilésére
hivatkozva, minden egyesiiletnél és alapitvanyndl, igy a GTE
esetében is, megsziintette a folyoszdmla hitel meghosszabbitdsat.

A miikodési koltségek bevételei (7.905,-EFt) a tervezetthez
képest (9.300,-EFt) 85%-os szinten, 15%-al kisebbre adddtak,
ugyanakkor a miikodési koltségek a tervezett (39.900,-EFt) helyett
(30.159,-EFt) annak 75,586%-0s szintjén, anndl 24,413%-al
alacsonyabb szinten maradtak A muikodési  koltségek
fedezetének hidanya a tervezett (-30.600,-EFt) —hoz képest,
takarékos gazddlkoddssal (-22.253,-EFt) 56,606%-0s szinten
maradva kovetkezett be, ezzel sikeriilt a koltségvetés
tervezésének sarkalatos Kkritériumat - a miikodési koltségek
forrashianyanak az el6z6 évi szinhez képest alacsonyabb
szinten tartasaval - betartani. A miikodési koltségek tervezetthez
képesti csokkenése a nydr végén bekovetkezett pénziigyi
vdlsdghelyzetbdl vald kildbolds szigord takarékossdgdval, valamint
a székhely téli honapokra vonatkozd iizemeltetésének, és a
kényszerti dtkoltozésnek a kapcsdn felmertilt tobbletkoltségek
kezelésével fliggenek Ossze, tovdbbd az Egyesiilet Orszdgos
Elnokségének az ingyenes dallami vagyonjuttatds sordn kapott
egyestileti ingatlan célszerinti tevékenységi  korben  vald
felhaszndldsdnak meg6rzése érdekében, a MTESZ-el kélcsondsen
kezdeményezett ,teriiletcserével” Gsszefiiggd intézkedéseivel
indokolhatd.

A GTE oktatasi portféliojanak teljes Osszeomldsdt a
tervezett és elvart arbevétel (5.000,-EFt) jelent6s, 31,66%-os
szinten (1.583,-EFt) bekovetkezett elmaradésa és a koltségvetés
eldéiranyzatdban vdrt, szolidan tervezett fedezet (1.275,-EFt)
helyett, annak csak 45,254%-at kitevd, 577,-EFt eredménnyel,
szinte az eredménnyel azonos Osszegli (-698,-EFt) fedezet
kiesésével, fellépé jelentds vesztesége jelzi. Az oktatdsi profil
koltségei is (1.006,-EFt) megmutatjdk, hogy a tovdbbiakban nem

véllalhat6 a k6zosség érdekeinek ellenében, néhdny személy vagy
szervezet vélt egyéni, vagy kiscsoportos érdekei érvényesitésével
ennek a veszteséges tevékenységnek a fenntartdsa! Nyilvdnvaléan
profilt kell vdltani és az OKJ szintti szakképesitést add
tanfolyamok helyett a mérnoktovdbbképzés szinvonalas példdit
(1asd: hegeszté-esterképzd tanfolyamok, kozépszintti
vezetdképzés stb.)kell kovetni. Ez az egyesiileti tuddskozosségek
értékmegorzésének a kovethetd utja.

A szaklapok kiadéi tevékenysége a tervezett szintt6l (30.000,-
EFt) kimutathatéan alacsonyabb bevétellel (25.272,-EFt),
84,24 %-os szinten teljestilt. A kozel 20%-o0s elmaradds mellett a
koltségek eldiranyzott (22.500,-EFt) szintje 5,56 %-al magasabb
szintre dllt be (23.751,-EFt). A koltségvetés tervezésekor elvart
(7.500,-EFt) fedezet helyett annak csak 20,28%-a teljesiilt
(1.521,-EFt). Ha ehhez hozzdvessziik, hogy a mérlegév
lezdrdsakor az arbevétel 5,713 %-dt kitevé kinnlevéség (1.444,-
EFt) csokkentette a likvid fedezetet,csokkentette a likvid
fedezetet, ezzel a ,szaklapok portf6lio” eredményességét,
tovibbd az egyenleg csaknem 94,937%-dval azonos
nagysdgrendi be nem folyt bevétellel észrevehetéen
vesztességbe kertiilt a szaklapok gazdalkodasa.

A Miianyag és Gumi éves onkoltségi szinttel csokkentett
arbevétele (19.060,-EFt) a tervben elvart (20.000,-EFt)
elofranyzathoz képest (95,3%) kozel 5%-al volt kisebb,
ugyanakkor a rdforditdsai (18.192,-EFt) a betervezett (15.000,-
EFt) el6iranyzatot 21,128%-al haladtdk meg , és az elvart
(4.546,-EFt) egyenleg helyett, annak csak 19,071%-a (867,- Ft)
keletkezett. Miutdan a Mianyag és Gumi az Onkoltség szintti,
17,5% nagysdgu egyesiileti lizemi dltaldnos koltséget elédllitotta,
a  kozvetlen koltség  felhaszndldsi  szintje  ([18.192,-
/(19.060x1,175=22.395)] =0,812324), a megengedett 82,5%-ndl
kedvezobb, igy a kozds teherviselésben vald részvétele a
Kozgyiilésen megdllapitott minimdlis elvdrdst teljesitette.
Felesleges megjegyzés ehhez arra a tényre felhivni a figyelmet,
hogy a lap elddllitdsi koltségei a koltségvetésben jovdhagyott
tervezetthez képest, majdnem egy 6todével voltak magasabbak!

A GEP c. folydirat arbevétele 2011-ben, (4.777,-EFt) a
koltségvetésben eloirttdl  (5.000,-EFt), 95,54%-kal elmaradt,
kiaddsai (4.556,-EFt) a betervezett (3.750,-EFt) szintet
21,4935%-al meghaladtdk, igy az Onnkoltség szintti 17,5%
nagysdgu egyesiileti lizemi dltaldnos koltség beszdmitdsdval, a
kozvetlen koltség felhaszndldsi szintje
[(4.556)/(4.777x1.175=5.612,-) =0,81183) a megengedett
82,5%-ot nem érte el (98,403%), de ennek ellenére az egyestilet
eredményes gazddlkoddsdhoz, a koltségvetésben betervezett
(1.250,-EFt) eldiranyzott 6sszeg helyett, annak csak 17,6%-aval
(220,-EFt) jarult hozza.

Az egyesiilet célszerinti tevékenységéhez kotodo
palyazati portfoli6 mukaszdmain a tervezett (16.000,-EFt)
drbevételhez képest csak (30,268% ), azaz 69%-al kisebb
arbevételt (4.843,-EFt) értiink el. Koltségeink (11.208,-EFt) a
tervben el6irdnyzotthoz (15.000,-EFt) képest, ugyan 94,72%-os
mértékli alilkoltekezést mutatnak, azonban a pdlydzatokbdl
realizalt egyestileti eredmény (-6.364,-EFt), a tervben
eldirdnyzott 1.000,-EFt pozitivumhoz képest cstinyan rafizetéses
palydzati munkdt takar.

A GTE legeredményesebb célszerinti tevékenységi kore a
konferenciak szervezése volt. A koltségvetésben eldirdnyzott
(42.000,-EFt) drbevételnél (46.007,-EFt) tobbet (109,540 %-al,),
10%-al nagyobb bevételt sikeriilt elérni, ugyanakkor a koltségek
tekintetében a betervezetthez (31.500,-EFt) képest (94,949 % -on)
5%-al kevesebbet (29.909,-EFt) koltottink. Ennek eredménye
képpen a tervben eldirdnyzott (10.500,-EFt) fedezethez képest
(16.098,-EFt), 53,314%-al megnovelt egyenlegtobbletet értlink
el. (folytatds a 7. oldalon)
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A GTE 2010. évi koltségvetésébe betervezett onnkoltségi
szinttii egyesiileti altalanos koltségre (17,5%) a bevételi oldalon
(14.875,-EFt) nagyobb drbevételt terveztiink, mint a gazddlkoddsi
év eredményeként (10.897,-EFt) kiadodé Osszeg. Mivel az év
végi késéi szdmlakibocsdjtdsok €s a vevdi  tartozdsok a
kinnlevéségeket -2.305,-EFt szintre vitték fel, az dltaldnos
koltségekben is keletkeztek, ebbdl adodd, ki nem egyenlitett
tételek (-318,-EFt).

2. AGTE MERLEGBESZAMOL()JA ES
EREDMENYKIMUTATASA A 2011.
EVROL

A GTE XLII. Kiildottkozgytilése elé terjesztendd
mérlegbeszamolét konyvvizsgdlonk, Baracska Ldszlé a
,HFiiggetlen konyvvizsgdloi jelentés”-ben fenntartdas nélkiili
hitelesité zaradékkal litta el, miutdn igazolta, hogy a GTE, mint
kettds konyvelést vezetd tdrsadalmi szervezet a 2011. évrdl
készitett kozhasznd egyszeriisitett beszdmoldjat a Szdmviteli
Torvényben és az dltaldnos szdmviteli standardokban foglalt
elvek szerint dllitotta Ossze. A beszdmoldt fokonyvi kivonat
tdmasztja ald, {gy a mérlegbeszamold €s a fokonyvi kivonat tabloi
rendszerében megegyezéek, az adatok pedig teljeskoriiek és
megfelel6en ellenérzottek. Az éves beszamol6 az egyesiilet
vagyoni-, pénziigyi- és jovedelmi helyzetét hiien tiikrozi, és
valésagnak megfeleléen tartalmazza.

A hitelesitett mérleg foosszege: 177.252,-EFt (lasd: az
egyszertsitett mérlegbeszdmold 12. és 25. sordt), amely eszkoz és
forrds oldalon azonos. Az egyesiilet alaptevékenysége (a
célszerinti, kozhasznui tevékenység) 2010-ben eredményes volt,
a tdrgyévi konyv szerinti eredménye: 87,- EFt (ldsd: a
mérlegbeszdmold 18. és az eredmény-kimutatds 32. sordt),
amelyet tdrsasdgi ado nem terhel €s teljes egészében a kozhasznui
tevékenységbol szdrmazik. A targyévi villalkozasi
tevékenységnek sem bevétele sem kiaddsa nem volt, a
vallalkozasi tevékenység targyévi eredménye igy: nulla (lasd: a
mérlegbeszdmold 19. sordt és az eredmény-kimutatdsdnak 11.
illetve 20. sordt, tovabbd 30. sorat). Ezért ezt az eredményt nem
terheli adofizetési kotelezettség (ldsd: a mérlegbeszdamold
eredmény-kimutatdsdnak 29. sordt), mivel az ad6torvény eldirdsai
szerint, ha a vdllalkozdsi bevétel a teljes pénzforgalom tiz
szdzalékdt nem ¢éri el, a vdllalkozasi tevékenységbdl szarmazd
targyévi adozds el6tti eredmény is zérus (ldsd ismételten: a
mérlegbeszdmold 19.sordt €s az eredmény-kimutatds 29. sordt).
Végeredményben egyesiileti szinten a targyévi eredmény
pozitiv, az Osszesitett kozhaszni és vallalkozasi tipusid
tevékenységhol szamitott mérleg eredménye: 87,-EFt. Ez az
eredmény ugyan pozitiv, de nagysdgat tekintve nem ad
lehetéséget arra, hogy beldle a jovobeli kiaddsokra elhatarolva
céltartalékot  képezhessiink, igy a teljes eredményt a
tékevaltozas javitdsdra, (1dsd a mérlegbeszdmold 13. sordt, ahol
a sajat toke a bazishoz képest +87,-EFt-al megnovelve:
165.142,-EFt lett), azaz az indulé vagyonnak a madr tiz évvel
ezel6tti, a kordbbi években keletkezett értékvesztésének
folyamatos visszapotldsdara forditjuk a mérlegeredmény teljes
Osszegét (lasd: a ,,Kozhasznusdgi Jelentés” tovabbi részében, a
,.3. A vagyon felhaszndldsaval kapcsolatos kimutatds”-t!).

A GTE 2011-ben konyvelt 72 db. nyilvantartott
munkaszdama  koziil, 65 db lezart munkaszamainak
allomanydhoz bevételi oldalon 96.510.857,- Ft konyvelt
arbevétel, koltség oldalon 96.424.013,-Ft kiadds tartozik, mindez
86.843,-Ft egyenleget mutat. A 2011-r6l 2012-re elhatarolt
Osszesen 7 munkaszdm nyitott munkaszam dllomanyahoz
konyvelt tételek kozott bevételi oldalon 7.800.000,-Ft arbevétel,

61.080,-Ft kiadds és 7.828.920,-Ft fedezet tartozik. Az el6zé
gazdasdgi évrdl a befejezettnek és befejezetlennek mindsitett
dllomdnyok feldolgozdsa kovetkeztében elddllt dtmend tételek
elhatdroldsa megtortént, az aktiv idébeli elhatarolasok: 70,-EFt,
(ldsd: a mérleg-beszamolé 11. sora) tartalmazzdk befejezetlen
munkaszamoknak a soron lévé gazddlkoddsi év eredményét
novel§ tételeit, a passziv idébeli elhataroldasok: 8.391,-EFt,
(14sd a mérlegbeszamol6 24. sora), pedig a befejezetlen dllomany
nyereséget csokkentd konyvelt tételeit. A mérlegfordulé napjdn
készitett fokonyvi kivonat alapjdn értékpapirokban névleges
értéken 141,-EFt (lasd: a mérlegbeszdamolé 9. sora),
pénzeszkozokben 7.078,-EFt (ldsd: a mérlegbeszdmolé 10.
sora). likvid fedezet mutathaté ki. Ezzel a GTE a villalkozds

folytatdsdnak  szdmviteli alapelvét biztositva, a 2012.
gazddlkoddsi  évbe  torténd  dtmenetet  zokkendmentesen
teljesitette.

Az Egyesiilet jovedelmezisége az el6z6 évhez képest
visszaesett, hiszen a mérlegféosszeg 177.252,-EFt értéke (ldsd: a
mérlegbeszamold 12. és 25. sora), a bdzisnak szamito tavalyi
foosszeget (177.252/192.563=0,92048) 92,048%-0s szinten
teljesiti, 2011 végén 7,9517 %-al alulmilja. A kordbbi évekhez
képest a likviditdas és a pénziigyi fedezet, a folyamatos évkozi
ellenérzés és a kozgytlés dltal elfogadott félreérthetetlen
gazddlkoddsi eldirdsokat kovetd szabdlyozé beavatkozdsok
ellenére, a bevételes tevékenységek visszaesése €s a
témavezetOktdl elvdrhaté onkorlatozé gazddlkoddsi fegyelem be
nem tartdsa miatt, észrevehetéen tovdbb gyengiilt. A pénziigyi
helyzetre jellemzo, hogy koveteléseink nagysaga 10.081,- EFt,
ezzel szemben Kotelezettségeink nagysaga 3.719,-EFt, a
kovetelések és kotelezettségek egyenlege: + 6.362,-EFt, ami azt
jelenti, ha egy idében minden szdllitonk veliink szemben
tdmasztott kovetelését ki kellene egyenliteniink és minden
vevonkkel szembeni kovetelésiinket be tudndnk hajatni, pozitiv
pénziigyi helyzetben maradndnk. Pénzeszkozok tekintetében a
mérlegfordul6 napjan bankban és pénztarban 6.937,-EFt all a
GTE rendelkezésére. 2011. december 31.-én a pénziigyi fedezet
nagysaga: 13.440,-EFt, 0Osszehasonlitva az el6z6 évekkel
csokkent, amikor is 2008.-ban: 15.480,-EFt volt, 2009-ben:
22.126,-EFt; 2010-ben:19.181,-EFt volt a rendelkezésiinkre
all6 pénzeszkozok nagysaga. Ebbol is ldtszik, hogy a 2011. év
jovedelmezisége a korabbihoz képest 70,069%-ara esett
vissza.

A Kozgytlés dltal elfogadott egyesiileti koltségvetés
eléirdnyzatait kovetd gazddlkodds a koltségvetési politikdban
rogzitett elvszert, eldreldtd, kovetkezetes koncepcidt alkalmazva,
és a gazdalkodasi €v kozben hozott szlikségszerli dontések, mint a
,cash-flow” elemzés és a ,fore cast” technikdra alapozott
likviditdsi elérejelzések, a tdrgyévi kozhaszni tevékenységhol
szarmazé nyereség: +87,-EFt (ldsd: a mérlegbeszdmols 18.
sordta, illetve az eredmény-kimutatds 31.sora) is jelzi, hogy a
célszerinti tevékenységek kordbbi veszteségének sorozatdt a GTE
tartésan megdllitotta. A megel6z6 években, az iddsoros
attekintést vizsgdlva, az Egyesiiletben 2004.-6ta nincs kozhaszni
tevékenységbdl szdrmazé veszteség (117,-EFt/2004; 81,-
EFt/2005; 276,-EFt/2006; 176,-EFt/2007; 128,-EFt/2008.; 279,-
EFt/2009.; 375,-EFt/2010.; 87/2011.), viszonylag szerény, de
kétség kiviil kimutathaté eredményt rogzitenek a mérlegek. A
gazdilkodas stabilitasat mutatja, hogy 2006-Gta: 276,-EFt
eredmény/152.327,-EFt  bevételre, 0,181% a bevételhez
viszonyitott hatékonysdg; 2007-ben 176,-EFt eredmény/141.291,-
EFt bevételre, azaz 0,1246%; 2008-ban 128,-EFt
eredménnyel/122.311,-EFt bevételre: 0,10465%; 2009-ben 279,-
EFt eredménnyel/136.674 bevételre: 0,204% hatékonysdgi
mutatdt értiik el, 2010-ben 375,-EFt eredménnyel /123.984,-EFt
kozhaszni tevékenységi bevételre: 0,3024%-o0s a hatékonysdgi
mutatd, mig 2011-ben 87 ,-EFt eredményhez /96.511,-EFt

(folytatds a 8. oldalon)
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kozhaszni tevékenységi bevételre: 0,9014% raforditasaranyos
hatékonysagi mutaté szdmolhat6 ki. A szdmszeri adatok
egyértelmilen mutatjdk, hogy a GTE nem profitorientalt
szervezet, de a nonprofit, kozhasznd tevékenységekbdl az elmuilt
Ot gazddlkoddsi évben is szerény, és sorozatban pozitiv
mérlegeredménye keletkezett.

A GTE-ben a megel6z6 évek sordn folyamatosan
osszeomlott a vallalkozasi portfolid, 2006-ban megszintettiik a
kordbban o6ndllé gazddlkoddsi tevékenységet folytats, ondllé
bankszdmldt kezelé un. ,bevételi centrumok™ tevékenységét, €s
meg kellett sziintetniink a folyamatosan veszteséges, sem az
oktatdsbol, sem a rendezvényszervezésbol, sem a szakértd
tevékenységbdl nem profitdld ,,vallalkozdsi irodat” is.

A mérlegbeszdamold sorait elemezve jol ldthatd, hogy a
vallalkozasi tevékenység bevételei teljesen megsziintek (ldsd
mérlegbeszdmol6 eredmény-kimutatds 12. sora). A vallalkozasok
koltségei mar 2007-ben is csak értékcsokkenési leirdsbol adodtak
(lasd: mérlegbeszdmold eredmény-kimutatds 20. sora: 2.008,-EFt
/2005; 846,-EFt/2006; 64,-EFt/2007, illetdleg az értékcsokkenési
lefrdsra vonatkozéan a mérlegbeszdmol6 eredmény-kimutatds 23.
sora). Sem 2008-ban, sem 2009-ben, sem 2010-ben, sem 2011-ben
nem konyveltlink vdllalkozdsi tevékenységet terheld koltséget!. A
célszerinti  tevékenységre  visszafordithaté  vallalkozasi
eredmény iddsorosan: (ldsd: mérlegbeszdmolé eredmény-
kimutatds 30. sora 69,-EFt/2005.; -107,-EFt/2006.; -64EFt/2007.,
0,.-Ft/2008.; 0,-Ft/2009; .0,- Ft/2010.); a vallalkozasi tevékenység
hianyaban az idei, 2011. évben is elmaradt a célszerinti
tevékenység forrashianyanak potlasara szolgalo, vallalkozasi
bevétel visszaforditasa. Ennek egyértelmli magyardzata az, hogy
mdr 2006-ban gyakorlatilag megsziintek az egyesiiletben a
szakértdi tevékenységek, a kordbban vallalkozasi jelleglinek itélt
Higazsdgiigyi szakértéi kijeloléshez kapcsolddo” megbizdsi
tevékenységek, amelyek szerzodéses megbizassal késziiltek,
tényszeriien elsorvadtak. Ez jol latszik abbdl, hogy a személyi és
anyagi jellegli rdforditdisok nagysdga a mérlegbeszamolo
eredménykimutatdsdban a vdllalkozdsi tevékenységek rdforditdsai
kozott mdr o6t év ota nulla (1dsd: mérlegbeszdmolé eredmény-
kimutatds 22. és 23. sora).

Voltak olyan kordbbi évek (4.671,-EFt/2002; 4.970,-
EFt/2003.), amikor jol érzékelhetd vdllalkozdsi nyereség
képzodott, majd ezt kovetdéen (32,-EFt/2004., illetve 69,-
EFt/2005.) csupdn csak papiron kimutathaté év végi nyereség
keletkezett. A kozelmultban, a kozvetlen megel6z6 Gt esztendében
viszont mdr (-107,-EFt/2006. ; -64,-EFt/2007.) veszteséget
mutatott a vallalkozds mérlege. (Idsd: a mérlegbeszdmol6 19. sora,
illetve az eredmény kimutatds 30. sora). Ha a vdllalkozasi
tevékenység nem eredményez a célszerinti tevékenységek
forrdshidnydt potlé fedezetet, csupdn a vadllalkozdsi szervezet
eltartdsdara elegendd eredményt produkdl, mivel az nem az
egyesiileti tagsdg altaldnos, hanem csak a benne foglalkoztatottak
anyagi érdekeit szolgdlja, proaktiv tizleti terv hidnydban a
,.villalkozdsi portf6li6” leépitésére kényszertiltiink. A GTE-ben az
elmilt hdrom évben egydltalan nem volt vdllalkozdsi tevékenység!
Villalkozdsi tevékenységre a 11./1980. évi un. ,,egyesiileti torvény”
és a CLVI/1997. évi un. , kozhasznisagi torvény” keretei kozott is
van megengedd lehetdség. A célszerinti tevékenységek egyre
sziikiil¢ forrdsainak hidnydban, a kiesd forrdsok fedezetéiil €s
pétlasuk érdekében, folyamatosan sziikség lenne a tagsag
egyesiileti vallalkozasi tevékenységére! Paradigma valtasra
volna sziikség azonban a szemléletben, hiszen nem az egyesiilet
vezetéinek Kkell vallalkozniuk, hanem a tagsiagnak kell megérje
a gép- és feldolgozoipar vallalatainak innovacios fejlesztési
feladataihoz komplex kutatas-fejlesztési feladatok
megoldasaban dsszefogni és szakértdi segitséget adni! Ehhez az
egyesiileti tuddskozosségekben felhalmozott kollektiv tuddsbdzis
adhat a vdllalatok szdmdra hasznosithaté tokét és megbizdsi
késztetést.

Az egyesiileti bevételek alacsony szintje, az oktatasi
tevékenység iranti érdektelenség, a szakosztalyok és teriileti

szervezetek altal hagyomanyosan nagy sikerrel és részvételi
érdeklodéssel  szervezett  konferencidk és  szakmai
rendezvények egyre csokkené szima, és az ennek
kovetkeztében elmaradé ,.egyesiileti bevétel’, a GTE
tudaskozosségekben kialakult és GTE egyesiileti értéket jelentd
rendezvények gyakori ,kiprivatizalisa”, az egyesiilet altal
kiadott szaklapok irdnti ipari érdeklédés megcsappandsa, a
szaklapok megjelentetéséhez fiiz6dé aldozatkész szakmai
szerkesztoi elkotelezettség human eréforras kapacitasanak
kiesése, és veliik egyidejileg a miikodési koltségek magas
aranya, tovdbbd a vdllalkozdsi tevékenységek elmaraddsa miatt,
ezek gazdasdgi eredményébdl szarmazé fedezet visszaforgatdsara a
célszerinti tevékenyégi korbe, elsdsorban a miikodési tipusu
tevékenységek hidnydnak pdtldsdra, a tovdbbiakban sem
szamithatunk. Nem tudunk a szakosztalyok és tertileti szervezetek
szamdra a 2012. évre sem, elére meghatdrozhatd, fontosnak
mindsithetdé mikodési céli tevékenységek finanszirozdsara
céltartalékot képezni (lisd: a mérlegbeszamold 20. sordt).
Nyereség hidnydban nem tervezhettiink be sem kordbban (sem
2009-ben, sem 2010-ben, sem 2011-ben), sem az idei
2012.eszutenddben, majdani kotelezettség fedezetére céltartalék
képzését. Példaul a GTE ISO  9001:2009  szerinti
mindségbiztositdsi rendszerének naprakészen tartdsdra, illetve
tandsitdsdra, ezen kiviil az oktatdsi tevékenységek sziikséges
program-akkreditdldsdra, a lejaré intézményi akkreditdcio
megujitdsdra, vagy az egyesiilet dltal bevezetett konferencidk tzleti
értékének megvédését szolgdld védjegy oltalmi bejelentés
lajstromozdsdra, és nincs felhaszndlhaté szabad keret a stratégiai
feladatok szakértok dltal segitett menedzselésére, vagy a honlap
tovdbbi rekonstrukcidjdra sem!

Mir a kordbbi években is jelentés mértékben felhalmozédtak
a vevéi kinnléviségek (2006-ban: 15.655,-EFt; 2007-ben 10.339,-
EFt; 2008-ban: 13.855,-EFt; 2009-ben: 27.019,-EFt; 2010-ben:
1.861,-EFt). Ezek a kinnlevéségek a foly6 évben is keletkeztek,
azonban csak szigorian kézben tartott mértékben: 2.306,-EFt
osszegben. A tartozasok oOsszevezetése és a szaillitéi és vevoi
szamlak rendezésére tett ezévi intézkedéseink kovetkeztében a
be nem hajthaté kovetelések mar sokkal kisebb mértékben
terhelik gazddlkoddsunkat. A GTE kovetelése 2011-ben
10.081,-EFt (Iasd a mérlegbeszdmolé 8.sordt). Bdr a pénziigy és
szdmvitel dolgozdi negyedévenként rendszeresen felszolitjdk
tgyfeleinket a tartozdsok rendezésére, a ,korbetartozdsokkal”
terhelt gazdasdgban ez a probléma a témavezetdk hathatds
személyes kozremiikodése és segitsége nélkiil nem orvosolhatd.

Az  egyesiiletnek tovdbbi  3.719,-EFt rovidlejaratd
kotelezettsége dll fenn a szallitokkal szemben (ldsd a
mérlegbeszdmold 21. és 23. sordt). Ebben a tételben szerepelnek a
GTE-nek a MTESZ felé szamon tartott, de az egyestilet részérdl
vitatott tartozdsai, amelyekkel szemben a GTE a MTESZ
Szovetségi Tandcsa dltal is elfogadott kiilonféle kimutatdsok
alapjdn jelentés MTESZ tartozdst kovetel. Nem szabad elfelejteni,
hogy a kordbbi években a MTESZ tartozdsai a felélt kozos
tamogatdsi alap, a tagegyesiiletek felé el nem szamolt allami
tdmogatdsok és az  értékesitett  ingatlanok  drdbSl a
tagegyestileteknek 4t nem utalt tételekbél dllnak. Ezek a
kovetelések kiszdmldzds és teljesités igazoldsdval visszaigazolt,
elfogadott kovetelés igazolds hidnydban, a mérlegben nincsenek
szdmszerlisitve, mert erre a Szdmviteli Torvény nem ad
lehetéséget. Ugy tiinik, a MTESZ jelenlegi pénziigyi
ellehetelentilése kovetkeztében és felszamolds eldtti dllapotaban
ezekr6l a jogos kovetelésekrdl a tagegyesiiletek a felszamolasi
folyamatban kénytelenek lesznek lemondani. Mindezeken feliil a
MTESZ vevéi tartozdsait a GTE felé elsGsorban az ingatlanvétel
ki nem fizetett megvasarlasi arat terhelé kamattartozasok,
mint kovetelések alkotjdk. A két fél az elszdmoldsi megegyezés
reményében kolesondsen egyeztet és a lehetdségek szerint
szamladsszevezetéssel kiséreli meg megszabadulni a vitatott €s
rendezettlen tartozasoktdl.

(folytatds a 9. oldalon)
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A kozhaszni tevékenység bevételei (96.511,-/2011);
(123.984,-/2010) 22,158%-kal csokkentek az el6z6 évihez
képest, annak csak 77,841%-it adva (ldsd: mérlegbeszdmold
eredmény-kimutatds 1. sora : 2007-ben 141.291,-EFt /152.327.-
EFt = 92,75% , akkor a csokkenés 7,25% volt, 2008-ban:
122.311,-EFt/ 141.291,-EFt =86,566%; ezzel szemben 2009-ben:
136.674,-EFt/ 122.311,-EFt = 111,74% emelkedés volt; 2010-
ben: 123.984,-EFt/136.674,-EFt = 90,715% ~10% a csokkenés!),
ugyanakkor ennek a kozhaszni tevékenységnek a raforditasai
is csokkentek a megel6zo évhez képest (96.424,-EFt/123.609,-
EFt.= 78,007 %, ~21,99 %-al) (ldsd: mérlegbeszamold eredmény-
kimutatas 31. sora 2007-ben 141.115,-EFt /152.051,-EFt =
92,80%, tehdat 7,2%-al voltak kisebbek; 2008-ban: 122.183,-
EFt/141.115,-EFt= 86,583%, tehat 13,417%-kal kisebbek;
viszont2009-ben  136.395,-EFt/122.183,-EFt=111.631%-al, a
bevétel ardnyos +11,74%-0s nGvekedéshez képest, csak
+11,631%-al voltak nagyobbak a megel6z6 év rdforditdsaihoz
viszonyitva; de 2010-ben 123.609,-EFt/136.395,-EFt.= 90,625%,
~10%-al csokkentek a kozhaszni tevékenység bevételei). 2010-
ben a bevétel ardnyos - 9,284%-%-os csokkenéshez képest, -
9,374%-al volt kisebb a raforditds ardnyos csokkenés a megel6z6
év raforditdsaihoz viszonyitva , de 2011-ben a bevétel aranyos -
22,158%-0s csokkenéshez képest, a raforditds ardanyos
csokkenés -21,99% valamivel Kisebb volt. Ezek az adatok is
mutatjik, hogy £10%-on beliil nem minden évben tudtuk tartani

a kiildottkozgytilésen jovahagyott koltségvetésben
eldiranyzottakat.
A kozhasznd tevékenységek raforditasi

mérlegeredményeit elemezve megdllapithatjuk, hogy az anyag
jellegii raforditasok a koézhaszni tevékenységben az el6z6
évhez képest (72.466,-EFt/2011)/(97.767,-EFt/2010) 74,121%
szinten, 25,878%-al  ardmyosan  csokkentek (1asd:
mérlegbeszdmolé  eredmény-kimutatds  14. sora: 97.767,-
EFt/2010; 106.670,-EFt/2009. 2010-ben: 8,346%-kal ardnyosan

csokkentek; ugyanigy: tovdbbd  93.577,-EFt/2008.;
105.827,-EFt/2007.); A személyi jellegii raforditasok mig 2010-
ben9,813%-kal csokkentek, 2011-ben +0,556 % -al novekedtek
(lasd: mérlegbeszdmold eredmény-kimutatds 15. sora: 21.495,-
EFt; 21.376,-EFt/2010.; 23.702,-EFt/2009.; 23.428,-EFt/2008;
28.600,-EFt/2007.). Ez a hatds az drbevétel ardnyos személyi
raforditdsok sordban tgy jelentkezik, hogy amig 2009-ben:
23.702/136.674=17,341%; addig 2010-ben:
21.376/123.984=17,240%; és 2011-ben:
21.495/96.511=22.272%, ami azt jelzi, hogy a bevételekhez
képest a személyi jellegii koltségek a targyévben til magasra
emelkedtek! Hiszen folyamatos torekvésiink eredményeként a
dolgozdk  korében szerény bérfejlesztés  tortént ugyan
(Bérkoltségek: ldsd: eredmény kimutatds 33. sora: 14.558,-
EFt/2011; 13.458,EFt/2010.;

Bérjarulékok: ldsd: eredménykimutatds 37. sora: 4.424,-
EFt/2011; 4.587,-EFt/2010. ), de a pdlydzatok és a konferencidk
szervezése, valamint a rendezvények szervezése teriiletén csekély
mértékben fizettiink ki személyi jellegii egyéb Kkifizetéseket
(2.513,-EFt/2011; 3.331,-EFt/2010.; 3.894,-EFt/2009.), illetve
megbizasi dijat (1.562,-EFt/2011.; 2.271,-EFt/2010; 3.766,-
EFt/20009.).

A célszerinti tevékenységek kozott az értékesokkenési
leiras a kozhasznud tevékenység elszamolasaban 51,679 % -kal
kevesebb volt a bazisévhez viszonyitva, ez a megel6z$ évben
64,432%- volt. (lasd: mérlegbeszamol6 eredmény-kimutatds 16.
sora: 277,-EFt/2011; 536,-EFt/2010.; 1.507,-EFt/2009.; 3.952,-
EFt /2008; 3.692,-EFt/2007.) a Kkordbbi infrastrukturalis
fejlesztések  értékcsokkenési  lefrdsa  kovetkeztében. A
Kozhasznisdgi jelentés mellékleteként az eldirt formdtumban,
tdbldzatos formdban mutatjuk be a kettés konyvvitelt vezetd
tdrsadalmi szervezetek, koztestiiletek kozhasznd beszdmoldjanak
mérlegét, valamint a kozhasznd beszamold eldirt formdtumu
eredmény-kimutatasat: (folytatds a 10. oldalon)

KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE 2011. EV

adatok EFt-ban

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szdm 2010. helyesbitése 2011.

a b ¢ d e

1. A. Befektetett eszkozok (2.-5.sorok) 161.468 159.421
2. |L IMMATERIALIS JAVAK 4.153 7.212
3. II. TARGYI ESZKOZOK 156.615 152.209
4, | III. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
5. | IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE 0 0
6. B. Forgoeszkozok (7.-10.sor) 28.964 17.761
7. I. KESZLETEK 602 602
8. |I1I. KOVETELESEK 11.706 10.081
9. 11I. ERTEKPAPIROK 5.141 141
10. | IV. PENZESZKOZOK 11.706 6.937
11. C. Aktiv idébeli elhatarolasok 2.131 70
12. |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+6.+11. sor) 192.563 177.252
13. | D. Sajit téke (14.-19.sor) 165.055 165.142
14. |1 INDULO TOKE 16.319 16.319
15. |11 TOKEVALTOZAS 148.361 148.736
16. | III. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
17. | IV. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
18. | V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 375 87

(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)

19. |VL TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASITEVEKENYSEGBOL 0 0
20. | E. Céltartalék 0 0
21. F. Kotelezettségek (22.-23.sor) 4.040 3.719
22.  |I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
23. | II: ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 4.040 3.719
24. G. Passziv idébeli elhatarolasok 23.468 8.391
25. | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (13. -20.+21.+24. sor) 192.563 177.252
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KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA, 2011. EV /1.1ap
adatok EFt-ban

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
SZam 2010. helyesbitése 2011.
a b c d e
1. A. Osszes kézhasznii tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.s0r) 123.984 96.511
2. 1. Kozhaszni célra, miikddésre kapott tdmogatds 13.697 2.810
3. a). alapitotol
4. b). kdzponti koltségvetéstdl
5. ¢) helyi 6nkormdnyzattdl 60
6. d). egyéb, ebbbl 1%.... 266,- EFt/2010 évi; 462,-EFt/2011. év 13.697 2.750
7. 2. Pdlydzati iton elnyert tdmogatds 33.187 7.498
8. 3. Kozhasznu tevékenységbdl szdrmazd bevétel 62.668 78.591
9. 4. Tagdijbdl szdrmazo bevétel 6.985 5.805
10. | 5. Egyéb bevételek (kamat) 7.447 1.570
6.Pénziigyi miiveletek bevétele 237
11. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 0 0
12. C. Osszes bevétel (A.+B.) 123.984 96.511
13. | D. Kozhaszni tevékenység raforditasai (1.4+2.43.44.45.46.) 123.609 96.424
14. 1. Anyagi jellegii raforditdsok 97.767 72.446
15. 2. Személyi jellegii rdforditdsok 21.376 21.495
16. 3. Ertékcsokkenési lefrds 536 277
17. 4. Egyéb raforditdsok 2.576 1.877
18. 5. Pénziigyi miiveletek rdforditdsai 1.354 329
19. 6. Rendkiviili rdforditdsok 0 0
20. | E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 0 0
21. 1. Anyagi jellegii rdforditdsok 0 0
22, 2. Személyi jellegli rdforditdsok 0 0
23. 3. Ertékesokkenési lefrds 0 0
24. 4. Egyéb raforditdsok 0 0
25. 5. Pénziigyi miiveletek rdforditdsai 0 0
26. 6. Rendkiviili rdforditdsok 0 0
KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,,LEGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA, 2011. EV/ /2.]lap
adatok EFt-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam 2010. helyesbitése 2011.
a b c d e
27. | F. Osszes riforditis (D+E. sorok) 123.609 96.424
28. G. Adozas elitti eredmény (B-E) 0 0
29. | H. Addfizetési kotelezettség 0 0
30. |I. Targyévi eredmény (G-H. sor) 0 0
31. | J. Targyévi kozhaszni eredmény (A-D) 375 87
32 Targyévi mérleg szerinti eredmény (I.+]J.): 375 87
Tajékoztat6é adatok (EFt-ban)
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | El6z6 év(ek) Targyév
szam 2010 helyesbitése osszeg
33. A. Személyi jellegii raforditasok 21.376 21.495
34. 1. Bérkoltség 13.458 14.558
35. ebbdl: - megbizdsi dijak 2.271 1.562
36. - tiszteletdijak 0 0
37. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 3.331 2.513
38. 3. Bérjdrulékok 4.587 4.424
39. B. A szervezet altal nyijtott timogatasok 15 0
A mérleg készitésekor az elemzések azt a képet mutatjik, lathat6 érdemi intézkedései hatdsira, az idén sem lett

hogy az egyesiilet, mint , kozhasznu szervezet, gazdalkodasat veszteséges a GTE, az uj 2012-es gazddlkodasi év
tekintve eredményes évet zart. Az év kozben a gazdalkodasi folytatasahoz megfelel6 tartalékokkal rendelkezik.
feltételek szigori megkoveteléséért tett vezetoi erdfeszitések
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(folytatds a 10. oldalrol)

3. A VAGYON FELHASZNALASAVAL
KAPCSOLATOS KIMUTATAS

A GTE-nek alapitasakor konyv szerinti értéken: 12.387,-EFt
nagysagi alapitéi vagyona volt, amely 2000-ben, az akkori
gazddlkoddsi veszteségek miatt -11.707,- EFt tokevaltozasi
mértékkel kritikusan alacsony szintre csokkent: 680.000,- Ft-ra
esett le az alapitdi vagyon. Ezt kovetden minden évben az eredményt
a tokevdltozds javitdsdra, az indulé vagyon felhalmozott
értékvesztésének visszapotlasdra forditottuk.

2007. év végén a tokevesztés — 7.912,-EFt-ra csokkent, a sajat
téke 8.519,-EFt-ra novekedett. A gazddlkoddsi év teljes eredményét
112-EFt-ot a tokeemelésre forditottuk. A F6 utcai ingatlanban,
dltalunk haszndlt helységeinek ingyenes vagyondtruhdzdsdval, a
GTE tulajdondba  keriilt vagyonrész  fékonyvi  értékével
megndvekedett az alapitéi vagyon, amit a jegyzett téke: 16.319,-
EFt-os értéke, az ingatlan értékének vdltozatlan szinten torténd
fékonyvi kezelését mutatja a mérlegben.

2008-ban a mérlegben az induld/jegyzett toke, vagyis az alapitd
vagyon: 16.319,-EFt (ldsd: a mérlegbeszamolé 14. sora). Az év
végén a MTESZ, mint vevé 160.000,-EFt-on megerdsitett vételi
szdndéknyilatkozata és az dltala érvényben tartott addsvételi
szerz0dés, tovdbbd az egyenlegkozld elismert és visszaigazolt
tartozds igazoldsa alapjdn, méd nyilott arra, hogy a mérlegben a
sajat tokét (ldsd: a mérlegbeszdmolé 13. sora / c. oszlop), a
vagyonrész fokonyvi értékének a megnaovelt piaci értékre torténé
valorizalasaval, 164.400,-EFt-ra noveljik, és ezzel +147.953,-EFt
tokevaltozassal rendez6djon a fokonyvi nyilvdntartds.

2009-ben az alapité vagyon tovdbbra is: 16.319,-EFt (ldsd: a
mérlegbeszdmold 14. sora); a tékevaltozas 148.082,-EFt (lasd: a
mérlegbeszdmolé 15. sora); mivel a mérlegben a sajat tokét:
164.680,-EFt (lisd: a mérlegbeszamolé 13. sora / c. oszlop) a
targyévi eredménnyel +279,-EFt (ldsd: a mérlegbeszamolé 18.
sora); megnoveltiik;

2010-ben az alapité vagyon tovdbbra is: 16.319,-EFt (ldsd: a
mérlegbeszdmold 14. sora); a tokevaltozas 148.361,-EFt (ldsd: a
mérlegbeszdmold 15. sora); amely abbdl adédik, hogy a mérlegben a
sajat tokét: 165.055,-EFt-ra (ldsd: a mérlegbeszdmol6 13. sora / c.
oszlop) a targyévi eredménnyel +279,-EFt (lisd: a
mérlegbeszdmold 18. sora); megnéveltiik; A vevo képviseldje dltal
évkozben megerdsitett vételi szandéknyilatkozat és a vevd dltal, a
160.000,-EFt-on érvényben tartott addsvételi szerz6dés alapjdn,
targyévben a GTE és a MTESZ teriiletet cserélt a Fo utcai
ingatlanban, és a GTE a Gyorskocsi utcai épiiletszarny foldszintjén
és els6 emeletén, az eredetivel megegyezd 386 m’ alaptertileten,
székhelyének vdltozatlanul hagydsdval, alakitotta ki a célszerinti
egyesiileti tevékenységének megfeleld szintterét.

2011-ben a kordbbi évek gyakorlatinak megfelelden az alapité
vagyon tovabbra is: 16.319,-EFt (ldsd: a mérlegbeszamolé 14. sora);
a tokevaltozas 148.736,-EFt (ldsd: a mérlegbeszdmol6 15. sora);
amely abbdl adddik, hogy a mérlegben a sajat tékét: 165.142,-EFt-
ra (ldsd: a mérlegbeszdmolé 13. sora / c. oszlop) a targyévi
eredménnyel +87,-EFt (ldsd: a mérlegbeszamolé 18. sora);
megnoveltiik; Az ingatlanértékesités kérdésében 2011-ben sem
jutottunk elébbre. A székhely kérdést az XLII. Kozgylilés le nem
zdrt napirenddel nyitottan tartotta.

A mérlegben a befektetett eszk6zok nagysaga (lasd: mérleg-
beszdmolé 1. sora: 161.090,-EFt/2008.; 159.762,-EFt/2009.;
161.468,-EFt/2010.; 159.421,-EFt/2011.) a megel6z6 évhez képest
csokkent, mivel az értékesokkendsi lefrdst érvényesitettik. A
nyilvdntartott immateridlis javak a bdzisévhez képest novekedtek,
(ldsd: mérlegbeszamolo 2. sora 5.519,-EFt/2008., 4.994,-EFt/2009.;
4.853,-EFt/2010.; 7.212,-EFt/2011). A csak a célszerinti szférdban
nyilvdn tartott targyi eszkozok értéke a tdrgyévben fejlesztés
kovetkeztében megndvekedett (ldsd: mérlegbeszamold 3. sora
155.571,-EFt/2008.; 154.768,-EFt/2009.; 156.615,-EFt/2010.).

4. A CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

A mérlegben a célszerinti kozhaszni tevékenység bevételei:
96.511,-EFt (ldsd: mérlegbeszamol6 eredmény kimutatds 1. sora)
hat tételbél tevodnek ossze:

1. Kozhaszni célra , miikodésre kapott tamogatas: 2.810,-EFt
(lasd: mérlegbeszamold eredmény kimutatds 2. sora)

2. Palyazati uton elnyert tamogatas 7.498,- EFt
(14sd: mérlegbeszamol6 eredmény kimutatds 7. sora)
ebbdl elhatdrolva: 2.196, EFt

3. Kozhasznu tevékenységbol szarmazo bevétel — 78.591,- EFt
(lasd: mérlegbeszdmold eredmény kimutatds 8. sora)

4. Tagdijbol szarmazé bevétel 5.805,- EFt
(lasd: mérlegbeszdmold eredmény kimutatds 9. sora)

5. Egyéb bevételek 1.570,-EFt
(Iasd: mérlegbeszamold eredmény kimutatds 10./a. sora)
6. Pénziigyi miiveletek bevételei 237,- EFt

(14sd: mérlegbeszamol6 eredmény kimutatds 10./b. sora)

A célszerinti szponzori timogatdsokat és egyéb miikodési célra
kapott tdmogatdsokat, mivel nem dltaldnos felajanldsok, hanem a
jol  elkiilonithetd  munkaszdamokon  végzett tevékenységre
vonatkoztak, €s gy nem tekinthetdk kozhasznu tdmogatdsoknak, a
tdamogaté dltal nevesitett célok megvaldsitdsdra forditottuk, azokat a
vonatkozé munkaszdmok tabldin ellendrizhetéen szdmoltuk el
egyéb tdmogatds vagy egyéb rendkiviili bevételek cimen.

ad N2 4. Tagdijbol szarmazé bevételek:
A GTE fokonyvi nyilvdntartdsdban a tagdijak négy kiilonb6zo
tételben szerepelnek (lasd: mérlegbeszamold eredmény kimutatds 9.
sora): mindosszesen 5.805,-EFt
o Természetes személyek tagdija Budapesten
a GTE 9111 fékonyvi szdimon 1.988,-EF
o Természetes személy tagdija teriileten
a GTE 9112 fékonyvi szamon 1.123,-EFt
o Jogi személyiségli tdrsasdg jogi tagdija Budapesten

a GTE 9131 fékonyvi szamon 1.483,-EFt
o Jogi személyiségii tarsasagok tagdija teriileten

a GTE 9132 fékonyvi szamon 1.211,-EFt
A tagdijbol szdrmazo teljes egyesiileti bevétel: 5.805,-EFt
Az egyéni tagdijbefizetések osszege (53,59%): 3.111,-EFt
A jogi tagdijbevételek nagysdga (46,408%): 2.694,-EFt

ad N2 3. A kizhasznu egyesiileti tevékenység-bol szarmazé
bevételek:

A mérlegbeszdmolé eredmény kimutatds 8. sora 78.591,-EFt
nagysagu kozhasznu egyesiileti tevékenységbdl szarmazo bevételt
Osszesit, amely tételek a fokonyvi kivonaton az aldbbi kigytijtésbol
szdrmaznak:
o  Tanfolyamok bevétele

a GTE 921 fékonyvi szdmon
o Rendezvények bevétele

a GTE 922 fékoényvi szdmon
o Lapok, kiadvanyok bevétele

a GTE 931 fékonyvi szamon
o Szaklapok hirdetés bevétele

a GTE 9311 fékonyvi szamon
o Szaklapok eléfizetési bevétele

a GTE 9312 fékonyvi szamon 4.834,-EFt
o  Célszerinti kézhaszni tevékenység egyéb bevételei

a GTE 936 fékonyvi szdmlaszdm: 372,-EFt

2.159,-EFt
58.457,-EFt
5.039,-EFt

21.823,-EFt

ad N2 2. é ad N2 1. A célszerinti kozhaszni tevékenység
bevételei kozott a mérlegben kimutatdsainknak még két célszerinti
juttatdsok csoportja van hdtra:
= Pilyazati uton elnyert tdmogatdsok 7.498,- EFt
(lasd: mérlegbeszdmold eredmény kimutatds 7. sora)
= Kozhasznd miikodésre kapott tamogatas: 2.810,-EFt
(14sd: mérlegbeszamold eredmény kimutatds 2. sora)
(folytatds a 12. oldalon)
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5. KAPOTT TAMOGATASOK MERTEKE

A kapott tamogatdsok mértékének bemutatdsdat az 1997.évi
CLVL. ,,Civil”- torvény eléirdsainak és az azt médosité 2011. évi
CLXXYV. torvény: ,,Az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni jogalldsrdl,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tdmogatdsardl” eldirdsainak
megfelelden,az aldbbi szempontok szerinti sorrendben tekintjiik 4t:

- kozponti koltségvetési szervtol,
- elkiilonitett dllami pénzalapbdl,
- helyi 6nkormdnyzatoktdl,

- onkormdnyzati tarsuldsoktdl,

- egészségligyi onkormanyzattdl,
- egy€b szervezetektdl;

Kozponti koltségvetési szervtél kapott tamogatasok
felhasznalasa:

Miutdn dllami koltségvetéstdl tdmogatdst 2011-ben sem
kozvetlentil, sem kozvetve nem kapott az Egyestilet, koltségvetési
szervtdl csak pdlydzat utjan, kétoldald szerz6dés aldirasat
kovetden  jutott felhaszndlhaté pdlydzati tdmogatdshoz. A
kozhasznd, nonprofit gazddlkoddsi GTE a targyévben
koltségvetési tamogatasban nem részesiilt.

Palyazati viton elnyert tamogatasok:
Céljainak megvaldsitdsdt kozvetlen pdlydzatok utjdn a
targyiddszakban Osszesen 7.498,-EFt-al timogattik. Ez az Gsszeg
az el6z6 évek palydzati forgalmdnak szintjét6l gyakorlatilag eltér
(18.259,-EFt/2007; 11.295,-EFt/2008; 33.184,-EFt/2009; 33.187,-
EFT/2010; 7.496,-EFt/2011), azokhoz képest 2011-ben kisebb.

A pdlydzati tdmogatdsok zomét a NIH (Nemzeti Kutatasi
és Technolégiai Hivatal) a MAG Magyar Gazdasdgfejlesztési
Ko6zpont Zrt-n keresztiil nydjtotta
o 01-5074 munkaszamon a MANUFUTURE-HU

GTENTPOS projektre 3.383.704,- Ft
o 94-7239 munkaszimon REMAKE projektre
kozvetlen Briisszeli timogatdssal ~ 2.136.937,- Ft
o 01-5080 munkaszamon CORNET AIP projektre
OMFB-01354/2009. 0,- Ft

(elszdmoltunk, de nem kaptuk meg a tdmogatdst)

A NEFM (volt Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium) keresztiil

palyazati alapon szamldkkal elszamolt mikodési koltségek

tdmogatdsdra

o 01-5085 munkaszimon NCA 2009/10
miikodési tiamogatds 2009-2010

A Nemzetkozi Visegradi Alap tdimogatdsdval

o 62-7263 GTE munkaszdmon

DAS Nemzetkozi Konferencia cimen 1.617.700,- Ft
Az el6z6 évrol 2011-es felhaszndldsra két pélydzati tdmogatdst
hatdrolt el az egyesiilet:

o 94-7239 munkaszdimon REMAKE projektre 2010
kozvetlen Briisszeli timogatdssal 2 136.937,- Ft
o 136-5084 munkaszdmon a
Csepeli Polgdarmesteri Hivataltdl

400.000,- Ft

58.820,- Ft

Helyi onkormanyzati forrasb6l palyazati vton
elnyert tamogatas:

Kozvetlen onkormanyzati tamogatast 2011-ben nem
kapott a GTE.

Onkorminyzati forrisbél palydzati tdton a Csepeli
Szervezet a technikatorténeti emlékek megdrzésére és
bemutatdsdra a Csepeli Polgarmesteri Hivataltdl szirmazo
o 136-5084 munkaszdmon a

Csepeli Polgdrmesteri Hivataltdl 58.820,- Ft
tamogatdst haszndlt fel a Csepeli Szervezet a technika-torténeti
emlékek megdrzésére és bemutatdsdra szolgdld célszerinti
egyesiileti tevékenységére.

A palyazati tamogatasok végosszege:

Az egyesiilet dltal elnyert ¢&s felhaszndlt pdlyazati
tdmogatdsok végosszege: 7.498,-EFt (ldsd: mérlegbeszdmold
eredmény kimutatdasanak 7. sora és a GTE fokonyv 916. fékonyvi
szamlaszama). A pdlyazati bevétel alakuldsa Gt éves idésorban
(10.789,-EFt/2005.; 26.763,-EFt/2006.; 18.259,-EFt/2007.
11.294,-EFt/2008.; 33.184,-EFt/2009; 33.187,-EFt/2010.; 7.498,-
EFt/2011.) megfelel a megvaltozott gazdasdgi szabdlyzok dltal
meghatdrozott dj feltételek kozott (a koltségvetési tdmogatds
teljes leépitése a civil szervezeteknél és a tdmogatdsok dtterelése
a pdlyazati szféraba) az egyesiilet szamdra jarhaté egyik utat
megjel6lo stratégianak.

Elkiilonitett allami pénzalapbdl kapott tamogatas

Az addfizetok személyi jovedelemaddjanak 1%-dardl szolo
felajanlasok alapjan a GTE 2011-ben az NAVH (APEH) dltal
adott értesités szerint, 426.378,- Ft tdmogatdsban részesiilt, (1dsd:
GTE 9695 fokonyvi szdmlaszdm, illetve a koézhasznd
egyszerisitett éves beszdmol6 eredménykimutatdsanak 6. sora)
amit diplomaterv palydzatok dijazdsira és a GEPIPAR c.
egyesiileti ijsdg megjelentetésének tamogatasara hasznaltunk
fel.
Mas elkiilonitett allami pénzalapbdl, igy
—  egyéb elkiilonitett dllami pénzalapbdl,
—  Onkormdnyzati tarsuldsoktdl,
—  egészségligyi onkormdnyzattol
a GTE 2011-ben nem részesiilt tovabbi timogatdsban.

Egyéb szervezetektdl kapott kozhasznu tamogatasok
kimutatasa
Jogi személytdl a beszdmoldsi idészakban a GTE jelentds
kozhasznd tdmogatdst kapott:
Jogi személyektdl 2 cégtél szairmazott kozhaszni felajanlas
o DIAMOND Congress -tol 1.384.243,- Ft
o ROCKWOOL Kft-tél 1.000.000.- Ft
mindosszesen: 2.384.243,- Ft
amelyet szakmai  informdcié szerzésére szolgdlé nemzetkozi
konferencidn valo részvétel tamogatdsdra €s a kdzhasznd, célszerinti
mikodés veszteség forrashianyainak potldsara haszndltunk fel.
Maganszemélyektol 2011-ben nem szdarmazott kdzhasznu
felajdnlds. Az egyesiilet timogatas cimen az aldbbi cimeken jutott
egyéb bevételhez, kizardlag maganszemélyek hozzdjaruldasainak
felhaszndldsdval:

o Tagdij kiegészités 10.891,- Ft
o Miianyag és Gumi tamogatasa. 180.000,- Ft
o  Miianyag és Gumi postakoltség 19.000,- Ft

mindosszesen: 209.891,- Ft
Mindezek alapjdn dsszesitve kimutathatd, hogy a GTE 2010.

évben jogi személyektdl és magdn személyektdl, valamint a helyi

onkormdnyzatoktdl (lasd: mérleg eredmény kimutatdsa 2. sora)

kozhasznd tdmogatdst, célszerinti milkodésére minddsszesen 2.810,-

EFt-ot kapott és hasznalt fel igazoltan, amelybdl:

o személyi jovedelemado 1%-bél az APEH iltal atutalt

a GTE 9695 fékonyvi szdmon 426,- EFt
o egyéb szervezetek kozhaszni tamogatasa
a GTE 914 fékonyvi szamon 2.384,- EFt

o maganszemélytol kapott kozhasznii felajanlas
a GTE 914 fékonyvi szdmon 0,-EFt
o egyesiileti tAmogatas cimen_c kapott
a GTE 9144 fokonyvi szamon 180.- EFt

mindosszesen: 2.990,- EFt

A GTE mas szervezeteknek 2011.-ben a GTE nem
nydjtott tamogatast (pl. a MTESZ Szakszervezetnek sem!).

(folytatds a 13. oldalon)
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6. A VEZET(”) TISZTSE(;VISELGKNEK
NYUJTOTT JUTTATASOK

A vdlasztott  vezetd  tisztségviseldink  tevékenységiiket
tarsadalmi munkdban latjdk el, amelyért semmiféle kiilon juttatisban
nem részesiiltek. A vezetd tisztségviselok a munkdjukkal jaré
kozvetlen koltségtéritésen kiviil (kikiildetési dijak, projekt megbizdsi
munkadijak stb.) csak olyan egyesiileti szolgdltatdst vettek igénybe,
mint pl. a testiileti tiléseken felszolgdlt tdit6 és kdavé, amelyet
barmely tag, az egyestileti rendezvényeken elldtmanyként, a
tagsdggal jaro szolgaltatasként megkap. Az egyesiilet ligyvezetd
igazgatdja vdlasztott tarsadalmi tisztségének elldtasdn kiviil fodllasd
munkaviszonyban, munkadijban részesiil, felette a munkaadoi
jogokat az egyestilet elncke gyakorolja.

7. A K@ZHASZNﬁSAGI TEVI@KEN}{SEGRéL
SZOLO TARTALMI BESZAMOLO

A kozhasznisagi tevékenységrol szolo tartalmi beszamolot
a Gépipar jelen lapszima 1-4. oldalan az Elnok és a Fétitkar
Kozgyiilési Beszamol6 részében kozoljiik.

8. OSSZEGZES

A Gépipari Tudomanyos Egyesiilet a Fovdrosi Birdsdgon 1989.
10. 05-én Pk. 60.446 nyilvdntartdsi szdmon ¢&s 401. sorszaimon
bejegyzett, 2000. &ta kozhasznian miikodé szervezet, amely
tevékenységét az 1989. évi II. ,Egyesiileti”- torvény és az 1997. évi
CLVL ,,Civil”- torvény, valamint a 2011. évi CLXXV. térvény: , Az
egyestilési jogrol, a kozhasznd jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérol  és  tdmogatdsardl”,  jogszabdlyok, tovdbbd  sajdt
alapszabalya el6irdsai szerint végzi.

Az un. ,,iij civil torvény” a kozhasznisag feltételeit (ldsd: torvény
20. fejezete) a civil szervezetek kozhasznd jogdlldsa megszerzésének
eldirdsai alapjan, az alabbiaknak valé megfeleléssel szabalyozza:

57.§ (1) A kozhaszni szervezetté mindsithetd szervezet kozhasznii
Jjogdlldsdt a kozhasznii szervezetként vald nyilvdntartdsba vétellel szerzi
meg (a tovdbbiakban: kozhasznisdgi nyilvdntartdsba vétel).

(2) Kozhaszni  szervezetté  mindsithetd az a Magyarorszdgon
nyilvdntartdsba vett a civil szervezet (ide nem értve a civil tdrsuldst),
amelynek esetében megfeleld erdforrdsok és tamogatottsdg mutathatok
ki céljai megvaldsitdsa érdekében.

(3) Megfelelo erdforrds dll rendelkezésre a civil szervezetnél,
amennyiben az eldzd ket lezdrt iizleti év vonatkozdsdban

a) az dtlagos éves bevétele meghaladja az egymillio forintot, vagy

b) az Osszesitett adozds utdni eredménye nem negativ.

Az 57.§ (3) bekezdésben foglaltaknak valé megfelelést az aldbbi
tdbldzat tartalmazza:

2009 2010 2011

GTE étlagos éves 136.674,-EFt |123.984,-EFt | 96.511,-EFt
bevétele
GTE adézas utani 279,-EFt 375,-EFt 87,-EFt
eredménye
GTE osszes 136.395,-EFt |123.609,-EFt | 96.424 -EFt
raforditdsa

Feltételek: | a(D) [ b(D) [ a® [ b® [a® [ b@

Ertékelés: | 2009 2010 2011

IGEN IGEN IGEN

(4) Megfelelé tamogatottsdg mutathato ki a civil szervezetnél,
amennyiben az el6z6 két lezdrt iizleti év vonatkozdsdban az aldbbi
[eltételek koziil kettd érvényesiil:

a) a személyi jovedelemadd meghatdrozott része adozo rendelkezése
szerint  felajdanlott  dsszeg, tovdbbd a magdnszemélytdl, jogi
személyiséggel rendelkezé szervezettdl kapott tdmogatds, adomdny
egyiittes Osszege eléri az Osszes bevétel egytizedet,

b) a személyi jellegii kiaddsai - a vezeték juttatdsainak
figyelembevétele nélkiil - eléri az dsszes rdforditds (koltség, kiadds)
egytizedet,

c) a 82. szerinti Osszegek nélkiil szamitott, kozponti koltségvetesi
Sforrdsbol szdarmazo bevétele nem éri el az Osszes bevétel felet.

Az 57.§ (4) bekezdésben foglaltaknak valé megfelelést az alabbi
tdbldzat tartalmazza:

2009 2010 2011
GTE tamogatas, 1.137,-EFt | 13.697,-EFt 2.810,-EFt
adomany
GTE személyi 23.702,-EFt | 21.376,-EFt 21.495,-EFt
jellegii kiadasai
Kozponti 0,-EFt 0,-EFT 0,-EFt
koltségvetési
forrasbol kapott
bevétel
Feltételek: | a (N) a (D) a (N)
b () b () b ()
c@ cd c@
Ertékelés: 2009 2010 2011
IGEN IGEN IGEN

Jol lathatd, hogy az Egyesiilet az un. ,,torvényes kozhasznisagi
kritériumoknak” az el6z6 évek soraban megfelelt.

(5) A birosdgndl letétbe helyezett kozhasznisdgi jelentés és
szamviteli beszdmolo adatai  kéozott minden  letétbe  helyezés
alkalmdval az adohatosdg megvizsgdlja a (2) bekezdés szerinti
feltételek teljesiilését. Ha a (2) bekezdés szerinti feltételek nem
teljesiilnek, a civil szervezet kozhaszmi jogdlldsdt az adcohatosdg
Jelzése alapjdn a birosdg - a civil szervezet jogorvoslati lehetségét
biztosito értesitése mellett - a jogorvoslati hatdridé eredménytelen
elteltét kovetden hivatalbol azonnali hatdllyal megsziinteti.

Egyesiileti gazddlkodds, valamint az ebben kozremiik6do
egyestileti  vezetok, tagjaink €s munkatdrsaink dldozatos,
lelkiismeretes munkdja eredményeként az Egyesiilet az elmult
kozgyiilésen eldiranyzott gazdalkoddsi tervét ugy teljesitette, hogy a
bevételek csokkenési tlitemével egyiitt csokkentettiik a kiadasi oldalt.
A gazdasdgi eredményiink ugyan pozitiv, de az év sordn ennek
ellenére fellépd nehézségeink, a folyamatos napi-, heti-, havi- és
negyedéves monitoringozds, valamint a hetenkénti-,,cash-flow” és a
kéthetenkénti  ,,forecast”  segitségével  készitett eldrejelzés
technikdjdt alkalmazva, szdmos konfrontdcié és fesziiltség utdn
megoldédni latszanak. Legnagyobb problémank az
ingatlanvagyonunk megorzése és értékesitése, mivel a célszerinti
tevékenységeink infrastruktira igényesek és ennek megbizhato
fenntartdsa létkérdéssé vilt. Kisebb, hatékonyabban tizemeltethetd, a
tagsdg dltal is kedvelt székhelyre van sziikségiink, az
ingatlanértékesités varhaté gazdasdgi haszndra is szamitva!

Koszonet minden  kozremiikodonek, akik a  pozitiv
mérlegeredmény elérését hatékonyan segitették. Az eredmény a
projektek kigondoléi, a pdlydzatok iréi €s megvaldsitéi, a
rendezvények szervezdi, a szaklapok fészerkeszt6i, a kozhasznui
feladatokat ellité munkatdrsak és az egyesiileti tagok ko6z0s
munkdjdnak gytimdlcse.

Dr. Igaz Jend
ligyvezetd igazgato
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KOzZGYULESI BESZAMOLO A 2011. EVROL,
KOZHASZNUSAGI JELENTES, MERLEGBESZAMOLO ES EREDMENYKIMUTATAS

} ) BESZAMOLO JELENTES ) o
A FELUGYELO ES ELLENORZO BIZOTTSAG 2011. EVI TEVEKENYSEGEROL

A FEB tavalyi beszdmolgjdhoz hozzdsz6lds nem érkezett.

A FEB megillapitotta, hogy az Orszdgos Elnokség
feladatait az eléirdsok szerint végezte. A gazdasdgi vezetés fél
évenként beszdmolt az Egyesiilet gazdasdgi helyzetérdl. E
beszdmolok kelld részletességliek voltak, és elemezték az éves
gazddlkodasi terv végrehajtdsdnak helyzetét és feladatait.

Ugyvezetd igazgaté ur és az ligyvezetd titkdrsdg
elkészitette, a FEB megismerte az Egyesiilet 2011 évi
mérlegbeszamolojat és kozhasznisdgi jelentését.
Konyvvizsgdlé ur hitelesitd jelentése ismeretében a FEB is
megvizsgdlta a dokumentumokat, €s tdmogatdlag javasolja a
Kiildottkozgytilésnek, hogy fogadja el, és hagyja jovd e két
jelentést.

Ugyvezetd igazgaté tr koltségvetési szcendridkat
dolgozott ki a 2012-es munka- ¢és koltségvetési terv
kidolgozdsa érdekében. Ennek 6 kérdése a székhdz helyzet
alakuldsa. Ez a kérdés mdr mult évi Kozgylilésiinkon is
eldontetlen  volt, ezért a 2011-es kiildottkozgytlési
jegyzékonyv mdig lezdratlan. Mivel székhdz helyzetiink
tovabbra is kérdéses, 2012 évi kdoltségvetésiink mind bevételi
oldalon, mind a bevételek idejének eloszldsa miatt nehezebb
gazddlkodast tervez. A FEB megvizsgdlta e tervezetet, €s
javasolja a Kiildottkozgytilésiinknek a tervezet elfogaddsdt.
Egyben felhivjuk a figyelmet arra, hogy a tdrsadalom és
gazdasdg nehéz helyzete miatt nagy sziikség van arra, hogy
tagjaink és szervezeteink feleldsen és szakmakultirdjuk irdnti
elkotelezettségiik  okdn bevételes tevékenységekkel,
(konferencidk, rendezvények, szakmai oktatds és
tovdbbképzés, szakértdi tevékenységek, tanulmdnyutak)
jaruljanak hozzd e nehéz é&v tiléléséhez ¢és jovonk
megalapozdsdhoz.

Egyesiiletiink életében €s gazddlkoddsdban tovdbbra is
jelentds  anomdlia, hogy  tobb  szervezetlink,  sot
tisztségviselonk is az Egyesiilet szellemi tulajdondba sorolhatd
rendezvényeket, konferencidkat nem az Egyesiilet keretein
beliil, a kozosségnek is hasznot hajtéan szervez meg.
Ugyanakkor e rendezvények hasznositjdk a GTE
hagyomadnyait és szakmai kapcsolatait, tehdt joggal
vdrhatndnk el, hogy mind szakmai, mind anyagi hasznot
hozzanak az Egyesiiletnek. E rendezvények is, mint dltaldban
a kozos szakmai megmozduldsok, fontos szervezdi, inspirdl6i
a szervezetek életének. A kiszervezett rendezvények
kovetkezménye sokszor a szervezetek életének hanyatldsa

A FEB meghatdrozé feladata az Egyesiiletnek a
torvények és sajat eldirdsaink szerinti muikodésének
felligyelete. Mivel a miikodéstlinket meghatdrozo uj

Civil Torvényt az Orszdggylilés 2011. decemberében
elfogadta (2011 évi CLXXV. torvény, és kiegészitése a
350/2011 Korm. Rend.), alapszabdlyunkat hozzd kell
igazitani. Ennek megfeleléen kezdeményeztiik
Alapszabdlyunk mddositdsdt, korszertsitését, és javaslatot
tettiink dj szovegére. A tervezet kidolgozdsakor torekedtiink
a régi alapszabdly szellemének megérzésére, a kozhasznisdg
kovetelményeinek vald megfelelésre és a Civil torvény
eldfrasainak betartdsdra. A javaslatot az Orszdgos Elnokség
négy alkalommal megvitatta, és 2012. februdri iilésén
kozzétételre €s vitdra alkalmasnak mindsitette. Az
Alapszabdly viltoztatdsa csak a Kiildottkozgytilés hatdrozata
alapjan lehetséges, ezért a FEB kéri a Kiildottkozgytilést az
Alapszabdly-tervezet megtdrgyaldsdra és jovdhagydsdra.

Az  alapszabdly  dtdolgozdsdval, egyszerisitésével
parhuzamosan kidolgoztuk a Az Egyesiilet Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatdnak tervezetét is. Ennek vdltoztatdsa,
jovdhagydsa az Orszdgos Elnokség hatdrozatdval lehetséges.
Mivel az SzMSz Osszefiigg az Alapszabdllyal, tervezetét
kozzétettik  az  Egyesiilet  honlapjan. A tagsdg
hozzdszdldsainak felhaszndldsdval az Orszdgos Elnokség
késobbi tilésén tervezziik véglegesiteni és elfogadni.

Amennyiben Uj szabdlyzataink viltoztatdsdra kivdnnak
javaslatot tenni, kérjiik lehetdleg kordbban kiildjék meg a
gteportal@gteportal.eu E-mail cimre, hogy kelld koherencia-
vizsgdlat utdn ismertethessiik a kiildottkdzgytilésen a
mddositdsi javaslatokat, illetve ezek beillesztését a szovegbe.
Természetesen a Kiildottkozgytilésen is lehet mddositdst
javasolni, ez azonban nehézségeket okoz (gondoljunk a
Parlament hasonlé maldrjeire).

Az Egyestilet miikodésének fontos szabdlyait az
tgyrendek rogzitik. Az Alapszabdly és az SzMSz vdltozdsa —
no meg létiink vdltozdsai — sziikségessé teszik az ligyrendek
feliilvizsgdlatdt is. Ezek gazddi azok a szervek lehetnek,
amelyek mikodését szabdlyozzdk. A megjitott ligyrendek
tervezeteit a honlapon fogjuk k6zz€ tenni, és két honap ido
lesz arra, hogy a hozzdszoldsokat megtehessik. Az
tigyrendeket az elnokség a hozzdszolasok figyelembe
vételével fogja elfogadni.

Sajnos nem tortént eldrelépés a nem mitk6dod szervezetek
felszdmoldsa, beolvasztdsa, tdrsuldsa, szervezetiink jelenlegi
miitkodésiinkhoz  igazitdsa vonatkozdsdban. A megijuld
Orszdgos Elnokség remélhetleg megtaldlja e nehéz dontés
korrekt médjat is.

Wein Addm
a FEB elnoke

BESZAMOLO JELENTES
AZ ETIKAI BIZOTTSAG 2011. EVI TEVEKENYSEGEROL

A GTE Etikai Bizottsdgdhoz nem érkezett bejelentés a
2011. évi Kozgylilés ota, ezért az Etikai Bizottsdg az elmult
évben nem folytatott etikai vizsgdlatot.

A bizottsdg tagjai év kdzben rendszeresen részt vettek az
Orszagos Elndkség tilésein, €s tdjékozddtak az egyesiileti élet
eseményeirdl. Tdmogatjdk a kozgyiilési beszamoldt és

eléterjesztést, és javasoljdk, hogy azokat a GTE XLIIL
Kiildottkozgytilése vdltozatlan formdban ¢&s tartalommal
megvitassa €s fogadja el.

Bardtossy Jend
az Ellendrzo Bizottsdg elnoke
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BUCSUZUNK

Toth Imre
1942-2011

Meély megrendiilten Bucstzunk Téth Imrétél, a GTE
Zalaegerszegi Szervezetének alapitd tagjatol, 1975 ota
titkdrdtol, sokunk kedves ,,Totyi” bardtjatol.

1942-ben sziiletett az akkori jugoszldv hatdr ment,
Szentgyorgyvolgy kozségben. 10 éves kordban a csaldddal
egylitt kitelepitették az Alfoldre, de kozépiskoldit mdr a
Zalaegerszegi Zrinyi Gimndziumban végezte. Egy évig az
Ikarus gydrban dolgozott, mint fizikai munkds, ami j6 alapot
adott mérnoki tanulmdnyaihoz, hallgatéként pontosan tudta,
hogy mit jelent szdmdra a mérnokké vdlds. A Miskolci
Nehézipari Egyetemen, a gydrtdstechnolégia szakon 1966-ban
szerzett diplomdt. A Zala Megyei Gépipari Villalatndl —
késébb Szdllitégépgydr, majd Aluminiumipari Gépgydr —
helyezkedik el. A gyakornoki idd letoltése utdn miivezetd,
1968-tdl tizemfenntartdsi osztdlyvezetd, 1970-ben megbizott
fomérnok-helyettes, majd technoldgiai, késébb gydrfejlesztési
osztdlyvezetd. Kiemelten érdeklodstt a fogaskerékgyadrtdssal
és a nagysorozatd alkatrészgydrtds gépesitése irdnt. Kozben
szaktdrgyakat oktat a gépipari technikum esti és levelezd
tagozatdn.

1975-ben az épiilé szdmitdstechnikai alkatrészgydrba — a
késébbi MOM gydregységbe megy dolgozni a nagyobb
szakmai fejlédés reményében, ahol 1976-t61 1988-ig a
miszergydr miiszaki vezetéje. Itt a geodéziai és mds
miiszerek, szamitdstechnikai eszkozok gyartds-
technoldgidjdnak fejlesztését irdnyitja.

1989-t61  1991-ig egy kisszovetkezet fejlesztési
fomérnokeként orvos-gydgydszati eszkozok fejlesztését és
gydrtdsdt irdnyitja. 1991-t6] a Castrol (Deutschland) GmbH
Budapesti Képviseleti Iroddjdl miiszaki tandcsad6. Ebben a
munkakorben vdllalatok sordt segitette az adott feladathoz
legkedvezdbb  kendanyagok és  hiité-kend folyadékok
megvdlasztdsdban.

A GTE munkdval 1970-ben kételezte el magdt, majd
hamarosan a megyei szervezet titkdrdvd vdlasztjdk. Mint
titkdr, mindig azt tartotta feladatanak, hogy segitse, timogassa
az alkot6 munkdt, hogy a GTE Iehetdségeit — az
informdcidszerzés, a kitekintés lehetdségét - a mindennapi
fejleszté munka szolgdlatdba dllitsa. Egyik f6 szervezdje volt a
Zalai Miszaki Honap rendezvényeinek, tobb szakmai
nagyrendezvénynek, nemzetkozi kidllitdsnak. Oktatéként
kozremiikodott a szakmai tovdbbképzésben, mérnokként
bekapcsolddott a GTE dltal felvdllalt fejlesztési feladatokba.
Titkdrként mindig azon fdradozott, hogy a GTE sziikebb
patridgjadban a miiszaki értelmiség Osszefogdja, szellemi
kozpontja legyen. Munkdjat a GTE Egyestileti éremmel, a
MTESZ a Tudomdnyos Elet Fejlesztéséért Kitiintetéssel
jutalmazta. A titkdri testiilet a zalaegerszegi OTT alkalmdbdl
vendégszeretd hdzigazdaként is megismerhette.

Ha rendezvényeinken a GTE egyesiileti zdszlajdt ldtjuk,
gondoljunk arra, hogy ez a zdszl6 Téth Imre bardtunk

kezdeményezésére sziiletett, az § elkotelezettségét is jelképezi.

VA

Dr. Pomazi Lajos
1934-2012

Szomortan értesiiltiink a hirrél, hogy tagtdrsunk, Dr.
Pomdzi Lajos 2012. janudr 22-én siulyos betegség utdn,
életének 78. évében elhunyt.

Dr. Pomdzi Lajos 1934. jinius 26-dn, Nyiregyhdzdn
sziiletett. A Miskolci Nehézipari Miiszaki Egyetemen 1957-
ben szerzett gépészmérnoki oklevelet. 1962-ig a Magyar
Optikai Miivek tervezOmérnokeként szerzett gyakorlatot. Ezt
kovetden a Moszkvai Energetikai Intézetben volt aspirdns.
1965-ben védte meg kandiddtusi értekezését a Moszkvai
Energetikai Intézetben, ugyanebben az évben befejezte és a
Miskolci  Nehézipari Miiszaki Egyetemen kiemelkedd
eredménnyel megvédte kordbban elkezdett egyetemi doktori
értekezését is ,,Sub Auspiciis Rei Publicae Popularis Dr.
Techn.” mindsitéssel, aranygytiriis doktor lett.

1966-t41 a kozelmultig dolgozott £6-, illetve mellékalldsu
oktatéként a Budapesti Miiszaki Egyetem Miiszaki
Mechanikai Tanszékén, 2007-t0] egyetemi magdntandr.
Oktaté-kutaté munkdja mellett a felsdoktatdsért felelds
szakminisztériumban 10 éven keresztil oktatds- s
tudomdnyszervezési feladatokkal foglalkozott, tobbek kozott
a gépészmémnok képzés referense volt. Osszesen 18 hénapot
toltott a Stanford University-nél vendégkutatdként, és 1990-
ben eléaddkortton jdrt japdn egyetemeken.

1984 és 1990 kozott foigazgatdként irdnyitotta a Banki
Dondt Miiszaki Fdiskoldt. Vezetéi megbizdsdt kovetden a
féiskoldn, illetve a jogutdéd karon a miiszaki mechanika
tantdrgycsoport targyfeleloseként és eléaddjaként szinte az
utolsé pillanatig oktatott.

1986 juniusdtél volt tagja a Gépipari Tudomdnyos
Egyesiiletnek. Egy cikluson 4t a Kozgytlés dltal vdlasztott
pottagja volt a GTE Etikai Bizottsdgdnak. Szakosztdlyunk
tagjaként a szakosztdly tilések rendszeres €s aktiv résztvevdje,
esetenként szervezdje volt.

Az MTA Miszaki Tudomdnyok Osztdlydnak és a
Neumann Jdnos Szdmitégép-tudomdnyi Tdrsasdgnak is
tevékeny tagja volt.

Szinvonalas oktatéi munkdjdt, kiemelkedd kutatéi és
oktatdsszervezési tevékenységét szamos kitlintetéssel ismerték
el, 2004-ben a Magyar Koztdrsasdgi Erdemrend
Lovagkeresztjével tiintették ki.

Szakosztdlyunk néhdny tagja a BME-n kollégdjat
tisztelhette benne. Elismeréssel emlékeznek mind szakmai
munkdjdra, mind kollegidlis, emberi magatartdsdra.

Weszely Istvdn
a szakosztdly titkdra
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EGYESULETI RENDEZVENYNAPTAR

Magyar Formatervezési Dij
¢s Design Management Dij
palyédzat

A Nemzetgazdasdgi Miniszter a Magyar Formatervezési
Tandcs kozremiikodésével pdlydzatot hirdet a Magyar
Formatervezési Dij elnyerésére. A pdlyazat célja a kiemel-
kedd formatervezdi teljesitmények elismerése.

Pélydzni négy kategéridban lehet:

» Kis és nagy széridban gydrtott termék

»  Vizualis kommunikacio, termékek és szolgdltatasok
vizudlis arculata

» Kereskedelmi forgalomban még nem kaphaté megva-
16sitdsra érett termék terve

» Didk kategdridban a hallgatdi jogviszonyban megva-
16sult termékterv, vizudlis kommunikacio

Pdlydzni lehet minden olyan alkotdssal, amely hdrom év-
nél nem régebbi. Egy pdlydzo6 tobb pdlydzatot is benyujthat. A
palydzat beaddsi hatdrideje 2012. majus 3. A pdlydzatokat a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldhoz, ezen beliil a Magyar
Formatervezési Tandcs iroddjdhoz kell benydjtani. A palydzat-
rol a tiztagu zstri kétfordulds eljardsban dont. Kategoridnként
a legszinvonalasabb alkotdsokat oklevéllel és pénzdijjal
jutalmazzdk, majd 2012. 0szén kidllitjak.

A Magyar Formatervezési Tandcs pdlydzatot ir ki a De-
sign Management Dij 2012 elnyerésére. A dij célja, hogy
bemutassa, hogyan segiti a design alkalmazdsa és szakszer(i
menedzselése egy szervezet célkitlizéseinek megvaldsitdsat. A
dijat jelolés alapjdn lehet elnyerni, minden olyan magyar
székhelyll jogi személyt — termeld, vagy szolgdltatd szerveze-
tet - lehet, amely az elmult 5 év sordn a design menedzselés
terén példamutaté eredményt ért el. Barki jelolhet, a jelolés
hatdrideje 2012. aprilis 20. A feltételeknek legjobban megfe-
lel6 jelolt oklevélben és pénzjutalomban részestil

Bdvebb informdci6 mindkét pdlydzattal kapcsolatban a
wwww.mft.org.hu honlapon érhetd el, ahol a jelentkezési,
illetve jelolélap is letdlthetd

FELHIVAS

Kérjiik tagtarsainkat, hogy regisztrdljanak a GTE honlapjdn és
azt rendszeresen latogassdk Regisztrdlni a név és egy jelszo
megaddsdval lehet.

www.gteportal.eu

Koényvszemle

A napokban jelent meg a Typotex kiadéndl, a BME

EJJT tdmogatdsdval Szentgyorgyi Zsuzsa harmadik kotete,
amelyekben a magyar mérnok tdrsadalom, kozelebbrdl az
autdipar ismert személyiségeit mutatja be.

Sorrendben az elsd kotet 2008-ban jelent meg Mér-
nok — tudos — iskolateremts, Michelberger Pdl és kora
cimmel. A kotet bemutatja a hadmérnoknek indulg, de
végiil a mechanika, kozelebbrdl a konnytliszerkezetek
tudomdnydt és az autdbuszipart 6sszekotd, nemzetkozi
tekintélyli tudds életiitjdt €s nem mellesleg a Milegyetem,
illetve az Ikarus torténetének egy-egy szakaszdt.

A mdsodik kotet 2010-ben jelent meg Kormendy
Agoston — Egy alkotd mérnok az autdiparban cimmel.
Az egyetem utdn a Csepel Autdgydrba keriilt mérnok
példdja azt mutatja, hogy a gydri kornyezetben kivételes
kihivdsok adddnak €s tudomdnyos értékli megolddsokat
lehet 1étrehozni, sot céltudatos munkdval, tanuldssal ki
lehet 1épni a nemzetkozi férumokra is.

A harmadik kotet a napokban jelent meg Lepsényi
Istvdn — Kihivdsok és megvalosuldsok cimmel. Lepsényi
Istvdn szakmai pdlydja az Ikarus-bdl indult, alapvetden a
gydrtdsfejlesztés tertiletérél. Ezt kovette a Suzuki gydr
létrehozdsa és vezetése, majd a multinaciondlis konszern-
hez tartoz6 Knorr-Bremse kecskeméti gydra korszerl
nagylizemmé alakitdsa, vezetése. A kotet bemutatja olva-
soinak, hogy hogyan fejlodott az Ikarus vildgszinvonald
nagylizemmeé €s utal rd, milyen okok vezettek az ismert €s
kedvelt mdrka eltiinéséhez a piacrél. Ugyanakkor arrdl is
képet kaphatunk, hogy a Magyarorszdgon megtelepiilt
autdipari multik nemcsak tékét €s munkdt hoztak, hanem
dj munkakulturat is.

A hdrom kotet nem csupdn a — jorészt interjuik €s on-
vallomdsok alapjdn - bemutatott mérnokok életitjat is-
merteti, hanem rajtuk keresztiil a magyar autéipar maso-
dik vildghdbord utdni djjaéledését, fejlodését is, gyakorla-
tilag a mai napig. Ez az ismertetés a bemutatott személyek
okdn nem teljes, de ugyanez az oka, hogy érzékletes és
emberkozeli. Az életutak kapcsdn szdmos ismert, vagy
kevésbé ismert torténet elevenedik meg, sok neves szemé-
lyiség tevékenysége is szdéba kertil és hiteles forrdsbol
ismerhetjiik meg a korszak dontéseinek mozgaté rugdit.

Mindazoknak ajdnlhaté az olvasmdny, akik akdrcsak
részben is egylitt €ltek az eseményekkel, de azoknak is,
akiket érdekel a magyar miiszaki kultirdnak ez az izgal-
mas korszaka.

A ,,GEPIP,

» a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet lapja. Szerkeszti a szerkeszt@bizottsdg, clndke Dr. TAKACS JANOS a GTE elnoke,
fészerkeszd: Dr. VOITH ANDRAS; a szerkesztébizottsdg tagjai: Dr. BANKY TAMAS, Dr. BOGNAR ZOLTAN, Dr. BORBAS LAJOS,
DRABEK FERENC, FRIWALDSZKY GYULA, Dr. IGAZ JENO, Dr. MACSKASI LEVENTE,;

A szerkeszt6ség cime: Budapest I1. F6 u. 68. III. em. 338.; Telefon: 06/1-20-20-656, Levélcim: 1371 Bp. Pf. 433.; E-mail: mail@gteportal.cu;
Internet: http://www.gteportal.eu; Felelés kiadé: Dr. IGAZ JENO tigyvezetd igazgat6; ISSN 0139-214x Késziil: Mega Kft.
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