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A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
XLII. KULDOTTKOZGYULESET
2011. MAJUS 7-EN 10:00 ORAI KEZDETTEL TARTJUK
AZ OBUDAI EGYETEMEN

MEGHIVO
A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
XLIL. KULDOTTKOZGYULESERE

A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet Orszdgos Elnoksége
2010. december 14-i tilésén hozott 5/12/2010(12.14.) szami GTE
OE hatdrozatdval A GTE XLIL KULDOTTKOZGYULES
OSSZEHIVASAROL, dgy dontott, hogy az eldterjesztett
Felkésziilési tervet” elfogadja és a kozgytilést 2011. mdjus 7-re
Osszehivja. Az OE felhatalmazdsa alapjdn, az Egyesiilet Elncke
tisztelettel meghivja az Egyesiilet valamennyi tagjdt, a kiildotteket,
a kittintetésre felterjesztett kollégdkat és hozzatartozdikat, valamint
a jogi tag vdllalatok képviselSit, a GTE XLII. Kiildottkozgyiilé-
sére, amelyet

_ 2011. mdjus 07-én 10:00 drai kezdettel tartunk
az ,,Obudai Egyetem” Bécsi uti kozpont épiiletében az F09
konferenciateremben (Budapest, III. ker. 1034 Bécsi tit 96/B.)
Regisztracié 9:00 6rdtdl. Kérjiik, hogy a regisztralt kiildotteken tuli
részvételi szdndékdt minden kedves Tagtdrsunk a GTE Titkdrsdgan
(Levélben: 1027 Budapest, F6 u. 68; vagy 1371 Budapest, Pf. 433.;
Telefonon: 202-0656 ; vagy Faxon: 202-0252; esetleg e-mailben:
mail @gteportal.eu) a kozgyiilést megelézéen legalabb egy héttel
hamarabb jelezni sziveskedjen.

Amennyiben a 2011. 05. 07. napjan 10:00 6rdra Gsszehivott
Kiildottkozgytilésen a szavazdsra jogosultak legaldbb fele a
meghirdetett iddpontban 10:00 dérakor nem jelenne meg, akkor a
GTE XLII. Kiildottkozgytlését a hatdlyos Alapszabdlyunk V.
fejezete (45.) § c) pontja szerint, vdltozatlan napirenddel ismételten
osszehivja az Orszdgos Elnokség: 2011. 05. 07. napjdn 13:30 drdra,
azonos helyszinnel. Az ismételeten Gsszehivott Kiildottkozgytilés az
alapszabdly (45.) § c) pontja értelmében, a megjelent szavazdsra
jogosultak szamatdl fliggetlentil dontésképes, azonban az eldzetesen
meghirdetett napirenden kiviil dj napirend nem targyalhatd.

A GTE Kiildottkozgyiilésére valamennyi szavazati és ta-
ndcskozdsi joggal rendelkezd kedves tagtdrsunkat szeretettel
meghivunk, és megjelenésére a meghozandé dontések hatdrozatké-
pességének biztositdsa érdekében feltétlentil szamitunk.

A GTE Alapszabilya V. fejezetében az KULDOTTKOZ-
GYULES cimsz6 alatt a (42); (43); (44); (45); (46); (47); (48) és
(49) paragrafusokban jelenik meg az érdemi szabdlyozds:

(44) Az egyesiilet legfelsébb szervének hatdskorébe tartozik:

az alapszabdly megdllapitdsa €s médositdsa;

- az egyesiilet mds tarsadalmi szervezettel valé egyestilé-
sének, ugyszintén feloszldsdnak kimonddsa;

- az évi koltségvetés meghatdrozdsa;

- az lgyintézo szerv évi beszdmoldjdnak elfogaddsa;

- akozhasznisdgi jelentés elfogaddsa;

- dontés mindazokban az tigyekben, amelyet a hatdskoré-
be von.

(46) A Kiildottkozgytlés nyilvanos, amelyen részt vehet:

a.) minden egyestileti tag, valamint meghivott megfi
gyeldként (érvényes tagsdgi igazolvdnnyal, illetve
meghivoval), hozzdszdldsi joggal;

b.) minden vezet? tisztségviseld - ha nem kiildott —
tandcskozdsi joggal;

c.) minden kiildott tandcskozasi- és szavazati joggal;

d.) bérki érdekl6d6, megfigyeldként. ...”

A GTE XLIL. KOZGYULES NAPIRENDJE:

10:00 1. Elnoki megnyitd
(Dr. Takacs Janos)
10:05 2. A hazigazda ,,Obudai Egyetem” tidvoz16 bemutatkozdsa
(Dr. Rudas Imre rektor)
10:10 3. ,,Galamb Jézsef T-modelljétél a Technikai Mizeumig”
(Dr. Horvath Sandor dékan)
10:30 4. ,, Nanotudomdny - Nanotechnoldgia”
(Dr. Gyulay Jozsef MTA tagja,)
10:50 5. ,, Nagyszildardsdgu h6édllé kompozitok™
(Kecskeméthy Géza iigyvezeté igazgato,
Kompozitor Kft.)
11:10 6. ,.Kisérleti eljardsok eredményeinek alkalmazhatésaga a
tervezés folyamatdban”
(Dr. Borbas Lajos)
11:30 7. Kitiintetések dtaddsa
(Dr. Takacs Janos elnok és Dr. Borbas Lajos fétitkar)
12:45 8. A Manddtum Vizsgdl6 Bizottsag jelentése a hatdrozat-
képességrol
(Kiss Géza, Mandatum Vizsgalé Bizottsag elnoke )
12:50 -13:30  Sziinet (biifé, iidit6, kavé)
13:30 9. A Kozgyilés hivatalos részének megnyitdja
(Dr. Takacs Janos)
13:45  10. A kozgyiilés tisztségviselSinek jovahagydsa
(Dr. Haidegger Géza, Szavazatszed Bizottsag elnoke )
13:50 11. Elnoki beszamol6

(Dr. Takacs Janos)
14:00 12. Fétitkdri beszamol
(Dr. Borbds Lajos)
14:10 13. Mérlegbeszdmolo, Kozhasznusdgi jelentés és Koltség-
vetés
(Dr. Igaz Jené)

14:30 14. Konyvvizsgdloi korreferdtum

(Baracska Laszl6 hites konyvvizsgalo)
14:45 15. Feliigyeld Bizottsdg beszamoldja

(Wein Addm, Feliigyelé Bizottsig elnike)
14:55 16. Etikai bizottsdg beszamoldja

(Baratossy Jend, Etikai Bizottsag elnoke)
15:05 17. Hozzdszolasok, vita
15:25 18. Hatdrozatok elfogadasa
15:30 19. Zirszé

(folytatds a 2. oldalon
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2010. EVROL

A Gépipari Tudomanyos Egyesiilet a Févdrosi Birésdgon
1989. 10. 05-én Pk. 60.446 nyilvantartdsi szdmon €s 401. sorszdmon
bejegyzett, 2000.03.13. 6ta kézhasznidan miikodé szervezet, amely
tevékenységét az 1989..évi II. ,,Egyesiileti”- torvény és az 1997.évi
CLVL ,Civil”’- torvény, mint hatdlyos jogszabdlyok &s sajdt
alapszabdlydnak el6irdsai szerint végzi.

A GTE XXXIX. Kiildottkozgyiilése altal 2008. évben,
megallapitott Alapszabaly paragrafusai értelmében ,,...

(14) Az egyesiilet célkitiizése: a tuddsalapu tdrsadalom kihivdsdnak
megfelelve eldsegiteni és erdsiteni a tagok €s minden — az
egyesiilet szolgdltatdsat igénybe vevd — személy vagy szervezet
szakértelmét, szakmai hivatdstudatdt és elkotelezettségét.

(15) Az egyesiilet cél szerinti tevékenységei: a megjelolt célkitiizés
elérését kozvetlentil szolgaljdk, igy:

- a kulturalis tevékenység (pl. a szakmai kulturdlis 6rokség
megbrzése, dpoldsa, mint a Miiszaki nagyjaink 6 kotet;
szakmakulturat dpolé misszié betoltése a szaklapok kiaddsdval:
Gép, GépGyartas, Milanyag és Gumi, Gépipar);

- az oktatasi, tovabbképzési tevékenység (pl. akkreditalt
felnéttképzési intézmény és vizsgakézpont —AL 0237 érv.:
2011 dpr.17. tanudsitvany:01-0978-04 nyilvdntartdsi szdmon

- a nemzetkozi tevékenység (pl. nemzetk6zi szakmai
szervezetekben képviseleti — ASME, EAEC, FISITA, IIW,
ICAS, VDI, stb. bariti és cserekapcsolatok);

- a szakmai, gazdasdgi érdekképviseleti, érdekérvényesitési
tevékenys€g (pl.: Ipari Lobbi Konferencia 2006.; MTESZ
Szocidlis Bizottsag, Jogi Tagvallalati Férumok, stb.);

- egyéb tevékenység (pl. szaktandcsadds, szakértés,
medidcié, arbitrdcié, szakmai Kkiadéi tevékenység,
valamint az  egyéb  szabdlyzatainkban  megjeldlt
tevékenységek, stb.). ”

A GTE, mint kozhasznu szervezet évenként az "Egyszer(i-
sitett éves beszdmold" jovdhagydsaval egyidejileg koteles "Koz-
hasznisagi jelentést" késziteni, amelynek elfogaddsa a GTE
Kiildottkozgytilésének  kizardlagos hatdskorébe tartozik. A
Kozhasznisdgi jelentésnek a torvény eldirdsa szerint tartalmaz-
nia kell:

a)  aszamviteli beszamolot, mérleget €s eredménykimutatdst;

b)  akoltségvetési timogatds felhaszndldsat;

c¢)  avagyonfelhaszndldsra vonatkozé kimutatdst;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatdsat;

e)  akapott timogatdsok mértékét az aldbbi bontdsban:

érv.:2010.02.04. —, tovdbbd hazai és nemzetkozi szakmai - kozponti koltségvetési szervtol,
konferenciak, kidllitdsok, szakmai ismeretterjesztés - elkiilonitett dllami pénzalapbdl,
szervezése); - helyi 6nkormdnyzatoktol,

- innovacios és alkalmazott kutatasi tevékenység a mérnoki és
kapcsolodé  szaktudomdnyok teriiletén, inter- és transz-
diszciplindlis mddon, elsésorban a tudds és tecnholdgia-
transzfer érdekében (pl.: K+F palydzati projektekben mint a
GTE-PIK:EUS-; EU6- keretprogramok tematikus iroddja,; IOR
0001/2005  OKTOPUS  CNC  projekt, = GTENTPOS:
MANUFUTURE-NTP08, CORNET AIP; REMAKE;; stb.);

- a kornyezetvédelmi tevékenység (pl. épitett kornyezet
védelme, levegd, viz, zaj, vesz€lyes hulladék);

- Onkormdnyzati tarsuldsoktol,
- egészségligyi onkormdnyzattdl,
- egyéb szervezetektol;
f) a szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok
értékeét, ill. osszegét;
g)  akozhasznu tevékenységrol szOlo tartalmi beszamolot.
A tovdbbiakban az 1997.évi CLVI. ,,Civil”- torvény el6-
irdsdnak megfelelden, ezt a felsoroldst, mint tartalomjegyzéket
kovetve tdrgyaljuk a jelentést: A szamviteli beszamolé a GTE

- a jogvédé tevékenység (pl. igazsdgiigyi szakértéssel 2010. évi teljeskorii koltségvetésének attekintésével és hely-
dllampolgdri jogok védelme, fogyasztéi jogvédelem); zetértékelésével kezdodik:

A GTE TELJESKORU KOLTSEGVETESENEK HELYZETE A 2010. EV VEGEN

,,Bevételi-likviditasi” terv végrehajtasa 1.sz. tablazat
Tevékenységek Arbevétel Koltség Eredmény Kinn-
EFt EFt EFt leviség
Munkaszamonként 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010
terv év végén | terv év végén | terv év végén | év végén
Miikédési: [EFt] [Ft] |EFt] [Ft] [EFt] [Ft] [Ft]
1000 11.300 | 15.135 34.100 41.279 -22.800 -26.144 112
Célszerinti:
2000 6.050 884 4.775 2.378 1.275 - 1.494 0
3000 0 0 0 7 0 -7 0
4000 40.395 26.248 33.627 23.970 6.768 2.278 1.272
5000 17.700 29.096 16.000 28.305 1.700 791 0
7000 46.700 42.344 33.455 26.971 13.245 15.373 179
8000 0 0 0 0 0 0 0
Célszerinti bevételes: | 110.845 98.572 87.857 81.631 22.988 16.941 1.451
9999 20.945 10.277 0 699 0 9.578 298
Célszerinti fedezet: 131.790 108.849 87.857 82.330 22.988 26.519 1.749
Célszerinti Gsszes: 143.090 123.984 121.957 | 123.609 188 375 1.861
Vallalkozasi
6000 0 0 0 0 0 0 0
GTE mindésszesen: 143.090 | 123.984 | 121.957 | 123.609 188 375 1.861

(folytatds a kovetkez6, 3. oldalon)
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(folytatds a 2. oldalrol)

SZAMVITELI BESZAMOLO A 2010. GAZDALKODASI EVROL

1. A GTE GAZDALKODASI HELYZETE,
JELENTES A 2010. EVROL

A GTE tagsdga az egyesiilet tdrgyévi gazdasdgi tevékenységérol
52616 beszamoldt az tigyvezetd igazgatd dltal készitett, a GEP-
IPAR XLII. évfolyamdnak 2011. 2. szdmdban (mdrcius-dprilis)
megjelend ,,A GTE gazddlkoddsi helyzete, jelentés a 2010.
évrol” c. cikkbdl ismerheti meg részletesen. A GTE gazddlkoda-
sdrél szol6 jelentés egy szdmvetési sorozat része: a GEPIPAR
ezt megel6z6, XLII. évfolyam 2011. O1. janudri-februdri szd-
mdnak 5. , 6. €s 7. oldaldn mdr kozzé tettiik a ,,GTE Koltségve-
tését a 2011. gazddlkoddsi évre” €s ezt az anyagot koveti A GTE
2010. évi mérlegbeszdmoldja €s eredménykimutatdsa, ami a
,,Kozhasznisdgi Jelentés”, része, annak o©ndllo fejezete, a
»Szdmviteli beszdmolé a 2010. gazdilkoddsi évrél” c. anyag
elsd fejezete, amelyet az egyesiileti jsdg un. ,.kozgytilési sza-
mdban”, mint kiildottkozgytilési dokumentumot adunk kozre.

A GTE teljeskorii koltségvetésének 2010. év végi helyzetét
bemutaté ,,Bevételi-likviditdsi” terv végrehajtdsa cimui tdbldzat-
bdl kiolvashatd, hogy a tervezett (143.000,-EFt) drbevételhez
képest kisebb: (123.984,-EFt) arbevételt produkdlva az egyesii-
let a tervtdl eltérve csak 86,645%-ban teljesitett. Az un. ,,cél-
szerinti bevételes” tevékenységek tervezett (110.845,-EFt)
bevételeihez képest a gazddlkoddsi évben realizdlt bevételek
(98.572,-EFt) 88,927 %-ban teljestiltek, ami kb. - 11,0722 %-os
eltérést jelent a koltségvetési tervben el6irdnyzattdl. Koltségeit
tekintve a tervezettnél (121.957,-EFt) magasabb, (123.609,-EFt)
kiaddssal, csupan 1,352 % -al magasabb koltségekkel miikodott
a kozgytlés dltal eldiranyzott koltségvetéshez képest. Ezek a
szamadatok a koltségvetés eldiranyzatainak realitdsdt és a gaz-
ddlkoddsnak a koltségvetéshez vald fegyelmezett igazoddsat
tiikrozik. Mindezeknek koszonhetéen, a tervezett eredménynél
(188,-EFt) majdnem kétszeres fedezettel, 199,46%-al maga-
sabb, (375,-EFt) miikodési eredménnyel zértuk az évet.

A miikodési koltségek bevételei (15.135,-EFt) a terve-
zetthez képest (11.300,-EFt) 33,938 %-al nagyobbra sikertiltek,
ugyanakkor a miikodési koltségek (41.279,-EFt) a tervezett
szintet (34.100,-EFt) 21,152%-al meghaladjdk. A miikodési
koltségek tervezetthez képesti megnovekedése, azzal a vdratlan
helyzettel fligg 0ssze, amely a székhely téli hénapokra vonatko-
76 lzemeltetésének, €s a kényszerli atkoltozésnek a kapcsdn
felmertilt tobbletkoltségekkel fliggenek Ossze, és az Egyesiilet
Orszagos Elnokségének az ingyenes dllami vagyonjuttatds sordn
kapott egyesiileti ingatlan clszerinti tevékenységi korben vald
felhaszndldsdnak megdrzése érdekében kezdeményezett ,tertilet-
cserével” Osszefliggd intézkedéseivel indokolhatd.

A GTE oktatasi portfélidjanak teljes Osszeomldsdt a
tervezett és elvart arbevétel (6.050,-EFt) jelent6s, 14,611%-os
szinten (884,-EFt) bekovetkezett elmaradasa és a koltségvetés
eléirdnyzataban vart, tervezett fedezet (1.275,-EFt) teljes kiesé-
sével jaré jelentés (-1.494,-EFt) vesztesége jelzi. Az oktatdsi
profil koltségei (2.379,-EFt) megmutatjak, hogy a tovdbbiakban
nem vdllalhaté a kozosség érdekeinek ellenében, néhdny sze-
mély vagy szervezet vélt egyéni, vagy kiscsoportos érdekei
érvényesitésével, veszteséges tevékenység fenntartdsa.

A szaklapok kiadéi tevékenysége a tervezett szinttdl
(40.395,-EFt) lényegesen alacsonyabb bevétellel (26.248,-EFt),
64,978 %-os szinten teljestilt. Erre a kozel 40%-os elmaraddsra a
Gépgyartas folydiratnak - az ,INDUSTRIA” kidllitdsra megje-
lentetett célszdma kivételével - tortént teljes kiesése sem ad
elfogadhaté magyardzatot! Igaz, hogy ezzel a kialakult helyzettel
a koltségek elbirdnyzott (33.627,-EFt) szintje is csak 71,282%
szintre allt be (23.970,-EFt). Viszont a koltségvetés tervezésekor
elvdrt (6.768,-EFt) fedezet helyett annak csak 33,658 %-a telje-
siilt (2.278,-EFt). Ha ehhez hozzdvessziik, hogy a mérlegév

lezdrdsakor az drbevétel 4,846 % -4t kitevo kinnlevoség (1.272,-
EFt) csokkentette a likvid fedezetet, ezzel a ,szaklapok
portf6li6” eredményességét, tovabbd az egyenleg csaknem
55,838% -aval azonos nagysdgrendli be nem folyt bevétel
észrevehetden vesztességesen terhelte a szaklapok gazddlkoda-
sdt. A Milanyag és Gumi éves onnkoltségi szinttel csokkentett
arbevétele (18.588,-EFt) a tervben elvart (19.546,-EFt)
el6iranyzathoz képest (95,098%) kozel 5%-al volt kisebb,
ugyanakkor a raforditdsai (18.503,-EFt) a betervezett (15.000,-
EFt) eldiranyzatot (123,353%), 23%-al haladtdk meg , és az
elvart (4.546,-EFt) egyenleg helyett, annak csak 18,871%-a
(85.091,- Ft) keletkezett, amelyet a kinnlevoség (935.097,-Ft)
nem csak hogy lenulldz, hanem Osszességében még veszteségbe
is visz! Miutdn a Mianyag és Gumi az 6nnkdltség szinttil, 17,5%
nagysdgu egyestileti izemi dltalanos koltséget eldallitotta ugyan,
de a kozvetlen koltség felhaszndldsi szintje (18.588,-/18.659,-
=0,99619) a megengedett 82,5%-ot joval 99,619%-al, meghalad-
ta, igy a kozos teherviselésben vald részvétele a Kozgytilésen
megdllapitott minimadlis elvdrdst sem teljesitette. Felesleges
megjegyz€s ehhez arra a tényre felhivni a figyelmet, hogy a lap
elédllitdsi koltségei a koltségvetésben jovdhagyott tervezetthez
képest, majdnem egy negyedével voltak magasabbak! A GEP c.
folyoirat drbevétele 2010-ben, (6.050.824,-Ft) a koltségvetésben
eloirttol  (7.818,-EFt), 77,396%-on  elmaradt, kiaddsai
(5.646.905,-Ft) a betervezett (6.000,-EFt) szint alatt maradtak,
igy az onnkoltség szinttli 17,5% nagysdgi egyestileti lizemi
dltaldnos koltség beszamitdsdval, a kozvetlen koltség felhasznd-
lasi szintje (5.547,-/7.110,- =0,78016) a megengedett 82,5%-ot
nem érte el (78,016%), de ennek ellenére az egyesiilet eredmé-
nyes gazddlkoddsdhoz, a koltségvetésben betervezett (1.700,-
EFt) eldiranyzott Osszeg helyett, annak csak 23,759%-dval
(403.919,-Ft) jdrulz hozzd, viszont sajit drbevételéhez képest
(404,-/7.110=0,05682) 5,68%-os fedezet eléallitasat biztositot-
ta. Bér az is hozzd tartozik az igazsaghoz, hogy a GEP c. folyd-
irat kinnlevdsége (176.550,-Ft) az elédllitott fedezet 43,709%-at
elviszi, a maradék eredmény (228,-/7.110=0,03206) az drbevé-
telhez viszonyitva, annak csak 3,216%-a az onkoltségi szint
felett.

Az egyesiilet célszerinti tevékenységéhez kot6édé ,,pa-
lyazati portfolio” mukaszdmain a tervezett (17.700,-EFt) drbe-
vételhez képest (164,384% ) 64%-al magasabb drbevételt
(29.096,-EFt) értink el. Koltségeink (28.305,-EFt) a tervben
eléiranyzotthoz  (16.000,-EFt) képest ugyanilyen mértéki
(176,906 %) 76 %-os tiilkoltekezést mutatnak. A pédlydzatokbdl
realizdlt egyesiileti eredmény (791,-EFt), a tervben
el6irdnyzotthoz képest (1.700,-EFt), annak csupan 46,529 %-a.

A GTE legeredményesebb célszerinti tevékenységi ko-
re a konferencidk szervezése vol. A koltségvetésben
eldéiranyzott  (46.700,-EFt) drbevételnél ugyan kevesebbet
(42.344,-EFt), annak 90,672%-at sikertilt elérni, ugyanakkor a
koltségek tekintetében a betervezetthez (33.455,-EFt) képest
(80,618 %) 20%-al kevesebbet (26.971,-EFt) koltottink. Ennek
eredménye képpen a tervben eléirdnyzott (13.245,-EFt) fedezet-
hez képest (15.373,-EFt), (116,066%) 16 % -os egyenlegtdbble-
tet értiink el.

A GTE 2010. évi Kkoltségvetésébe betervezett
onnkoltségi szinttii egyesiileti altalanos koltségre (17,5%) a
bevételi oldalon legaldbb kétszer nagyobb (20.945,-EFt) drbevé-
telt terveztiink, mint a gazddlkoddsi év eredményeként (10.279,-
EFt) kiadédé oOsszeg. Mivel az év  végi  késdi
szamlakibocsdjtdsok és a vevdi tartozdsok, a kinnlevéségeket
1.861,-EFt szintre vitték fel, az dltaldnos koltségekben is kelet-
keztek, ebbdl adodo, ki nem egyenlitett tételek (298,-EFt).

(folytatds a kovetkezd, 4. oldalon)
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(folytatds az el6zé 3. oldalrol)

A mérlegbeszdmol6 sorait elemezve j6l ldthatd, hogy a vallalkozasi
tevékenység bevételei teljesen megsziintek (14sd:
mérlegbeszdmold eredmény-kimutatds 12. sora). A vallalkozasok
koltségei mar 2007-ben is csak értékcsokkenési leirdsbol adddtak
(lasd: mérlegbeszdmolé eredmény-kimutatds 20. sora: 2.008,-EFt
/2005; 846,-EFt/2006; 64,-EFt/2007, illetleg az értékcsckkenési
leirdsra vonatkozdan a mérlegbeszdmold eredmény-kimutatds 23.
sora) Sem 2008-ban, sem 2009-ben mdr nem konyveltlink
vallalkozdsi tevékenységet terheld koltséget!. A  célszerinti
tevékenységre visszafordithaté vallalkozasi eredmény (ldsd:
mérlegbeszdmold eredmény-kimutatds 30. sora 69,-EFt/2005.; -
107,-EFt/2006.;  -64EFt/2007.,  0,.-Ft/2008.;  0,-Ft/2009.) a
vallalkozasi tevékenység hidnya miatt az idei évben is elmaradt.
Ennek egyértelmii magyardzata az, hogy mdr 2006-ban gyakorlatilag
megsziintek az egyesiiletben a szakértdi tevékenységek, a kordbban
vallalkozasi jellegiinek itélt ,igazsdgiigyi szakértéi kijeloléshez
kapcsolod6” megbizdsi tevékenységek, amelyek szerzédéses
megbizdssal késziiltek, tényszertien elsorvadtak. Ez jol latszik abbdl,
hogy a személyi €s anyagi jellegi raforditdsok nagysdga mdr 6t év
ota nulla (lasd: mérlegbeszdmol6 eredmény-kimutatds 22. és 23.
sora).

Voltak olyan kordbbi évek (4.671,-EFt/2002; 4.970,-

EFt/2003.), amikor jol érzékelhetd véllalkozasi nyereség képzodott,
majd ezt kovetden (32,-EFt/2004., illetve 69,-EFt/2005.) csupdn
csak papiron kimutathaté €év végi nyereség keletkezett. A
kozelmiltban, a kozvetlen megel6z6 6t esztenddben viszont mdr (-
107,-EFt/2006. ; -64,-EFt/2007.) veszteséget mutatott a vallalkozas
mérlege. (ldsd: a mérlegbeszdmold 19. sora, illetve az eredmény
kimutatds 30. sora). Ha a vdllalkozdsi tevékenység nem eredményez
a célszerinti tevékenységek forrashidnydt potld fedezetet, csupdn a
véllalkozdsi szervezet eltartdsdra elegendé eredményt produkdl,
mivel az nem az egyesiileti tagsdg dltaldnos, hanem csak a benne
foglalkoztatottak anyagi érdekeit szolgdlja, proaktiv iizleti terv
hidnydban a ,,véllalkozdsi portf6li6” leépitésére kényszeriiltiink. A
GTE-ben az elmilt harom évben egydltalan nem volt vallalkozdsi
tevékenység! Villalkozdsi tevékenységre a I1./1980. évi un.
.egyestileti torvény” és a CLVI/1997. évi un. ,kozhasznisagi
torvény” keretei kozott is van megengedd lehetdség. A célszerinti
tevékenységek egyre sziikiilo forrasainak hidanydban, a kiesé
forrasok fedezetéiil és poétlasuk érdekében, folyamatosan
sziikség lenne a tagsig egyesiileti vallalkozasi tevékenységére!
Paradigma viltasra volna sziikség azonban a szemléletben,
hiszen nem az egyesiilet vezetéinek kell vallalkozniuk, hanem a
tagsagnak kell megérje a gép és feldolgozdipar vallalatainak
innovacios fejlesztési feladataihoz komplex kutatas-fejlesztési
feladatok megoldasaban osszefogni €s szakértéi segitséget adni!
Ehhez az egyesiileti tudaskozosségekben felhalmozott kollektiv
tudasbazis adhat a vallalatok szamara hasznosithaté megbizasi
késztetést.
Az egyesiileti bevételek alacsony szintje, az oktatdsi tevékenység
irdnti érdektelenség, a szakosztalyok és teriileti szervezetek altal
hagyomanyosan nagy sikerrel és részvételi érdeklodéssel
szervezett konferencidk és szakmai rendezvények egyre
csokkené szama, és az ennek Kkovetkeztében elmaradéo
,egyesiileti bevétel”, a GTE tudaskozosségekben kialakult és
GTE egyesiileti értéket jelenté rendezvények gyakori
,Kiprivatizalasa”, az egyesiilet altal kiadott szaklapok iranti
ipari érdeklédés megcsappanasa, a szaklapok megjelentetéséhez
fiiz6d6 dldozatkész szakmai szerkesztdi elkotelezettség humin
eréforraskapacitasanak kiesése, és veliik egyidejiileg a miikodési
koltségek magas ardnya, tovabbd a villalkozdsi tevékenységek
elmaraddsa miatt, mivel mindezek gazdasdgi eredményébdl
szdrmazo fedezet visszaforgatdsdra a célszerinti tevékenyégi korbe,
elsésorban a miikodési tipusu tevékenységek hidnydnak poétldsara,
nem szdmithatunk a tovdbbiakban sem, nem lehet a szakosztdlyok és
teriileti szervezetek szamdra a 2011. évre elére meghatdrozhato,
fontosnak mindsithetd mitkodési célu tevékenységek
finanszirozdsdra céltartalékot képezni (ldsd: a mérlegbeszdmold
20. sora). Nyereség hidnydban nem tervezhettliink be sem korabban
(sem 2009-ben, sem 2010-ben), sem az idei esztenddben, majdani

kotelezettség fedezetére céltartalék képzését. Példdul a GTE ISO
9001:2009 szerinti mindségbiztositdsi rendszerének naprakészen
tartdsdra, illetve tandsitdsdra, ezen kiviil az oktatdsi tevékenységek
szlikséges program-akkreditdldsdra, a lejdard intézményi akkreditdcid
megujitdsdra, vagy az egyesiilet dltal bevezetett konferencidk tizleti
értékének megvédését szolgdld védjegy oltalmi bejelentés
lajstromozdsdra, és nincs felhaszndlhatd szabad keret a stratégiai
feladatok szakértdk dltal segitett menedzselésére, vagy a honlap
tovdbbi rekonstrukcidjdra sem!

Méar a kordbbi években is jelentds mértékben
felhalmozédtak a vevéi kinnléviségek (2006-ban: 15.655,-EFt;
2007-ben 10.339,- EFt; 2008-ban: 13.855,-EFt; 2009-ben: 27.019,-
EFt), ezek a kinnlevéségek a folyé évben is keletkeztek, azonban
csak szigoruan kézben tartott mértékben : 1.861,-EFt dsszegben,
de a tartozisok oOsszevezetése és a szallitéi és vevéi szamlak
rendezésére tett ezévi intézkedéseink kiovetkeztében, a be nem
hajthat6 kovetelések, mar sokkal kisebb mértékben terhelik
gazdalkodasunkat. A GTE kovetelése 2010-ben 11.706,-EFt (l1dsd
a mérlegbeszdmold 8.sora). Bdr a pénziigy €s szamvitel dolgozéi
negyedévenként rendszeresen felszolitjdk tigyfeleinket a tartozdsok
rendezésére, a ,korbetartozdsokkal” terhelt gazdasdgban, ez a
probléma a szdmlakibocsdtdsokat kezdeményezé témavezetok
hathatds személyes kozremiikodése €s segitsége nélkiil tovabbra sem
orvosolhato.

A kinnlevdségek felszdmoldsa érdekében, a tdrgyévi
kismérték bruttd nyereség ellenére, a mérlegkészités sordn, az idei
eredmény terhére a behajthatatlannak mindsiilé kovetelések koziil
3.250,-EFt  kovetelést  hitelezési  veszteségként leirtunk,
ugyanakkor az egyesiiletnek tovabbi 4.040,-EFt rovidlejaratd
kotelezettsége dll fenn a szallitokkal szemben (ldsd a
mérlegbeszdmol6 21. és 23. sora). Ebben a tételben szerepelnek a
GTE-nek a MTESZ felé szdmon tartott, de az egyesiilet részérdl
vitatott tartozdsaink (ezek forrdsa az irredlisan magas lizemeltetési
dijak- ldsd havi 717,-EFt /1600Ftévim’ x 386 m’ -
megfizethetetlenségébdl szarmazé MTESZ kovetelések), amellyel
szemben a GTE a MTESZ Szovetségi Tandcsa dltal elfogadott
kilonféle kimutatdsok alapjan jelentés MTESZ tartozdst kovetel.
Nem szabad elfelejteni, hogy a MTESZ tartozdsai a felélt k6zos
tdmogatdsi alap, a tagegyesiiletek felé el nem szamolt dllami
tdmogatdsok és az értékesitett ingatlanok drdbdl a tagegyesiileteknek
at nem utalt tételekbdl dllnak. Ezek a kovetelések kiszdmldzas
hidnydban, ¢és teljesité€s igazoldsdval visszaigazolt -elfogadott
kovetelés igazoldsa  hidnydban, a mérlegben nincsenek
szdmszeriisitve, mert erre a Szdmviteli Torvény nem ad lehetdséget!
Ezen feliil a MTESZ vevdi tartozdsait a GTE felé elsésorban az
ingatlanvétel ki nem fizetett megvdsdrlasi drat terheld
kamattartozasok, mint kovetelések alkotjdk. A két fél az elszamoldsi
megegyezés reményében kolcsondsen egyeztet és a lehetdségek
szerint szdmlaosszevezetéssel kiséreli meg megszabadulni a vitatott
és rendezettlen tartozasoktol.

A kozhaszni tevékenység bevételei 9,284 %-kal
csokkentek az elozé évihez képest (lisd: mérlegbeszamold
eredmény-kimutatds 1. sora : 2007-ben 141.291,-EFt /152.327 -EFt
=92,75% , akkor a csOkkenés 7,25% volt, 2008-ban: 122.311,-EFt/
141.291,-EFt =86,566% a csokkenés 23,5% volt; ezzel szemben
2009-ben: 136.674,-EFt/ 122311,-EFt = 111,74%, 11,74%
emelkedés volt; 2010-ben: 123.984,-EFt/136.674,-EFt = 90,715%
~10% a csokkenés!), ugyanakkor ennek a kozhaszmi
tevékenységnek a raforditasai is csokkentek a megel6z6 évhez
képest (123.609,-EFt/136.395,-EFt.= 90,625%, ~10%-al) (ldsd:
mérlegbeszdmol6 eredmény-kimutatds 31. sora 2007-ben 141.115,-
EFt /152.051,-EFt = 92,80%, tehdt 7,2%-kal voltak kisebbek; 2008-
ban: 122.183,-EFt/141.115,-EFt=86,583%, tehdt 13,417%-kal
kisebbek; viszont 2009-ben 136.395,-EFt/122.183,-EFt=111.631%-
al, a bevétel ardnyos +11,74%-0s novekedéshez képest, csak
+11,631%-al voltak nagyobbak a megeldzé év rdforditdsaihoz
viszonyitva), 2010-ben a bevétel aranyos - 9,284%-%-os
csokkenéshez képest, - 9,374%-al volt kisebb a raforditas
aranyos csokkenés a megel6z6 év raforditasaihoz viszonyitva.

(folytatds a kovetkezd, 5. oldalon)
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A GTE 2010. EVI KOZHASZNUSAGI JELENTESE

(folytatds a megeldzd,4. oldalrol)

Ezek az adatok is bizonyitjdk, hogy +10%-on beliil tartani
tudtuk a XLI. Kiildottkozgytlésen jovahagyott koltségvetés-
ben eldirdnyzottakat.

A kozhasznd tevékenységek raforditasi mérleg-
eredményeit elemezve megdllapithatjuk, hogy az anyag
jellegii raforditasok a kozhaszni tevékenységben az el6z6
évhez képest 8,346%-kal aranyosan csokkentek (ldsd:
mérlegbeszdmolé eredmény-kimutatds 14. sora: 97.767,-
EFt/2010; 106.670,-EFt/2009.; 93.577,-EFt/2008.; 105.827,-
EFt/2007.), A személyi jellegii raforditasok szintén
9,813%-kal csokkentek (ldsd: mérlegbeszdmolé eredmény-

valamint a rendezvények szervezése teriiletén csekély mér-
tékben fizettiink ki személyi jellegii koltséget (3.331,-
EFt/2010.; 3.894,-EFt/2009.), illetve megbizasi dijat
(2.271,-EFt/2010; 3.766,-EFt/2009.). A célszerinti tevékeny-
ségek kozott az értékesokkenési leirdas a kozhaszni tevé-
kenység elszamolasiban 64,432%-al kevesebb volt a
bdzisévhez viszonyitva, (ldsd: mérlegbeszdmolé eredmény-
kimutatds 16. sora: 536,-EFt/2010.; 1.507,-EFt/20009.;
3.952,- EFt /2008; 3.692,-EFt/2007.) a korabbi szamitastech-
nikai infrastrukturdlis fejlesztések gyorsitott értékcsokkenési
lefrasa kovetkeztében.

A Kozhasznisdgi jelentés mellékleteként az eldirt
formdtumban, tdbldzatos formdban mutatjuk be a kettds
konyvvitelt vezetd tdrsadalmi szervezetek, koztestiiletek
kozhaszni beszdmoldjdnak mérlegét, valamint a kozhasznd
beszdmold eléirt formatumu eredmény-kimutatdsat:

kimutatds 15. sora: 21.376,-EFt/2010.; 23.702,-EFt/20009.;
23.428,-EFt/2008; 28.600,-EFt/2007.). A dolgozdk korében
szerény mozgdbér — fejlesztés tortént ugyan (Bérkoltségek:
ldsd: eredménykimutatds 33. sora: 13.458,EFt/2010.; Bérja-
rulékok: ldsd: eredménykimutatds 37. sora:4.587,-
EFt/2010.), de a pdlydzatok €s a konferencidk szervezése,

KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,,}ZGYEI;” SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE 2010. EV

GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET,
1027 Budapest Fo u. 68

A szervezet megnevezése:
A szervezet cime:

A szervezet statisztikai szama: 19815682 9412 529 01 adatok EFt-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 Targyév
szam 2009. év(ek) 2010.

helyesbitése
a b ¢ d e
1. A. Befektetett eszkozok (2.-5.sorok) 159.762 161.468
2.  |I. IMMATERIALIS JAVAK 4.994 4.153
3. II. TARGYI ESZKOZOK 154.768 156.615
4. III. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
5.  |IV.BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE 0 0
6. B. Forgoeszkozok (7.-10.sor) 54.888 28.964
7. |1. KESZLETEK 602 602
8. |II. KOVETELESEK 27.019 11.706
9. |IIL ERTEKPAPIROK 5.141 5.141
10. |IV. PENZESZKOZOK 22.126 11.706
11. | C. Aktiv id8beli elhatdroldsok 2.645 2.131
12.  |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+6.+11. sor) 217.295 192.563
13. | D. Sajit téke (14.-19.sor) 164.680 165.055
14. |I. INDULO TOKE 16.319 16.319
15. |II: TOKEVALTOZAS 148.082 148.361
16. |II. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
17. |IV. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
18. |V.TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 279 375
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
19. |VL. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASITEVEKENYSEGBOL 0 0
20. | E. Céltartalék 0 0
21. F. Kotelezettségek (22.-23.sor) 16.548 4.040
22. |I: HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
23. | II: ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 16.548 4.040
24. | G. Passziv id6beli elhatdroldsok 36.067 23.468
25. | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (13. -20.+21.4+24. sor) 217.295 192.563

(folytatds a kovetkezd, 6.. oldalon))
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KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,.EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA, 2010. EV /Llap

adatok EFt-ban

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév

Szam 2009. helyesbitése 2010.
a b c d e
1. A. Osszes kizhaszni tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.50r) 136.674 123.984
2. 1. Ko6zhasznu célra, mikodésre kapott tdmogatds 1.137 13.697
3. a). alapit6tol 0
4. b). kdzponti koltségvetéstdl 0
5. c) helyi 6nkormdnyzattdl 0
6. d). egyéb, ebbdl 1%.... 266,- EFt 1.137 13.697
7. 2. Pdlyazati dton elnyert tdmogatds 33.184 33.187
8. 3. Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 79.055 62.668
9. 4. Tagd{jbol szarmazé bevétel 8.922 6.985
10. | 5. Egyéb bevételek 14.376 7.447
11. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 0 0
12. | C. Osszes bevétel (A.+B.) 136.674 123.984
13. | D. Kozhasznu tevékenység raforditasai (1.+2.43.+4.45.+6.) 136.395 123.609
14. 1. Anyagi jellegii rdforditdsok 106.670 97.767
15. 2. Személyi jellegii raforditdsok 23.702 21.376
16. 3. Ertékcsokkenési leirds 1.507 536
17. 4. Egyéb rdforditdsok 4.158 2.576
18. 5. Pénziigyi miiveletek rdforditdsai 358 1.354
19. 6. Rendkiviili réforditdsok 0 0
20. | E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 0 0
21. 1. Anyagi jellegii rdforditdsok 0 0
22. 2. Személyi jellegii raforditdsok 0 0
23. 3. Ertékesokkenési leirds 0 0
24. 4. Egyéb rdforditdsok 0 0
25. 5. Pénziigyi miiveletek rdforditdsai 0 0
26. 6. Rendkiviili raforditdsok 0 0

KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA, 2010. EV//2.1ap

adatok EFt-ban

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam 2009. helyesbitése 2010.
a b c d e
27. F. Osszes raforditds (D+E.sorok) 136.395 123.609
28. G. Adézas elotti eredmény (B-E) 0 0
29. H. Adoéfizetési kitelezettség 0 0
30. I. Targyévi eredmény (G-H.sor) 0 0
31. J. Targyévi kozhaszni eredmény (A-D) 279 375
Meérleg szerinti eredmény: 279 375
Tdjékoztaté adatok (EFt-ban)
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam helyesbitése osszeg
32. A. Személyi jellegii raforditasok 23.702 21.376
33. 1. Bérkoltség 14.826 13.458
34, ebbdl: - megbizdsi dijak 3.766 2.271
35. - tiszteletdijak 0 0
36. 2. Személyi jellegili egyéb kifizetések 3.894 3.331
37. 3. Bérjdrulékok 4.982 4.587
38. B. A szervezet altal nyujtott timogatasok 0 15
A mérleg készitésekor az elemzések azt a képet elérejelzések ellenére is, az idén sem lett veszteséges a
mutatjak, hogy az egyesiilet, mint , kozhasznu szervezet, GTE, s6t kedvezobb gazdasagi helyzetet tudhat maga
gazdalkodasat tekintve sikeres évet zart. Az év kozben a mogott, az uj 2011-es gazdalkodasi év folytatasahoz
gazdilkodasi feltételek szigori megkoveteléséért tett megfeleld tartalékokkal rendelkezik.
vezetéi erofeszitések liathaté érdemi intézkedései (folytatds akovetkezd, 7. oldalon)
hatasara, az egyesek altal felvetett, pesszimista
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(folytatds az el6z0, 6. oldalrol)

1. A VAGYON FELHASZNALASAVAL

KAPCSOLATOS KIMUTATAS
A GTE-nek alapitdsakor konyv szerinti értéken: 12.387.,-

EFt nagysdgu alapitdi vagyona volt, amely 2000-ben, az akkori

gazdalkodasi veszteségek miatt —11.707,- EFt a tékevaltozasi

mértékkel kritikusan alacsony szintre csokkent:

2000-ben 680.000,- Ft-ra esett le az alapitéi vagyon, majd ezt
kovetéen minden évben az eredményt a tokevaltozds
javitdsdra, az indulé vagyon felhalmozott értékvesztésének
visszapétldsdra forditottuk.

2007. év végén a tékevesztés — 7.912,-EFt-ra csokkent, a sajdt téke
8.519,-EFt-ra novekedett. A  gazddlkoddsi év teljes
eredményét 112-EFt-ot a tékeemelésre forditottuk. A F6 utcai
ingatlanban, dltalunk haszndlt helységeinek ingyenes
vagyondtruhdzdsdval, a GTE tulajdondba keriilt vagyonrész
fékonyvi értékével megnovekedett az alapitéi vagyon, amit a
jegyzett toke: 16.319,-EFt-os értéke, az ingatlan értékének
vdltozatlan szinten torténd fokonyvi kezelését mutatja a
mérlegben.

2008-ban a mérlegben az induld/jegyzett toke, vagyis az alapité

vagyon: 16.319,-EFt (1dsd: a mérlegbeszdmold 14. sora). Az
év végén a vevé 160.000,-EFt-on megerésitett vételi
szandéknyilatkozata €és a vevd dltal érvényben tartott
addsvételi szerzodé€s, tovabbd az egyenlegk6zld elismert €s
visszaigazolt tartozds igazoldsa alapjdn, mdd nyilott arra,
hogy a mérlegben a sajat tokét (ldsd: a mérlegbeszamold 13.
sora / c. oszlop), a vagyonrész fokonyvi értékének a
megnovelt piaci értékre torténé valorizalasaval, 164.400,-
EFt-ra noveljik, és ezzel +147.953,-EFt tokevaltozassal
rendezddjon a fékonyvi nyilvantartds.

2009-ben az alapité vagyon tovébbra is: 16.319,-EFt (ldsd: a

mérlegbeszdmolé 14. sora); a tokevaltozas 148.082,-EFt
(ldsd: a mérlegbeszdmold 15. sora); mivel a mérlegben a
sajat tokét: 164.680,-EFt (1asd: a mérlegbeszamold 13. sora
/ c. oszlop) a targyévi eredménnyel +279,-EFt (ldsd: a
mérlegbeszamold 18. sora); megnoveltiik;

2010-ben az alapité vagyon tovdbbra is: 16.319,-EFt (ldsd: a

mérlegbeszdmold 14. sora); a tékevaltozas 148.361,-EFt
(ldsd: a mérlegbeszdmold 15. sora); amely abbdl adddik,
hogy a mérlegben a sajat tokét: 165.055,-EFt-ra (ldsd: a
mérlegbeszdmolé 13. sora / c. oszlop) a targyévi
eredménnyel +279,-EFt (Idsd: a mérlegbeszdmold 18. sora);
megnoveltiik;
A vevl képviselje dltal évkozben megerdsitett vételi
szdandéknyilatkozat és a vevd dltal, a 160.000,-EFt-on
érvényben tartott addsvételi szerz6dés alapjdn, targyévben a
GTE és a MTESZ tertiletet cserélt a F6 utcai
ingatlanban, és a GTE a Gyorskocsi utcai épiletszarny
foldszintjén és elsd emeletén, az eredetivel meg-
egyezd 386 m’ alapteriileten, székhelyének valtozatlanul
hagydsaval, alakitotta ki a célszerinti egyesiileti
tevékenységének megfeleld szintterét.

A mérlegben a befektetett eszkozok nagysdga (ldsd:
mérleg-beszdamolé 1. sora:  161.090,-EFt/2008.;  159.762,-
EFt/2009.; 161.468,-EFt/2010.) a megel6z6 évhez képest néhany
informacié- és kommunikdcié- technikai irodai eszkoz
vasarlasaval novekedett, annak ellenére, hogy az értkcsokkenési
lefrdst érvényesitettiik. A nyilvdntartott immateridlis javak a
bazisévhez képest enyhe értékcsokkenéssel, az értékcsokkenési
leirdas mértékével csokkentek (ldsd: mérlegbeszamolé 2. sora
5.519,-EFt/2008., 4.994,-EFt/2009.; 4.153,-EFt/2010.). A csak a
célszerinti szférdban nyilvdn tartott targyi eszkozok értéke a
targyévben fejlesztés kovetkeztében megnovekedett (ldsd:
mérlegbeszamol6 3. sora 155.571,-EFt/2008.; 154.768,-EFt/2009.;
156.615,-EFt/2010.).

2. A CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA
A mérlegben a célszerinti kozhaszmi tevékenység
bevételei: 123.984,-EFt (ldsd: mérlegbeszamolé eredmény
kimutatds 1. sora) ot tételbdl tevodnek ossze:
1. Kozhasznii célra , miikodésre kapott tamogatas 13.697,-EFt

(ldsd: mérlegbeszdmol6 eredmény kimutatds 2. sora)

2. Palyazati iiton elnyert tamogatas 33.187,- EFt

(ldsd: mérlegbeszamolo eredmény kimutatds 7. sora)

3. Kozhaszni tevékenységbdl szarmazo bevétel 62.668,- EFt

(lasd: mérlegbeszamold eredmény kimutatds 8. sora)

4. Tagdijbol szarmazé bevétel 6.985,- EFt

(lasd: mérlegbeszamold eredmény kimutatds 9. sora)

5. Egyéb bevételek 7.447,- EFt

(lasd: mérlegbeszdmold eredmény kimutatds 10. sora)

A célszerinti szponzori tamogatisokat és  egyéb
meghatdrozott miikodési célra kapott tamogatasokat, mivel nem
dltaldnosan vett felajdnldsok, hanem a jol elkiilonithetd
munkaszdmokon végzett tevékenységre vonatkoztak, és igy nem
tekintheték kozhaszni tdmogatdsoknak, ezeket az Osszegeket a
tdmogaté dltal nevesitett célok megvaldsitdsdra forditottuk, és a
vonatkozé munkaszdmok tabldin ellendrizhetdéen szamoltuk el
azokat egyéb tdmogatds vagy egyéb rendkiviili bevételek cfmen.

ad N24. TAGDIJBOL SZARMAZO BEVETELEK:

A GTE f6konyvi nyilvdntartdsdban a tagdijak négy kolonbozo
tételben szerepelnek (lasd: mérlegbeszamold eredmény kimutatas
9. sora: mindosszesen 6.985,-EFt)

o Természetes személyek tagdija Budapesten

a GTE 9111 fokonyvi szamon 2.196,-EFt
o Természetes személy tagdija teriileten
a GTE 9112 fékonyvi szamon 1.354,-EFt

o Jogi személyiségii tarsasag jogi tagdija Budapesten
a GTE 9131 fékonyvi szamon 2.276,-EFt
o Jogi személyiségii tarsasagok tagdija teriileten

a GTE 9132 fékonyvi szdamon 1.160,-EFt
A tagdijbol szarmazo teljes egyesiileti bevétel:  6.985,-EFt
Az egyéni tagdijbefizetések osszege (42,08%):  3.549,-EFt
A jogi tagdijbevételek nagysaga (57,91%): 3.436,-EFt

ad N2 3. A KOZHASZNU EGYESULETI TEVEKENYSEG-
BOL SZARMAZO BEVETELEK:

A mérlegbeszdmold eredmény kimutatds 8. sora 62.668,-EFt
nagysdgu kozhasznud egyesiileti tevékenységbdl szarmazé bevételt
Osszesit, amely tételek a fokonyvi kivonaton az aldbbi kigyiijtésbol
szdrmaznak:

o Tanfolyamok bevétele

a GTE 921 fékonyvi szamon 1.067,-EFt
o Rendezvények bevétele

a GTE 922 fékdnyvi szamon 29.064,-EFt
o Lapok, kiadvanyok bevétele

a GTE 931 fékonyvi szamon 6.400,-EFt
o Szaklapok hirdetés bevétele

a GTE 9311 fokonyvi szamon 22.041,-EFt
o Szaklapok eléfizetési bevétele

a GTE 9312 fékonyvi szamon 2.937,-EFt

o  Célszerinti kozhaszni tevékenység egyéb bevételei
a GTE 936 fékonyvi szdmlaszdm: 1.159,-EFt

ad N2 2. é ad N2 1. A CELSZERINTI KOZHASZNU
TEVEKENYSEG BEVETELEI KOZOTT A MERLEGBEN
kimutatdsainknak még két célszerinti juttatdsok csoportja van
hdtra:
= Palyazati tton elnyert tamogatasok 33.187,- EFt
(lasd: mérlegbeszamold eredmény kimutatds 7. sora)
= Kozhasznu célra, miikodésre kapott tamogatas: 13.697,-EFt
(ldsd: mérlegbeszdmol6 eredmény kimutatds 2. sora)
(folytatds a kovetkezo, 8. oldalon)
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(folytatds az elézo, 7. olflalro’l ) 3 ) )

5. KAPOTT TAMOGATASOK MERTEKE

A kapott tdmogatdsok mértékének bemutatdsat az 1997.€vi CLVL
,Civil”- torvény eldirdsainak megfelelden,az aldbbi szempontok
szerinti sorrendben tekintjiik at:

- kozponti koltségvetési szervtdl,

- elkiilonitett dllami pénzalapbdl,

- helyi 6nkormdnyzatoktdl,

- Onkormdnyzati tarsuldsoktdl,

- egészségligyi onkormdnyzattdl,

- egyéb szervezetektdl;

KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL KAPOTT
TAMOGATASOK FELHASZNALASA:

Miutdn dllami  koltségvetéstél tdmogatdst 2010-ben sem
kozvetlentil, sem kozvetve nem kapott az egyesiilet, és koltségvetési
szervtdl csak pdlydzat ttjan, kétoldald szerzédés aldirdsat kovetden
jutott felhaszndlhaté pdlydzati tdmogatdshoz. A kozhasznd,
nonprofit gazdilkodasi GTE a targyévben Kkoltségvetési

tamogatisban nem részesiilt.

PALYAZATI UTON ELNYERT TAMOGATASOK:

Céljainak  megvaldsitdsit kozvetlen palyazatok ttjan a
tdrgyidészakban osszesen 33.187,-EFt-al tamogattik. Ez az Osszeg
az el6z6 évek pdlydzati forgalmdnak szintjét (18.259,-EFt/2007;
11.295,-EFt/2008; 33.184,-EFt/2009; 33.187,-EFT/2010)
meghaladja, de azzal gyakorlatilag megegyezik.

A palyazati tamogatasok zomét a NIH (Nemzeti Innovaios
Hivatal, volt Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal) a MAG
Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt.-én keresztiil nyijtotta
o 01-5074 munkaszimon a MANUFUTURE-HU

GTENTPOS projektre
o 94-7239 munkaszimon REMAKE projektre
kozvetlen Briisszeli timogatassal 4.074.477,- Ft
o 01-5080 munkaszimon CORNET AIP projektre
OMFB-01354/2009. 19.876.887,- Ft
o 77-1410 munkaszdmon IIW Tagdij
OMFB-00646/2008 MECENATURA
tdmogatdsdra 1.028.217,- Ft
A NEFM (Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumon) keresztiil
pdlydzati alapon szamldkkal elszdmolt miikodési koltségek
tdmogatdsdra
o 01-5078 munkaszamon NCA 2009/10

6.376.283,- Ft

miikodési tamogatas 2009-2010 276.714,- Ft
o  01-5083 munkaszamon NCA 2010/11
miikodési tamogatas 2010-2011 700.000,- Ft

A NGM (Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztériumon)
keresztiil
o  01-5075 GTE munkaszdmon NFGM palyazat
ENSZ-EGB-GRSG 2009. cimen, 823.308,- Ft
2011-es felhaszndldsra két palyazati tamogatast hatarolt el az
egyesiilet:
o 94-7239 munkaszdmon REMAKE projektre 2010
kozvetlen Briisszeli timogatassal 2 136.937,- Ft
o 136-5084 munkaszdmon a
Csepeli Polgarmesteri Hivataltél 58.820,- Ft
HELYI ONKORMANYZATI FORRASBOL PALYAZATI
UTON ELNYERT TAMOGATAS:
Kozvetlen 6nkormdnyzati timogatdst a GTE nem kapott.
Onkormdnyzati forrdsbdl pdlydzati dton a Csepeli Szervezet a
technikatorténeti emlékek megdrzésére €s bemutatdsdra szolgdld
tevékenységére a Csepeli Polgarmesteri Hivataltdl szdrmazé
o 136-5084 munkaszdmon a
Csepeli Polgarmesteri Hivataltél  100.000,- Ft
Ebbdl felhasznalt 40.000,-Ft-ot
tamogatast hasznalt fel a Csepeli Szervezet a technika-
torténeti emlékek megérzésére és bemutatisira szolgalo
tevékenységére

A PALYAZATI TAMOGATASOK VEGOSSZEGE:

Az egyesiilet dltal elnyert és felhaszndlt pdlydzati tdmogatdsok
végosszege: 33.187,-EFt  (ldsd: mérlegbeszdmolé  eredmény
kimutatdsanak 7. sora és a GTE foékonyv 916. fokonyvi
szamlaszdma). A pdlydzati bevétel alakuldsa 6t éves idGsorban
(10.789,-EFt/2005.; 26.763,-EFt/2006.; 18.259,-EFt/2007. 11.294,-
EFt; 33.184,-EFt/2009;33.187,-EFt/2010.) megfelel a megvaltozott
gazdasdgi szabdlyzok dltal meghatdrozott uj feltételek kozott (a
koltségvetési tdamogatds teljes leépitése a civil szervezeteknél és a
tdmogatdsok dtterelése a pdlydzati szférdba) az egyesiilet szdmdra
jarhat6 egyik utat megjeldld stratégidnak.

ELKULONITETT ALLAMI PENZALAPBOL KAPOTT
TAMOGATAS

Az adéfizetok személyi jovedelemadéjanak 1%-ardl szélé
felajanlasok alapjan a GTE 2010-ben az APEH-t6l 265.711,- Ft
tamogatasban részesiilt, (Idsd: GTE 9695 f6konyvi szamlaszdm,
illetve a  kozhaszni  egyszeriisitett ~ éves  beszdmold
eredménykimutatdsinak 6. sora) amit diplomaterv pdlydzatok
dijazdsdra és a GEPIPAR c. egyesiileti tjsdg megjelentetésének
tdmogatdsdra haszndltunk fel.
Mas elkiilonitett allami pénzalapbdl, igy
- egyéb elkiilonitett dllami pénzalapbol,
- onkormanyzati tarsulasoktol,
- egészségiigyi 6nkormanyzattol
az elobb felsoroltakon kiviil a GTE 2010-ben nem részesiilt tovdb-
bi tdmogatdsban.

EGYEB SZERVEZETEKTOL KAPOTT KOZHASZNU
TAMOGATASOK KIMUTATASA

Jogi személyt6l a beszamolasi idoszakban a GTE jelentés
kozhaszni tamogatast kapott:
Jogi személyektol 2 cégtdl szdarmazott kozhasznu felajdnlds
o DIAMOND Congress -tol 12.280.000,- Ft
o ROCKWOOL Kft-tél 1.000.000.- Ft
mindosszesen: 13.280.000,- Ft
amelyet szakmai  informdco szerzésére szolgdld nemzetkozi
konferencidn vald részvétel tdmogatdsdra és a k6zhasznu, célszerinti
miikodés vesztességforrashidnyainak potlasdra haszndltunk fel.
Maganszemélyektdl 1 foto] szarmazott kozhasznu felajanlds
o Dr. Haidegger Géza-tdl 2.000.,- Ft
mindésszesen: 2.000,- Ft
Az egyesiilet timogatds cimen az aldbbi cimen jutott egyéb
bevételhez,  kizdrélag  magdnszemélyek  hozzdjdruldsainak
felhaszndldsaval:
o Tagdij kiegészités 24.200,- Ft
o Mianyag és Gumi tdmogatdsa. 100.000,- Ft
o Miianyag és Gumi postakoltség  25.000.- Ft
mindésszesen: 149.200,- Ft

Mindezek alapjdn Osszesitve kimutathatd, hogy a GTE 2010.
évben jogi személyektdl és magin személyektdl, valamint a helyi
onkormdnyzatokt6l (ldsd: mérleg eredmény kimutatdsa 2. sor)
kozhaszni tamogatdst, célszerinti mikodésére Osszesen 13.697,-
EFt-ot kapott és haszndlt fel igazoltan, amelybdl:

o személyi jovedelemado 1%-bdl az APEH dltal atutalt

a GTE 9695 fékonyvi szamon 266,- EFt
o egyéb szervezetek kozhasznud tdmogatdsa

a GTE 914 fékonyvi szdmon 13.280,- EFt
o magdnszemélytdl kapott kozhasznu felajanlds

a GTE 914 f6konyvi szamon 2,- EFt
o egyesiileti timogatds cimen c kapott

a GTE 9144 fékonyvi szamon 149.- EFt

mindosszesen: 13.697,- EFt
A GTE mis szervezeteknek 2010.-ben nyjtott timogatdsa:
o  MTESZ Szakszervezet nyugdijas talalkozéra
2010-ben 4t utalt 15.000,- Ft-ot
(folytatds a kovetkezd, 9. oldalon)
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(folytatds az el6z6, 8. oldalrol) .
6. A VEZET(’j TISZTSEGVISELOKNEK
NYUJTOTT JUTTATASOK

A vilasztott vezetd tisztségviselink tevékenységliket tdrsadalmi
munkdban ldtjadk el, amelyért semmiféle kiilon juttatisban nem
részesiiltek. A vezetd tisztségviselok a munkdjukkal jaré kozvetlen
koltségtéritésen  kiviil (kikiildetési dfjak, projekt megbizdsi
munkadijak, stb.) csak olyan egyesiileti szolgdltatdst vettek igénybe,
mint (pl.: a testiileti tiléseken felszolgalt tiditd és kdave), amelyet
barmely tag, az egyesiileti rendezvényeken -ellatmanyként, a
tagsdggal jdré szolgdltatisként megkap. Az egyesiilet ligyvezetd
igazgatdja vdlasztott tarsadalmi tisztségének ellatdsan kivil fodllasi
munkaviszonyban, munkadijban részesiil, felette a munkaadéi
jogokat az egyesiilet elnoke gyakorolja.

Egyesiileti gazddlkodds, valamint ebben kozremiikodd
egyestileti  vezetdk, tagjaink €s munkatdrsaink dldozatos,
lelkiismeretes munkdja eredményeként az Egyesiilet az elmult
kozgytiilésen tervezett gazddlkoddsi tervét teljesitette, ugy, hogy a
bevételek csokkenési titeme elmaradt a kiaddsi oldal novekedése
ttemétol. A gazdasdgi eredményeink pozitivak és az év sordn
tapasztalt nehézségeink, szdmos konfrontdcié és fesziiltség utdn
megolddodni ldtszanak, koszonet minden kozremiikodének, akik
ennek elérését eredményesen segitették (projektek kigondoldi,
pdlydzatok iréi, megvaldsitdi, rendezvények szervezdi, szaklapok
fészerkeszt6i, kozhasznu feladatokat elldité munkatdrsak ¢€s
egyesiileti tagok, stb.).

Dr. Igaz Jeno
ligyvezeto igazgat

7. A KOZHASZNU TEVEKENYSEG TARTALMI
BESZAMOLOJA

A ,,GTE Kizhasznissgi jelentése a 2010. évrél” a GEPIPAR
cimii egyesiileti lap wun. ,kozgyiilési szdmdban” az alabbi
részletekben jelenik meg:

XLIIL. évfolyam, 2011. 03-04. szamaban (marcius-aprilis) az
ezutan kovetkezd 9.; ;10.; 11; 12.; oldalakon jelenik meg a
GTE elnokének, fotitkaranak: ,,Kiildottkozgyiilési beszamold a
2010. évr6l” cimii, a kozhaszni tevékenység tartalmi
beszamolojat részletezé kozgyiilési beszamoloja;

XLII. évfolyam, 2011. 03-04. szamaban (marcius-aprilis) a 2.;.
3.; 4.5 5.5 6.5 7.; 8.;6s 9. oldalakon jelent meg a ,,Szamviteli
beszamolo6 a 2010. évrél” c. fejezet, amely a GTE ligyvezetd
igazgatdjanak tollabdl tartalmazza a beszamold jelentést a GTE
2010. évi gazddlkoddsdrdl a mérlegbeszdmoldval €s eredmény
kimutatdssal egyitt;

XLII évfolyam, 2011. 01. szamaban (januar-februar) az 05.;
06;. 07.; oldalakon mar megjelent ,,A GTE koltségvetése a
2011. év gazdalkodasahoz” c. fejezet, amely az ligyvezetd
igazgatd és a koltségvetési alelnok eldterjesztésében, valamint
a konyvvizsgdlé kiegészitd hozzdszdldsaban tartalmazza a
2011 év koltségvetési elSirdnyzatait;

XLIL. évfolyam, 2011. 03-04. szimaban (marcius-aprilis) a 13.
oldalon a GTE Feliigyelé és Ellenérzé Bizottsaga elnokének,
valamint ugyanezen az oldalon a GTE Etikai Bizottsdg
elnokének beszdmoloi taldlhatok.

Osszességében az egyesiileti lap un. ,kozgyiilési szamdban”:
valamennyi kozgyiilési résztvevé, és mandatummal rendelkezo
kiildott, mint a Kkozgyiilés elé terjesztett dokumentumok
gyilijteményében megkapja a lapban kozolt ,,A GTE
Kozhaszniisagi jelentése a 2010. évrél” cimii beszamolo jelentést.
Ezek a dokumenticiok képezik az érdemi osszefoglalot az
egyesiilet  szervezeti  életérél, kozhaszni  tarsadalmi
tevékenységérol és gazdalkodasarol.

GTE KﬁLDOTTKOZGSfﬂLESI BESZAMOLO
A 2010. EVROL

TISZTELT TéGTéRSAINK,
TISZTELT KULDOTTEINK!

Az elmilt év beszdmoldsi iddszakdban jelentds sikereket,
egyestiletiink és hazank értékeinek bemutatdsat és ennek elismerését,
valamint miikodéstink nehézségeit egyardnt magunk mogott
tudhatjuk. Koszonet illeti mindazoknak munkdjdt, akik segitették az
egyestileti eredményességiinket, akik szervezték, miikodtették a
szakmai és tertileti munkat.

A vildgot stjt6 gazdasdgi visszaesés Egyesiiletiinket is egyre
nehezedd kihivdsok elé dllitja, igy a jovobeni munkdnkban kérjiik
minden tagtdrsunkat, nOvelje egyestileti aktivitdsdt, hogy
gazdagitani tudjuk munkdnkat, ezzel erdsitve kozdsségi erdnket,
novelve a gazdasdgi szerepldk irdnyunkba mutaté érdeklédésének
novelését.

Ennek egyik hagyomdnyos formdja a szervezeti életiink
aktivitdsdnak  novelése, érdekes ¢és dj ismereteket add
rendezvényeink szdmdnak gyarapitdsa, a gazdasdgi partnereinkkel
eddig kialakitott kapcsolataink elmélyitése, tj partnerek keresése és
bevondsa szervezetink mikodési teriiletének  bovitésére  €s
stabilitdsdnak erdsitésére. Fokozni kell kezdeményezdkészségiik,
érdeklddésiink, nyitottnak kell lenniink a folyamatosan vdltozé
szakmai €és teriileti gazdasdgi szereplok felé, akik az elismert
teljesitményeink, segitségeink alapjdn erésiteni képesek miikodési
stabilitasunkat. Egyesiiletliink ezzel az elére menekiilést vdlasztja,
ami bizvdst remélhetjiik, egy szellemében és szervezetében megujult
GTE formadldsat segiti, amely adottsdgai alapjdn képes sikerrel
venni a civil szervezetek miikodését nehezité akaddlyokat.

Az Wj irdny kimunkdldsa, egy rugalmas, a kornyezet
igényeihez alkalmazkodni képes szerkezeti forma létrehozasa csak
kozos gondolkodds, kozos bolcsesség alapjan lehetséges, amely
feltételezi mindannyiunk véleményének meghallgatasat, a védhetd
és tdmogathaté gondolatok dtvételét, azok jovébeni ko6zos
képviseletét. A mérnok és a tdrsadalom viszonya megvaltozott,
oldédik a kiilondlld szakmdk szerinti tagozddds, ugyanakkor a
mérnok tarsadalommal szembeni feleldssége olyan méreteket 6ltott,
amelynek képviselete tj formakat, ij gondolkoddst igényel.

A cselekvési programunk egyik sarkalatos pontja a
szervezetek mikodésének dtvilagitdsa, annak felderitése, a
megvdltozott gazdasdgi és tdrsadalmi kornyezetben miként vagyunk
képesek az j feltételekhez alkalmazkodni, miként tudjuk a negativ
hatdsokat ellenstilyozni. A programot folytattuk ebben az évben is,
ttemében lelassultunk, kevés visszajelzést kaptunk, egyes szakmai
és tertileti szervezetek nem értették meg kezdeményezésiink, illetve
nem voltak képesek sajat er6bdl a helyzet értékelésére, ennek
alapjdn egy raciondlisabb miik6dés feltételeinek kialakitdsara.

Megértettiik, hogy az dtvildgitds hosszabb ideig tart, mint
gondoltuk, ugyanakkor tudomdsul vettiik, hogy megalapozott
javaslatok kimunkdldsdra legaldbb annyi idot kell hagyni, mint a
helyzet felmérésére. Az dtvildgitast segitendé létrehoztuk az
elnokségi Osszekotd stdtuszt, amely keretében Elnokségiink tagjai
elére meghatdrozott, OE dltal ismert forgatékonyv alapjdn tesznek
kisérletet a szervezet jelenlegi miikodésnek megismerésére,
szandékaik, jovobeni lehetdségeik feltarasdra. Ez a modszer is csak
részlegesen vdltotta be a hozzd fizott reményeket, a visszajelzések
pozitivak, a segitd készség mindkét oldalrdl egyértelmiien
érzékelhetd, de a megfeleld dontésekhez a visszacsatolt informdciok
még hidnyosak, a tovdabbi mikodést frissitdé gondolatok
bevezetéséhez még nem elegenddek, figyelemmel arra az alapvetd
célkitlizésre, miszerint az atalakuldssal egyetlen tagot se veszitsiink.
Ennek egyik problémdja az is, hogy a jelenlegi vezetok mellett,
mogott nem alakult ki egy motivalt, aktiv hdttér-csapat, aki az tj
ismereteik, felkésziiltségiik alapjan képes lenne dtvenni a szervezési
és operativ feladatok jelentds részét.

(folytatds a kovetkezd, 10. oldalon)
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A szervezet miikodésének feltételrendszerét az alapszabdly
és az tgyrendjeink fogjak Ossze olyan keretbe, amelynek mint
vezérfonalnak kell a megfeleld segitséget ¢&s  praktikus
irdanymutatast adni. A GTE ilyen szabdlyozott mikodési
feltételrendszere kidolgozott és hozzaférhetd akdr a titkdrokndl
(CD-n) ¢és Egyesiiletink megujult internetes feliiletén is
(www.gteportal.eu). Tobbek véleménye, hogy ez a szabdlyozds til
bonyolult, koriilményes, nehezen attekinthetd.

Egyesiiletiink  Orszdagos Elnoksége (OE) 2010-ben
elhatdrozta, hogy korszertsiti, a miikodés megvdltozott kiilsé €s
bels¢ feltételeihez igazitja Egyesiiletiink Alapszabdlydt és a
hozzdtartozé  tligyrendeket. A  fliggetlen, dtalakult GTE
alapszabdlydt 1990-ben fogadta el a Kozgyllés, majd 1999-ben
jelentdsen dtdolgoztuk azt, a jelenlegi vdltozat lényegében akkor
alakult ki. Azéta négy alkalommal mddositottuk — legutébb 2008-
ban — részben torvényi vdltozdsok, részben iligyészi felligyeleti
észrevétel miatt, ezek a vdltozdsok azonban nem tekintheték
lényegieknek sem a GTE szervezete, sem annak mikodése
szempontjabol. Az Alapszabdlyban meghivatkozott tigyrendeket is
1999 — 2000-ben dolgoztuk ki, Osszesen 18-at. Tiz év alatt a
koriilmények ¢és az Egyesiilet maga is jelentésen vdltozott,
sziikségesnek {télte az OE mindezen dokumentumaink dtnézését,
atdolgozdsat, az uj koriilményekhez igazitdsat.

Ezzel a munkdval pdrhuzamosan az OE elinditott egy
szervezetfejlesztési-dtalakitdsi munkdt is (alapvetden a cselekvési
program utmutatdsi szerint), amelynek alapgondolata az Egyestilet
Stratégidjanak megfogalmazdsa, pontosabban tjrafogalmazdsa egy,
a tuddskozosségeken alapuld Uj gondolat alapjan, majd a szervezeti
miikodés ehhez torténd  dtalakitdsa. Ebbdol a tervezett
1épéssorozatbdl logikusan kovetkezik, hogy addig érdemben nem
érdemes az Alapszabdlyhoz hozzdanyilni, amig az uj, illetve
atalakitott szervezet struktirdja nem készil el, hiszen az
Alapszabdlynak majd ezt a szervezetet kell visszatiikroznie,
megfogalmaznia, miikodoképessé tennie. Nyilvdnvald, hogy sok
olyan paragrafusdt ismerjiik az Alapszabdlynak, amit a szervezet-
vdltoztatds nélkiil is célszerli és sziikségszerli médositani, hiszen a
tarsadalmi kornyezet vdltozdsa tillépte azok érvényességi korét.
Ezekkel azonban még egy ideig (egy esztendeig) egyiitt tudunk
élni, mai szlogennel €lve nincs ,,alkotmdnyozdsi kényszer” rajtunk
ebben a tekintetben.

Az tigyrendekkel kapcsolatban azonban mds a helyzet. Az
tigyrendek két nagy csoportra oszthatok: vannak, amelyeket
biztosan €rint a szervezeti dtalakitds, azokhoz addig nem érdemes
hozzanyilni, amig ez a kérdés megnyugtatéan le nem tisztul.
Vannak azonban olyanok, amelyek fiiggetlenek a szervezeti
feldllastol, ezek dtalakitdsdhoz hozzd lehetett fogni és hozzd is
fogott az OE. Hdrom tigyrendiink korszer(isités mdr befejezddott,
nevezetesen: A koltségvetés készités tigyrendje, Alapelvek az
tigyrendek, miikodési szabdlyzatok kidolgozdsdhoz, mddositdsdhoz
¢és a Kiildottkozgytilés tigyrendje. Munkdban van Az Orszagos
Elnokség miikodésének tigyrendje. Ez a tipusi munka nem
latvanyos, nem gyors, sok veszodséggel, aprolékos munkdval jdr
(formai és tartalmi kérdések egységesitése ¢€s egységes
érvényesitése), de elvégzése elengedhetetlen az Egyesiilet
szabdlyozott, torvényes mikddéséhez.

Egyesiiletiink dolgozik, gazdasdgilag stabil teljesitményt tud
felmutatni, azonban ez a tény mit sem ér 6nmagdban, ha errdl
tagtdrsaink, megbizdink, szimpatizdnsaink és tdmogatdink nem
szereznek  tudomdst. Mindezekre figyelemmel —cselekvési
programunk kovetkezd alappillérének tekintettiik széles korben,
tervezett és szervezett médon hirt adni mindarrél a folyamatrdl,
eredményrdl, ami ma Egyestiletiink tevékenységét jellemzi. Mar a
koznyelv is csak PR tevékenységnek hivja azt a munkdt, amely a
jovében az egyesiilet tevékenységét a nyilvdnossdg szdmdra
népszerlibbé tudja tenni, és a kordbbi tevékenységeinket a mai
feladatainkkal egységes rendszerben folytatni. Ez a munka is
elindult, bar kritikusan kell megdllapitani, eredményei ma még
szerények, melyek okai tigy objektiv, mind szubjektiv tényezékben

gyokereznek. Ez azonban nem jelenti azt, hogy feladjuk a széles
korli nyilvdnossdg biztositdsdra vonatkozd elképzelésiinket.
Tovabb keressiik a megfelelé formdkat, ahol bemutatva mindazt,
amit terveztiink és elértiink, kelld nyilvdnossdgot biztosit az
altalunk végzetteknek. Magdtdl értetédd feliiletek ilyen irdnyud
munkdnkhoz szaklapjaink, hazai, és nemzetk6zi rendezvényeink,
és minden olyan megnyilvanuldsi lehetéség, ahol alkalmas kozeg
mutatkozik eredményeink kozreaddsdra.

A 2010-es évben jelentdsen megvaltozott honlapunk,
tobben mar regisztraltak, de megfeleld, atiité haszndlata még
sokunktél var a jelenleginél Iényegesen nagyobb aktivitast!

A 2010-es esztendd sem mentes a végleges buicsuktdl,
kivdlo, kozismert €s az egyesiileti €letben kimagaslé munkat végzd
Tdarsunktdl kellet bucsit venniink, olyan tagtdrsainktol, akik
szakmai és tdrsadalmi é€letiinkben Egyesiiletiink elhivatott,
példamutaté €s az egyesiilet irant hii személyiségei voltak. Szinte
életiik utolsé napjaiban is az egyesiiletért napi aktivitdst kifejtd
bardtaink, vezetbink voltak. Emlékiiket megoOrizzik,
gondolatisagukat, rokségiiket tovabbvissziik!

Egyesiiletink Kozhasznd — statusdbol adodé  torvényi
kotelezettséglink a tényadatokon alapulé beszamold, melynek
egyik pillére a testiilet vezetd tisztségviseldinek beszdmoldja.

Az Egyesiilet Orszdgos Elnoksége a 2010-es esztenddben is
titemezett modon miikodott, tléseink koz-nyilvdanosak, ezeken
jegyzékonyvek, emlékeztetdi rendre elérhetdk Egyesiiletiink Tagjai
szamdra. Az OE munkdjdt a mdr évek Gta bevett gyakorlat alapjan
szakmai munkamegosztdsban végzik, amelyrdl Egyesiileti életlink
fontosabb eseményeit kozreadd Gépipar hasdbjain rendszeresen
beszdamoltunk.

Az egyesiileti €let, a tdrsadalmi tevékenység hagyomdnyos
féruma az Orszagos Titkari Tandcskozas (OTT). Az elmuilt,
2010.-es esztend6ben is tudatos témavdlasztdssal kivantuk titkdr
tarsainkat szembesiteni az el6bttiink allo feladatokkal, kikérni
véleményiiket arrél az irdnyr6l, amelyen haladunk, milyen
mértékben egyezik elképzeléseikkel. Sok hasznos, és pozitiv
hozzaszolas ellenére érdemi elmozdulds a tandcskozdst kovetden
sem volt érzékelhetd széleskori aktivitdsunkban.

Az informacié aramlas fontos eszkdze az elektronikus
kommunikdcid, ilyen mddon torténd kapcsolattartds, és az
informdcidk honlapon keresztiil torténd eljuttatdsa tagjainknak. Ez
a fontos feladat sem miikodik a tagsdg segitsége, tdmogatdsa
nélkil. A hiranyagok, a mikodést érintd informdcidk, a
rendezvények, oktatdsok, egydltaldn az aktivitdsrdl sz6lé hirek el
kell, hogy jussanak a honlap szerkeszt&ihez.

A gazdidlkodds témakére ebben az esztendSben is a
Kiildottkozgytilési beszamoldban kiemelkedd fontossdgu, hiszen ez
sikeres Egyesiileti miikodéstink alapja. Az elmilt esztenddben
(2010) néhdny vezeténk €s tagtdrsunk kiemelkedd munkdjdnak és
ezen keresztiil sikeres konferencia szervezési, pdlydzati
aktivitdsunknak koOszonhetéen stabilitdsunk megnétt. Pénziligyi
tartalékainkhoz nem kellett hozzanyilnunk, folyészdmlahiteliink —
szinte kivdltsdgos modon a tdrsadalmi egyestiletek sordban —
elbirdldsa pozitiv, ugyanakkor nem volt sziikség annak
igénybevételére! Koszonjik minden aktiv vezetdnk €s tagtdrsunk
segitségét a stabilitds fenntartdsdban! A gazddlkodds alakuldsa,
helyzete kiilon napirendi pont, melyet részletesen megismertetiink
a Kiildottkozgytilés résztvevdivel.

Egyesiiletiink hazai és nemzetkozi elismerését noveld példa
az  altalunk  koordindlt ,MANUFUTURE-HU”  Nemzeti
Technoldgiai Platform kezdeményezés, amely 2008. oktdbere Gta
aprolékosan kidolgozott és idérendben tlitemezett projektterv alapjan
végzi kozhaszni tevékenységét a gépgyartds és a feldolgozdipar
technoldgiai jovoképének felvdzoldsdra torekedve. (Egyesiiletiink a
kordbbi Nemzeti Kutatdsi Technoldgiai Hivatal partnereként
koordindlta ezt a tevékenységet, az MTA  SZTAKI
kozremiikodésével). A kezdeményezéshez 44 vdllalat, cég,
intézmény  csatlakozott. Tdmogatoi kozott  nemzetkdzi
multinaciondlis nagyvallalatok, azok beszdllitdi, 6ndllé kutato-

(folytatds a kovetkezd 11. oldalon)
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fejlesztévdllalkozdsok, kis- €s kozépvdllalatok, vezetd termékfor-
galmazok, pénziigyi befektetd cégek és kidllitds-szervezok is
megtaldlhatok. A platformmozgalom célja: a gazdasagfejlesztés, a
kapcsolodo teriiletek €s szakpolitikdk tdmogatdsa; a ,,nemzeti
technoldgiai platform szemlélet” tudatositdsa; és a Nemzeti Tech-
noldgiai Platformok Stratégiai Kutatdsi Terveinek széleskorii
ismertetése €s elfogadtatdsa.

A GTE az MTTA-SZTAKI Kende utcai székhdzdban tartott
,.Gydrtds 2010” konferencidval Gsszekapcsolva a platform kozgyi-
1ésén elfogadta a ,,Stratégiai Kutatdsi Tervet” és annak ,,Megvalo-
sithatésdgi ~ Tervét” -  ,Road-mapjat” -  (letolthetd:
www.gteportal.eu MANUFUTURE-HU weboldalrol).

Mint minden beszdmold alkalmdbdl ezittal is szélnunk kell
taglétszamunk alakuldsarol, és az ezzel szoros dsszefiiggésben a
tagsdgot képviseld kiildottek 1étszamarol. A taglétszdm alakuldsd-
16l és a szervezeti egységek létszamadatairél a GEPIPAR 2011. 01.
szdmdnak (janudr-februdr) a 3. oldaldn ,,A GTE Manddtumvizsgdlé
Bizottsdgdnak jelentése” a legfrissebb, 2010. december 31.-i tag-
nyilvantartdsnak megfelelé adatok alapjan tdjékozddhatott tagsd-
gunk. A kozvetlen GTE-es aktivitdst igénybevevd Erintett tagsd-
gunk tovabbra is mintegy 6000 fore tehetd és ez kiegésziil a GTE
altal szervezett rendezvények, konferencidk, valamint kdzponti €s
kihelyezett tanfolyamok résztvevdivel. A tagdijat fizetok létszdma
azonban a fenti szdmtdl jelentésen elmarad, igy ebben a tekintetben
van teenddje szervezeteink aktivistdinak.

Az egyestileti €let, a k6zosség mindenkori megnyilvanuldsi
formdja a kozosen végzett munka, ami a rendezvények,
konferenciak szervezésében, oktatasi tevékenységben is tetten
érhetd. Egyesiiletiink konfenecia szervezd tevékenysége nem
csokkent, nemzetko6zi rendezvényei az el6z6 évihez képest jelentds
emelkedést mutanak. Vannak szervezeteink, melyek
hagyomdnyosan jol teljesitenek, mdsok ciklikusan de kiemelkedd
eredményt mutatnak.

Az elmiilt év kiemelkedé nemzetkozi szakmai rendezvé-
nye volt FISITA 2010 konferencia, az autés mérnokok vildgtaldl-
kozéja, amely szinvonalas kidllitdssal kivivta a résztvevok és a
FISITA vezeték elismerését is. Az eldkészité€s €s a lebonyolitds
munkdi 2008-2009-ben kezdddtek. A szervezd bizottsdg valameny-
nyi tagja alapos el6készité munkdval, a szokdsostdl eltéré szerve-
z€si modszerek sikeres bevezetésével mindent megtett annak
érdekében, hogy a rendezvény magas szakmai szinvonalon, kedve-
z0 anyagi feltételek biztositdsa mellett keriilhessen megrendezésre
mintegy 800 f6 résztvevo elégedettségére. Ez a rendezvény leheto-
séget teremtett arra, hogy felhivjuk az egyesiiletre a figyelmet,
bemutathassuk orszdgunkat, az itt sziiletett ij K+F eredményeket,
noveljik ismertségiinket és felfrissitsiik adatbdzisunkat. A szerve-
z6k mindegyike sokat dolgozott, koziiliik kiemelt koszonet illeti
Paizer Andor Konferencia Elnok; Dr. Voith Andrds Konferencia
Manager, Dr. Matolcsy Matyds Tudomdnyos Bizottsdgi Elndk, Dr.
Fiilep Timea, és Dr. Vincze Pap Sdndor munkdjdt. A rendezvény
lebonyolitdsaban kivdlo profi egyiittmiikodé partnertink volt a
Diamond Congress Kft.

Itt kell azonban emlitést tenniink szamos, valamelyik szak-
osztdlyunk, vagy szervezetiink nevében meghirdetett olyan rendez-
vényrdl, vagy konferencidrdl, amelyek nem Egyesiiletiink tigyrend-
jeinek megfeleléen kertiltek lebonyolitdsra til azon, hogy szervezoi
nem kaptak az egyesiilet vezetésétdl felhatalmazdst a kozOsség
nevében eljdrni, igy ezt az aktivitdst nem tekinthetjiik egyesiileti
rendezvénynek! Sajnos nem tudtuk megadllitani azt a folyamatot,
melyet egyik elnokségi tagtarsunk a korabbi hagyomdnyos oktata-
si, konferencia szervezési tevékenységek kiszervezése kapcsdn
~megélhetési” jelzével illetett.

Egyesiiletiink jovdjének, meghatdrozé tevékenységének, jo-
vébeni egyik alappillérének kell, hogy tekintsiik a ma csak csirdi-
ban miikédd oktatasi tevékenységiinket. Meggy6z6désiink, hogy
Egyesiiletiinknek helye van a mérnok tdrsadalom folyamatos,
életfogytig tarté tanuldsi folyamatdnak kidolgozdsdban, kredit
pontok biztositdsaban azon mérnokok szamadra, akik kiviil esnek a
vallalkozdsi tertileten, ugyanakkor tuddsuk megujitdsdban segitsé-

get, dtmutatdst vdrnak olyan nonprofit szervezddésektdl, amilyen
Egyesiiltiink is.

A GTE-ben a vallalkozasi és tarsadalmi (cél szerinti) te-
vékenység szétvalasztasa megfelelt az évrol évre vdltozé jogi
kornyezetnek, jobban nyomon kovethetd és osszességében dtldtha-
tobbd vdlt a pénziigyi miikodés rendszere. 2010-re vonatkozéan
osszefoglaléan megdllapithatjuk, az ligyvezetés, a kiaddsok jelentds
visszafogdsdt megvaldsitéan €s a szigord pénziigyi gazddlkodds
eredményeként Egyesiiletiink fenn tudta tartani stabilitdsdt, pozitiv
gazdasdg eredménnyel zdrta a tdrgyévet, amely ugy az ligyvezetd
igazgatd, mint az appardtus lelkiismeretes, elkotelezett egyesiileti
munkdjdnak eredménye.

A GTE Nemzetkozi szervezetekben ellatott képviseletei-
nek szama 2010 folyamdn sem vdltozott az el6z6 évi szinthez
mérten. Egyestiletiink képvisel6i mintegy harminc kiilfoldi egyesti-
letben, nemzetkozi szervezetben toltenek be elismert képviseleti
funkciét. Ugyanakkor meg kell dllapitani, kapcsolatunk kiilfoldi
tulajdonu cégekkel nem sokat valtozott az elmuilt esztendében.

A kiilfoldi érdekeltségli, hazdnkban miik6dé nemzetkozi
véllalatok tobbsége, tobbnyire vdltozatlanul, a hazai szakmai élettdl
némileg elszigetelve, végzi munkdjat. Kapcsolataink, az elmuilt
esztenddben is, csak lassan épiiltek. A GTE-nek aktivabbnak kelle-
ne lenni a hazai gépiparra vonatkozé adatbdzis kialakitasdban €s
folyamatos karbantartdsdban.

Egyesiiletpolitikai célokbdl — hasonldan az el6zd években
kialakult gyakorlathoz - nemzetkozi szervezetekhez forrdshidny
miatt 2009-ban sem tudtunk utazni (célzott, egyestiletpolitikai
utazds Egyesiiletiinkben 2002-6ta nem volt), Projektekhez kotddo-
en az elmult esztendében azonban szdmos olyan kiutazds tortént,
ahol Egyestiletiink nemzetkozi ismertsége, - €s a sikeres palydzat-
hoz kéthetéen — elismertsége minden bizonnyal ndvekedett. Ne-
viinket kiilfoldon EU partnereink révén ismerik, véleményiinket
kikérik, pdlydzati partnerként szamitanak rank. Kiilon, nemzetk6zi
PR tevékenységre forditott 6sszeg hidnydban azt gondolom, ennél
tobbet nem remélhetiink.

Néhdny sz6 szervezeteink aktivitasarél. MOL Szdzhalom-
batta, Paks, Csepel (a Csepeli Szervezet ebben az évben is timoga-
tast érdemlo tevékenységére a Csepeli Polgarmesteri Hivataltol
kapott tdmogatdst), hagyomdnyosan, ennek megfeleléen az elmuilt
esztenddben is, egyenletesen, megbizhatéan teljesitetd szervezete-
ink voltak. A Gy®dri, a Soproni szervezet, Mosonmagyarévarhoz
hasonldéan, példamutaté partner a feladatok megolddsdban. Az
elézbéeken kiviil, a felsoroldsbol hidnyzé Szakosztalyaink miikodési
mutatdi, tevékenysége ellentmonddsos, szdmos szervezet 1étszdma
tekintetében (itt taldan nem érdemes kiilonbséget tenni teriileti és
szakmai szervezet kozott, mert a kép hasonldéan drnyalt) nem éri el
jelenlegi Alapszabdlyunkban rogzitett minimdlis létszdm kritériu-
mot. Ennek ellenére dllithatjuk, a dolgozni vdgydk megtaldljdk,
megtaldlhatjdk a létezé tudaskozosségekbe torténd integraléddsuk
alapjdn azt a szervezeti formdt, azt a kozosséget, ahol hasznos
tagként végezhetik tovabb munkdjukat.

Itt most emlitést kell tenniink, ugyanakkor koszonettel kell
nyugtdznunk azon szervezeteink munkdjdt, akik beszdmolGjukkal
segitették tevékenységlinket. A beszdmolds évében munkdjuk,
aktivitdsuk alapjdn GTE legeredményesebb szervezetei:

Tertileti szervezetek: Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Szervezet
MOL Szdzhalombattai Szervezet
Csepeli Szervezet
Gyartdsi Rendszerek Szakosztaly
Gépjarmii Szakosztaly
Haztartdsi Gépek Szakosztdly
Hegeszté Szakosztaly
Ipargazdasdgi Szakosztdly
Konstrukcids Szakosztdly
Korréziés Szakosztdly
Miianyagipari Szakosztdly
A Foérumok klubszerti tevékenysége vonatkozdsdban a Szeniorok
példa értékit munkat végeznek.
(folytatds a kovetkezd, 12. oldalon)

Szakosztdlyok:
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A GTE 2010. EVI KOZHASZNUSAGI JELENTESE
GTE KULDOTTKOZGYULESI BESZAMOLO A 2010. EVROL

(folytatds az el6z6, 11. oldalrol)

Tudomadnyos egyesiiletiink egyik fontos kiildetése a szakmai
informdciék  nyomtatott kozreaddsa is, ami szaklapok
kozvetitésével valosul meg €s jut el tobb ezer olvaséhoz. A lapok
fenntartdsa érdekében tobb kolléga végez egyre nehezedd
koriilmények kozott dldozatos munkdt. A lapok kiilalakja
megjelentetési formdja megtartotta a vonzébb kiilsét, valamint az
ezres példanyszam kedvezdbbé tette a rekldmlehetdségeket, a PhD
képzésben résztvevok, igy a felsdoktatdsi partnereink szdmdra
pedig fontos a szakmailag referdlt cikkek megjelentetésének
lehet6sége. A ,,MUANYAG KES GUMI”, clismert, minGségi
szaklapként évek ota szinvonalas megjelenéssel €s stabil
gazddlkoddssal miikodik. A szakmai tartalom szinvonaldnak
megtartdsa mellett, az év elején vélelmezett kedvezdtlenebb
helyzet ellenére is sikeresen teljesitette pénziigyi vdllaldsait is.
Koszonjiik a lap megjelentetéinek dldozatos munkdjat! A ,,GEP” a
kordbbi évekhez hasonléan milkodott, az év sordn célszamokban
adott  lehetdséget  tobb  doktori iskola  tevékenységének
bemutatdsdra; gazddlkoddsa stabilnak mondhatd. A
,,GEPGYARTAS” megjelentetése nem oldddott meg csak
egyetlen szdm, az ,,INDUSTRIA célszdm” kertilt nyomddba, annak
ellenére, hogy sok GTE kezdeményezés tortént

Egyesiiletiink az évek 6ta fenndll6 tagsdgi viszonya keretein
beliil az elmult esztend6ben is fliggetlen szakmai szervezetként — a
civil kontroll eszkozeivel — segitette, tdmogatta a Nemzeti
Akkreditalé Testiilet (NAT) munkdjit. Ez a kapcsolatrendszer
kolcsonosen elényos az akkreditdlt stdtusd tagjaink és a NAT
szamdra; szimos GTE tag felkésziiltségével €s tuddsdval mintegy
biztosittka a NAT auditori kozossége magas szinvonald
munkdjdnak. Az Egyesiilet kdzvetett elismerése az is, hogy a NAT
Fellebbviteli Bizottsdg elnokének feladatit tobb éve Dr. Takdcs
Jdnos ldtja el.

A kozhaszni tevékenységeink sordban a Magyar
Szabvanyiigyi Testiilettel a GTE - annak megalapitdsa Gta -
folyamatosan jé egytittmiikodést tart fenn, szakértdink nagyon sok
szakmai bizottsdgban dolgoznak, a GTE pedig szavazati jogu tag a
Szabvanytigyi Tandcsban. Ennek a munkdnak a hdtterét a GTE
Szabvdnyositdsi Klub munkdja (dr. Bdrdos Dora) biztositja.
Munkdja révén szamos olyan, az Egyestilet szempontjdbdl hasznos
informdciéhoz  jutunk, amelyet a szakosztdlyok szakmai
munkdjukban hasznosithatnak.

A GTE és a HUNGEXPO egyiittmiikodése tradiciondlis,
az dltalunk szervezet szakmai rendezvények szinvonala magas,
latogatottsdga  jelentds. A  vdsdri dijak odaitélésében a
HUNGEXPO szdmit kozremiikodésiinkre, amely tevékenységet
szakmai grémium el6készi{td munkdja alapjdn, a pdlydzati anyagok
tobb  szakértdvel torténd értékelése alapjan végezzik, a
HUNGEXPO vezetésével kozosen. Viltozé vildgunkban ma az
egyiittmiikodésekben, a szolgdltatdsokon (a szolgdltatds jellegli
tevékenységeken) van a hangsily és az egyiittmiikodés komplex
jellegli. A GTE kapcsolatai tehdt lassan de ennek megfeleléen
atrendezddnek, Uj jelleget kapnak.

Az Egyesiilet kapcsolatai a MTESZ-szel az el6z6 éveknek
megfeleld intenzitdsiak €s résziinkrdl tovdbbra is elvszeriiek
maradtak. A Szovetségi Tandcs (SZT) munkdjdban minden iilésen
képviseltetve magunkat, folyamatosan vettiink részt. A MTESZ
Elnok vdlasztdsdval az Alapszabdly és miikodési tervek késziiltek,
ehhez a GTE a véleményét a tagszervezetek tobbségének
megkiildte, €s a szavazdskor ez a vélemény tobbséget kapott. 2010
kozepén a Fo utcai hdz tovdbbi részleges miikodtetésében, €s a
hasznalt tertiletek cseréjében sikertilt megdllapodnunk. Ez lehetdvé
tette a GTE mikodését, ami dtmenetileg megolddst jelentett,
tekintettel arra a tényre, hogy a MTESZ-GTE szerz6dés teljesitése
a MTESZ részér6l minden eddigi igéret dacdra még nem
realizdlédott (2011. mdrcius).

Kérjiik a Kiildottkozgyiilés képviseléit, ismerjék meg
delegaloik véleményét is a beszamolorol, és egyetértésiik esetén
kérjiik a vezetoség beszamoldjanak elfogadasat.

Budapest, 2011. mdrcius. 29.

Dr. Takacs Janos elnok Dr. Borbds Lajos fétitkar

A GTE Orszagos Elnoksége
2011. marcius havi tilésének napirendje
Az iilés idopontja 2011. marcius 22.

1.  Tagfelvétel
Eléterjeszté: Dr. Takdcs Jdnos (elnok)

2. A GTE 2010. évi ,,Mérlegbeszamoléja és eredménykimu-
tatdsa”

Eléterjeszté: Dr. Igaz Jend (iigyvezetd igazgatd)
Korreferdtum: Baracska Ldszlo (konyvvizsgdlo)

3. A GTE Stratégiai Fejlesztési Tervének helyzete a Cselek-
vési Program végrehajtasanak és a kozgyiilésre valo felké-
sziilés tiikrében

Eldterjeszto: Dr. Borbds Lajos (fotitkdr)
4. Az alapszabadly, illetve az iigyrendekmodositasanak feliil-

vizsgalatabol ad6do feladatok a kozgyiilésre valé felkésziilés

tiikrében
Eldterjeszt: Dr. Matolcsy Mdtyds (tdrselnok)
5. A GTE XLII. Kozgyiilés elokészitésének aktualis helyzete
Eléterjeszté: Dr. Takdcs Jdnos (elnok)
6. A kozgyiilési beszamol6 a GTE tarsadalmi tevékenységérol
Eldterjeszto: Dr. Borbds Lajos (fotitkdr)
7. Dontés a GTE Kkitiintetésre érkezett javaslatokrol
Eloterjeszto: Dr. Igaz Jend (alelnok)
8. A GTE és a MTESZ kozotti kapesolatok aktualis helyzete
Eléterjeszté: Dr. Takdcs Jdnos (elnok)
9. Egyebek
Moderator: Dr. Takacs Janos (elnok)
10. A,GEP”c. folyoirat foszerkeszt6i megbizasarol
Eléterjeszté: Dr. Takdcs Jdnos (elnok)

= GTE <

A GTE ORSZAGOS ELNOKSEGENEK FELHIVASA:

KERJUK TAGJAINKAT, HOGY SZEMELYI JOVEDE-
LEMADOJUK 1%-AVAL TAMOGASSAK A KOZ-
HASZNU GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULETET
(GTE), VAGY ANNAK ALAPITVANYAT A GEPIPARI
ALKOTOK ALAPITVANYAT (GAA)

A GTE ADOSZAMA: 19815682-2-41

A GAA ADOSZAMA: 19006925-2-41

= GTE <

A GTE Orszagos Elnoksége
2011. aprilis havi iilésének napirendje
Az iilés idopontja 2011.aprilis 12.

1.  Tagfelvétel
Eldterjeszté: Dr. Takdcs Jdnos (elnok)

2. A GTE 2010. évi ,,Kozhaszniisagi jelentése”
Eldterjeszto: Dr. Igaz Jend (iigyvezetd igazgatok)

3. A GTE XLII. Kozgyiilés elokészitésének aktualis helyzete,
a kiildottkozgyiilés progtramja
Eloterjeszté: Dr. Takdcs Jdnos (elnok)

4. A kozgyiilési beszamolé a GTE tarsadalmi tevékenységérol
Eldterjeszté: Dr. Borbds Lajos (fotitkdr)

5. A GTE és a MTESZ kozotti kapcsolatok aktualis helyzete
Eloterjeszté: Dr. Takdcs Jdnos (elnok)

6. Egyebek
Moderator:  Dr. Takdcs Janos (elnok)

= GTE <
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A GTE FELUGYELO ES ELLENORZO BIZOTTSAGA,
VALAMINT AZ ETIKAI BIZOTTSAG JELENTESE

. BESZAMOLO JELENTES A )
FELUGYELO ES ELLENORZO BIZOTTSAG
2010. EVI TEVEKENYSEGEROL

A FEB 2010-ben megujult. Dr. Rittinger Janos ur két cikluson
keresztiil végzett elnoki megbizasarél lemondott. A Bizottsdg
koszonetet mond elhivatott, a GTE mikodését és fejlesztését
tdmogatd tevékenységéért.

A GTE 2010 évi mikodésében fegyelmi ligyben sem a tagsdg,
sem a vezetés részér6l nem mertlt fel vizsgdlat sziikségessége.
Alapvetd kérdés, hogy azért-e, mert ilyen korrektiil miikodik az
Egyesiilet, vagy mert egy civil szervezédésnek nincs eszkoze €s
modja tevékenysége, szellemi tulajdona és érdekei megvédésére.
Azaz nincs médunk fegyelmi alapon megvédeni érdekeinket /pl.
rendezvényeink és logonk tulajdonjoga/, hanem csak tagjaink és
tisztségviseldink lojalitdsdt kérhetjik szamon. A FEB eszkoze a
figyelmeztetés, a megrovds és a tagsdgi jogok megvondsa. Ezek
részben nem igazdn visszatarté erejli szankciok, részben sokszor
alkalmazdsukkal értékes €s érdemes tagoktdl fosztandnk meg az
Egyesiiletet.

Feliigyeleti feladatunk fontos eleme a gazdasdgi miikodés
ellendrzése €s a beszdmolok /éves és féléves — gazdasdgi és
kozhasznisdgi/ szinvonaldnak és megfeleldségének mindsitése a
Kozgytilésnek. Az Egyestilet gazdasdgi féléves és éves beszdmoldit
a gazdasdgi vezetés magas szakmai szinvonalon terjesztette az
elnokség és a tagsdg elé. A megjelenitett adatok megfelelnek a
valdsdgnak és kelld részletességgel szamolnak be a folyamatokrol.
Az adatsorok alapjan j6l megdllapithaték az Egyesiilet
tevékenységének erényei €s hidnyossdgai. Ezekrél a beszdmold
szoveges része is tdjékoztat. A Konyvvizsgdloi jelentés ,.fenntartds
nélkiili hitelesitd zdradékkal” latta el beszdmol6t €s a konyvvizsgdlo
ur szébeli tdjékoztatdsa is ezt a véleményt tdmasztotta ald, ezért a
FEB a 2010 évi Mérlegbeszamolé és Kozhasznisagi Jelentés
elfogadasat javasolja a Kozgyiilésnek.

A 2011. évi koltségvetés kidolgozdsa a mérlegbeszamold
formatumdaban és hasonlé gondossdggal késziilt, ezért a FEB.
javasolja a 2011 évi koltségvetés elfogadasat a Kozgyiilésnek. Fel
kell azonban hivni a szervezetek és a tagsdg figyelmét arra, hogy a
GTE azonos szinten valé mikodésének fenntartdsdhoz a
jovedelemszerzé tevékenységek /konferencidk, rendezvények,
kiadvanyok, oktatds, tanulmdnyutak stb/ a jelenleg ldthatondl
Iényegesen kiterjedtebb megvaldsitdsa sziikséges.

A FEB elismerését fejezi ki a gazdasagi vezetés szinvonalas
munkajaért.

A FEB feladata a kozgytilési és elnokségi hatdrozatok
végrehajtdsdnak ellendrzése. Az elmilt idészak meghatdrozé
feladata a GTE Cselekvési Programjdnak kidolgozdsa és az abban
foglaltak megvaldsitdsa volt. Az abban meghatdrozott feladatok
végrehajtasanak dlldsa:

- Szervezeti egységek miikodésének dttekintése.
A szervezetek elnokségi feleldseit /instruktorok/ kinevez-
ték. Az dtvilagitds a szervezetek passzivitdsa miatt nem
késziilt el. A szervezet megujitdsa €s aktivabb miikodése
érdekében meghatdrozdan fontos helyzetelemzés és mo-
dositdsi javaslatok kidolgozdsa érdekében e tevékenység
gyorsitdsa sziikséges.

- Alapszabdly és tigyrendek dtvildgitdsa.
Az OE dontése szerint a SzMSz. szerepét vegyék dt az
tigyrendek, illetve a torvény dltal rogzitett adatokat tar-
talmazza az Alapszabdly. Ezt rogziti az ,,Alapelvek az
tigyrendek , mikodési szabdlyzatok kidolgozdsdhoz, mé-
dositdsdhoz”, az OE dltal elfogadott tigyrend. Ezt kell ko-
vesse az Alapszabdly e rendhez illeszkedé mddositasa.
Folyamatban van a Kiildottkozgytilés, az Orszdgos Elnok-
ség €s a koltségvetés-készités ligyrendjének dtdolgozdsa.

A FEB felajdnlja segitségét az ligyrendek dtdolgozdsahoz.

- A jogi tag vdllalatokkal vald egytittmiikodés fejlesztése €s

4j tagvallalatok bevondsa érdekében jo szolgdlatot tett a

jogi tagi férum megtartdsa. Remélhetd, hogy a
Manufuture mozgalom segit a jogi tagsdg boviilésében.

- Sajndlatos, hogy az Egyesiilet ,,PR” tevékenységében nem
sikertilt elore 1épntink.

- A GTE oktatdsi tevékenysége tovdbb csokkent. Sajndla-
tos, hogy a szervezetek részér6l nem kezdeményeznek to-
vabbképzési célu oktatdsi programokat. Kétségtelen, hogy
a nivés oktatds jelentds feltételeket kivan meg /eszk6zok,
bemutatds, tanfolyami anyagok, tdjékoztaté anyagok, stb./
Ezek biztositdsa jelentds személyi és anyagi befektetése-
ket igényel, és jelenleg nem ldtszik szdndék ennek koz-
ponti fedezetére.

- Sajndlatos, hogy a GTE nemzetkozi kapcsolatainak fenn-
tartdsa az anyagi /tagsdgi dij/ okok miatt egyre tobb ne-
hézséggel jar. Ha az érdekelt szervezet nem termeli meg a
koltségek fedezetét, a GTE kénytelen a tagsdg felfliggesz-
tésére.

Tudomdsul kell venniink, hogy a Cselekvési Program
tervezettnél lassibb megvaldsuldsa, nem az OE. tehetetlenségének,
hanem a szervezetek vdllaldsi készsége a kordbban tapasztaltndl
lényegesen alacsonyabb szintjének kovetkezménye. A FEB
véleménye szerint a helyes eljards nem a célok és feladatok
szintjének csokkentése, hanem kitartd, dj és uj kezdeményezések
tirelmes inditasa lehet, hiszen az Egyesiilet szakmai presztizsének
fenntartdsa és gazdasdgi tilélése is a piacképes vdllalkozdsi kindlat
/oktatds, rendezvények, szaklapok, szakbemutatok/ szervezése és
megvalositdsa.

A GTE fennmaraddsdnak rendkiviil fontos kérdése a MTESz
gazdasagi ellehetetlentilése kozben kovetett taktikdink. A FEB
messzemenden egyetértett a vezetés azon torekvésével, hogy
maradjunk birtokon beliil a F6 utcdban, ezzel megtartva igényiinket
vagyonrésziinkre.

Wein Addm
Feliigyel6 és Ellendérzd Bizottsdg elnoke

= GTE <«

BESZAMOLO JELENT’ES AZ
ETIKAI BIZOTTSAG
2010. EVI TEVEKENYSEGEROL

A GTE Etikai Bizottsdgahoz nem érkezett bejelentés a
2010. évi Kozgyiilés ota, ezért az Etikai Bizottsdg az elmiilt évben
nem folytatott etikai vizsgdlatot. A bizottsdg tagjai €v kozben
rendszeresen tdjékozodtak az egyesiileti €let eseményeirdl és
valamennyi kozgytilési beszdmolét és eldterjesztést megismerve,
azokat tamogatdsukrdl biztositva, javasoljdk a GTE XLIL
Kiildottkozgytilésének azokat vdltozatlan formdban €s tartalommal
megvitatni és elfogadni.
Az EB nevében:
Bardtossy Jend

= GTE <«

A GTE XLII. Kiildottkozgyiilése 2011. majus. 07-én vitatja meg
a GTE tirsadalmi tevékenységérél szolo elnoki— fétitkari—
beszamolét, a GTE 2010. évi gazdasagi tevékenységrol szolé éves
mérlegbeszamol6t és a 2011. évi koltségvetési eldiranyzatot. A
Kiildottkozgyiilés elé terjesztett dokumentumok jovahagyasaval
egyidejiileg az eldirt tartalommal a ,,Kozhasznisagi jelentés”-t is
nyilt szavazassal kell az egyesiilet legfelsé tanacskozé
testiiletének elfogadnia, ezért kell ezt a jelentést az egyesiilet
GEPIPAR cimii lapjiban mindenki szimara kéznyilvdnosan, a
torvény elvirasa szerint nyilvanossagra hozni. A , Kozhasznisdgi
jelentést” nem kell letétbe helyezni, de biztositani kell, hogy abba a
GTE székhelyén barki betekintsen, illetve arrdl sajdt koltségén barki
mdsolatot készithessen. Ezt a honlapunkon: www.gteportal.eu
elhelyezett, koznyilvanosan hozzdférhet6 példanyrdl is meg lehet
tenni.
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A GTE JOGITAG VALLALATOK VEZETOINEK BEMUTATASA

VARINEX Kft.

A GTE Jogi Tagvallalatai kozott fontos szerepet jatszik a
VARINEX. Viszont nehéz helyzetbe Kkeriiltem, mert Falk
Gyorgy vezérigazgato ur szinte tizpercenként valtoztatta a
helyét. Eléadast tartott, utazott, targyalt, stb. Az elfoglalt
rohands ellenére, megfontolt, kiegyensiilyozott vilaszokat
kaptam.

Falk Gyorgy és Volonics Gyorgy a VARINEX Kft. vezetdi

Mikor és hogyan kezdédott a VARINEX és a GTE
kapcsolata?

Amikor hazdnkban elséként az elsé Rapid Prototyping
berendezést betizemeltiik — 1988-ban.

Ekkor ismerkedtiink 6ssze Vass Attildval, aki bevont minket a
GTE munkdjaba. Ez cégszerii kapcsolatfelvétel volt — kordbban
személyesen voltunk tagjai a GTE-nek — elsésorban még akkor,
amikor a Gépipari Technoldgiai Intézetben dolgoztunk, mint
tudomdnyos fomunkatdrsak.

Személy szerint tagja-e az egyesiiletnek? Ha nem, miért
nem?

Igen, a Gyartdsi Rendszerek szakosztdlydnak néhdny éve tagja
vagyok, s folyamatosan fizetem a tagdfjat is.

Milyen elonye szarmazik a cégnek a Jogi tagvallalati
statuszbdl és milyen hatdssal van jelenlegi munkajukra?

Elsésorban Uj kapcsolatok felvételében szdmitunk a Jogi
tagvdllalatokra. Amikor sikeriil egy szimpdziumon, vagy
konferencidn GTE-n keresztiil 4j kapcsolatra szert tenni, akkor
az dltaldban (elébb vagy utébb) tizleti eredményt is hoz.

On szerint hogyan névelheté a kétoldali kapcsolat
hatékonysaga?

Még tobb olyan rendezvénnyel, ahol a tagok behatébban
megismerhetik egymds tevékenységét.

Egyetértene-e a GTE régios szervezeti formaba valo
atalakitasaval?

Pontosan nem tudom, hogy mivel jarna egy ilyen dtalakitds —
de taldn egy régidban — a régié mérete miatt — jobban meg
lehetne szervezni a régids tagsdg egytittmiikodését.

Lenne elképzelése, vagy javaslata a GTE struktirajianak
esetleges megvaltoztatasara vonatkozéan?

Oszintén, egyelére nem nagyon van konkrét elképzelésem.
Taldn egy kis fiatalitds nem drtana.

Véleménye szerint van-e a GTE-nek jovoje, a mai gazdasagi
viszonyok kozott?

Szerintem a gazdasdgi viszonyok nem lesznek sokkal jobbak a
jovoben, annak ellenére, hogy a kormdnyzati marketing ennek
az ellenkezdjét dllitja. Mivel hazdnk helyzete, mérete ¢&s
tokedllapota olyan amilyen, ezért sajait maga nehezen fog
kievickélni abbdl a helyzetbdl, amibe belekeriilt. A ,.fejlett”
nyugat szdmdra sem Magyarorszdg az a célorszdg, amelyet
mindendron fel kell lenditeni. Roviden: Ugy gondolom, hogy
még nagyobb Gsszefogdsra lenne sziikség, amelynek motorja
lehetne a GTE.

A VARINEX és a GTE kozotti kapcsolatban meriiltek-e fel
problémak és, ha igen, milyen vonatkozasiak?

Nem voltak soha olyan kérdések, amelyek eljutottak volna a
probléma szintjére. Remélem ez {gy marad a jovOben is.

Megkoszonom  Falk Gyorgy vezérigazgatd ur vdlaszait,
amelyeket Voloncs Gyorgy vezérigazgaté urral — azonos
véleménylik alapjan — dllitottak Ossze. Idézve az utolsé
kérdésre kapott vdlaszt, ,,reméljiik, hogy a VARINEX és a GTE
kozott fenndllé jo kapesolat a jovoben is toretlen lesz.”.

novodonszky

=2 GTE &
KOSZONTJUK UJ TAGJAINKAT

A GTE Orszagos Elnoksége 2011. dprilis 12-i iilésén hozott
01./04./2011. (04.12.) GTE OE Hatarozataval a felvette az
egyesiilet tagjai soraba a kovetkezé kollégakat:

Dr. Bané Imre Repiilégép Sz.0. 1939. NY

Aeroconsult

Vasinka Istvin Csepeli Szerv. 1944. NY
Nyugdijas

Dr. Budai Istvan  Hajdi-Bihar Megyei Sz. 1977 R
Debreceni Egyetem

= GTE ¢

KERJUK TISZTELT TAGSAGUNKAT,
REGISZTRALJANAK HONLAPUNKON!

NEV
JELSZO
megadasaval!

www.gteportal.eu
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EGYESULETI RENDEZVENYEK

A GTE XLIL KULDOTTKOZGYULESE

2011. majus 7.

A részletes informdcidk letolthetok a GTE http:// www.gteportal.eu internet cimen taldlhaté honlapjardl.

RENDEZVENYEK

MACH-TECH
Nemzetkozi gépgyartas-technoldgiai és
hegesztéstechnikai szakkiallitas
2011. mdjus 17-20., Budapest, Hungexpo
. MANUFUTURE- JOVO GYARA” Konferencia
majus 18.
= GTE <«

AUTOBUSZ TANACSKOZAS
2011. szeptember 8-9., Balatonaliga

= GTE <«

28. Duna-Adria Kisérleti
Mechanika Szimpé6zium
2011. szeptember 28 - oktober 01., Siéfok
Tovdbbi részletes informdcidk:
www.gteportal.eu/das2011 honlapon olvashatdk.

= GTE <«

32. Balatoni ankét
XXI. szazadi médszerek a korrézio megelézésére
a szénhidrogén-, vegyi- és energiaiparban
2011. oktober 13-15., Siéfok

Tovabbi informdcio:

Funk Orsolya (tel.: 06-1-201-7380, fax: 06-1-202-0252)

e-mail: penzugy @gteportal.eu
Kurucz Botond (tel.: 06-23-552-568, fax: 06-23-552-302)
e-mail: BKurucz@mol.hu

= GTE <«
Géptervezok és Termékfejlesztok XXVII. Szeminariuma
2011. november, Miskolc

= GTE <«

EGYESULETI TANFOLYAMOK
SZEREZZEN PIACKEPES SZAKMAT
TANFOLYAMAINKON!

- KAZANFUTO 3szinten INDULO TANFOLYAM!

- IPARI OLAJ- ES GAZTUZELOBERENDEZES
KEZELOJE;

- HUTESBERENDEZO KEZELO;

- HUTO- ES KLIMABERENDEZES SZERELO,
KARBANTARTO;

- HULLADEKGYUJTO- ES SZALLITO;

- VESZELYESARU UGYINTEZO:;
VESZELYES-ANYAG, HULLADEK
MEGBIZOTTAK TOVABBKEPZESE;

- MEREGKEZELO:;

- MUVEZETO;

- EGYEB (Ipari-, Kornyezetvédelmi-, Kereskedelmi)
SZAKKEPESITESEK ES TOVABBKEPZESEK;

- SPECIALIS BETANITO-KEPZESEK ES
TOVABBKEPZESEK

Vallaljuk képzéseink szervezését kihelyezetten cégeknél is!

= GTE <«

A GTE TUDAS-AKADEMIAJA

- Miivezetdk, kozépszintii vezetok képzése I-11. féléves;

- BSC mérnokok szakmai tovdabbkeépzd tanfolyamai;
Informacié: Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet
(Oktatdsi Iroda és Vizsgakozpont),

Nysz: 01-0978-04; AL: 0237
Apostolide Gabriella 1027 Budapest, F6 u. 68.
Telefon: 06-1-457-0728; Fax: 06-1-202-0252
e-mail: a.gabi@gteportal.eu , honlap: www.gteportal.eu;

GTE =

=
VEZETOSEGI ULESEK
Helyszin: Budapest, I1., F6 u. 68. III. em. 341.
Tdjékoztatdst ad: Szakdcs Annamdria 20-20-656,

e-mail: mail@gteportal.eu;

'

Aprilis:
Aprilis 04. Hékezelé Szakosztdly  Vezetdségi iilés

14,30 GTE/ Fsz. 01.
Aprilis 05.  Repiilégép Szakosztily Repiilés Bariti Kor

14,30 GTE/ Fsz. 01.
Aprilis 12.  GTE Orszigos Elnokség OE iilés

14,15 GTE/Fsz. 02.
Aprilis 12.  Energia-és vegyiparigép Szakosztily

16,00 GTE/Fsz. 01.
Aprilis 19.  GTE Elnokok Tandcskozdsa

13,00 GTE/ L.em.109.
Aprilis 20. Hegesztési Szakosztdly ~Ankét

10,00 Obudai Egyetem
Aprilis 28.  Senior Férum

14,00 GTE/Fsz. 02.

= GTE <«

Maijus:
M4djus 02.  Repiilogép Szakosztily

15,00 GTE/Fsz 02.
Mdjus 08. Hoékezel Szakosztaly

14,30 GTE/Fsz. 01.
Mdjus 10.  Energia-és vegyiparigép Szakosztaly

16,00 GTE/Fsz. 01.
Mdjus 17.  Orszagos Elnokség iilése

14,15 GTE/Fsz. 02.
M4djus 26.  Senior Forum

14,00 GTE/Fsz. 02.

= GTE <«

KERJUK KEDVES OLVASONKAT, HOGY LAKASCIMUK-
BEN, ELERHETOSEGUKBEN BEKOVETKEZETT VAL-
TOZASOKAT A TAGNYILVANTARTASSAL KOZOLNI
SZIVESKEDJENEK!

| DE\Y U.N 1 DS
a bekovetkezett valtozasokat a tagnyilvantartassal
telefonon: 06-1-20-20-656, vagye-mailon:
mail @gteportal.eu sziveskedjenek tudatni!

GEPIPAR 2011. 02. SZAM, MARCIUS - APRILIS
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Hegesztéstechnika van. Jovébetekintés van. Innovécié van?

-
Uzlet van.
M ACH-TECH W ; Legyen On is kidllitéja a MACH-TECH 10. Nemzetkozi gépgyartas-

technoldgiai és hegesztéstechnikai szakkiallitadsnak!
Tarsrendezvény: ELECTROcom Nemzetkozi elektronikai,

elektro- és kommunikaciétechnikai szakkiallitas.
2011. majus 17-20. Varjuk kiallitéink jelentkezését!
5
hungexpokidllitas EEE

programod van www.mach-tech.hu Bionsolt wbdientsapgutt: Aomo it

1118 Budapest, Somléi 1t 31.

P Ro o |:| Telefon: 209-2680
Telefax: 466-9933
Kft. E-mail: protostim@protostim.hu

CSEH ES SZLOVAK SZERSZAMGEPEK ES SZERSZAMOK

magyarorszagi képviseldje és forgalmazéja

rovid hataridovel és kedvezd arakon kinalja Onoknek forgacsolo és forgacsmentes,
hagyomanyos és CNC-vezérlésii szerszamgépeit.

Gép- és alkatrészeladas, szervizszolgaltatas valamennyi cseh és szlovak szerszamgépre.

A ,,GEPIPAR” a Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet lapja. Szerkeszti a szerkesztébizottsdg, elnske Dr. TAKACS JANOS a GTE elndke,
a szerkeszt8bizottsdg tagjai: Dr. BANKY TAMAS, Dr. BOGNAR ZOLTAN, Dr. BORBAS LAJOS, DRABEK FERENC,
FRIWALDSZKY GYULA, Dr. IGAZ JENO, Dr. MACSKASI LEVENTE, NOVODONSZKY PAL. A szerkesztdség cime:
Budapest II. F& u. 68.; Telefon: 06/1-20-20-656, Levélcim: 1371 Bp. Pf. 433.; E-mail: mail@gteportal.eu;
Internet: http://www.gteportal.eu; Felelés kiad6: Dr. IGAZ ]ENO tgyvezetd igazgatd; ISSN 0139-214x, Készil: Mega Kft.
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