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A GTE JOGI TAG VALLALATAI RESZERE
NYUJTOTT EGYESULETI SZOLGALTATASAINK
A ,MANUFUTURE-HU NTP” KERETEBEN

SZAKMAI FORUMOK
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STRATEGIAI KUTATASI TERVEINEK
MEGVALOSITASI ROAD-MAPJAIROL

Az Uj Széchenyi Terv meghirdetésével befejezéséhez kizele-
dik a Nemzeti Technoldgiai Platform mozgalmak kiildetése. Az
id6kozben megsziintetett NKTH a Nemzeti Technoldgiai Platformok
Stratégiai  Kutatdsi Terveinek kidolgozasdra, valamint azok
megvalésitdsanak, implementdcids terveit tartalmazé ,,Road Map”-ok
bemutatdsdra Szakmai Férumok sorozatdt szervezte meg az elmuilt év
végén, amelyek célja: a gazdasdgfejlesztés innovdcids jovoképének
felvdzoldsa; a kapcsolodd ipartertiletek €s szakpolitikdk tdmogatdsa; a
~nemzeti technoldgiai platform szemlélet” tudatositdsa; a kitorési
pontok feltdrdsa volt.

A szakteriileti Nemzeti Technoldgiai Platformok az ipar/iizleti
szféra vezetésével, valamennyi érdekelt bevondsdval, ,,a szerepl6k
altali kezdeményezéssel” tekintették at tevékenységi tertiletiik €s K+F
képességeik jelenlegi helyzetét, majd rovid, kozép és hosszitavon
vizsgdltdk meg jovobeli lehetéségeiket, a felderithetd veszélyeket,
figyelemmel a szakteriilet tovidbbfejlodésének 1utjdra és ldthato
vildggazdasagi esélyeire. Kivdlasztottdk a legfontosabb kutatds-
fejlesztési stratégiai célokat, ,,Stratégiai Kutatdsi Terveket” dolgoztak
ki, majd a stratégia lebontdsdval ,,Megvaldsitdsi Tervet” (akcidtervet)
készitettek. Az idOkozben szintén megsziintetett Kutatdsi és
Technoldgiai Innovdcids Alap tdmogatdsaval 1étrejott 20 szaktertileti
Nemzeti Technoldgiai Platform tdmogatdsa a nemzetgazdasdg
fejlédése  szempontjdbdl —meghatdrozd, illetve  perspektivikus
tertileteken, amely azt a célt szolgdlta, hogy az innovicié
Osztonzésével, a hazai vdllalatok versenyképessége olyan teriileteken
javuljon, ahol piacvezetd szerep elérésére van esély, vagy nagy
novekedési potencidl vdrhatd.

A ,MANUFUTURE-HU” Nemzeti Technoldgiai Platform
zdréértekezletén, 2010 oktéber 20-4n, az a vélemény alakult ki, hogy
,...Ez a platform az eurdpai platformmal azonos célokat tizott ki,...
holisztikus metodikdt fogalmazott ugyan meg, de eredményeivel
tilmutat a paradigma vdltdsokon, bemutatja azt az elére mutatd
eurdpai stratégiat, amit nem elég csak kovetniink, de benne meg
kellene hatdrozni a sajdt érdekeinket is, nem elég a kovetd magatartds,
proaktivnak kell lenniink. Nagyon sok kiilonbozd aspektusbdl
megfogalmazott értékes gondolat kertilt megvitatdsra. J6 lenne, ha a
bemutatott és elfogadott implementdcids tervbél szakmailag
megalapozott tervek sziiletnének €s ebbe a kozos ligybe mindenki a
sajat tuddsat tenné bele a nemzeti tuddskozosség érdekében...”

A ,,MANUFUTURE-HU”
NEMZETI TECHNOLOGIAI PLATFORM
SZAKMAI TANACSADO TESTULETENEK
FELHIVASA A KOZOS SZAKMAI MUNKARA

A Platform teljesitette munkatervének mdsodik részét is, a mar
elfogadott jovikep és stratégia célkitlizések idétervi lebontdsaval, a
,»Megvalositdasi Terv”’ (mds néven ,,Road-Map”) vagy ,,akcioterv”
elkeészitésével. Ennek érdekében az NTP Szakmai Tandcsadd Testiile-
te egy felmérés keretében megkereste a platformhoz szdndéknyilatko-
zattal csatlakozott vdllalatok €s intézmények vezetdit, hogy €rintettsé-
gtikrél és kutatds —fejlesztési —innovdcids elképzeléseikrol hii képet
adhassanak. A kitorési pontokra vonatkozd ajdnlatokat széles korben
megvitattuk és kozos kincesé tettik a GTE www.gteportal.eu cimen
elérhet6 honlapjan, a MANUFUTURE link alatt.

A ,MANUFUTURE-HU” Nemzeti Technoldgiai Platform to-
vabbélése érdekében a Szakmai Tandcsado Testiilet azzal a felhivdssal
fordul a MANUFUTURE-HU kezdeményezéshez csatlakozott cégek
vezetSihez, hogy Jogi Tagként vallaljak a Gépipari Tudomdnyos
Egyesiilet tagsagat, vdllaljadk abban a tuddskdzosségben vald egyiitt-
miikodést, amely megfelel vdllalatuk innovdcids jovoképének, és
megszamldlhatatlan tdmogatdst tud adni kutatds-fejlesztési feladataik
megolddsdhoz.

A GTE Alapszabalya III. fejezetében az EGYESULETI TAG-
SAG cimsz6 alatt a (18); (26); (28); (25):és (27) paragrafusokban a
kovetkez6 szabdlyozds jelenik meg:

»... (18) Az Egyesiilet harom tagsagi format kiilonboztet meg:

a.) Rendes tagsdg, magdnszemély;

b.) Partol6 (tdmogato) tagsag:
jogi személy valamint ezek jogi személyiséggel nem ren-
delkezd szervezetei, amely kijelolt személyével, képviseld-
jével vesz részt az Egyesiilet tevékenységében. Tamogata-
sanak mddjarol, tartalmdrdl frasos megdllapoddst kot az
Egyesiilettel.

c.) Tiszteletbeli tagsag ...”

»-.-(26) A tdmogat6 tagok jogait és kotelezettségeit az {rasos megdl-

lapoddsban kell rogziteni az alapszabdllyal 6sszhangban. A tdmogatd

taggal kotendé megdllapoddsnak része kell legyen az anyagi tdmoga-

tds mértéke, modja is. Kétféle tdmogatdsi mod lehetséges:

a.) az Egyesiilet kozhasznu tevékenységéhez val6 hozzdjarulds
a kozhasznu célokkal valé egyetértés alapjdn;
b) az Egyesiilet egyéb, a tdmogat6 érdekében is végzett
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tevékenységeihez val6 hozzdjdrulds.
(folytatds a 2. oldalon)



A ,,MANUFUTURE-HU” NEMZETI TECHNOLOGIAI PLATFORM KOZLEMENYEI

(folytatds az 1. oldalrol)

,---(28) A tdmogatd €s a tiszteletbeli tagok jogaira és kotelességeire a
rendes tagok jogai €s kotelességei vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy
tisztségre nem valaszthatdk, valamint a kiildottkozgytilésen tandcskozasi
joggal vehetnek részt.

A kilfoldi tiszteletbeli tag nem koteles tagdijat fizetni, de nem is
vonatkoznak rd a (25) és (27) pontokban rogzitett jogok €s kotelességek.

o 25)

Az egyesiileti rendes tagok jogai:

a.) a tag részt vehet az Egyestilet tevékenységében, rendezvényein,
kildottkozgytlésen;

b.) vélaszthat €s vdlaszthaté az Egyestilet vezet6 tisztségviseldi és
szervezeteinek vezetdségét illetden;

c.) szavazati joga van, és ezzel élhet az Egyesiilet €s szervezete-
inek dontéshozataldban;

d.) megvdlaszthatja, hogy mely szervezet(ek)ben kivan dolgozni,

menet kozben - a (29)-ben rogzitett tagd{j feltételeknek eleget
téve - vdltoztathatja szervezetét. Részt vehet a maga vdlasztotta

szervezet tevékenységében, részesiilhet annak eldnyébdl,
kedvezményébdl.

e.) egyesileti kitlintetésben részesiilhet;

f.) az Egyesiilet dltal szervezett rendezvényeken - ha a

rendezdébizottsdg ennél kedvezébben nem rendelkezik - legaldbb
15%-o0s eseti kedvezményt kap a részvételi koltség szervezési
dij tételének befizetésébdl.

g.) részt vehet az Egyesiilet villalkozdi tevékenységeiben (
tanfolyamokon oktathat, rendezvényeket szervezhet, stb.) és
munkdjdval ardnyos anyagi ellenszolgdltatdsban részesiilhet;

h.) jogosult megismerni az Orszdgos Elnokség hatdrozatait és
allasfoglaldsait;
i) jogorvoslat, feliilvizsgdlat kérése az Orszdgos Elnokségtol

minden 6t hdtrdnyosan érinté alacsonyabb szintli egyesiileti
dontés tigyében;

i) téritésmentesen megkapja a GEPIPAR-t, az Egyesiilet kézponti
lapjat;

k.) kérheti az Egyesiilet tdmogatdsdban mds szakmai, tdrsadalmi
kitlintetés elnyeréséhez;

1) az Egyesiilet szellemi ¢€s anyagi tdmogatdsat kiilfoldi
konferencidkon, tanulmanyutakon valo részvételhez,

osztondijak elnyeréséhez;

az Egyesiilet szakmai - tudomdnyos véleményét, birdlatdt,

allasfoglalasat, illetve szakmai vitdk szervezését, hazai

tudomdnyos fokozat, vagy az euromérnoki (Eur. Ing.) diploma
elnyeréséhez;

n.) az Egyesiilet szakért6i, szaktandcsaddi, tandcsosi, oktatdi,
mindsitését és nyilvantartdsba vételét, illetve ennek alapjdn részt
vehet az Egyestilet szakértdi- €s oktatdsi tevékenységében;

0.) kérésére az Egyesiilet éves kedvezményes belépési lehetoséget
biztosit az Orszdgos Miiszaki Konyvtarba, a Magyar
Tudomdnyos  Akadémia Konyvtdrdba és a  Magyar
Szabvanytigyi Testiilet konyvtdrdba.

A jogok gyakorldsdinak mddjat és adminisztricids feltételeit az

Ugyrendek, Szabdlyzatok (USz) tartalmazzak.

m.)

be--(27) Az egyesiileti rendes tagok kotelezettségei:

a.) az Alapszabdly betartdsa;

b.) az Orszdagos Elnokség személyére vonatkozo hatdrozatainak
elfogaddsa;

c.) az Orszdgos Elnokség 6t érintd dlldsfoglaldsainak legjobb

tuddsa szerinti elvégzése, teljesitése;
e.) az egyesiileti Ugyrendek, Szabalyzatok betartdsa;

f.) a tagdij minden évben mdrcius 31-i hatdridore egydsszegben
torténd befizetése;

g.) aktiv részvétel az egyesiileti célok eléréséért az egyesiileti
tevékenységi korok keretében;

h.) az elvdllalt munka, feladat legjobb tuddssal torténd elvégzé-
se....”

GTE oklevéllel ( tagsdgi kdrtydval ) tanusit. A jogi tag képviseletét az
Egyesiiletben annak szerzddésben megjelolt delegdltja ldtja el, akit
tandcskozdsi joggal meghivunk az Egyesiilet kiildottkozgytiléseire.

A jogi tagsdg a tagsdgi dij mértékével Gsszhangban 4ll6 téritésmentes,
illetve kedvezményes szolgdltatds igénybevételére jogosit. A jogi tagdij
kategoridt és az Egyesiiletlink dltal felajdnlott szolgdltatdsokat az
aldbbiakban részletezziik.

A Azok a jogi tagjaink, amelyek évi 50.000,- Ft-nal kisebb Gsszeg-
gel (30.000,-...40.000,- Ft) tdmogatjak tevékenységiinket, csak
alapszolgdltatdsokban részestilnek:

1. Rendszeres értesitést kiild minden egyesiileti rendezvényrol,
tanulmdnyuitrdl, stb...

2. Részvételi lehetdség a "Villalati Férum"-okon.

3. Azegyesiileti tjsdgnak, a GEPIPAR- nak megkiildése.

4. Havonta egy alkalommal - délel6tti idépontban - targyalShelyiség
biztositdsa a GTE székhelyén.

5. Egyesiiletiink minden olyan tovabbi kérdésekben jogi tagjaink
rendelkezésére  dll, mely  szakmai és  szolgdltatdsi
illetékességtinkbe tartozik. (Példdul:

— regisztrdljuk a GTE dltal irdnyitott és szervezett a
MANUFUTURE-HU Nemzeti Technoldgiai Platform tagjai
kozé, meghivjuk és varjuk részvételét az iparpolitikai mun-
kdban, a GTE jogi tagjdnak képviseldje szavazati jogu kiil-
dottként vesz rész a Nemzeti Technoldgiai Platform munka-
jaban;

— a GTE akkreditdlt képz6 intézményként a cég igényeinek
megfelelé6 mérnoki- vagy szakmai tovdbbképzd tanfolyamok
megszervezését, megtartdsat kindljuk fel partnereinknek ked-
vezményes ajdnlati dron; stb.)

Ezekben az esetekben kiilon megdllapodast kottink.

6. A jogi tagoknak nydjtott szolgdltatasok sordn mindenkor torek-
szlink a lehetd legszélesebb személyes, jo gyakorlati kapcsolatok
kiépitésére, hogy ezen keresztiil a partneriink igényeit megismer-
hesstik €s azok kielégitésével jogi tagjaink rendelkezésére dlljunk
innovacios €s kutatds-fejlesztési megrendelésének teljesitésére.

7. A GTE Jogi Tagja képviseldje tandcskozdsi jogu kiildottként vesz
részt az Egyesiilet kiildottkozgytilésének munkdjdban.

B A legaldbb évi 50.000,- Ft (50.000...90.000,- Ft) tagsdgi dijat
vdllalé tagjaink részére az elsd pont szerinti alapszolgdltatdsokon
kiviil

8. egy kivdlasztott egyesiileti szakfolydiratnak a rendszeres megkiil-
dése

9. a GTE honlapjdn a cég logdjdnak szerepeltetése és linkjének ér-
vényesitése a megadott webhelyre.

C Az évi 100.000,- Ft feletti (100.000...200.000,- Ft) jogi tagdijat
véllalo jogi partnereink részére tovabbi szolgdltatdsokat nyujtunk
az A. és B. pontok kedvezményein feliil:

10. Kedvezményesen hirdethet évente egy oldal terjedelemben az
egyesiileti tjsdgban, a GEPIPAR-ban.

11. Egyesiiletiink legnagyobb szakmai férumdn az Orszdgos Titkdri
Tandcskozds tilésein reklameldadast ( max. 15 perc ) vagy bemu-
tatot tarthat.

12. Egyeztetett idopontban igénybe veheti az Egyesiilet tirgyaldjat.

D Az évi 200.000,- Ft, vagy az ezen Osszeg feletti tagsdgi dijat, val-
lal6 jogi tagjaink rendkiviili kedvezményeket vehetnek igénybe:

13.  Kedvezményesen hirdethet egy-egy oldal terjedelemben az egye-
siilet szaklapjaiban és a GEPIPAR-ban.

14.  Onkoltséges dron véllaljuk résziikre évente egy alkalommal 4ru
vagy cégbemutatd rendezvény megtartdsat.

15. Rekldm €s propaganda anyagaikat dfjtalanul terjeszthetik szak-
mai rendezvényeinken.

16. A cég rekldm, propaganda és marketing céljainak megfelelGen

szponzorként vehet részt az egyesiilet dltal szervezett nemzetko-

zi és hazai szakmai konferencidk, rendezvények és kiadvdnyok

A jogi tagsag létesitése onkéntes. Egyesiiletiink Alapszabdlya szerinti
jogi tagsag szerzodés formdjaban jon létre. A szerzodés érvényességi
id6tartama alatt a Jogi Tag a megjeldlt cim viselésére jogosult, amelyet a

felkindlt marketing értékének kihaszndldsaban.
(folytatds a 3. oldalon)
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A MANUFUTURE-HU NEMZETI TECHNOLOGIAI PLATFORM KOZLEMENYEI

(folytatds a 2. oldalrol)

A fenti szolgdltatdsokon til az egyedi megbeszélés alapjdn tovabbi
kedvezmény adhato, az tigyvezetd igazgatd €s a jogi tag vallalatokat
egyestileti kapcsolat sordn gesztordlo szervezetek titkdrainak
bevondsaval ill. egyetértésével.

A jogi tagsdgon til a GTE szponzori tdmogatdst fogadhat el
véllalatoktdl:

. rendezvényeinek céltdmogatdsdra;

. szakosztdlyainak, teriileti szervezeteinek célzott timogatdsara;
. az ifjusdgi férum pdlydzatainak tdmogatdsdra;

. szaklapjai kiaddsdnak célszamként torténd tamogatdsdra;

A jogi tagdij 50%-dt az Egyesiilet k6zponti koltségvetése haszndlja
fel, 50%-at az egyiittmiikodésben megjelolt szervezeti egység (tertileti
vagy szakmai szervezet) haszndlhatja fel célszerinti mitkodésére.

A céltamogatasok 17,5%-at az Egyesiilet a kozponti koltségvetése
az egyestilet dltaldnos koltségére forditja, a céltdimogatds 82,5%-at a
megjeldlt szervezeti egység a megeimzett timogatdsi célra fordithatja.

Amennyiben a jogi tag tartés adomanyozasi szerzédést kot a GTE-
vel, mint kozhasznd szervezettel, az adomdnyozd szervezet sajdt
tdrsasdgi adojdbdl a befizetett Osszeg nagysdgrendjében tdrsasdgi
adokedvezményben részesiil, az egyesiilet dltal kidllitott igazolds
alapjan. Ennek a kozhaszni tdmogatdsnak az elbirdldsa a jogi tagdijjal
azonos, a befizetett 0sszeg 50%-dt az Egyesiilet kozponti koltségvetése
haszndlja fel az egyesiilet kozhasznd célszerinti tevékenységeire,
maradék 50%-dt az egylittmiikodésben megjelolt szervezeti egység
(tertileti vagy szakmai szervezet) haszndlhatja fel igazoltan az adomad-
nyozo6 dltal megjelolt kozhasznu célszerinti mitkodésére.

Ezt a szabdlyozdst 14-01-2011 (01-15) GTE-UGUT iigyvezetd igazga-
t6i utasitisban ,JOGI TAGVALLALATI SZOLGALTATASOK”
cimmel a GTE Orszdgos Elncksége 02./02. 2011.(02.15.) OE Hataro-
zatdval elrendeli "A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
SZAMVITELI POLITIKAJA - 2011" részeként, a szabdlyozds
alkalmazdsat 2011. marcius 1.-t6l kell alkalmazni. A mddositott
vdltozat helyettesiti a kordbban érvényben 1€vo intézkedéseket!

= GTE ¢«

A GTE XLIL. KULDOTTKOZGYULES MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAGANAK JELENTESE

A GTE XLII. Kiildottkozgyilésének Manddtumvizsgdlo
Bizottsdga elvégezte a szervezeti egységek 2010. december 31.
tagnyilvdntartdsi 1étszam dllapota alapjdn a szervezeti egységek
kiildottallitdsdnak ellenérzését.. Minden 10 f6s Onszervezddésii
szervezeti egység dllithat kiildottet, a kiildottek szama 50 foig 1
kiildott. A GTE Alapszabalydnak (48) paragrafusa értelmében:

... (48) Kiildott csak az Egyesiilet rendes tagja lehet.

Minden 1étezd, az Orszdgos Elnokség dltal jovahagyott, 6nszerve-
z6déssel 1étrejott szervezet — 1dsd: (30) a.); b.); €s c.) pontjait —
sajat kozgytilésen vdlaszthat egy kiildottet a kiildottkozgytilésre.
Azok a szervezetek, amelyek taglétszama a Kiildottkdzgytilést
megeldz6 évben meghaladja:

— a 60 fot, tovabbi 1 kiildottel, tehat 6sszesen 2 fovel;

— a 110 fot, tovabbi 2 kiildottel, tehat 6sszesen 3 fével;

— a 160 fot, tovabbi 3 kiildottel, tehat 0sszesen 4 fovel;

— ¢s 210 {6 felett minden tovadbbi 50 f6nél djabb 1 fével
novelt Iétszdmmal vehetnek részt a Kiildottkozgyiilésen. ...”

A szavazati jogu kiildottek névsora az aldbbi:

Szakosztalyok Létszam:  Kiildottek Kiildottek
szama: neve:
Anyagmozgatdsi 44 1 Kdsa Ldszlo
Anyagvizsgdlo 33 1 Mészoly Zsofia
Aramldstechnika 19 1 Hoés Csaba
Elelmiszer-és hiit6gép 24 1 Dr.Csury Istvdn
Energia-€s vegyipari gép 17 1 ifj.Mdtyds Laszlo
Epitégép 18 1 Berta Jdnos
Forgacsolds 5 - nincs
Gépjdrmii 69 2 Szatmdri Eva
Nagy Vince
Gordiiléanyag 37 1 Lanczos Péter
Gyartdsi Rendszerek 104 2 Dr.Kundrdk Jdnos
Huss Daniel
Hajo-és uszémunkagép 5 - nincs
Hdztartdsi Gépek 33 1 Szikra Istvdn
Hegesztés 85 2 Gyura Ldszlo
Rittinger Janos
Hidraulika-Pneumatika 4 - nincs
Hékezeld 21 1 Dr.T6th Tamas
Ipargazdasag 16 1 Dr.Kisfalvi Tibor
Karbantartds 13 1 Kalincsdk Zoltdn
Képlékenyalakitds 14 1 Danyi Jozsef
Konstrukcids 22 1 Dr.T6th Sdndor
Korrézids 53 1 Ostorhdzi Miklés

Szakosztalyok Létszam: Kiildéttek Kiildottek neve :

Mechatronika 6 - nincs
Mezégép 24 1 Dr.Kiss Péter
Miianyag 59 1 Dr.Kovdcs Jozsef Gabor
Repiilogép 18 1 Giti Baldzs
Triboldgia 6 - nincs
Tiizvédelem 26 1 Vida Ferenc

Osszes: 775 24
Klubok, Férumok
Ipari Minéségtigyi 14 1 Té6th Tihamér
Tisztitdstechnoldgia 4 - Drabek Ferenc
Senior Férum 1 Dr. Mdrton Tibor
Szabvdnyositdsi Klub 1 Bdrdos Zoltdnné
Ifjusdgi Férum - nincs

Osszes: 28 4
Teriileti Szervezetek
Baja 11 1 Dr Balogh Miklés
Baranya 5 - nincs
Borsod 38 1 Dr.Siménfalvi Zoltan
Békés 59 1 Varga Péter
Cegléd 5 - nincs
Csepel 49 1 Lengyel Otté
Eger 12 1 Fiilep Richdrd
Esztergom 6 - nincs
Gyoér 28 1 Pélfiné Borscz Agnes
Hajdd-Bihar 110 3 Cséti Imre

Dr.Varga Emilné Dr.Sziics Edit, Nagy Karoly

Hoédmezbvasdrhely 3 - nincs
Jaszberény 6 - nincs
Kecskemét 5 - nincs
MOL Szdzhalombatta

33 1 Kurucz Botond
Mosonmagyarévar 26 1 Téth Istvan
Sopron 24 1 Dr.Czuppy Imre
Szabolcs-Szatmar-Bereg

34 1 Nagy Sdndor
Tatabanya 5 - nincs
Tolna megye 18 1 Fancsy Istvdn
Veszprém 8 - nincs
Zalaegerszeg 2 - nincs

Osszes: 487 14
Minddésszesen: 1290 42
Kiss Géza

a Manddtumvizsgdlo Bizottsdg elnoke
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BEMUTATJUK JOGITAG VALLALATAINKAT

ROTO ELZETT

Pintér Jdnos vezérigazgatd

A GTE Sopron szervezeti életére mindig nagy
hatdssal voltak a ROTO ELZETT és a Soproni ELZETT
gydrak. Az 1952-es alapitdk kozott is ott voltak az akkori
ELZETT miiszaki szakemberei. A vdllalat fejlédési
igényei €s a GTE —ben meglévd tudds mindig taldlkozott
és egymdst segitette. Nemcsak a vezetOségi tagok
szdmdban, de az egyes szakmai konferencidk,
rendezvények témdiban is megtaldltdk a kozoset. A 3M
munkahely kialakitdsok, szereléstechnika, képlékeny
alakitds, munka é&s tlizvédelem, a mindségbiztositdsi
rendszerek, hatékonysdg fokozdsa, mind olyan témdk,
melyek ma is aktudlisak.

Kérdések:

Miota tagja, és mi késztette arra, hogy belépjen a GTE-

be?
1973-ban 1é€ptem be a GTE-be, az els6 munkahelyemen. A

Bakony Miiveknél a fiatal mérnokoket az iddsebb
kollégdk egy szakmai pdrtfogéként segitették a
beilleszkedésben. Konkrét vdllalati problémadk

megolddsdban aktivan vett részt a GTE.

A GTE-tagsagnak tapasztalta-e az elonyeit?

Nagyon sokat. Személyesen ¢&s vdllalati szinten is.
Szakmai fejlddésiinkben sokat segitett a bel-és kiilfoldi
tapasztalatcserék, specidlis szakmai konferencidk. A
Soproni Elzett, majd utddvdllalatai az EURO ELZETT,
ROTO ELZETT, ELZETT FELULETKEZELO Kft.-k
sokat profitdltak a GTE szakmai munkdjdbol. A Soproni
GTE arrél volt mindig hires, hogy olyan szakmai
djdonsdgokrol  szervezett rendezvényeket, mely a
tavolabbi régié szakembereit is Sopronba vonzotta.

Pont két éve annak, hogy Pintér ur megjegyezte: a GTE

tul szerteagazo tevékenységet folytat. E véleményét ma

is fenntartja?
Igen. Sokat beszéliink a GTE szakmai tuddsbdzisdrdl. El
kellene donteni, hogy mely teriileteken igaz ez az 4llitds
és hogyan lehet azt hasznositani.

J6 gondolatnak tartja a jogi tagvallalatok bemutatasat?
Nagyon, mert igy a teljes tagsdg megismerheti, hogy mely
gazdasdgi tarsasagok tartjadk a GTE-t ma is fontosnak

Véleménye szerint van-e a GTE-nek jovéje, a mai

gazdasagi viszonyok kozott?

Lovo

Tovdbbra is azt dllitom, hogy van. Vannak vdltozatlan
feltételek —fiatal miiszakiak bevezetése a szakmai
gyakorlatba, a vdllalatokndl sajdt forrdsokbdl nem minden
teriileten elérheté tudds vagy kapacitdshidny, mind
lehetdség a GTE-nek. Ugyanakkor tudomadsul kell venni,
hogy a tudds-traszfer is piaci elemmé vdlt. A specidlis
szakmai tudds megszerzésére, elmélyitésére, azok
dtaddsdra véllalkozdsok tomege jelent meg ezen a piacon.

Elégedett-e az eddig elért eredményekkel, vagy lehet

még tobbet tenni, hogy a jogi tagvallalatok partnert

lassanak a GTE-ben?
Megindult valami. Sziikség lenne a vdllalatok szakmai
egylittmiikodését novelé6 rendezvényekre. Magyar-
orszdgon hatalmas szakmai ismeretanyag van, de ez nem
vilt egy nemzeti tuddskinccsé, megmarad belterjes
vallalati, barati korben. A GTE felvadllalhatnd ezt a
kiildetést.

Helyeselné, ha a GTE szisztematikusan felkeresné

azokat a vallalatokat, cégeket, ahol mérnokok,

technikusok dolgoznak, ill. vannak alkalmazasban?
Az ¢l6z6 pontban felvetett tuddsbOvitési lehetOségek
bemutatdsdval litom értelmét. Egy szinvonalas szakmai
rendezvény Osszehozhatja a teriileten dolgozé GTE
tagokat és vallalatokat.

Egyetért-e a GTE régios szervezeti formaba torténéd

atalakitasarél?
Ma mdr egy vdllalat fejléddését sem lehet a vezér minden-
tuddsdra alapozni. Mindenki tuddsdra sziikség van a
sikerhez. Egy szervezet sikerét a benne dolgozé sejtek —
teamek tuddsa, munkdja alapozza meg. Meg kell erdsiteni
ezeket a jol mikodé magokat, hogy legyen alapja a
fejlodésnek! Ennek nem feltétele a régids szervezet. Egy
régiéban tobb mag is lehet.

Lenne-e elképzelése a GTE struktirdjanak esetleges

valtoztatasarol?
Nagyobb szerepet és tdmogatdst kellene adni az életképes
szakmai kozpontoknak, a vezetdségnek az edz6 szerepét
kellene  vdllalni.  Terjeszteni, hozni-vinni a jé
megolddsokat €s lehetdségeket, az dllami tdmogatdsokkal
erbsiteni a jol mikodd, sejtosztoddssal vagy helyi
kezdeményezéssel kialakuld szakmai kozpontokat. GTE
jovojét a sejtekre kellene alapozni a centralizdciéval
szemben!

Van-e javaslata az Egyesiilet és a Vallalat kozotti

egyiittmiikodés hatékonysaganak névelésére?
Ugy gondolom ez egész beszélgetés ezt a célt szolgdlta. A
hatékony vdllalati egyiittmiikodés nemcsak anyagi
tdmogatdst hozhat, de jobban Gsszekovdcsolnd a miiszaki
szakembereket €s vonzova tenné a fiataloknak is.

Kapcsolatukban meriiltek-e fel problémak, és ha igen,

milyen vonatkozasiak?
Nem. Minden mecénds valami j6 cél elérése érdekében
tdmogat egy tigyet, szeretnénk, ha ennek lenne ldtszata.

Milyen hatdssal van a GTE, jelenlegi munkdjukra?
Részt vesziink a szakmai taldlkozdkon, jonak tartjuk a
jogszabdly elokészitésekkel kapcsolatos lehetdségeket,
haszndljuk a személyes kapcsolatokat.

Novodonszky Pdl
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A GTE ORSZAGOS ELNOKSEG KOZLEMENYEI A KOZGYULESRE

A GTE KOL}TSEGVI}ETE,SE
A 2011. GAZDALKODASI EVRE

A KOLTSEGVETES KESZITESENEK IRANYELVEI

A GTE Orszdgos Elnoksége a koltségvetés tervezésére
atgondolt ,koltségvetési politika” alapjdn mdr 6sz eleje ota
foglalkozott az  egyesiilet 2011. évi  gazddlkoddsdnak
eléirdnyzatdval. Mivel az Egyesiilet legfobb dontéshozé szerve, a
GTE XLI. Kildottkozgytlése dltal elfogadott 2010. évi
koltségvetés tervezését illetden az un. ,,gordilé tervezés”
madszerét javasolta folyamatosan alkalmazni, az elnckség az év
folyamdn, az idéardnyos fékonyvi kivonatok dttekintésével az
egyestileti gazddlkodds helyzetét folyamatosan Kkontrolldlta,
megdllapitva, hogy a kildottkozgytilés dltal megdllapitott
koltségvetési eldirdnyzatok redlisak voltak, azok a kialakult
egyestileti  gazddlkoddsi gyakorlatnak megfeleld technikdkkal
tarthatdak, nincs €s nem is volt sziikség a koltségvetés
modositdsdra.

A kordbbi évek tapasztalatainak birtokdban, idén is le kellett
mondanunk az alilrél épitkezo koltségvetés készitésének elvdra-
sdrél, mivel mdr tobb éve, hidba szdmitottunk a szervezeti egysé-
gek dtgondolt, idében érkezd adatszolgdltatdsdra, hogy azokat
Osszesitve, el tudjuk késziteni az egyesiilet ,,tevékenység alapi”
koltségvetését. A GTE Orszdagos Elnoksége a feliilrél Kirott
koltségvetési kereteket a megel6z6 évek koltségvetési mintdira
alapozva, azokat mintegy bazisnak tekintve fogalmazta meg. Ugy,
hogy még az 06szi honapok Orszdgos Elnokségi iilésein az
el6irdanyzatokban meg tudjunk dllapodni, és a kovetkezd évi
kiildottkozgytilésen azokat torvényerdre emelve, jovahagyassuk.

A koltségvetés készitésének kockazati oldalait elemezve azt
dllapithatjuk meg, ha a ,bdzis szemléleti” koltségvetésben - az
el6z6 év gyakorlatdban is bevdltan alkalmazott elvet - a miik6dési
koltség hidnydnak pdtlasdra vissza kell forgatnunk az ,,6nkoltségi
szintet” jelentd drbevétel 17,5%-an feliil, az egyes tevékenységi
korokben elddllitott egyenlegbdl az drbevétel még tovdbbi 3,75%-
at, mint brutto fedezetet, kiilonben vesztességes lesz a koltségvetés.
A visszaforgatott fedezet 50%-dval novelt fedezetmegosztds esetén
sufficites koltségvetést kapunk (ldsd a ,tervezett eredmények”
tdbldzatban a ,,GTE miikodési fedezete” oszlopot!). A miikédési
koltségeket a tavalyi tervezetthez képest mddositani kényszerti-
link. A pozitiv koltségvetési eredményhez az egyes tevékenységi
korokben (oktatds, szaklapok, mikodési tipusi rendezvények,
pdlydzatok, konferencidk, tanulmdnyutak, szakértéi munkdk) a
tervezetthez képest novelt bevételek vdllaldsara volna sziikség.

KONYVVIZSGALOI VELEMENY
Baracska Laszlo konyvvizsgdlé a 2011. év Koltségvetési
eldirdnyzattal kapcsolatban, annak dttanulmédnyozasat kovetéen a
kovetkezd véleményt alakitotta ki és hozta az Elnoksé€g tudomdsd-
ra:
A. A GTE 2010. évre 142.890,- e Ft bevételi tervet iranyzott
el6, amelyet az aktudlis szdmviteli adatok ismeretében var-

hatéan 150.000,- e Ft mértékben fog éves szinten teljesiteni.

Ez kozel 5%-os tiilteljesités. A tilteljesitést lehetové tették
olyan elszdmolt bevételek, amelyek 2011-ben nem ismétel-
heték meg. Ilyen a FISITA konferencia, amely a targyi id6-
szakban 19.297,- e Ft drbevételt realizdlt novelve ezt az 6sz-
szeget a rendezvény hozadékdval, amely tdmogatdsként ke-
riilt az Egyesiilethez.

Elszdamoldsra kertilt ezen kiviil 7.142,- e Ft kamat,
amely a MTESZ terhére az ingatlan szerz6déses ellenértéke
kifizetésének elmaraddsdval fiigg Gssze.

B./ A 2010-es év varhat6 eredménye egy-két millié FT-ban fog
realizdlodni, mivel az dathizodé munkaszamok (az dtmend
aktivdk és passzivdk amelyek felmérése az éves szdmviteli
zdrlati feladatok része) jelentésen megterhelik a konyvviteli
eredményt.

C./ Az elézéekhez képest a 2011. évre eldirdnyzott 125.175,- e Ft
arbevétel, valamint 121.838,- e Ft raforditas redlisnak t{i-
nik a 3.337,- e Ft eredménnyel egyiitt.

D./ A terv teljesitése azonban jelentds eréfeszitést igényel, mivel
- az oktatasra betervezett 5.000,- ¢ Ft teljesithet6sége kri-

tikusnak ldtszik, ugyanis 2010. évben ez alacsony szin-
vonalon miikodott-

- a szaklapok fészerkesztéi pozicigja —a Miianyag és gumi
clap kivételével- betdltésre vdr, amelyet pdlydztatni
lenne sziikséges-

- a tanulmdnyi utakra nincs elGirdnyzat, holott erre lenne
igény-

- az egyesiileti rendezvények és szaklapok képezik a
2011. évre eldirdnyzott bevételek meghatdrozo részét,
egytittesen 72.000,- e Ft-ot, amely az Gsszes eldirdnyzat
57,6 %-a-

- célszerl lenne fontoldra venni a szakértéi tevékenység
Ujra szervezését, amellyel a 2011. évi terv nem szdmol.-

E./ Osszességében a 2011. évi koltségvetési elbirdnyzat koveti az
Ugyvezetd részérdl az oktdber 12.-i elnokségi iilésre beter-
jesztett KOLTSEGVETESI POLITIKA alapvet célkitiizé-
seit: - a takarékos gazdalkodast,

- az atlathatésagot,

ezért javasolom a 2011. évi koltségvetési eldiranyzat elfogada-

sat.

A GTE Orszdgos Elnoksége 2010. december 14-i tilésén
megvitatta és elfogadta az egyesiilet 2011. évi koltségvetésének
eldirdnyzatait és errdl hatdrozatot hozott:
y9++.3.2/12/2010 (12.14.) GTE OE Hatérozat:

A GTE 2011. EVI KOLTSEGVETESENEK KERETSZAMALI-

ROL: A GTE OE gy dontott, hogy a 2011-re eldterjesztett

»bazis szemléletii” koltségvetést, annak eldiranyzott keretsza-

mait elfogadja és a GTE XLII. Kiildottkozgyiilésének elfogadas-

ra ajanlja....”

Az elnokségi tilés ota eltelt idoben a gazddlkoddsért felelés
egyestileti vezetdk a koltségvetési elirdnyzat szellemében kovet-
kezetesen készitik el6 a 2011. év szerzédéseinek megijitdsat,. Tgy
minden munkaszdm el6kalkuldciéjdban megkoveteljilk a minimum
onkoltségi szinten (17,5%) torténd koltségtervezést, és a lehetdsé-
gek korldtait elfogadva arra kérjiik a témavezetdket, hogy gazddl-
koddsuk soran dllitsanak el6 az drbevétel 7,5%-dnak megfeleld
brutté fedezetet. Amelynek 50%-50%-0s megosztdsdval egyrészt
az egyesiilet célszerinti tevékenységeinek forrashidnya csokkenthe-
t6 lesz, tovdbbad a fedezet 50%-dval megnovelt osszeget forgathat-
nak vissza a szervezetek sajdt felhaszndldsi hatdskorben a kozvet-
len koltségek terhére, a munkaszdmokhoz tartozé célszerinti tevé-
kenységiik sordn.

Az egyesiilet likvid fedezeteinek folyamatos biztositdsa
megkdoveteli, hogy minden munkaszdm negyedévenként szamoljon
el az id6ardnyos eredményeirdl €s jdruljon hozzd az egyesiileti
gazdalkodds bevételi forrdsainak fedezetéhez. A tervtdl valo eltéré-
sek kovetkezményeinek rendezését a témavezetok kotelesek un.
forecast” (eldre jelzés) készitésével, heti bontdsu ,,likviditdsi terv”
részletezésével az ligyvezetdvel egyeztetni.

Végiil megismételjiik az egyesiilet Feliigyeld Bizottsdgdnak
a Kozgytilésen is elhangzott, tobbszori ajdnldsdt az 6ndlléan szer-
vezddd szervezeti egységek (szakosztdlyok, teriileti szervezetek,
klubbok és férumok) vezetdi felé, hogy a szervezeti egységek sajat
tuddskozosségiik  érdekében, legaldbb kétévente szervezzenek
bevétellel jaré rendezvényeket, tanfolyamokat. Vallalkozzanak
célszerinti tevékenységi kortikben, mert ezzel elésegithetik az
egyestilet image novelését, tarsadalmi elfogadottsdgdt, a gazdasdg
vdllalataihoz ko6tédd kapcsolatok erdsédését és a gazddlkodds
hatékonysdgat.

(folytatds a 6. oldalon)
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A GTE KOLTSEGVETESE A 2011. GAZDALKODASI EVRE

A GTE TELJESKORI"J,K(")LTSEGV’ETESI TERVE
2011. GAZDALKODASI EVRE

A koltségvetés készitéséhez a ,tervadatok’ megfogalmazdsdhoz alapul veendd iddsoros attekintés nyujt segitséget:
,, Pénziigyi bevételi-kiadasi-likviditasi” terv

Tevékenységek Arbevétel Koltség Eredmény
[EFt] [EFt] [EFt]
Munkaszamonkeént 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011
terv terv terv terv terv terv terv terv terv terv terv terv
Miikodési: [EF] [EFt] [EFt]
1000 | 20.000 | 10.000 | 11.300 9.300 | 42.500 | 37.900 [ 34.100 39.900 | -22.500 | -27.900 | -22.800 | -30.600
Célszerinti:
2000 [ 22.000 | 20.000 6.050 5.000 | 18.000 | 18.000 4.775 3.750 4.000 2.000 1.275 1.250
3000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4000 | 25.000 | 26.000 | 40.395 | 30.000 | 22.000 | 22.000 | 33.627 22.500 5.000 4.000 6.768 7.500
5000 [ 27.600 | 20.000 [ 17.700 | 24.000 | 19.000 | 20.000 | 16.000 21.000 8.600 0 1.700 3.000
7000 | 23.000 | 30.000 | 46.700 | 42.000 | 18.000 | 18.000 | 33.455 31.500 5.000 12.000 13.245 10.500
8000 1.200 1.000 0 0 1.200 1.000 0 0 0 0 0 0
Célsz. bevételes: | 100.800 | 107.000 | 110.845 [101.000 | 78.200 | 79.000 | 87.857 78.750 22.600 28.000 22.988 22.250
9999 0 0 | 20.945 | 14.875 0 0 0 0 0 0 0 14.875
Célsz. fedezet: | 100.800 | 107.000 | 131.790 [115.875 | 78.200 | 79.000 | 87.857 78.750 22.600 28.000 22.988 37.125
Célszerinti 6ssz: |120.800 | 117.000 | 143.090 |125.175 [120.700 |116.900 |121.957 | 118.650 100 100 188 6.525
Vallalkozasi:
6000 800 800 0 0 600 600 0 0 200 200 0 0
Mind6ésszesen: 121.600 [(117.800 |125.873 |125.175 |121.300 [117.500 |121.957 | 118.650 300 300 188 6.525
Visszaforgatott kéltség: + 3.188 - 3.188
Kéltségvet. eredmény: 125.175 121.838 300 188 3.337
TERVEZETT MUKODESI KIADASOK
Tevékenységek 2010. évi TERV [EFt] 2011. évi TERV [EFt]
10%+7,5% +50% (3,75%-3,75%) 10%+7,5% +50% (3,75%-3,75%)
egyesiileti fedezetmegosztassal egyesiileti fedezetmegosztassal
Munkaszamonként Bevétel | Kiadas Egyenleg | GTEmUk.fed. | Bevétel | Kiadas Egyenleg | GTEmik.fed.
Miikodési kiadasok:
1100 Vezeté testlletek 0 3.000 0 3.000 - 3000
1200 Szerv. milkédése 4.000 3.500 3.600 3.600 0
1250 Egyestileti célu progr. 0 1.000 0 500 - 500
1310 Terembérlet, lizemelt 0 3.000 0 7.500 - 7.500
1320 Szem. jell. kéltség 0 16.000 0 18.000 -18.000
1330 Rezsi kéltség 0 1.500 0 500 - 500
1340 Javitas, felujitas 0 500 0 500 - 500
1350 Irodai mik. rezsi 0 1.500 0 1.500 - 1.500
1400 Nemzetkézi kapcs. 0 1.000 0 1.500 - 1.500
1500 Egyestil. kiadvany 0 2.000 0 2.000 - 2.000
1600 Egyéb alt.kiadas 0 1.000 0 1.000 - 1.000
1700 Kéltségvetési tartalék 0 100 0 300 - 300
Egyesiileti miikédési fedezet: 7.300 5.700 0 5.700
Miikodési kiadasok 6sszesen: 11.300 | 34.100 | -22.800 - 22.800 9.300 39.900 - 30.600 - 30.600

A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK ERTEKELESE
J6l ldthatd, hogy a beszedett tagdijak az egyesiileti
mikodési koltség  fedezethidnydnak csak 26,14%-dt, az egy
negyedét teszik ki. A szervezetek sajdt hatdskorben felhaszndljak a
miikodési bevétel 38,709%-at. A Miikodési koltség fedezete az
egyesiileti koltségvetés 7,429%-at fedezi. Azért, hogy a tervezett
modon mikodhessen az  Egyesiilet, a tagdijakbdl  és
tdmogatdsokbdl szarmazd bevétel 13,459-szeresét kell a célszerinti
tevékenységi korben oktatdsbdl , szaklapok kiaddasabol, miikodési
céli rendezvényekbdl, konferencidk szervezésébdl, pdlydzatok
hozzdjdruldsaibdl, tanulmdnyutak bevételeib6l ¢€s  szakértdi
szolgdltatasokbdl forgalmazni. Az Egyesiilet mérleg szerinti

osszbevételének 33%-a szarmazik konferencidk és rendezvények
szervezésébdl; 23%-a a szaklapok eredményes miikodésébol
folyik be; 19%-a a miikodési céld rendezvények és palyazatok
bevételébdl szdrmazik; az Onkoltség szinttii altalanos koltség
bevételei az Osszbevétel 11, 88%-at fedezik; az oktatasi
tevékenység a bevétel 3,99%-at teszi csak ki. Ez egyben az
egyesiilet fenntartdsdhoz valé hozzdjarulds Pareto-sordt is
jelenti.Az Orszdgos Elnokség ezért tartja fontosnak, hogy a
szervezetek erdsitsék meg konferencia szervezd tevékenységiiket,
rendezziik végre a szaklapok fdszerkesztdinek megbizdsait, €s
valtoztassuk meg az egyesiilet oktatdsi szemléletét!
(folytatds a 7. oldalon)
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A GTE KOLTSEGVETESE A 2011. GAZDALKODASI EVRE

A GTE TELJESKORU KOLTSEGVETESI TERVE 2011. GAZDALKODASI EVRE

Tevékenységek 2010. évi TERV [EFt] 2011. évi TERV [EFt]
10%+7,5%+17,5 %-bol 50 % egyesiileti fedezet 10%+7,5% +7,5%-bol 50 % egyesiileti fedezetmegosztassal
Munkaszdmonként Bevétel Kiadds Egyenleg GTE Bevétel Kiadds Egyenleg Vissza- GTE
fedezet forgatott fedezet
Célszerinti tevékenység:
1000-es miikodési koltségek: 11.100 34.100 - 22.800 - 22.800 9.300 39.900 - 30.600 0 - 30.600
2000-es oktatdsi tevékenység: 6.050 4.500 1.550 1.275 5.000 3.750 1.250 875
Okt. eldirt fedezet7,5% 450 450 375 375
Okt. munkasz. befiz. 10% 550 550 500 500
Okt. elvart eredm: +7,5% 550 0 550 275 0 375 188 187
3000-es bev. centr. rendezv. 0 0 0 0 0 0 0 0
4000-es szaklapok kiaddi tev. 40. 395 31.000 9.395 6.768 30. 000 22.500 7.500 5.250
Szaklapok fedezete 7,5% 2.820 2.258 2.250 2.250
Szaklap befizetés: 10% 3.755 3.100 3.000 3.000
Szakl. elvdrt eredm.: +7,5% 2.820 2.820 1.410 2.250 1.125 1.125
GEP 7.818 6.000 1.818 1.700 5.000 3.750 1.250 188 (1.062)
GEPGYARTAS 13.031 10.000 3.031 1.700 5.000 3.750 1.250 187 (1.063)
MUANYAG ES GUMI 19.546 15.000 4.546 2.550 20.000 15.000 5.000 750 (4.250)
5000-es miikodési céli tevék. 17.700 15.880 1.820 1.700 24.000 21.000 3.000 2.400
Miikodési céld rendezvény 0) 0 0 0 8.000 6.000 2.000 0 1.400
Pélydzatok (14.000) 13.000 1.000 1.000 16.000 15.000 1.000 0 1.000
Szerzédéses tevékenység (3.700) 2.880 820 700 0 0 0 0
Szerz.tevék.fedezet: 7,5% 240 240 600 (600)
Egyéb pénz. bevét. 10% 340 340 800 (800)
Célsz.miik.tev.eredm.+:7,5% 240 0 240 120 600 300 300
7000-es konferencidk, rendezv 46.700 32.000 14.700 13.245 42.000 31.500 10.500 7.350
FISITA 2010 5.000 0 5.000 5.000 0 0 0 0
Egyesiileti rendezvények 41.700 32.000 6.790 3.426 42.000 31.500 10.500 7.350
Rendezv. fedezete 7,5% 2.910 1.209 3.150 (3.150)
Rendezv. befizetése 10% 3.880 1.613 4.200 (4.200)
Rend. elvdrt eredm:+7,5% 2.910 2.910 1.455 3.150 1.575 1.575
8000-es tanulmanyutak 0 0 0 0 0 0 0 0
Célsz. bevételes tev. Gsszesen: 110.845 83.380 27.465 22.988 101.000 78.750 22.250 3.188 19.062
9999 6nkoltség szinttii levon. 17,5%: 20.945 0 0 0 14.875 0 14.875 14.875
Célsz.tev. fedezet Gsszes: 131.790 115.875 78.750 37.125 33.937
Célsz.bev.+miik.tev. dssz: 142.890 117.480 4.665 188 125.175 118.650 6.525 3.337
Villalkozasi tevékenység.:
6000-es szakértdi tevékenység 0 0 0 0 0 0 [ 0
Villalk. fedezete Gsszes: 0 0
Villalk. Befizetése: 10%
Villalk. elvart eredm.: 7,5% 0 0 0 0
GTE mindo: : 142.890 117.480 4.665 188 125.175 118.650 6.525 - 3.188 3.337
Visszaforgatott koltségek 3.188 - 3.188
Koltségvetési eredmény: 4.665 188 125.175 121.838 3.337 3.337
Koltségvetési hiany:: 0 0 0 0
TERVEZETT MUKODESI BEVETELEK
Tevékenységek 2010. évi TERYV [EFt] 2011. évi TERYV [EFt]
10%+7,5% +50% egyesiileti fedezetmegosztassal 10%+7,5% +50% egyesiileti fedezetmegosztassal
Munkaszamonként Bevétel | Bevétel Bevétel Bevétel Bevétel | Kiadds Egyenleg GTEmiik.fed.
Miikodési koltségek: (Szervez.) | (Egyesiilet) (Szervez. (Egyesiilet
Miikodési bevételek: miikodése) fedezete)
Tagdij (egyéni, jogi) 10.000 3.500 6.500 6.500 8.000 3.100 4.900 4.900
Egyéni tagdijak 5.000 1.000 4.000 4.000 3.000 600 2.400 2.400
Jogi tagdfjak 5.000 2.500 2.500 2.500 5.000 2.500 2.500 2.500
Tdmogatds(kozh.;sponzor) 1.200 500 700 700 1.250 500 750 750
Kozhasznu tdm. 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb tdmogatds 1.000 500 500 500 1.000 500 500 500
SZJA 1% APEH 200 0 200 200 250 0 250 250
Klubok befiz. 10% 100 100 100 50 0 50 50
Egyéb bevtelek 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingatlan értékesités 0 0 0 0 0 0 0 0
Késedelmi kamat 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb pénzii. (kamat) bevét 0 0 0 0 0 0
Miikodési bevét. ossz.: 11.300 4.000 7.300 7.300 9.300 3.600 5.700 5.700
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A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
BUCSUZIK ELHUNYT TAGJAITOL

A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet Orszdgos Elndksége eziiton tudatja valamennyi tagjdval, hogy 2010. utolsé hénapjaiban és az
Ujév elsé havdban nagyszerii személyiségek tavoztak el sorainkbdl. A bucsu fijdalmas misztériumat valamennyi szervezetiink

atélte és igyekezett a hozzitartozok, a baratok gyaszaban osztozni.

LASZLO GYORGY

1925-2011

(Sziiletett: Budapest, 1925. augusztus 21. -
Elhunyt: Budapest, 2011. janudr 27.)

A milanyag szakmdban sokan ismerték, tisztelték és
szerették a szakmdjdt magas szinvonalon miveld gépészmér-
nokot, aki €lete hdnyattatdsai kozott mindig megdrizte opti-
mizmusdt és kitartéan haladt elére, mindig az djat, a korszerti
megolddsokat kereste. Amikor bardti kérben a mult keriilt
szoba, kortdrsaival ellentétben hamar tillépett az emlékeken,
mindig a jovObe tekintett. A szakma mellett csalddja volt a
mdsik életeleme; népes familidval ajdndékozta meg a sors,
melyre nagyon biiszke volt. Emellett mindig jutott ideje a fe-
rencvdrosi polgdri korre, €s hivé katolikusként a Kolping k-
z0sség programjainak szervezésére is. Azon kevesek kozé
tartozott, aki meggy6zddéssel vallotta, hogy a hit, a remény
és a szeretet az, amiért €lni érdemes. Puritdn ember volt a szd
nemes értelmében. Hosszd, sikeres élettel ajandékozta meg a
Teremtd. Nagy trt hagy maga utdn. Személyében mindegyi-
kiink elvesztett valakit, egy jo kollégdt, egy segitOkész szak-
mai partnert, egy felejthetetlen bardtot, néhdnyan atyai j6 ba-
ratunkat.

A MAGNEZITIPARI VALLALAT-nél kezdte pi-
lydjat, ahol fomechanikusként karbantartdssal foglalkozott. A

MUEGYETEM-et esti tagozaton végezte el és szerzett gé-
pészmémoki oklevelet. Ezalatt az UJPESTI GEPELEM-
GYAR-ban a technoldgiai fejlesztést vezette, majd a CSE-
PEL AUTOGYAR-ban a motorszerkesztésen dolgozott, a
véllalatnal haszndlt miianyag alkatrészekrél gondoskodott.
Az itt  szerzett ismereteket hasznositva lett a
KALOPLASZTIK VALLALAT fémérnoke, ahol vezetésé-
vel indult el a textilipari csévék gydrtdsa papir helyett poli-
propilénbdl. Tobb milanyag-feldolgozé cégnél toltott be veze-
t6 beosztdst, 1993-ban a METALLOPLAST KISSZOVET-
KEZET elntkeként vonult nyugdijba.

A tomitéstechnika volt a kedvenc szaktertilete. A drezdai
L, TOMITESI NAPOK” nemzetkozi konferenciasorozat El6-
készité Bizottsdgban két évtizedig dolgozott. A MUSZAKI
KONYVKIADO-ndl ,,Tomitések” cimmel jelent meg tan-
konyve, melyet szdmos tomitéstechnikai tanfolyamon hasz-
ndltak. A BUDAPESTI MUSZAKI EGYETEM MERNOK-
TOVABBKEPZO INTEZETE-nek kiaddsdban jelent meg
~Miianyag csapdgyak, fogaskerekek, gordiilé testek” cimi
jegyzete.

1991-ben alapitotta a PENTAGROUP BT. céget,
melynek 6 tevékenysége tomitéstechnikai tandcsadds, ter-
mékforgalmazds €s tervezés, kiilonos tekintettel a kis soroza-
tdi gydrtdsra. Nemcsak kereskedéssel, hanem kutatds-
fejlesztéssel is foglalkozott. Mérncki munkdjdnak csucsdt
fémjelzi a mllanyag froccsontd szerszam témakorben elfoga-
dott hdrom szabadalma, amelybdl az egyik 13 orszdgra ter-
jedt ki. Teljesen ujszerti napkollektor konstrukcidjdra hasznd-
lati mintaoltalmat kapott.

A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET-be
1960-ban lépett be és haldldig aktivan részt vett a MU-
ANYAG SZAKOSZTALY munkdjdban, 1964-t61 a TOMI-
TESTECHNIKAI SZAKBIZOTTSAG vezetéjeként, szak-
osztdlyi vezetdségi tagként, 1999 és 2005 kozott a szakosz-
tdly elnokeként, azota tiszteletbeli elnokként. Hazai és nem-
zetk6zi rendezvényeket szervezett, melyeken szdmos el6-
addst tartott. Cikkei jelentek meg a MUANYAG ES GUMI
szaklapban és tobb német folydiratban. Szakosztdlyi tevé-
kenységért négy alkalommal kapott EGYESULETI ERMET,
szakcikkeiért MUSZAKI IRODALMI DiJ-at, egyesiileti
munkdjaért BANKI DONAT DIJ-jal, tiszteleti tagsdggal és
EGYESULETI ARANYEREM-mel tiintették ki.

Nagyon szerette az embereket, a fiatalokat és az
oregeket egyardnt. Szivesen ldtogatta a gépészmérnok hallga-
tok dllamvizsgdit bizottsagi tagként, a doktoranduszok be-
szdmoloit szakértOként. Ezért dllt a milanyagos témdju dip-
lomamunka 6sztondijpdlydzat €s a doktorandusz konferenci-
dk mellé, szervezte az IPAR ES A FELSOOKTATASI IN-
TEZMENYEK TALALKOZOI-t, hozta létre a MUANYAG
SZAKOSZTALY BARATI KORE-t.

Isten Veled Gyuri Bdtyank, nyugodj békében!

Dr. Macskdsi Levente

(folytatds a 9. oldalon)
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(folytatds a 8. oldalrdl)

Megrendiilten tudatjuk, hogy €letének 97. évében elhunyt
DR. LETTNER FERENC

ny. egyetemi tandr, a GTE Tiszteleti Tagja
1914-2011

Dr. techn. Lettner Ferenc egyetemi tandr, tanszékvezetd, a
miszaki tudomdnyok kandiddtusa, az Intranszmas volt
vezérigazgatdja, a magyarorszagi valamikori repiilégépgydrtds
egyik meghatdrozé személyisége, a szamjegyvezérlési NC
technoldgia egykori hazai bevezetdje elhtinyt.

Elemi és kozépiskoldit Budapesten végezte, az Eotvos Jozsef
Redliskoldban  érettségizett. A  Miegyetemen  1938-ban
gépészmérnoki  diplomdt szerzett. 1937 szeptemberétl az
egyetem Aerodinamikai Tanszékén eldszor kisegitd, majd rendes
tandrsegédként miikodott.

1940-t61 1945-ig az iparban dolgozott, a repiilégépgydrtds, a
Pestszentlorinci  Ipartelepek Rt  vdllalkozds keretében. A
részvénytdrsasdg formai megalakuldsa utdn javaslatot kértek a
Miiegyetem Aerotechnikai Intézetétdl a miszaki igazgatd
személyére. Ennek alapjan Lettner Ferenc  okleveles
gépészmérnok, milegyetemi tandrsegéd kapott kinevezést, aki
1932 6ta a légieré III. foku pildta vizsgdt tett tartalékos
repiildtisztje is volt. Miiszaki igazgatoként részt vett az intézet
tobb  repiilégép tervezési munkdjdban, ¢&s tobbek kozott
Székesfehérvar-Soston a fémhéj szerkezetli X/H kisérleti rombol6
replilégép épitését irdnyitotta. Az dltala adott jelentések adtak
képet a Pestszentlorinci Ipartelepek Rt. repiilégép gyartasi
helyzetérdl €s az ezen tigyekben tett intézkedésekrdl. A nagy
szerelécsarnok és az azt kiszolgdld lizemrészek, az egykori
Pestszentlérinci Fond €s Szovégydr teriiletén, a Ferihegyi
repiiltérre vezetd it mentén létesiiltek. [gy a kénnyen szerelhetd
kész Ju-52 gépek torzse, szdrnyai és torzsvég-kormdnysik
rendszere gépkocsin vagy vastton kigordithetd volt a repiilétérre.
A Ju-52 gép konstrukcids adottsdgai e téren is kiemelkeddek
voltak, mert eleve szamoltak a vasuiti szdllitds lehetoségével is €s
igy ezek a f6 részek 5-8 db. csavar segitségével, oldhaté kotéssel
voltak Gsszeszerelhetok, akar a repiilétéren is.

A hdbord végén ismét tandrsegéd lett, ezittal a Mechanikai
Technoldgia Tanszéken, ahol 1946-ban adjunktussd nevezték ki..
1948-t61 nyolc éven dt a KGM-ben, illetve a Tervhivatalban

miikodott, magas beosztasokban, kozben 1951-ben miszaki
doktori cifmet szerzett, 1952-ben a miiszaki tudomdnyok
kandiddtusa fokozatot nyerte el. 1956-ban egyetemi tandrrd
nevezték ki a Gépgydrtastechnoldgiai Tanszékre, amelynek 1957-
ben tanszékvezetdje lett. 1961-63-ban az egyetem oktatdsi
rektorhelyettese volt. 1970-ben az Intranszmas (Bolgdr-Magyar
kozos vdllalat) vezérigazgatdjdvd nevezték ki, s egyben
félalldsban, az 1967-ben egyesiilt Budapesti Miiszaki Egyetemen,
a Kozlekedésmérnoki Karon a Gépipari Technoldgia Tanszék
vezetésével biztdk meg, ahol néhdny év miilva madr fédllasban,
1979-ig, 65 éves kordig vezette a tanszéket. Munkdssdga idejére
esett az NC technika bevezetése, a programozdsi rendszerek
fejlesztése. Tobb jegyzet irdsdban vett részt és kollégdit is erre
osztonozte. Az EXAPT szerszamgép programnyelv terjesztd
tarsasdg tagjaként, az SPE (Szerszdmgép Programozdsi
Egyesiilés) elnokségének tagjaként, és hosszu idén 4t az OMFB
tagjaként, a GTE L,GEP” cimil folydiratanak fészerkesztéjeként
eléviilhetetlen érdemeket szerzett a magyar gépipar miiszaki
fejlesztésének érdekében. Pontos, preciz munkdjdt sok cikkird
tapasztalhatta, amikor szakmai és nyelvi szempontbdl is nagy
kovetkezetességgel hagyta csak jovd a szaklapba benyujtott
cikkeket. Az ,International Journal of Production Researches”
folydirat szerkesztd bizottsdgdnak hosszu idén 4t szintén tagja
volt. Hazdnkat képviselte a CIRP (Nemzetkozi Technoldgiai
Kutat6 K6zosség - Pdris) rendes tagjaként.

Kitiintetései: az dllami vezetés a Munka Erdemrend arany
fokozatdval ismerte el munkdjdt, kapott Gépipar Kivdlé Dolgozéja
kitiintetést is. A GTE-ben Pattantyus Abrahim Géza Dij
érdemérem birtokosa lett, GTE Tiszteleti Tag Emlékérem
tulajdonosa, szakirodalmi munkdjaért elnyerte a GTE Miiszaki
Irodalmi Dijdt A sors irénidja, hogy a 60 éves CIRP a soron 1€v6
Kozgytilését, fenndlldsa torténetében ebben az évben fogja
eldszor, augusztus végén Budapesten tartani, sajnos szakmank,
orszdgunk ezen szakmai elismerését mdt nem élhette meg.

_SZOMORU VESZTESEG ERT MINDANNYIUNKAT,
KULONOSEN A HAZAI ES  NEMZETKOZI
GYARTASTECHNOLOGIAI TARSADALMAT!

A GTE Hegesztési Szakosztdlya mély fajdalommal tudatja, hogy

DR. BURAY ZOLTAN

a GTE Tiszteleti Tagja, életének 92. évében vdratlanul elhunyt
1919-2011
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FELHIVAS

Tisztelt Tagtarsaink!

Ilyenkor, az év kezdetén minden civil szervezetben meg
kell djitani a tagsagi statuszt. Kérjiik ezért a szervezetek elnokeit,
titkdrait, hogy az alapszabdlyban megallapitott hatdriddig
gondoskodjanak, a tagdijak befizetésének szorgalmazasaval, a
célszerinti mikodés koltségvetési bevételi eleme legjelentésebb
forrdsdnak beszedésérol. A tagdijat a tagsdg az egyesiileti tjsagban
hozzd eljuttatott csekk segitségével postai befizetéssel, dtutaldssal
fizeti be, az éves tagdij befizetési hatdrideje az els6 negyedév vége.
A tagdij 20%-ban a tag dltal regisztrdlt szervezeti egységet (tertileti
szervezet, szakosztdly, klub, stb.) és 80%-ban az Egyesiiletet illeti
meg. Amelynek ellenértékeként juttatjuk el tagjainkhoz a
,GEPIPAR” c. egyesiileti tjsdgot. Tovdbbd fontos, hogy a
szervezeti egységek a szakmai, vagy teriileti vonzaskorzetiikh6z
tartozé jogi tagvdllalatok kapcsolattarté  szakembereit is
figyelmeztessék a jogi tagdij megfizetésének id6ben torténd
teljesitésére.

A GTE alapszabalyanak (27) paragrafusa, amely az
egyesiileti rendes tagok kotelezettségeit szabdlyozza , ugy
rendelkezik, hogy a rendes tagsdggal jaré kotelezettség :

... f.)  a tagdij minden évben marcius 31-i hatiridére egy
osszegben torténé befizetése;...”

Az egyesiileti tagdijakat kordbban legaldbb hdrom évenként
valorizdltuk. Tgy a 2005. éves tagdfjemelést kovetéen, az addig
érvényben 1évo tagdijakhoz képest 2008-ra dllapitottunk meg uj
tagdfjakat. Most a GTE Orszdgos Elnoksége gy dontott, hogy az
alapszabdlyban kapott felhatalmazds alapjan, 2011. januar 01-t6l
él az inflacio-koveté tagdijemelés jogaval és a kordbban
megdllapitott 5000,-Ft rendes tagdijat 300,-Ft-al megemelve:
5300,- Ft-ra emeli, az eddigi 1800,- Ft-os nyugdijas és ifjisagi
tagdijtételt 100-100,-Ft-al megnovelve: 1900,- Ft-ra viltoztatja,
az eddigi 600,-Ft-os regisztralasi dij pedig 50,-Ft-al
megnévekedve: 650,- Ft lesz. Emlékeztet6iil megismételnénk a
tagdfj-tarifikat és az érvénybe lépett dj GTE egyéni tagdij-
kategoridkat:

a.) a GTE (rendes) tagdija: 5.300,- Ft/év
(amely egy szervezethez valg tartozast regisztral!)
b.) azels6 utdn minden tovabbi szervezetben
a kivant regisztralas szervezetenkénti dija:
c.) ifjisagi tagdij (30 éves korig): 1.900,- Ft/év
d.) nyugdijas tagdij (70 éves korig): 1.900,- Ft/év
e.) 70 éven feliili tagtarsaink regisztralasi dija: 650,- Ft/év

650,- Ft/év

Kérjiik, hogy a Gépipar c. ujsdg elézd havi szdmdhoz
mellékelt csekken, lehetdleg a hatdridd lejdrta eldtt, sziveskedjenek
befizetni az esedékes tagdij Osszegét. Egyben kérjik, hogy
személyes adataikban tortént esetleges vdltozdsrdl egyestiletiinket,
a tagnyilvantartds naprakészségének biztositdsa érdekében,
értesiteni  sziveskedjenek. A tagnyilvdntartdssal kapcsolatban
felmeriild kérdéseire készséggel ad felvildgositdst Szakdcs
Annamdria a GTE 06-1-20-20-656 -os telefonszaman.

A tovédbbi eredményes egyiittmiikGdés reményében

Dr. Borbds Lajos
[fotitkdr
= GTE ¢

KERJUK TAGJAINKAT, HOGY SZEMELYI JOVEDE-
LEMADOJUK 1%-AVAL TAMOGASSAK A KOZ-
HASZNU GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULETET
(GTE), VAGY ANNAK ALAPITVANYAT A GEPIPARI
ALKOTOK ALAPITVANYAT (GAA)

A GTE ADOSZAMA: 19815682-2-41

A GAA ADOSZAMA: 19006925-2-41

= GTE <

KOSZONTJUK UJ TAGJAINKAT

A GTE Orszagos Elnoksége 2011. februar 15-i iilésén hozott
01./02./2011. (02.15.) GTE OE Hatarozataval a felvette az
egyesiilet tagjai soraba a kovetkezo kollégakat:

Nyeste Géza Hajdu-Bihar m.szerv. 1955. R

Konkoly Szabolcs Haztartdsi Gépek Sz.0. 1975. R
Konkoly Electro.Kft.

Kiraly Zsolt Egri Szerv. 1978. R
Robert Bosch Kft.

Szalkay Miklés  Egri Szerv. 1968. R
Bosch Rexroth Kft.

Simon Zoltan Imre Egri Szerv. 1982.. R
ZF Hungdria Kft.

Molnar Gabor Egri Szerv. 1982. I
Bosch Rexroth Kft.

Vig Miklés Egri Szerv. 1943..  NY
nyugdija

Dr. Pet6 Gyorgy Egri Szerv. 1933.. NY
nyugdijas.

Baksa Dénes Egri Szerv. 1980.. R
ZF Hungdria Kft.

= GTE <

A GTE Orszagos Elnoksége
2011 februar havi iilése

A GTE OE februari iilésének napirendje:
A napirendhez k6todé ligyrendi dontések:

A hatarozatképesség megallapitasa
Az iiléshez késziilt anyagok kézbesitésének ellenérzése
A megel6z6 iilés emlékeztetd jegyzokonyvének elfogadasa
Az iilés napirendi témakoreinek elfogadasa
Eloterjeszto: Dr. Takdcs Jdnos(elnok)
Tagfelvétel
Eléterjeszté: Dr. Takdcs Jdnos (elnok)
A GTE Stratégiai Fejlesztési Terve €s a szervezeti
atalakitasi javaslatai a Cselekvési Program végrehaj-
tasaval kapcsolatban
Eléterjeszté:Dr. Bogndr Zoltdn (alelnok)
A GTE XLII Kozgyiilés el6készitésének aktuadlis helyzete
Eloterjeszto: Dr. Takdcs Jdnos (elnok)
Az alapszabaly és az iigyrendek feliilvizsgalata, SZMSZ
Eldterjeszté: Dr. Matolcsy Mdtyds (tdrselnok)
A GTE Szamviteli Politikdja 2011
Eldterjeszté: Dr. Igaz Jend (iigyvezetd igazgatd)
Intézkedések a GTE PR tevékenységének feliilvizsga-
latabol adodo feladatokrol, a foszerkesztéi palyazatok
értékelését koveto helyzet
Eléterjeszté: Dr. Macskdsi Levente (PR alelnok)
Korreferdtum: Dr.Takdcs Jdnos (az értékeld bizottsdg elnoke)
A GTE Kkitiintetésre érkezett javaslatok
Eléterjeszto: Dr. Igaz Jend (alelnok)
Intézkedések a rendezvényszervezés helyzetének feliilvizsga-
lati koncepcidja kapcsan
Eloterjeszto: Dr. Voith Andrds (Rendezvény Bizottsdg elnoke)
Egyebek

Moderadtor:  Dr. Takdcs Janos (elnok)

— A Honlap hasznilata
— A GTE és a MTESZ kozotti kapcsolatok aktualis
helyzete

= GTE <
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EGYESULETI RENDEZVENYEK

®

I
I |
RENDEZVENYEK

MACH-TECH
Nemzetkozi gépgyartas-technolégiai és
hegesztéstechnikai szakkiallitas
2011. mdjus 17-20., Budapest, Hungexpo
»MANUFUTURE- JOVO GYARA” GTE-Konferencia
majus 18.
= GTE <«

AUTOBUSZ TANACSKOZAS
2011. szeptember, Balatonaliga

= GTE <«

28. Duna-Adria Kisérleti
Mechanika Szimpézium
2011. szeptember 28 - oktober 01., Siéfok
Tovabbi részletes informaciok:
www.gteportal.eu/das2011 honlapon olvashatok.

= GTE <«

32. Balatoni ankét
XXI. szazadi médszerek a korrozio megel6zésére
a szénhidrogén-, vegyi- és energiaiparban
2011. oktober 13-15., Siéfok

Tovabbi informacid:

Funk Orsolya (tel.: 06-1-201-7380, fax: 06-1-202-0252)

e-mail: penzugy @gteportal.eu
Kurucz Botond (tel.: 06-23-552-568, fax: 06-23-552-302)
e-mail: BKurucz@mol.hu

= GTE <«
Géptervezok és Termékfejlesztok XX VII. Szeminariuma
2011. november, Miskolc

= GTE <«

EGYESULETI TANFOLYAMOK
SZEREZZEN PIACKEPES SZAKMAT
TANFOLYAMAINKON!

- KAZANFUTO 3szinten INDULO TANFOLYAM!

- IPARI OLAJ- ES GAZTUZELOBERENDEZES
KEZELOJE;

- HUTESBERENDEZO KEZELO;

- HUTO- ES KLIMABERENDEZES SZERELO,
KARBANTARTO;

- HULLADEKGYUJTO- ES SZALLITO;

- VESZELYESARU UGYINTEZO;
VESZELYES-ANYAG, HULLADEK
MEGBIZOTTAK TOVABBKEPZESE;

- MEREGKEZELO;

- MUVEZETO;

- EGYEB (Ipari-, Kornyezetvédelmi-, Kereskedelmi)
SZAKKEPESITESEK ES TOVABBKEPZESEK;

- SPECIALIS BETANITO-KEPZESEK ES
TOVABBKEPZESEK

Vallaljuk képzéseink szervezését kihelyezetten cégeknél

= GTE <«

FELKESZULES A GTE XLII. KULDOTTKOZGYULESERE

A részletes informdcidk letslthet8k a GTE http:// www.gteportal.cu internet cimen taldlhaté honlapjdrol.

A GTE TUDASAKADEMIAJA
- Mivezetdk, kozépszintii vezetok képzése I-11. féléves;
- BSC mérnokok szakmai tovdbbképzo tanfolyamari;
Informacio: Gépipari Tudoméanyos Egyesiilet
(Oktatdsi Iroda és Vizsgakdzpont),
Nysz: 01-0978-04; AL: 0237
Apostolide Gabriella 1027 Budapest, F6 u. 68.
Telefon: 06-1-457-0728; Fax: 06-1-202-0252

e-mail: a.gabi@gteportal.eu , honlap: www.gteportal.eu;

GTE <«

=
VEZETOSEGI ULESEK
Helyszin: 1027 Budapest, II., F6 u. 68. Fsz.4.
Tdjékoztatdst ad: Szakdcs Annamdria 20-20-656,
e-mail: mail@gteportal.eu;

Februar:
Februdr O1. Repiilogép Szakosztaly

15,00 GTE/fsz.2.
Februdr 07. Hegesztési Szakosztaly Vezetdségi tilés

14,00 GTE/fsz.2.
Februdr 14. Hékezel6 Szakosztaly

14,30 GTE/fsz.1.
Februdr 15. Orszagos Elnokség iilése

14,15 GTE/fsz.2.
Februdr 22. MECHANOPLAST Miianyag Szakosztaly

16,00 BME/ Polymer Tsz..
Februdr 24. Senior Forum

14,00 GTE/fsz.2.
Marcius:
Miarcius 07. Hékezel6 Szakosztaly

14,30 GTE/fsz.1.
Madrcius 08. Repiilogép Szakosztaly

15,00 GTE/fsz.2.
Mdrcius 22. Orszagos Elnokség iilése

14,15 GTE/fsz.2.
Mircius 31. Senior Férum

14,00 GTE/fsz.2.

= GTE <«
KERJUK KEDVES OLVASONKAT, hogy

1017 1Y | DO
MUNKAHELYUKBEN:

| DY U2N 1 D
bekovetkezett valtozasokat a tagnyilvantartassal ko-
z6Ini sziveskedjenek!

= GTE <«
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Hegesziéstechnika van. Jovobetekintés van. Innovacié van?

Uzlet van.

MACH.TECH 0 Legyen On is kidllitéja a MACH-TECH 10. Nemzetk&zi gépgyartas-
technolbgiai és hegesztéstechnikai szakkidllitasnak!

Tarsrendezvény: ELECTROcom Nemzetkodzi elektronikai,

elektro- és kommunikaciotechnikai szakkiallitas.

201 1. m&ius 17_20- Varjuk kiallitdink jelentkezését!
@ -
I hungexpokidallitds PO
(1

progrctmod van www.mach-tech.hu Kiemelt médinthmogatd: o o,

1118 Budapest, Somldi it 31.

P Ro 0 S H ’ M Telefon: 209-2680
Telefax: 466-9933
KH. E-mail: protostim{@protostim.hu

CSEH ES SZLOVAK SZERSZAMGEPEK ES SZERSZAMOK

magyarorszagi képviselGje és forgalmazoja

rovid hataridovel és kedvez6 arakon kinalja Onoknek forgacsolo és forgacsmentes,
hagyomanyos és CNC-vezérlési szerszamgépeit.

Gép- és alkatrészeladas, szervizszolgaltatas valamennyi cseh és szlovak szerszamgépre.

A ,GEPIPAR” a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet lapja Szerkeszti a szerkes#bizottsag, elnéke Dr. TAKACS JANOS a GTE elnoke, a
szerkes#bizottsag tagjai: Dr. BANKY TAMAS, Dr. BOGNAR ZOLTH, Dr. BORBAS LAJOS, DRABEK FERENC, FRIWALDSZKY
GYULA, Dr. IGAZ JENO, Dr. MACSKASI LEVENTE,.NOVODONSZKY PAL. A szerketisség cime: Budapest 151, 68. Fsz. 04..; Telefon:
06/1-20--20-656, Levélcim: 1371 Bp. Pf. 433.; Edmaiail @ gteportal.eu.; Internet:http://www.gteportal.eu; Felebs kiado: Dr. IGAZ JEK)
lgyvezeb igazgato; ISSN 0139-214x Készil: Mega Kift.

GEPIPAR 2008. 5-6.
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