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AZ ORSZAGOS TITKARI TANACSKOZASROL

December 11- én, szombaton tartotta idei utolsé 0sszejovetelét a
GTE Orszagos Titkari Tanacskozasa. Dr.Borbas Lajos fétitkar mar a
meghivoban elérebocsatotta, hogy a Titkari Tanacskozasok
hatékonysagat azzal tudjuk a legjobban biztositani, ha egy-egy
alkalommal csak egy-egy témaval foglalkozunk, ugyanis a
szerteagazo problémak felvetésével elterelhetjiik a figyelmet azokrol
a hangsulyos kérdésekrél, amelyek az adott id6-zakban a
legslirgetdbb megoldasra varnak és amelyeknek ko6zds
megoldasaval a legjobban szolgalhatjuk tagsagunk érdekeit és a
stratégiailag megujult GTE tarsadalmi elfogadottsaganak Ugyeét.
Ezért az Orszagos Elndkség egyetértésével, 2010 decemberében
az egyesllet szervezeti és miko-dési kereteinek szabalyozasat és
Ujragondolasat kisérelték meg a titkari karral attekinteni.

Jovore a GTE XLII. Kildottkozgyilésére készilink, amelyet 2011.
majus 07-re, szombatra tervezink. A Kildoéttkdzgyilésen
valoszinlien médositanunk kell az egyesitlet alapszabalyat, hagyo-
manyosan megvitatjuk a 2010. esztend6 tarsadalmi mikoédésérdl
szOl6 elndki és fétitkari beszamolokat, értékeljik az egyesulet
gazdalkodasi tevékenységét, elfogadjuk a mérlegbeszamolét és a
kézhasznusagi jelentést, meghatarozzuk a 2011. év koltségveté-
sének el6iranyzatat. Az el6terjesztés Dr. Igaz Jend ligyvezetd
igazgato feladata volt. Az Orszagos EIndkség ebben a felkészulési
folyamatban azért kérte ki a titkari kar véleményét, mert rendezni
kelett végre k6z6s dolgainkat!

Koéztudott, hogy az egyestlet életében fordulopont kovetkezett be,
mivel a szdvetségi rendszer gazdasagilag megrendult. Kévetkezés-
képpen olyan kényszerintézkedéseket kellett hozni, amelyek az
egyesulet tagjaitol, de féleg a vezet6itél példatlan 6sszefogast
kovetelnek. Szeretnénk felhivni minden Tagtarsunk és az Olvasdk
szives figyelmeteket arra, hogy a MTESZ-ben tortént valtozasok
szukséghelyzetet teremtettek, amelyhez egyestletiinknek is igazod-
nia kellett, az Uj helyiség, amelybe 6sszehivtuk a tanacskozast
egyben jelzi azokat a teruleti valtozasokat, amelyek a székhelylinkdn
torténtek. A titkari tanacskozason Dr. Takacs Janos elndk ar errdl
bévebb magyrazattal kivant szolgalni az érintetteknek. Terveink
szerint 2011-ben a titkari tanacskozasok soran majd megvitatasra
keriilnek olyan kérdések, amelyek szdélnak; a kredit rendszeri
tovabbképzés szlikségességérdl, a szaklapokrol, egyesileti
vallalkozasokrol, a szakért6i- és szaktanacsadoi- megbizasi
munkakrol, a palyazati és projekmene-dzsment tevékenységrél, az
egyesileti Uzletszerz6i tevékenység szabalyozasardl és a
gazdalkodas rendjérél. Egyre vilagosabba valik, hogy sziikség van
az egyesililet szervezeti atalakitdsara. A GTE cselekvési program-
janak egy évvel ezel6tt elfogadott rendje szerint fell kell vizsgalnunk
az egyesllet szervezeti strukturajat, ezen bellil a Magyarorszag ipari
szerkezetéhez és annak igényeihez jobban igazodd szakosztalyi
rendszer atalakitasat. Errél szélt a Dr. Bognar Zoltan alelndk ur altal
iranyitott napirend. Felvet6dott a régids szervezeti forma kialakita-
sanak lehetésége, azonban tébb olyan indok szoélt ellene, amely
id6szeriitlenné tette a terv megvaldsitasat. Itt jutottunk el ahhoz a
ponthoz, amikor beszélniink kell a tudask6zosségek létrehozasanak
szerepér6l. Ha nem is ragaszkodunk mereven az eddig leirt
formahoz, a lényeg, a tudaskozosséget meghatarozé koncepciod
maradna. A szervezeten bellli tudasmegosztas egyik formaja a
tudaskozésségek (Community of Practice CoP) mikodtetése.
Atudaskozosségek olyan emberek csoportja, akiknek k6zés az
érdeklédésiik, hasonlé problémak megoldasan dolgoznak,

vagy azonos szenvedélyiik van, és akik atudasukat az adott
szakteriileten folyamatos egyiittmiikodés segitségével
elmélyitik.

A Community of Practice kdzdsségek (CoP-k) olyan szervezett
csoportok, amelyek kézelebb viszik egymashoz egy bizonyos teri-
let, egy-egy targykor szakértdit, és a téma irant érdekl6déket azért,
hogy kicseréljék és megosszak egymas kozt tudasukat, otleteiket,
igy lehetévé téve a szervezetek szamara, hogy megragadjak a tacit
vagy explicit tudast, mikdézben egyuttmikodési lehetéséget
teremtenek.Jellemzé rajuk, hogy onkéntesen alakulnak, igy a
csoport 0sszetarté ereje a szenvedély, elkotelezettség és a té-
maval valé azonosulas. Ha a kialakitasuk vezet6i utasitasra tor-
ténik, és a tagok kényszerbdl Iépnek be, akkor nem lesz hatékony a
mikddésuik, mert a mikodés motorjat, az elkdtelezettséget veszti el.
Tehat egy alulrél épitkezd, szervezeti egységeken ativeld
k6zodsségrél van szo. A tudaskézosségek csak akkor tudnak elin-
dulni, ha értéket adnak a tagjainak, és csak akkor tudnak fenn-
maradni, ha értéket teremtenek a szervezetnek.

Mikodésiikh6z harom 6sszetevére van szlikség:

« Szakteriilet: ami meghatarozza azt akérdéskort, amivel ak6zos-

ség foglalkozni fog;

* K6z0sség: az adott szakterileten jartas emberek csoportja;

» K6z0s gyakorlat: a koz6sség tagjai kozotti interakciok, példaul
k6z6s problémamegoldas, torténetmesélés, kézos szakmai mult,
kdzos szakmai érdeklédés, stb;

Mikodésiik el6segiti a személyes kompetenciak fejlédését, a tudas

létrehozasat és terjedését, lehetéséget ad a ,best practice”-ok

megtalalasara, valamint a tapasztalatcserén keresztul a hatékony-
sagnovelésére.

Elindulasuk (6nallé szervezddésuk), az igény felismerése utan,
legalabb harom tag csatlakozasaval kezdédik. A mikodés keretei-
nek meghatarozasa utan a tapasztalatcsere soran keletkezett tu-
das lejegyzése és a szervezet szamara torténé kozzététele
kovetkezik. A kdzosségek addig maradnak fent, amig a szak-
teriilet relevans illetve az élethosszig tarté k6zos tanulas érdeke
fen-nall. A kovetkez6kben bemutatjuk, hogyan tudjak a vallalatok
létrehozni a tudaskdzdsségeket, miben kilonbozik a ,tudaskdzos-
ség” a,munka-, és ,érdek-, csoportoktdl.

Napjaink vallalatainak mikodésében a tudas tudatosabb
menedzselésének, igy a tudaskézosségek szerepének a hangsu-
lya egyre n8. Ha a tudasintenziv iparagakban miik6dé vallalatok nem
forditanak kell6 figyelmet legnagyobb szervezeti téke Osszetevo-
jukre, a tudastékére, akkor gyorsan versenyhatranyba kerlilnek. A
tobbi vallalat elhiz mellettik. A tovabbiakban a tudasmened-
zsment egyik f6 elemének a tudaskozosségek létrehozasanak
feltételrendszerét vizsgaljuk meg.

Egy vallalat szervezeti strukturajaban tobbféle ,k6zosség”
mikodhet. Sokszor létrehoznak a szervezeti struktdran ativel6
projekt teameket, |éteznek vezetbi csoportok, érdekkdzosségek, de
természetesen nagyon sok munkacsoport is mikoddhet, amelyek
egy-egy szervezeti egységként vagy annak alegységeként vannak
feltiintetve a szervezeti abraban. El6szor vizsgaljuk meg egy
hagyomanyos munkacsoport hatékonysaganak feltételeit, majd
nézzik meg, milyen keretfeltételeket kell modositani, ha egy
tudaskozosséget akarunk hatékonyan Gzemeltetni.
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A munkacsoport hatékonysag 6sszetevdit lokalisan vizsgaljuk,

azaz példaul, hogy a vallalat tizleti modellje rendben van-e, az mar
egy magasabb absztrakcion helyezkedik el. El6szor is a munka-
csoport el6tt vilagosak kell, hogy legyenek az elérendé célok, amely
egyben megadja a munkacsoport |étezésének okat is (ez beagyazott
a vallalati célok rendszerébe). A csoport iranyitasa magas szin-
vonalu és a legjobb kezekben van. Az adottsagok és a képességek
optimalis keveréke érvényesll, amely megfelel az elvégzendé fela-
datnak. A csoportban mindenki ismeri a szerepét, erre k6zd6s mege-
gyezés van. Dontéshozatalkor az egyuttmikodést és a konstruktiv
konfliktusokat is felhasznalja a csoport. A vallalat mas csoportjaihoz
valé viszony ismert (és a vallalati érdekek szerint egyuttmik6ds). A
bels6 és kilsé kommunikacié, az informaciéaramlas megfelel. A
tagok tdmogatjak egymast, bizalommal vannak egymas irant. Az
egyéni és csoport érdekek Osszehangolasat, a belsé versengést
tudatosan, a helyén kezeli a csoport. A résztvevék belsé és kilsé
motivaltsaga fékuszban van, tudatosan kezelt. A csoport rendsze-
resen felllvizsgalja mikodésének modjat és tanul a tapasz-
talatokbol. Ha ezek az 6sszetevék rendben vannak, azt varhatjuk,
hogy a munkacsoport hatékony lesz.

M is az a tudaskozosség? Davenport (2001.) rovid valasza erre a
kovetkezd: ,Szerzddtessliink okos embereket, s hagyjuk, hadd
beszélgessenek egymassal.” Ez biztositja a tudas megosztasat,
aramlasat és gyarapodasat a szervezetben. Webber (1998.) igy
gondolkodik errél: ,Az Uj gazdasagban a munka legfontosabb
formaja a beszélgetés. A beszélgetések soran fedezik fel a tudassal
dolgozdk, mit tudnak voltaképpen, igy osztjak meg munkatarsaikkal
ismereteiket, s e folyamat soran a szervezet szamara Uj tudas
szuletik.” Tehat a vallalat legokosabb emberei 6szszegylinek
(tébbnyire egy adott szakterilet képvisel6i), hogy egydutt
gondolkodjanak, uj otleteket dolgozzanak ki, tudasukat problémak
megoldasahoz hasznaljak fel, aramoltassak, elérhetévé tegyék,
karbantartsdk, gyarapitsak a szervezeti tudastokét. Tudas-
kozosségek létrejohetnek a szervezetben spontan modon is, de
miikédési keretrendszeritket mégis tudatosan kell bizto-
sitania a vezetésnek.

Egy tudaskozosségnek miben kell kiilonb6éznie egy
munkacsoporttol? A tudaskozosségek elé hosszabb tavu célokat
kell kitlzni, a hosszu tavu szemléletnek kell érvényesilnie. A tu-
daskozosségek egy adott ismeretkdr vagy szakteriilet hosszu tava
fejlesztéséért feleldsek még akkor is, ha vannak éves céljaik. Egy
tudaskdzosségben a vezetdk szerepe is eltéré6 egy munkacsoport
vezet6jétdl. Kell, hogy legyen vezetd, de a vezet6 hatalma korla-
tozott a résztvevék felett. Meghatarozza a tudaskézosség haladasi
iranyat, segiti amikodést, de kozvetlen iranyitd, szamon kéré
szerepe nincs. Kell a fels6 vezetés szintjén is egy tdmogato vezetd,
aki nagy hatalommal rendelkezik, 6 képviseli a tudas kdzdsséget
stratégiai szinten. Szerepe keretet add, tamogaté, ,szponzori”
szerep. A kovetkezd eltérés, hogy a résztvevék tudatosan tore-
kednek mas szakemberek bevonasara, a bels6 és kiilsé eréforrasok
mozgositasara. Egyfajta ,halézatépités” torténik. EQy munkacso-
port nem dokumentalja rendszeresen a felmerlt, létrejott U]
ismereteket. A tudaskdzosségnek ez fontos feladata. Elérhetd,
Osszerendezett moédon kell felépitenilik, rendszert képeznilk a
megszerzettismeretekbdl.

A tudaskozosségeket a munkacsoportok mellett sokan az érdekko-
zosségek mikodésével azonositjak. Bar a két csoportfajta kozott
valéban sok hasonlésag fedezhet6 fel, nagyon fontos kiilonbségek
valasztjak el 6ket. Az ,érdekcsoport” egy adott témaban felmerild
informaciok és nézetek egyeztetése, megyvitatasa, illetve a részt-
vevik és a képviseltek kdzos érdekeinek elérése céljabol szervezs-
dott. Atudaskozosségeknek megfeleléen tehat nem delegalt, hanem
onkéntes alapon jelennek meg a résztvevék, akik hosszu tavu szem-
léletben, konkrét, elére meghatarozott cél nélkil gondolkodnak. A
csoport bar szervezett keretek kozott mikodik, a vezetés nem
rendelkezik hatalommal, inkabb egyfajta iranyito, koordinalé szere-
pet t6lt be. Az emlitett hasonldsagok mellett nagyon fontos kulénb-
ség azonban, hogy mig a tudask6zosség résztvevdi tudast osztanak
meg, addig az érdekcsoportok miikédése az informéacié megosz-
tason alapul. Eppen ezért a az érdekcsoportok nem alkotnak tudast,
hanem annak csupan hasznaldi. A munka- és érdekcsoportok mi-
kédése nem helyettesiti a tudaskozosséget. A tudaskdzdsség
egyfajta hidat képez a két tipus ko6z6tt, hiszen a munkacsoportok-
ban a feladatvégzés soran rengeteg tudas halmozédik fel, amelyet,
ha nem kezellink megfeleléen, hamar elveszik.

Atudaskdzosségek mikodésik értelmében ezt a tudast megosztjak
és fejlesztik, igy az maradandova és kézzelfoghatéva valik, amelyet
gyakran az érdekcsoportok is hasznositanak. Napjainkban tehat a
fejlédés, a verseny-képesség, illetve a tudas megdrzése érdekében
a tudaskdzosségek mikodése nemcsak alapvetéen meghatarozza
a vallalati szervezet hatékonysagat, hanem a sikeres miikddéshez a
munka- és/vagy érdekcsoportok fennallasa ellenére is nélkiloz-
hetetlen.

Atudasnak van egy kulonleges tulajdonsaga. A tudast, ha atadjuk,
a nalunk rendelkezésre allé tudas nem csodkken, s6t a tudas a
megosztassal novekszik. Erre az egyik legjobb eszkdéz a
tudaskozosség lehet. HajszalcsOvesseg, ezt az egyszerl fizikai
torvényt hasznaljak a fak, hogy a fold mélyérél a lombkoronaig
hiuzzak az életer6t. Egy nagyvallalat éppen forditva mikodik. A
csucsvezet6k delegaljak a feladatokat, tartjak kézben a
koltségvetést és pasztazzak a munkaeré szabad kapacitasait. Pedig
minden szakembernek vannak korszer(sit6 otletei, amelyekrél nem
tudnak, de nemis tudhatnak az iranyitok! Honnan is tudhatnanak, ha
nincs meg az arra alkalmas kdzOsségi eszkdz, a tudask6zosség
szervezete?

»Hot topic”, az angolszasz terminoldgia igy jellemzi a kilénésen
aktualis témakat. Ezek kozé tartozik a civil szervezetek életében a
megmaradas kulcsanak keresése, igy egyesuletink életében is a
szervezeti atalakulas szlkségessége. A GTE hatvan éves
torténetében mar kialakultak azok a tudaskozosségek, amelyek a
vallalati szervezeteken bellli tudasmegosztas egyik formajat a
szakosztalyokat, illetve a térségi elven kivanatos tudas-
kozosségek mikodtetését a teriileti szervezeteket jelentik. Arra a
kérdésre, hogy hogyan tudjak avallalatok I|étrehozni a
tudaskozosseégeiket, a Gépipari Tudomanyos Egyesilet hatékony
valaszt tud adni: hivjak segitségiil a gépiparban miikodé
tudomanyos egyesiileti szervezeteket, ahol az orszag
legkivalébb szakembereinek elszant és elkotelezett kozosségei
természetes alkotéelemei annak a tudask6zésségnek, amelyet
létre kivannak hozni. Ehhez a Jogi Tagvallalati rendszer tovabb-
fejlesztésére van sziikség. A tudaskozosségek o6nallé szer-
vezédése az igény felkeltése és felismerése utan, legalabb harom
tag csatlakozasaval kezdédik. Létrejonnek az asztaltarsasagok,
amelyek mérete és nagysaga az érdekl6dés mértékétdl fliggéen
valtozhat: a preszszok asztalaitél, a kavéhazak toérzsasztalain
at,az éttermek asztaltarsasagaig, majd a targyalénak berendezett
helyiségek, az iskolak tantermeinek befogadoképességén at
egészen a szinhaztermekig novekedhet. Természetesen itt nem
az asztaltarsasagok méretein van a hangsuly, hanem a
tudaskozosségek létrejottén, olyan emberek csoportjain,
akiknek kozos az érdeklodésiik, hasonlé problémak megol-
dasan dolgoznak, vagy azonos szenvedélyiik van, és akik a
tudasukat az adott szakteriileten folyamatos egyiittmiikodés
segitségével elmélyitik. A tudaskozosségeket az emberek olyan
csoportjai alkotjak, akik azért talalkoznak egymassal, hogy
megosszak tudasukat és személyesen vagy akar virtualisan
tanuljanak egymastol. A tagok a kozésségben megosztjak a
problémakat, tapasztalataikat, alkalmazott standardokat,
eszkozoket és a bevalt legjobb gyakorlatokat.” A mikddés
kereteinek meghatarozasa utan a tapasztalatcsere soran keletkezett
tudas lejegyzése és a szervezet szamara torténd kdzzététele a
tudaskozosségek legalapvetébb feladata. Ennek formai igen
valtozatosak lehetnek: munkabizottsagok, szakbizottsagok,
szakosztalyok, tarsasagok- munkamegbeszélései, workshopjai,
szakmai- és tudomanyos el6adasai, tanfolyamai, tovabbképzései,
hazai és nemzetkdzi konferencidi, szakkidllitasok tartasa és
szervezése, szakcikkek és tudomanyos értekezések, forumok és
ankétok, honlapra elhelyezett tananyagok és irasok, szakért&i-szak-
tanacsadasi megbizasok, biralatok és gazdasagpolitikai javaslatok
készitése, stb.

A tudas kozosségek miikodése elbsegiti a személyes
kompetenciak fejlédését, a tudas létrehozasat és terjedését,
lehet6séget ad a ,best practice”-ok megtalalasara, valamint a
tapasztalatcserén keresztul a hatékonysag novelésére. A kdzos-
ségek addig maradhatnak fent, amig a szakteriilet relevans
illetve az élethosszig tarté k6zos tanulas érdeke fennall. Ennek
elésegitését az egyesllet azzal is befolyasolhatja, ha élére all az
élethosszig tart6 tanulas és tudasfelujitas természetes igényének,
és a mérndktarsadalom szamara kereteket szolgaltat a kredit-
szerzés megoldasaval az 6nképzés, az iskolarendszeren kivuli
tovabbképzés, és a szervezett mérndktovabbképzések érdekében.
Serkentve és 0sztondzve a tagsagota szamukra munkahelyet és
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kenyérszerzést biztositd vallalatok innovaciés igényeinek és
feladatainak a megoldasara. A GTE stratégiai céljai kozott az els6 az
a kuldetési nyilatkozata, hogy az egyeslilet legyen tagjai és aszol-
galtatasait igénybe vev6 partnerei szamara vonzo, es nélkuloz-
hetetlen abban, hogy valamennyilink tudasa legyen holnap tobb,
mint ma! Kézismert az a sztereotipia, hogy aki ma ,munkaja miatt”
nem tudja magat tovabbképezni, lehet hogy holnap, tudasanak
hianya miatt ,nem jut megfelel6 munkahoz”! Idézzuk hat fel az
Egyestlet kiildetését, jovéképét és stratégiai céljait:

AGTE kiildetése:

A GTE a magyar iparhoz, kilonésen a gépiparhoz kotédo
miiszakiak legfontosabb, politikailag semleges szakmai
kozossége, amely — a tagjaiban felhalmozott ismeretek folya-
matos gyarapitasaval és felhasznalasaval

— tagjai és partnerei szamara vonzo, hasznosithaté szolgal-
tatast nyujt, hidat képez a dontéshozék, az ipari vallalatok és
vallalkozasok, az oktatas - kutatas és a kozvélemény kozott.

AGTE jovoképe:

Legyen szakmailag, etikailag mértékado és vonzé szervezet,
amely a fenntarthato fejl6dés kovetelményein beliil tamogatja
a miszaki alkotast,a tudomanyt és a gyakorlatota mérnokiés
a kapcsolodé multidiszciplinaris tudomanyokban, képviseli ta-
gjait és szakteruletét a magyar és nemzetkozi szakmai életben.

Stratégiai célok:

A.) Széles kori szakember- és tudasbazis kialakitasa, folyama-
tos gyarapitasa és mikodtetése, atudomanyos jellegbdl
adédo innovacios-miiszaki-technikai feladatok ellatasa és a
szolgaltatasok bévitése kiilonos, figyelemmel a tudasalapt
tarsadalom elvarasaira.

B.)Vonzé szolgaltatasok és lehetéségek tagjaink szamara, a
szervezet fejlesztése, a taglétszam novelése, a fiatalok
fokozott bevonasa

C.)Alkalmazkodas a megvaltozott kornyezethez, jogi-gazdasagi

strukturakhoz, kapcsolatépités a gazdasag szerepldivel.

D.)A hazai és nemzetkozi ismertség és elismertség, a tarsadalmi
kapcsolodas erdsitése.

E.) Az egyesiileti miikodés targyi és gazdasagi feltételeinek biz-

tositasa kozép- és hosszu tavon.

A tudaskozosségek példajan szerettiink volna ravilagitani

azokra a lehet6ségekre és tennivalékra, amelyek egyesiiletiink

tovabbélését, tarsadalmi beagyazédasat, a média tényezdk és a

szakpolitika részérdl torténé elismertségét, a kis-és kozép-

vallalkozasokban, a nagyvallalatoknal, az oktatasi és a tudo-
manyos kutatointézetekben dolgozé mérnok kollégaink érdeke-
it szolgaljak.

Takacs Janos nemzetkozi elésmerése

Orémmel adjuk hiriil, hogy XVI. Karoly Gusztav svéd kiraly a
Sarkcsillag Kiraly Erdemrend parancsnoki rangjat adoma-
nyozta Takacs Janos a GTE tiszteletbeli tarselnokének, az
ELECTROLUX elnok-vezérigazgatéjanak. Az elésmerést
Ceceilia Bjorner asszony, Svédorszag magyarorszagi
nagykovete adta at. Az elésmeréshez szivbol gratulalunk.

'

CeciliaBjorner és Takacs Janos

AZ ORSZAGOS ELNOKSEG KOZLEMENYE
FOSZERKESZTOI PALYAZAT

A GTE Orszagos EIndksége 2010. december 14.i lésén ugy
dontott, hogy 3.3./12/2010

(12.14.) szamu OE Hatarozat: A SZAKLAPOK
FOSZERKESZTOI PALYAZATAINAK KIIRASAROL
targykorben, a ,GEP”, a ,GépGyartas”, a ,Mianyag és Gumi”
és a ,GEPIPAR’ c. egyesiileti lapok fészerkeszt6i feladataira
palyazatot hirdet.

A Fészerkeszt6 feladata: a GTE altal kiadott szakfolyoirat
szakmai vezetése, kiadéi gondozasa, és megjelentetése,
sajat Uzleti tervének megvalésitasa, az éves lapterv elké-
szitése, a célszamok szinvonalas megtervezése, a szerzdk
kivalasztasa, felkérése, megbizasuk el6készitése, a szer-
keszt6, a mlszaki szerkeszt6, a rovatvezeték és a nyomda
munkajanak 6sszehangolasa, a postazas megszervezése,
valamint a folydirat megjelentetéséhez szikséges anyagi
fedezet eléteremtése, az iparvallalatokkal, a hazai és kilfoldi
cégekkel, intézményekkel, kutaté fejlesztd szervezetekkel,
fels6ktatasi intézményekkel, kiallitasszervezd- és hirdetd
irodakkal aktiv kapcsolat tartdsa és annak folyamatos
fejlesztése révén. A F8szerkesztd jogait és kotelezettségeit a
jelen palyazati kiiras mellékletében szerepld el6irasok
tartalmazzak. A FOszerkeszt6 az altala készitett és a
palyazata mellékletében szerepld éves koltségvetés, mint
el6kalkulacié alapjan dolgozik, a bevételek és koltségek
alakulasat havonta vagy lapszamonkénti megjelenésekként
ellenérzi és negyedévenként elszamol. A F&szerkesztd
javaslatot tesz a szaklap Szerkeszt6 Bizottsaganak tagjaira,
javaslatot tesz a GTE elnbke részére az altala felkérendd
bizottsagi EIndk személyére, folyamatos kapcsolatot tart a
Szerkeszt6 Bizottsag elndkével, és rendszeresen mikddteti a
Szerkesztd Bizottsagot.

A FoOszerkesztdé két gazdalkodasi évre kap megbizast, az
altala készitett ,Uzleti Terv” megvalositasara. A részletes
palyazatnak tar-talmaznia kell a palyazo uzleti tervét,
elképzeléseit a lap strukturajarol, a munkamaoédszerrdl, a
finanszirozas fenntarthatosagarol, az éves laptervet, az éves
el6kalkulaciét- megjelentetendé lapszamokként, negyed-
évenként és éves 0Osszesitésben, tovabba a Fo&szerkesztd
jeldlt formalis nyilatkozatat arra vonatkozéan,hogy a
fészerkeszt6i feladat szerz6dési feltételeit elfogadja. Az erre
vonatkoz6 részletes anyagot a palyazati szandék
bejelentésével egyidejlleg, a jelolt a GTE Ugyvezet6 titkar-
sagan atveheti.

A pélyazati anyag, el6zetes egyeztetést kévetéen, a GTE
Ugyvezet6 titkarsagan az alabbi elérhetéségekkel vehetd at:
Cimunk: Budapest, Il.ker. F6 utca 68.

(Munkanapokon 8:30-15:00 éra koz6tti idé6pontban)

Telefon elérhetéségiink: 06-1-20-20-656

E-mail elérhetéséglnk: mail@gteportal.eu
Jelentkezésihataridd: 2011. januar 26. (szerda) 15:00 6ra

Palyazat beadasa két példanyban, lezart boritékban a GTE
1027 Budapest, F6 u. 68., vagy 1371. Budapest Pf. 433.
cimekre postan. A palyazatok beadasi hatarideje: 2011.
januar 28. (pénteki nap). A palyazatok elbiralasi hatarnapja
2011. februar 15. (keddi munkanap), amely idépontig a GTE
Elndke és a GTE Felelés Kiadodja, az ligyvezetd igazgatd a
.FOszerkesztéi Megbizast” és a ,Megbizasi szerzddés”
tervezetét alairasra el6késziti.

= GTE =
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AZ ORSZAGOS ELNOKSEG KOZLEMENYEI, HIREK

AGTE ORSZAGOS ELNOKSEG 2011. JANUAR HAVI ULESE

A Gépipari Tudomanyos Egyesilet Orszagos EInokségének januar
havi tlését, 2011. januar 18-an (kedden) 1415 6rai kezdettel fogjuk
megtartani, a Budai Technika Haza, F6 u. 68. Fsz.-02-es targyalo-

jaban.
= GTE =

A GTE OE januari iilésére javasolt napirendek:
Anapirendhez k6t6d6 ligyrendi dontések:

Ahatarozatképesség megallapitasa

Az iiléshez késziilt anyagok kézbesitésének ellenérzése

Amegel6zé lilés emlékeztetd jegyzokonyvének elfogadasa
Az ilés napirendi témakoreinek elfogadasa

El6terjeszt6: Dr. Takacs Janos(elnok)

Az elnokségi lilés eloterjesztései:

1. Tagfelvétel

El6terjeszt6:

Dr. Takacs Janos (elndk)

2. A GTE Stratégiai Fejlesztési Terve és a szervezeti atalakitasi

javaslatai

aCselekvési Program végrehajtasaval kapcsolatban

Eléterjeszt6:

Dr. Borbas Lajos(f6titkar)

Korreferatum: Dr. Bognar Zoltan (alelnok)

3.AGTE XLII. Kozgyiilés el6készitésének helyzete

Eléterjeszt6:

Dr. Takéacs Janos (elndk)

4.Az alapszabaly és az ligyrendek fellilvizsgalata, SZMSZ

El6terjeszt6:

Dr. Matolcsy Matyas (tarselnok)

5. A GTE PR tevékenységének feliilvizsgalatabél adédo fela-

datok, fészerkeszt6i palyazatok helyzete

Eléterjeszt6:

Dr. Macskasi Levente (PR alelnok)

6. A GTE kitiintetésre érkezett javaslatok helyzetének attekin-

tése

Eléterjeszt6:

Dr. Igaz Jend (alelnok)

7.Az egyesiilet oktatasi tevékenységének atvilagitasi koncep-
cidja

*mérnoktovabbképzo szinten

*szakmunkas tovabbképzo és atképzo szinten

*mindsitéssel jaré bizonyitvany kiadasanak szintjén

El6terjesztd: Dr. Gemsperger Géza (oktatasi alelndk),

Dr. lliés Béla, Dékan (EKMo-régios alelnok)

Meghivott tanacsado: Dr. Marton Tibor (KOB elndke)

8. A rendezvényszervezés helyzetének feliilvizsgalati

koncepciodja

Eléterjeszt6: Dr. Voith Andras (stratégiai alelndk, Rendezvény

Bizottsag elndke)

9. Egyebek

Moderator:

Dr. Takacs Janos (elndk)

Honlap A GTE és a MTESZ ko6z6tti kapcsolatok aktualis helyzete

GTE Orszagos EInokségi Ulés. Februar15.

32. Balatoni Ankét — 2011. oktober 13-15, Siéfok Hotel
Magistern

Az ankét cime: XXI. szazadi moédszerek a korr6zié megel6zésére
aszénhidrogén, vegyi és energia iparban.

Tovabbiinformaciok kérheték:

Funk Orsolya (Tel: 06-1-2017380, Fax: 06-1-2020252,
e-mail: penzugy@gteportal.eu)

Kurucz Botond (Tel: 06-23-552568, Fax: 06-23-552302,
e-mail: BKurucz@mol.hu)

TISZTELT TAGTARSUNK!

A GTE alapszabalyanak (27) paragrafusa, amely az egyesileti
rendes tagok kotelezettségeit szabalyozza , ugy rendelkezik, hogy a
rendes tagsaggal jaro kotelezettség: Az egyeslleti tagdijakat
korabban legalabb harom évenként valorizaltuk. Utoljara a 2005.
éves tagdijemelést kdvetben, az addig érvényben 1év tagdijakhoz
képest 2008-ra allapitottunk meg Uj tagdijakat. Most a GTE
Orszagos Elndksége alapos megfontolast kovetéen ugy dontott,
hogy az alapszabalyban kapott felhatalmazas alapjan, 2011. januar
01-t6l él az inflacio-kovetd tagdijemelés jogaval és a korabban
megallapitott 5000,- Ftrendes tagdijat 300,-Ft-al megemelve: 5300,-
Ft-ra emeli, az eddigi 1800,- Ft-os nyugdijas és fjusagi tagdijtételt
100-100,-Ft-al megnovelve: 1900,- Ft-ra valtoztatja, az eddigi 600,-
Ft-os regisztralasi dij pedig 50,-Ft-al megndvekedve: 650,- Ft lesz.
Az Uj tagdijakat a 2011. évi koltségvetés elfogadasaval egyidejlleg a
GTE Orszagos Elndksége 3.1./12. (12.14.) sz. OE Hatarozataval: A
TAGDIJAKROL tébbségi szavazassal jovahagyta. Emlékeztetdul
megismételnénk az eddigi tagdij-tarifakat és az érvénybe 1ép6 Uj
GTE egyéni tagdij- kategoriakat:

a.)aGTE (rendes) tagdija: 5000,-Ft/év-rél =

(amely egy szervezethez valé tartozast regisztrall)
b.) az els6 utdn minden tovabbi szervezetben a kivant regisztralas
szervezetenkénti dija: 600,-Ft/év-rél = 650,-Ft/év
c.)ifjusagitagdij (30 éves korig): 1800,-Ft/év-ré6l = 1900,-Ft/év
d.) nyugdijas tagdij (70 éves korig): 1800,-Ft/év-r6l =1900,- Ft/év
e.) 70 éven feliili tagtarsaink regisztralasi dija:

600,-Ft/év-rél = 650,-Ft/év
f.) a tagdij minden évben marcius 31-i hataridére egy 6sszegben
torténoé befizetése;

5300,-Ft/év

Atagnyilvantartassal kapcsolatban felmerilé kérdéseire készséggel
ad felvilagositast Szakacs Annamaria a GTE (06-1)-20-20-656 -os
telefonszaman, vagy a mail@gteportal.eu internetes elérhetéségen.

FIGYELO TOP 200 SZERINTARABAAZ EV MAGYAR VALLALATA

Tizedik alkalommal dijaztak a a legkiemelked8bb Uzleti teljesitmeé-
nyeket A Figyel6 ,Top 200" galan es adtak at Unnepélyes keretek
kozott a Szepmiivészeti Muzeumban. Iryna Ivaschenko az IMF
ma%yarorszégi képviselet vezetbje nyujtotta at a legeredménye-
sebb magyar vallalatnak jaré dijat Pinter Istvan elnok vezérigaz-
gaténak, a Raba Jarmiipari Holding Nyrt. részére.

= GTE =

A HUNGEXPO Zrt. GL. events francia tulajdonosai szeptember
végén egy szakmai beszélgetés soran arra a megallapodasra
jutottak, hogy kidolgozzak az IPAR NAPJAI rendezvényhez
kapcsolédo ipari, technologiai szakkiallitasok strukturajanak és
profiljdnak meguitasat, amellyel kapcsolotban ajanlatukkal az
egyesduletiinketis megkeresték.

IPAR NAPJAI -2012
INDUSTRIAUTOMATION 2012

Nemzetkdzi ipari automatizalasi szakkiallitas

ELEKTROcom
INDUSTRY FACTORY NemzetkGzi ipari elektronikai elektro - és FITDUS;IRYtPROt.CE.lS,S.
Gyartasautomatizalasi | kommunikécistechnikal szakkidllitas olyanatal omeatizalast
szakkiallitas KIEMELT szakkiallitas
KIEMELT KIALITOI SZAKMAI CSOPORTOK: KEMELT
TEROLETEK: PARI EPULETAUTOMATIZALAS TERULETEK:
MECHATRONIC SENSOREX
MACH-TECH DRIVE&CONTROL
artas- DIGITAL FACTORY

&5 MICROTECH MEDELECTRO

TOOL-TECH
sZ8rszamagyartas

MINDEN AUTOMATIZALASI BIOTECH
A (MR b otechnaldgia

AGAZATEAN KIEMELT

TENAKCROK: PLAST&RUBEER
SUBCON+ BIZTONSAGTECHNIKA miianyzg-2s
gép 65 armilgyart KORNYEZETVEDELEM gum
beszalltolpar LOGISZTIKA
ENERGETIKA FLUIDVac

WELDTECH
hegeszlastechinka

KARBANTARTAS szivattyu-és
MINOSEGBIZTOSITAS

sutitellleveyo-

echnika
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HIREK SZAKOSZTALYAINK ELETEBOL

TECHNIKAI FORGATOKONYV

A GTE XLII. KULDOTTKOZGYULESERE VALO FELKESZULESHEZ
EZ A DOKUMENTUK A GTE OE 2010.DECEMBER.14-1 ULESERE ELOTERJESZTETT MUNKAANYAG

2.  AGTE SZERVEZETEINEK FELKESZULESE A KOZGYULESRE
Sorsz. Feladat: Felelos: Hataridé:
1. El6készito feladatok:
1.1. | OTT résztvevoinek tajékoztatdsa Fotitkar 2010. 12.11. ©
1.2. | A felkésziilés litemtervének elfogadasa Orszagos Elnokség 2010.12.14. ©
1.3. | A ,,Gépipar” tajékoztatd hiradasa a Kozgyiilésrol Orszagos Elnokség 2011.01.15. ®
1.4. | A kozgyllési menetrend feltoltése a ,,Honlapra” Ugyvezetd igazgato 2010.12.15. ®
1.5. | Szakosztalyok, teriileti szervezetek, munkaszamok | Szervezetek titkarai, elndkei |2010.12.15. ®
pénziigyi, pénzforgalmi elszamolasanak hatarnapja | munkaszamok témavezetoi
1.6. | Szakosztalyok, teriileti szervezetek vezetdségeinek | Szakosztalyok, teriileti 2010.12.15. ®
dontése sajat felkésziilésiik iitemtervérdl szervezetek titkarai, elnokei
1.7. | A szakosztalyok, teriileti szervezetek évzard Szakosztalyok, teriileti 2010. 12.15.-t61
taggytiiléseinek lebonyolitasa szervezetek titkarai, elndkei | 2011. 01.15-ig
1.8. | A helyi szervezetek vezetdségi beszamoldinak Szakosztalyok, teriileti 2011. 01.15.
megkiildése szervezetek titkarai, elndkei
1.9. | Szervezetek, szaklapok munkaszamok elszamoléasa | Szervezetek titkarai, elndkei |2011. 01.15.
a 2010. évi gazdalkodasi tevékenységiikrdl munkaszamok témavezetoi
1.10. | A szakosztalyok, teriileti szervezetek 2011. évi Szakosztalyok, teriileti 2011. 01.15-ig
munkaterveinek 0sszeallitasa szervezetek titkarai, elndkei
1.11. | A szakosztalyok, teriileti szervezetek ta ~ ggytilési | Szakosztalyok, teriileti 2011.01.31-ig
jegyzokonyveinek, munkaterveinek megkiildése szervezetek titkarai, elnokei
1.12. | Szervezetek kiildotteinek felkészitése a Szakosztalyok, teriileti 2011. 02.15.
kiildottkozgytilésre szervezetek titkarai, elndkei r
113. | A XLII. Kiildottkdzgytilés idépontjanak, Orszagos Elnokség 2011. 01.25.
helyszinének véglegesitése
1.14. | Kitiintetési javaslatok végleges megkiildése szervezetek titkarai, elndkei | 2010. 12.15.
1.15. | A mandatumok legitimitasanak ellendrzése Mandatumvizsgalod Bizottsag | 2011. 01.15.
2. Kiildottkozgyiilés elokészitése
2.1. | Kitiintetési javaslatok dsszesitése Dij Bizottsag 2011.01.15.
2.2. | A kiildottek mandatuma legitimitasanak igazolasa | Mandatumvizsgal6 Bizottsag 02.15.
2.3. | A kiild6ttnévsor kozzététele a ,,Gépipar”-ban Orszagos Elnokség 02.15.
2.4. | Dontés a kozgytilésen atadando kitlintetésekrol Orszagos Elnokség 02.15.
2.5. | Kozgytlési beszamolok véglegesitése, osszeallitasa | Orszagos Elndkség 02.25.
(fétitkar, elnok, FEB, OEB; DB; MVB)
2.6. | A kozgytilési formalis dokumentumok ellendrzése | Orszagos Elnokség 03.01.
Mandatumvizsgal6 Bizottsag
2.7. | Kozgytilési dokumentumok, meghivok postdzdsa | Orszdgos Elndkség 03.15.
2.8. | A Gépipar kdzgyiilési szamanak megjelentetése Orszagos Elnokség 03.25.
2.9. | GTE XLII. Kiildottkozgytilése Orszagos Elnokség 05.07.

A GTE Orszagos Elndksege a kozgyiilésre valo felkésziilés forgatokonyvét elfogadta
12/2010/ 12.14./ GTE OE hatarozata értelmében A GTE XLII. 42. KULDOTT KOZGYULES

OSSZEHIVASAROL A GTE OE ugy dontott, hogy az eldterjesztett - FELKESZULESI TERV-et

A GTE XLII. KULDOTT KOZGYULESERE elfogadja és a kiildottkozgyiilést 2011.majus 7-re
Osszehivja.
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BEMUTATJUK JOGI TAGVALLALATAINKAT

MOFEM MOSONMAGYAROVARI GYARA

AMOFEM Mosonmagyarovari gyaraban zajlottle a
GTE Jogi Tagvallalatok 2010 évi elsé talalkozéja. A
j6l megszervezett és kitlind hangulatban lezajlott
talalkozo is arra inspiralja a tagvallalatokat, hogy
szorosabb, és rendszeresebb kapcsolatot

alakitsanak ki egymas kozott. Atagvallalatok bemu-
tatasa révén a szakmai talalkozok segitségével -
olyan kapcsolatok alakulhatnak ki, amelyek sza-
mos elénnyel jarhatnak. A tovabbiakban isme-
rtetem Luka Janos vezérigazgato urral készllt in-
terju anyagat.

Luka Janos vezérigazgato

Mikor kezd6dott a GTE és a MOFEM kapcso-
lata?

Pontos datumot nem tudok, de szerintem a GTE
megalakulasa és a MOFEM kapcsolata k6zoétti id6-
beli eltérés elhanyagolhato.

Kapcsolatukban meriiltek-e fel problémak, és
haigen, milyen vonatkozasuak?

A kapcsolatban a 90-es éveket kdvetéen meriltek
fel problémak, amelyek elsésorban a cégunk és a
GTE uj utkereséseének tulajdonitok.

Az egyesiiletben megismert szakemberek koziil
kit, kiket tart kiemelkedé személynek, szemé-
lyeknek?

Tekintettel arra, hogy személyesen nem veszek
részt az egyesulet munkajaban, erre nem én va-
gyok kompetens szemely, hogy ezt eldontsem.

Milyen hatassal van a GTE a jelenlegi
munkajukra?

Informaciokat szerzek kollégaimtol az egyesdulet-
ben folyé munkardl, illetve a gyarlatogatasok al-
kalmabol van lehet6ség a kulonb6z6 vallalkozasok
és a Mofém -tapasztalatainak kicserélésére.

Egyetértene-e a GTE régios szervezeti formaba
valé atalakulasaval?

Nem. A szervezetek szamara relative kis terlet
Magyarorszag. Minek uUjabb, u.n.régiés koézpon-
tokat létrehozni, ill. fenntartani? Ki fogja allni eze-
ket a fix koltségeket? Jelenleg is éppen egyen-
sulyban vannak a bevételek és a kiadasok.

Személy szerint tagja-e az egyesiilethek? Ha
nem, miért nem?

Mint mar emlitettem, nem vagyok tagja az egye-
suletnek, amit azzal magyarazok, hogy nem
miszaki a végzettségem. Az egyesilet elsdsor-
ban miszaki jellegl témakkal foglalkozik, és eh-
hez elImélyllt miiszaki ismeretek szlikségesek.

Van-e javaslata az egyesiilet és a vallalat ko-
zotti egyuttmiikodés hatékonysaganak novelé-
sére?

Minden, a GTE tamogatasaval elkészilt munka
amely érdekl6désre tarthat szamot, legyen minden
egyeslleti tag szamara korlatozas nélkdl, elek-
tronikus uton elérhetd.

Lenne elképzelése, vagy javaslata a GTE
struktarajanak esetleges valtoztatasara vonat-
kozéan?

Szerintem a struktura megvaltoztatasa is lehet
fontos, de én a strukturaban dolgoz6 human
eréforras azonosulasat a szervezet céljaival ennél
tébbre helyezném.

Mint a varos jelentés gyaranak a vezérigazga-
téja, milyen kapcsolatban van, a varos vezeté6-
ivel?

Kapcsolatom kozvetlen és konstruktiv, nem az
elényOk szerzésén és hatranyok eltiintetésén ala-
pulo.

Maradt-e valami a gyar multjabél, ami a jelen
termelési viszonyok mellett is felhasznalhato,
vagy figyelemremélt6?

A legfontosabb, hogy eredményeinkkel, munkank
minéségével, hozzaalasunk kozos Ugyeinkhez,
hosszu tavon kell elismerést szereznink és tarta-
nunk. Nem dolgozhatunk csak a pillanatnak, ezért
gyorsan kell alkalmazkodni, félretéve a megszo-
kasokat.

Megkdszdndm Luka Janos vezeérigazgato urnak az
interjut. Valaszai alapjan egyertelmi, hogy a GTE
és a MOFEM kapcsolatat pozitiven itéli meg és a
tovabbiakban is sziikségesnek tartja.
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HIREK SZAKOSZTALYAINK ELETEBOL

Csepeliek gyarlatogatasa Zalaegersze-
gen

A GTE Csepeli Szervezete az éves programja ke-
retében lUzemlatogatast szervezett két kitlinéen
prosperald zalaegerszegi gyarba. A 33 fés dele-
gacio elészor az Anton Kft-nél tett Uzemlatogatast.
Megérkezésunkkor a tulajdonos és az ugyvezetd —
Bobics Antal — fogadott bennlinket. Révid bemu-
tatkozas, a gyar rovid torténetének és tovabbi
terveik ismertetése utan Anton ar Zajtai Csaba
kollégajara bizta a tarsasagunkat, aki alapos és
kimerit6 valaszokat adott a szamtalan feltett
kérdésre. A meglep6en modern gépparkot jol-
képzett szakemberek, vagy betanitott munkasok
kezelték. A csoport tagjai sok kérdést tettek fel az
idgenvezetbnek, vagy kozvetlendl intéztek a
gépeket kezelé dolgozokhoz. Erdemes volt meg-
nézni az Uzemet, a modern technikat, az alkal-
mazott technologiakat. Sok ilyen gyarralenne szuk-
sége az orszagnak, hogy biztos munka-helyeket és
stabil megélhetést teremtsen szam-talan
csaladnak. Miutan elbucsuztunk az Anton Kft-tél, a
kdzelben 1évé Pylon 94 Gép- és Acélszerkezet-
gyarto Kft gyarat tekintettiik meg, ahol Téth Gabor
uzletkdté vezetett végig az Uzemen. A magas
zajszint miatt itt lényegesen nehezebben volt az
Uzem bemutatasa. A féloras bejaras utan ebédre
voltunk hivatalosak a Toka étterembe, majd révid
bucsu a varostél és tapasztalatokkal és élmé-
nyekkel feltdltédve indultunk vissza Budapestre.
Kdszonjuk a tdara megszervezését Szomi lvan
titkarnak és Hoffler Rébert vezetéségi tagunknak.

Dr. Bognar Zoltan
alelndk

= GTE =

Seniorok a klimavaltozas el6adasan

2010, oktéber 28-an a Senior Férum — kiegészulve
az Ipargazdaséagi Szakosztaly tagjaival — meghall-
gattak Krizsely llona meteorolégus ,Klimaval-
tozas a meteorolégus szemével” cimi diavetités-
sel illusztralt el6adasat. Az id6szer( téma minden-
kit érdekelt, mivel a hosszu tavra, el6re mutatd
jelzéseknek, ill. valtozasoknak, mar most érezhe-
ték a hatasai. Az el6adas végén kotetlen beszélge-
tés formajaban a meteorolégus valaszolt a hallga-
tésag kérdéseire. Kdszdnet az érdekes el6adaseért.

Dr.Bognar Zoltan
Senior Férum titkara
Ipargazdasagi Szko. tarselndke

Zalaegerszegi csoportkép

Uzemlatogatason a mosonmagyarévari GTE -
tagok

A Gépipari Tudomanyos Egyesilet Mosonma-
gyarovari Szervezetének vezetésége elfogadva a
tagsag kérését, programjaba vette a helyi jogi
tagvallalatok koélcsonds meglatogatasat. Elsé al-
kalommal a RETTIG Hungary KFT fogadta a varos
mas terlletein tevékenykeddé aktiv, valamint az
érdeklédést tanusité nyugdijas GTE- tagokat. Be-
vezetbként Székely Laszld, szervezetliink elndke
megkdszonte a RETTIG Hungary KFT vezetd-
ségének az Uzemlatogatas lehetévé tételét.

A RETTIG Hungary KFT nevében Horvath Csaba
ugyvezetd, a GTE vezet6ség tagja koszontotte a
szép szammal megjelent tagsagot, majd rovid
tajékoztatast tartott a tarsasagnal folyd tevékeny-
ségrol, az eredményekrél és a gondokrol. A tajé-
koztatd és a felmerllt kérdések megvalaszolasa
utan megtekintettik a radiatorgyartas folyamatat, itt
mar csatlakoztak hozzank az itt dolgozé6 GTE —
tagok is. A gyartasi folyamat megtekintése utan a
vendéglatok bufé — ellatassal lepték meg a meg-
jelenteket. A gyarlogatas utan a megjelent tagok
autobuszra szalltak, majd elindultak a Dunakiliti —
Tejfaluszi-geten talalhaté , Racz és Racz Palinka
Manufaktura Kft ,megtekintésére, ahol a,
Latvanyfézéssel egybekotott Uzemlatogatas —
palinka késtolassal” cimi programot hajtottuk vég-
re. A gépipar teriletén dolgozo tagok elsésorban a
palinkaf6zés gépészeti dolgaira voltak kivancsiak,
de nagy érdekl6dést mutattunk a gylimolcs
cefrézése irant, valamint az elkészilt palinkak
felismerése terlletén is. Végul az egésznapos
programot vidam hangulatban fejeztiik be.

Toth Istvan
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ELHUNYT TAGTARSAINKRA EMLEKEZUNK

Emlékezés dr.Kalman Andrasra
1930-2010

Ismét bucstuzunk egy embertdl, kollégatdl, aki
2010, oktdber, 14-én hunyt el hosszantarté be-
tegség utan. Dr.Kalman Andras a GEP folydirat
felel6s szerkesztéje volt, amit évek ota kifogas-
talan pontossaggal irt, szerkesztett.Ezt bizonyitja
az is, hogy a szerkeszt6 el6re gondoskodott év
végéig a lap megjelentethetéségérdl. Dr.Kalman
Andras a Miskolci Egyetemen szerzett gépgyartd
mérnoki diplomat. A Szolnoki Katonai Repiloté-
ren és a Debreceni Erom( Vallalatnal szerzett ipari
gyakorlatot. Fiatalon eljegyezte magat az
oktatassal. Tanitott, mint mérnoktanar a Miskolci
Gépipari Technikumban, majd tobb mint két év-
tizedig — mint tanszékvezetd — igazgatta a fois-
kolat, mellette a Banki Donat M(iszaki Fdiskola
Miskolci Konzultacids Kozpontjat is vezette. Mint a
Gépipari Felsofoku Technikum igazgatja sokat tett
a termel6- munka és a szakképzés Osszekap-
csolasaért. Az egyetlen miszaki kdzépiskola volt,
amely eredményesen vett részt kutato-fejlesztd
munkaban. A Gépipari Tudomanyos Egyesiilet
munkajaban 1962-t6l aktivan részt vett. Tobb
ciklusban, a vezetGségben is tevékenykedett.
Komoly eredményként értékelhetd, hogy orszago-
san is els6ként hoztak létre a mliszaki kozép-iskolai
GTE alapszervezetet.1992, januar, 1-tdl
foszerkesztdje a GEP cim(i folydiratnak. Sikerdilt a
lap arculatat meguijitani és a nehéz gazdasagi
koérilmények mellett is, gazdasagosan mikod-
tetni. A Banki Donat dijjal tobb évtizedes mliszaki
oktatasi, oktatasfejlesztési és technikai megujito,
valamint lapszerkesztési tevékenységét ismerte el
az Egyesiilet orszagos elndksége. Dr.Kalman
Andras élt: 1930-2010—ig. BlcslUzunk Téle.

Radnai Janos
1915-2010

Radnai Janos fémérndk, aranyérmes kitlintetett
feltalalo, a GTE alapité tagja 2010 november 1-én
95 éves koraban elhunyt. Inaséveit a Soroksari
uti Fegyvergyarban kezdte.Munkajat az otletgaz-
dagsag, akreativitas jellemezte. Szamtalan
Ujitasa, talalmanya révén, neve hamar ismertté
valt. A haboru utan a Halasztelki Kézponti Szer-
szamgeép tervezd irodat vezette, mint vezet6 ter-
vezl, fejlesztési fémérndk. Késdbb a Szerszam-
gépipari Mlvek fémérndke, majd a Kd&banyai
Szerszamgépgyar kozpontilag kiemelt tervezbje
1975-6s nyugdijba vonulasaig. Tagja, és alapitd
tagja volt a GTE-nek és szaktanacsado szakért6-je
a Tudomanyos Akadémianak. A KRUPP Mivek
tiszteletbeli vezetd tervezdje. Nemzetkozileg is-
mert neve: Az ,Esztergakiraly” volt. Kitlintetései:
Aranykoszorus feltalalo, Kivalo feltalalo, Kivalo
dolgozdé. Az Ujitd6 Mozgalom élharcosa és tamo-
gatoja volt. A kivalo mérndktdl, vjitotol, feltalalotol
bucsuzunk, de neve, még sokaig fennmarad a
kdztudatban.

Ismét megfogyatkozott a Gépipari Tudo-
manyos Egyesilet tagsaga hat fovel. Régi
kedves kollégaktdl bucsuzunk akiknek emlé-
két még sokaig meg0rizziik.

Elhunyt kolégaink:

Szildgyi Endre Hegesztési Szo.
Debreczeni Karoly Hegesztési Szo.
Gauzer Miklos Mosonmagyarévari Sz.
Hajdu Jozsef Hajdu-Bihar m. Szo.
Gerecs Gabor Gorduléanyag Szo.
Bodnar Jozsef Gépjarmi Szo.
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ELHUNYT TAGTARSAINKRA EMLEKEZUNK

Dr. Hajdu Gyorgy
1930-2011

Szinte alig par napja, hogy karacsonyi és Ujévi jokivansagait kidte
nekink mailen Gyuri baratunk. Mindig meghatdan valasztotta
kdszéntését. Oszinte Srémmel valaszoltam és biztam arévid id6n
beliili személyes talalkozasban. Sajnos januar elején szomort hir
fagadott.

Meég csak par hét telt el azéta, hogy a szakma nagyjai, baratai és
kollégai — kdzel 100 fés serege — kdszontotte Hajdu Gyurit, Gyuri
Batyankat, Gyuri Bacsit (ki-ki hogy ismerte is hivta 6t), amikor ked-
ves feleségével a 80. sziletésnapjat linnepeltlik. Tudtuk, hogy
egeészségi allapota korlatokat szabott szamara, de nem tudhattuk,
hogy ilyen hamar el kell téle blcstznunk! Akkor, oktéber vegén
Horvath Matyas professzor, régi, kozeli kollégaja és baratja meleg
szavakkal emlékezett meg Gyurival kotott ismeretsegerdl,
baratsagukrél, Gyuri batyank szakmai karrierjérél, eredményeirdl.
Meghatdan hallhattuk, amikor koszontését kovetéen megkoszonte
feleségének, csaladjanak és kollégainak, hogy szakmai életéhez
milyen sok tdmogatast, batoritast, megértést kapott télik. De
szerencsesnek tartotta magat abban is, hogy a gépész szakma
kivalésagaitol tanulhatott, pl. Egervary, Zigany, Gillemot, Muttnyan-
szky, Kazinczy és Lechner professzoroktdl.

F&bb allomasok szakmai karrierjében: 1952-ben diplomazott, ES
MAR ABBAN AZ EVBEN BELEPETT A GTE-be a gépész tarsa-
dalom elit szakmai kbzbsségébe. 1955-ben a SZIM Fejlesztd
Intézetében szerszamgép-vizsgalatokkal, a ,gyenge hely elem-
zéssel” nemzetkozileg is kimagaslo hirnévre tett szert kollégaival.
1960-t0l a SZIM VALAMENNY! gyartmanyanak létrehozasaban
kézremikodott. Drezdaban doktoralt, és német majd angol nyelv-
tudasaval sok know-how-t, szakmai informaciot tett magyar kollé-
gak szamara is ismertté. 1980-t6l mindségellendrzési féosztaly-
vezetSként, a gyari minéségpolitika MEGHATAROZOJAVA valt.

(Eurépaban, és Magyarorszagon is az elsd gyartérendszerek ko-
zo6tt) a SZIM Kisérleti Gyartérendszerét dolgozta ki, ezzel az NC
technoldgia meghonositasanak egyik atyjaként tisztelhetjiik.

A szakma egyik fellegvarabol (SZIMFI) atkeriilt a masikba, a
Gépipari Technolégiai Intézetbe, ahol automatizalasi fécsoport-
vezetokeént robottechnikaval, szerelés automatizalassal foglalko-
zott és hozott Iétre kimagaslo eredményeket.

1985-t61 a G-6 OKKFT programot készitette el majd iranyitotta.

Nyugdijasként ugyanolyan munkabirassal folytatta szakmai éle-
tét, K+F programok értékelésével, tanulmanyok kidolgozasaval,
biralataval.

58 éve tagja GTE-nek. Ki NE ismerné 6t? Kezdetben a Szer-
szamgép Szakosztaly tagja, majd titkara, késébb elndke lett, és
Horvath Matyas professzor elndklete mellett, amikor 3 szakosz-taly
integralodott ,Gyartasi Rendszerek Szakosztaly” név alatt, 6 vitt
pezsgést sok szaz GTE tag életébe. Tobbek kozdttazzalis, hogy

15 éven at szervezte a szakmai tanulmanyutakat. Ezekrél hazatér-
ve részletes szakmai beszamoldival, utijelentéseivel sok kolléga
kaphatott ismereteket a kiilfoldi szakmai eredmeényekrél és techno-
logiakrol. A Gyartasi Rendszerek Szakosztaly titkari posztja utan
tarselndkként vett részt valamennyi programban,azok elékészité-
sében, szervezésében. Akillonbdzo egyesileti pozicioi révén majd
valamennyi OTT-n részt veft, a vitakhoz épitd kritikaval, jo
tanacsokkal, bolcs gondolatokkal szélt hozza. Kézel 50 pub-
likacioja hien tikrozi mély szakmai tudasat és elhivatottsagat,
hogy ismereteit tovabbadja a szakmai utodoknak. Mint oktaté a
Mlegyetemen, a Miskolci Egyetemen, a Mérndkiovabbképzdn,
GTE tanfolyamokon. Sok diakkal keriilt kapcsolatba, nagyszamu
diplomamunkat, doktori, kandidatusi értekezéseket biralt. A GTE
egyik szakfolyoiratanak, a GEPGYARTAS (GEPGYARTAS-
TECHNOLOGIA) cimii szaklapnak volt aktiv munkatarsa. Evtize-
deken keresztill faradhatatlanul dolgozott, életének utolsé hetei-
benis tudott még komoly munkat az asztalra tenni.

A GTE szamos nagy konferencidjanak, ankétjanak sorozatbani
foszervezdjeként ésnagyismeretségre éselismerésre tett szert.

Senior szakért6ként dolgozott iparvallalatoknal, pl. a FESTO bu-
dapesti gyaraban minségmenedzsmenttel foglalkozott. Pontos és
preciz munkajat sok cikk szerzéje tapasztalhatta, amikor két, sét
harom javitds utan hagyott csak jova cikkeket. Gondosan,
rendszerezetten tarolta az értékes szakmai anyagokat. E felhal-
mozott irott/nyomtatott kincsesbanya jévéjérél ugy hatarozott a
csalad, hogy felajanljgk a BME gépészkari valamint a GTE ko&-
nyvtaranak, hogy azok a mai szakemberek részére tovabbra is
elérhetdk, felhasznalhatok lehessenek. E felajanlast valamennyi
GTE-tag és egyetemi oktatd, jelenlegi és leend6 gépészhallgato
nevében hala-san MEGKOSZONJUK, és mas egyetemek részére
is elérhetéveé kivanjuk tenni.

Gyuri Batyank nemrégiben ugy fogalmazott, hogy szamara majd
nem a legnagyobb elismerés az, hogy még szakadatlanul kikerik
véleményét neves, rangos szaktekintélyek.

A Gépipari Tudomanyos Egyesiilet elndkeként, de valamennyi
GTE tag és gépészszakmahoz kapcsolodd kollega nevében
mondhatom, hogy: mi arra vagyunk biiszkék, hogy tanulhattunk
téle és dolgozhattunk vele.

Példaképként allithatjuk Gyuri Batyankat magunk és utédaink el6tt.
Idézve Matyasi Gyula tanszékvezet6 kollégankat:

,NAGY VESZTESEG ERT MINDNYAJUNKAT és AZ EGESZ
MAGYAR GEPESZ TARSADALMAT"

Dr. Hajdu Gyorgy
feleségeével
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KOZLEMENY

A MAGYAR SZABVANYUGYI TESTULET FELHIVASA ONLINE SZABVANYKONYVTAR

A magyar nemzeti szabvanyok gyors és teljes kor(
elérhetésége érdekében a Magyar Szabvanylgyi
Testllet (MSZT) tobbéves el6készitd munkaval,
informaciés rendszerének fejlesztésével |étre-
hozta és 2011 januarjatdl szandékaban all mi-
kodtetni a magyar nemzeti szabvanyok Online
Szabvanykonyvtarat. Ennek révén az interneten
keresztil, egyéni—egyidejlleg csak egy személy
altal hasznalhato — jelszéval, barhonnan, barmikor
elérhetd és olvashatd minden érvényes és
visszavont magyar nemzeti szabvany és a havon-
ta megjelend, a szabvanyositassal kapcsolatos
legfrissebb és legfontosabb informaciokat tartal-
mazé Szabvanylgyi Koézlony teljes szdvege. Az
online kényvtar igy megvaldsitja a szabvanyokkal
kapcsolatos ismeretszerzés esélyegyenldséget,
jelentésen csdkkenti a szabvanyvasarlas, azaz a
koltséges, allandd figyelmet és torédést igényld,
sajat (vallalati) szabvanytar kiépitésének és
fenntartdsanak kényszerét. Az Online Szabvany-
koényvtar Iényegesen hatékonyabba teszi a szab-
vanyositasi tevékenységet is, hiszen lehetéséget
ad a legkeresettebb szabvanyok / szabvanycso-
portok és az ezeket alkalmazé szakemberek ko-
rének kivalasztasara, valamint interaktiv kapcso-
latot teremt a szabvanyok alkalmazéi és alkotéi (a
magyar nemzeti szabvanyosit6 miszaki bizottsa-
gok) kozott. Ennek eredményeként az eddigieknél
pontosabban meghatarozhatok azok a szabva-
nyok, illetve szabvanycsoportok (prioritasok),ame-
lyek esetében korszerUsités, uj szabvany kiada-sa,
régi szabvany visszavonasa szikséges. Nagy
biztonsaggal kijelolheték azok a szakteriletekis,
ahol elengedhetetlen az eurdpai szabvanyok ki-
dolgozasa soran a hazai érdekek erételjes érve-
nyesitése, illetve fontossagi sorrend allapithatod
meg az eurdpai szabvanyok magyar nyelvi valto-
zatanak elkészitésére. A szabvanyokat minden
miszaki terlleten mikéd6é szakembernek alkal-
maznia kell munkaja soran. Célszer(i tehat a
szabvanyalkalmazok ez iranyu igényének felkelté-
se, illetve ez iranyu szandékanak tamogatasa,
hiszen megfeleld nagysagu koényvtari taglétszam
esetén egyenld és mérsékelt kdltségszintli, k6zos
teherviseléssel kozkinccsé, mindenki szamara
elérhetévé valhat a teljes (érvényes, visszavont)
nemzeti szabvanyallomany és a Szabvanylgyi
Kozlony. Az el6zetes elképzelések szerint konyv-
taritagok a szabvanyok vasarlasakor kedvez-
meényt kaphatnak. A hozzaférési dij kalkulalasanak
szempontjai: Nyilvanvalo, hogy az Online
Szabvanykonyvtar megnyitasara és hasznalata-
nak széles korl elterjedésére csak mérsékelt,min-
denki szamara elfogadhaté szabvany - koényvtari

hozzaférési dij esetében van remény. Ennek alap-
feltétele pedig az éveken keresztll alland6é nagy
szabvanykonyvtari taglétszam. Részben a kbzds
koltségviselés elvének érvényeslilése, részben az
alacsony koltségszint azt igényli, hogy legalabb
8000 legyen a kdnyvtari tagok szama. Ez évi 25000
— 30000 Ft kozotti konyvtari tagsagi dijat
eredményezne. Ha a tagok szama ennél sokkal
tobb, akkor ez a tagsagi dij csOkkenésével jar.
Szervezetek, intézmények esetében, az MSZT
szandéka szerint, tiznél tdbb tagsagi dij (jelszd)
befizetése esetén a tiz feletti tagok utan egyedi ar
(arkedvezmeény) kaphato.

= GTE =

Tagfelvétel

A GTE Orszagos Elndksége a 01/10/2010(10.12)
szamu Orszagos Elndkségi hatarozataval a tag-
felvételrél egyhangu egyetértéssel felvette tagjai
sorabaz alabbiakban felsorolt 12 f6 kollégat:

1. Dr.Frigyik Gabor Hékezeld Szo. Ny

nyugdijas

2. Abel Aron Hegesztési Szo. R
Mig-Tig Kft

3. Barta Sandor Hegesztési Szo. R
Mig-Tig Kift.

4. Ottenberger Tamas Szazhalombattai Szo. R
Petroszolg Kift.

5. Sikos Tamas
Petroszolg Kift.

6. Banhegyesy Istvan Szazhalombattai Szo. R
MOL Nyrt.

7. Vajas Attila
Schwarzmiiller Kft.

8. Czingraber Laszlo
Siemens Erémtech.

9. Csonth Istvan
Nyugdijas

10.Gacsal Dénes
Electrolux Lehel Kift.

11. Nagy Szilard
Electrolux Lehel Kft.

12.Bujdos6 Géza
Nyugdijas

Szazhalombattai Szo. R

Hegesztési Szo. Kft. R
Hegesztési Szo. R
Gépjarmi Szo.
Haztartasi Gépek Szo.
Haztartasi Gépek Szo.
Haztartasi Gépek Szo.
A GTE nevében 0dvozoljik az ujonnan belépett

kollégakat és munkajukhoz tovabbi sok
sikert kivanunk.

= GTE =
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A GTE SZERVEZETEINEK RENDEZVENYNAPTARA

RENDEZVENYEK

1. Autobusz Tanacskozas : 2011,szeptember eleje
Balatonvilagos

2. Duna Adria Szimpézium 2011,szeptember, 28.
Siofok

3. Balatoni Ankét 2011 oktober, 13-15. Siéfok

= GTE =
PROGRAMOSSZESITO

Januar:
Januar 17. Konstrukciés Szakosztaly

15,00 BME

Orszagos Elndkség llése

14,15 GTE/fsz.2.
Energia- és Vegyiparigép Szakosztaly
16,00 GTE/fsz.1.
Senior Férum

14,00

Januar 18.
Januar 18.

Januar 27.
GTE/fsz.2.

Februar:
Februar 01. Repulégép Szakosztaly
15,00 GTE/fsz.2.
Februar 04. A Gyartas Rendszerek Szakosztaly
éves ankétjat tartja B.M.E.
( Bp. XI. Egri Jozsef utca 1. G. ép.
G 116 eléadoterem )

Februar 07. Hegeszt6 Szakosztaly
14,00 GTE/fsz.2.

Februar 07. H6kezel6 Szakosztaly
14,30 GTE/fsz.1.

SZEREZZEN PIACKEPES SZAKMAT TANFO-
LYAMAINKON!

- KAZANFUTO 3 szinten,

- IPARI OLAJ- ES GAZTUZELOBERENDEZES
KEZELOJE , )

- HUTO- ES KLIMABERENDEZES SZERELO,
KARBANTARTQ o o

- HULLADEKGYUJTO- ES SZALLITO

- VESZELYESARU UGYINTEZO; VESZELYES-
ANYAG, HULLADEK
MEGBiZOTTAK"TOVABBKEPZESE

- MEREGKEZELO

- MUVEZETO

- EGYEB (ipari-, kérnyzetvédelmi-, kereskedelmi)
szakképesitések és tovabbképzések

- Specialis betanito-képzések és tovabbképzések
a cégek egyedi igényei szerinti szakterlleteken

Valalljuk képzéseink szervezését kihelyezetten
cégeknél.

AKKREDITALT KEPZO, RESZLETFIZETESI
LEHETOSEG

GTE, 1027 Budapest, F6 u. 68., Nysz:01-0978-
04; AL:0237

T: 06-1- 457-0728, 06-20-4923603; Fax: 06-1-
457-0727; a.gabi@gteportal.eu

A GTE tudasakadémiaja

A mlvezetdk, kozépszintli vezetdk képzése |I.-Il.
féléeves: BSC mérnokok szakmai tovabbképzé
tanfolyamai: Gépipari Tudomanyos Egyesdulet Tu-
dasakadémia (Oktatasi Iroda és Vizsgakdzpont)
Apostolide Gabriella 1027, Budapest, F6 u. 68.
Telefon: 457 — 0728, Fax: 06 1 202 — 0252

e-mail: agabi.gte@mtesz.hu
http/www.gte.mtesz.hu

HUMOR-SAROK

Mire var a sz6ke n6 a piramis labanal?
Hogy elinduljon a mozgolépcsé.

Utas a kalauzhoz:

Tessék mondani ez a vonat mindenhol megall?
Miért maga mindenhol le akar szalni?

Két barat talalkozik az utcan.

Képzeld megndsililtem — mondja az egyik.
Tényleg? Es kit vettél el?

Jézus Mariat.

Ne htilyéskedj mar.

De komolyan. Itt a fényképe, nézd meg.

Egy id6s holgy a kdzeledd busz Iattdn megszolit
egy fiatalembert a Rakoéczi uti megalloban:
Mondja fiatalember ez a piros hetes?
Nana, majd a tok felsé

Mi volt az iskoldban Pistike?

Kémiadran a robbandanyagokrol tanultunk.
Es mi lesz holnap az iskolaban?

Miféle iskolaban? .

Két nyugdijas talalkozik.

Klasz az uj hallokészuléked.
Haromnegyed-tizenkettd.
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REKLAM

Kedves olvaséink !

Szeretnénk minden kedves tagtirsunknak
Az Orszdgos Elnokség és a Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet
GEPIPAR c. lapja Szerkeszt8 Bizottsiga nevében békés, boldog ij esztenddt kivanni!

Kérjiik tagjainkat, hogy személyi jovedelemaddjuk 1 %-val
2011-ben is tAmogassak a kdzhasznu Gépipari tudomanyos
Egyesiilet, vagy annak kdzhasznt alapitvanyat: a Gépipari
Alkotok Alapitvanyat. A maganszemély az alabbi lehetdsé-
gek alapjan tud rendelkezni addja 1 %-val:

1. Ha a maganszemély sajat maga késziti az adobevallasat: -
ez esetben a 0753 bevallas 0753-D oldalan teheti meg a
nyilatkozatot, ahol a kedvezményezett adészamanal az alab-
bi szamot kérjiik kitolteni: a Gépipari Tudomanyos Egye-
siiletnek felajanlott 6sszeget a 19815682-2-41,

a Gépipari Alkotok Alapitvanyara felajanlott 6sszeget:
19006925-2-41 addszamokon.

2. Ha a maganszemély munkaltatojatol kér adomegallapitast:

-ez esetben az APEH honlapjarél a nyomtatvanykitoltdmenii
,07 egysza” pontjat letdltve, vagy az APEH kirendeltsége-
ken beszerezheté formanyomtatvany alkalmazasaval, lezart
boritékban, a boritékon a maganszemély adéazonositd jelét
feltiintetve, a ragasztd feliiletére atnyuldan sajatkeziileg
alairva legkés6bb 2011 majus 10-ig adhatja at, munkaltatdja
részeére.

3. Az eldzbektdl eltéréen a maganszemélyeknek 2010 méjus
20-ig lehetdségiik van az 1 %-ra vonatkozo nyilatkozatokat
onalldan is — az adobevallastol fiiggetleniil — eljuttatni az
APEH-hoz személyesen vagy postan, az el6z6 pontban leirt
mo-don formanyomtatvany alkalmazasaval, lezart
boritékban.

PRO105U0

Kft.

1118 Budapest, Somléi 1t 31.
Telefon: 209-2680

Telefax: 466-9933

E-mail: protostim@protostim.hu

CSEH ES SZLOVAK SZERSZAMGEPEK ES SZERSZAMOK

magyarorszagi képviseldje és forgalmazéja
rovid hataridovel és kedvezd arakon kinalja

hagyomanyos és CNC-vezérlésii szerszamgépeit.
Gép- és alkatrészeladas, szervizszolgaltatas valamennyi cseh és szlovak szerszamgépre.

noknek forgacsold és forgacsmentes,

A ,GEPIPAR” a Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet lapja. Szerkeszti a szerkesztébizottsdg, elnske Dr. TAKACS JANOS a GTE elndke,
a szerkeszt8bizottsig tagjai: Dr. BANKY TAMAS, Dr. BOGNAR ZOLTAN, Dr. BORBAS LAJOS, DRABEK FERENC,
FRIWALDSZKY GYULA, Dr. IGAZ JENO, Dr. MACSKASI LEVENTE, NOVODONSZKY PAL. A szerkesztdség cime:
Budapest II. F6 u. 68. III. em. 338.; Telefon: 06/1-20-20-656, Levéleim: 1371 Bp. Pf. 433.; E-mail: mail.gte@mtesz.hu;
Internet: htep://www.gte.mtesz.hu; Felelds kiad6: Dr. IGAZ ]ENO tgyvezetd igazgat6; ISSN 0139-214x, Készil: Mega Kft.
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