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KOSZONTJUK A SZECHENYI-DIJJAL KITUNTETETT DR. GINSZTLER JANOST

Dr. Ginsztler Jédnos tanszékvezet§ egyetemi tandrt, a BME
Mérnsktovabbképzd Intézet igazgatdjit, egyesiiletiink. a GTE
tiszteletbeli elndkét, a 20 éves Magyar Mérnokakadémia elnokét, a 20
éves Széchenyi-dijjal tiinteteék ki..
A Magyar Koztdrsasdg elndke - a miniszterelndk eléterjesztésére
- nemzeti innepiink, mdrcius 15., az 1848-1849-es forradalom
és szabadsdgharc kezdetének, a modern polgdri Magyarorszdg
tinnepnapja  alkalmdbdl a  Széchenyi-dijat
adoményozta: az anyagtudomdny, az anyagvizsgilat, a magas
hdmérsékleten iizemeld szerkezeti anyagok élettartam-novelése és
on-line jellegili diagnosztikai médszerek fejlesztése terén végzett
kutatémunkdjdért, iskolateremtd oktatéi és sokrétli szakmai-
kozéleti tevékenysége elismeréseként DR. GINSZTLER JANOS
kalorikus gépészmérnoknek, hegesztd szakmérnéknek, az MTA
rendes tagjinak, a Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudomdnyi
Egyetem Anyagtudomény és Technolégia Tanszék egyetemi
tandrdnak, az MTA-BME Fémtechnolégiai Kutatécsoport
vezetGjének.
Dr. Ginsztler Jdnos tudomédnyos munkésségdnak eredményei,

megsziiletésének

alkotdsai, iskolateremtd oktatdi és tdrsadalmi tevékenységei, két
jellegzetes csoportra oszthatdak:

1. F6 kutatdsi témdjaként a magas hémérsékleten iizemeld,
kiaszdsnak és firaddsnak kitett anyagok kdrosoddsanalizisével
foglalkozott, s megdllapitotta, hogy az elézetes igénybevétel

jellegétdl fiiggéen a vizsgédlt anyagok szerkezetében lejdtsz6dd, s
a tonkremenetelt el8idéz8 viltozdsok egy része ,reverzibilis”, azaz
megfeleld id8pontban t6rténd alkalmas technolégiai beavatkozdssal
a kdrosoddst eldidézé valtozdsok visszafordithatdak, s egyes nagy
éreékll szerkezeti elemek élettartama ezdltal - az lizembiztonsdg
csokkenése nélkiil - jelentésen meghosszabbithatd. Ebben a téméban
védte meg 1988-ban akadémiai doktori cimét. Kurtatdsainak
eredményeit elfogadott szabadalmak alapjén hazai erémivekben
is sikerrel alkalmaztdk, s a témakorben tobb jelentds nemzetkdzi
egylittmiikddés is folyt, illetve folyik, a kiilfoldi intézmények
kezdeményezésére. Kutatdsait a BME-n kivil a Helsinki Mfiszaki

Egyetem Fizikai Metallurgia Tanszékén, a Moszkvai Bajkov

Intézetben és a Tackpmo (Dél-Korea) Miszaki Egyetemen végezte.

A téma és az elért eredmények irdnti nemzetkézi
érdekl8dést jelzik azok a rangos nemzetkézi meghivdsok,
amelyeket Dr. Ginsztler Jdnos és a témdban egyiitt dolgozé
munkatdrsai az elmilt években kaptak, igy példdul nagy
megtiszteltetést jelentettek a kozelmiltban a NATO ASI

»MBMHT?” portugéliai toviabbképz8 tanfolyamon tartott

eldaddsok, valamint az a meghivds, ami Udinebdl, a CISM-

bdl (International Centre for Mechanical Sciences) érkezett.

Az angol P.Skeltonnal (Imperial College) kozosen szervezett

tovabbképz8 tanfolyam id8pontja: 1997. janius 30-jilius 4.

volt; témakore: Lifetime Assessment at High Temperatures

(Magas hémérsékleten iizemeld anyagok élettartam becslése)

volt.

2. Alkoté tevékenysége részeként tekintendéek azok a
példaéreékd, sikeres eréfeszitések, amelyeket a Magyar Koztdrsasdg
nemzetkdzi integraléddsa érdekében tett az elmile évtizedekben.
Meghatdrozé — vezet8 — szerepet jétszott
- az idegen nyelvli tudomdnyos didkkérok bevezetésében a

Budapesti Miszaki Egyetemen;

- a német nyelvli mérnokképzés bevezetésében a Budapesti
Miszaki Egyetemen;

- az American Society of Metals magyarorszdgi szekciéjdnak
megszervezésében;

- aMagyarKéztdrsasig FEANI-hoz (Eurépai Mérndkszervezetek
Szivetségéhez) torténd csatlakozdsaban; a FEANI Magyar
Nemzeti Bizottsdg megszervezésében;

- aMagyar Mérndkakadémia létrehozdséban;

- az internetes és a nappali oktatdsi mddszereket kombindlé
nemzetkdzi egyetem (NETWORK University, Adelaide)
megszervezésében.

Nemzetkozi ismertségli és elismertségli kreativ szakember, aki

meghivott eldaddként magas szinvonalt tudomdnyos eléaddsaival

ot kontinensen dregbitette a Magyar Koztdrsasdg jo hiréc.

A legrangosabb dllami kitiintetés 4dctvétele alkalmdbol szivbél

gratuldlunk!



A GTE 2009. EVI MERLEGBESZAMOLOJA ES EREDMENYKIMUTATASA

A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2009. EVROL

A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet a Févdrosi Birésigon 1989.
10. 05-én Pk. 60.446 nyilvantartdsi szdmon ¢és 401. sorszdmon be-
jegyzett, 2000.03.13. éta kézhaszntian miikédd szervezet, amely
tevékenységét az 1989..¢vi II. ,Egyesiileti”- torvény és az 1997.évi
CLVL. ,,Civil”- tdrvény, mint hatdlyos jogszabalyok és sajét alapszaba-
lydnak el8irdsai szerint végzi.

A GTE XXXIX. Kiildottkézgytilése 4ltal 2008. évben, megilla-
pitott Alapszabdly paragrafusai értelmében ...

(14) Az egyesiilet célkittizése: a tuddsalapt tdrsadalom kihivdsdnak

megfelelve elésegiteni és erésiteni a tagok és minden — az egyesiilet

szolgdltatdsdt igénybe vevd — személy vagy szervezet szakértelmét,
szakmai hivatdstudatdt és elkotelezettségét.

(15) Az egyesiilet cél szerinti tevékenységei: a megjelole célkitlizés

elérését kozvetleniil szolgdljdk, igy:

- a kulturdlis tevékenység (pl. a szakmai kulturalis 6rokség megdr-
zése, dpoldsa, mint a Miiszaki nagyjaink 6 kétet; szakmakultarde
4pold misszié betdltése a szaklapok kiaddsival: Gép, GépGydrtds,
Miianyag és Gumi, Gépipar);

- az oktatdsi, tovdbbképzési tevékenység (pl. akkreditalt felndtt-
képzési intézmény és vizsgakdézpont —AL 0237 érv.: 2011 4pr.17.
tantsitvdny:01-0978-04 nyilvdntartdsi szdmon érv.:2010.02.04. ,
tovdbbd hazai és nemzetkozi szakmai konferencidk, kiallitdsok,
szakmai ismeretterjesztés szervezése);

- innovdcids és alkalmazott kutatdsi tevékenység a mérndki és
kapcsol6dé szaktudomdnyok  teriiletén, inter- és transz-diszcip-
lindlis mddon, elsésorban a tudds és tecnholégia-transzfer ér-
dekében (pl.: K+F pdlydzati projektekben mint a GTE-PIK:
EU5-; EUG- keretprogramok tematikus iroddja,; IOR 0001/2005
OKTOPUS CNC projekt, GTENTP08: MANUFUTURE-
NTP08, CORNET AIP; REMAKE; stb.);

- a kérnyezetvédelmi tevékenység (pl. természeti kdrnyezet védel-
me, épitett kdrnyezet védelme, levegd, viz, zaj, veszélyes hulla-
dék);

- a jogvédd tevékenység (pl. igazsdgiigyi szakértéssel dllampolgdri
jogok védelme, fogyasztéi jogvédelem);

- anemzetkdzi tevékenység (pl. nemzetkdzi szakmai szervezetekben
képviseleti ASME, FISITA, IIW, ICAS, VDI, ICNDT, stb. bardti
és cserekapesolatok);

- a szakmai, gazdasdgi érdekképviseleti, érdekérvényesitési tevé-
kenység (pl.: Ipari Lobbi Konferencia 2006.; MTESZ Szociilis
Bizottsdg, stb.);

- egyéb tevékenység (pl. szaktandcsadds, szakértés, medidcio, ar-
bitrdcid, szakmai kiadéi tevékenység, valamint az egyéb szabdly-
zatainkban megjeldlt tevékenységek, stb.).

A GTE, mint kézhasznt szervezet évenként az ,Egyszertsitett
éves beszdmold” jévahagydsdval egyidejileg koteles ,,Kézhasznuisdgi
jelentést” késziteni,amelynekelfogaddsaa GTE Kiildsttkdzgytilésének
kizdrolagos hatdskorébe tartozik. A Kozhasznusdgi jelentésnek a tor-
vény elirdsa szerint tartalmaznia kell:

a) a szdmviteli beszdmolét, mérleget és eredménykimutatdst;

b) a kéltségvetési tdmogatds felhaszndldsdt;

c) a vagyonfelhasznaldsra vonatkozé kimutatdst;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatdsdt;

e) a kapott tdimogatdsok mértékét az aldbbi bontdsban:

- kozponti koltségvetési szervtdl,

- eclkiildnitett dllami pénzalapbdl,

- helyi 6nkormdnyzatoktdl,

- onkormdnyzati tdrsuldsokedl,

- egészségiigyi dnkormdnyzattdl,

- egyéb szervezetektd;

f) a szervezet vezet§ tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok éreékét, ill.
Osszegét;
g) a kozhasznu tevékenységrol sz6l6 tartalmi beszdmoldt.

A tovébbiakban az 1997.¢vi CLVI. ,Civil’- torvény eléirdsinak
megfelel8en, mint tartalomjegyzéket kdvetve targyaljuk a jelentést:

1. SZAMVITELI BESZAMOLO A 2009. EVROL

A GTE tagsiga az egyesiilet tdrgyévi gazdasdgi tevékenységérdl sz6l6
beszdmolét az tigyvezetd igazgaté 4ltal készitetr, a GEPIPAR XLI. évfo-
lyamdnak 2010. 2. szdmdban (februdr), a 6.; 7.; 8. oldalakon megjelend
»A GTE gazddlkoddsi helyzete, elézetes jelentés a 2009. évrél” c. cikk-
bél ismerhette meg részletesen. A GTE gazddlkoddsdrdl szol6 el8zetes
jelentés egy szdmvetési sorozat része: a GEPIPAR ezt megeldz8, XLI.
évfolyam 2010. 01. janudri szdménak 6. és 7. oldaldn mdr kozzé tettitk a
»GTE Koltségvetését a 2010. gazdalkoddsi évre” és ezeket az anyagokat
koveti ,A GTE 2009. évi mérlegbeszdmoldja és eredménykimutatdsa’
a GEPIPAR XLI. évfolyaménak 2010. 3-4.. szimdban (mdrcius-dp-
rilis), amit a ,Kézhasznasdgi Jelentés”, része, annak 6ndlld fejezete, a
»Szdmviteli beszdmold a 2009. évrdl” amely az egyesiileti Gjsdg un. ,koz-
gylilési szdmaban”, kiildsttkozgy(ilési dokumentumként adunk kozre.

A GTE XLI. Kiildottkdzgytlése elé terjesztendd mérlegbeszdmolét
Baracska LdszI6 hites konyvvizsgdld, a ,Fiiggetlen konyvvizsgdli je-
lentés”-ben fenntartds nélkiili hitelesitd zdradékkal ldtta el, miutén
igazolta, hogy a GTE, mint kettés konyvelést vezetd tdrsadalmi szer-
vezet a 2009. évrdl készitett kozhasznt egyszerlisitett beszdmoldjit a
Szdmviteli Torvényben és az dltaldnos szdmviteli standardokban foglalt
elvek szerint dllitotta dssze. A beszdmol6t f6kdnyvi kivonat tdmasztja ald,
igy a mérlegbeszdmolé és a f6konyvi kivonat tabléi rendszerében meg-
egyezbek, az adatok pedig teljeskortick és megfelelden ellendrzottek. Az
éves beszdmolé az egyesiilet vagyoni-, pénziigyi- és jovedelmi helyze-
tét hien tiikrdzi, és valésdgnak megfelelgen tartalmazza.

A hitelesitett mérleg f86sszege: 217.295,-EFt (ldsd: az egyszer(sitett
mérlegbeszdmolé 12. és 25. sora), amely eszkoz és forrds oldalon azonos.
Az egyesiilet alaptevékenysége (a célszerinti, kdzhasznd tevékenység)
2009-ben eredményes volt, a tdrgyévi konyv szerinti eredménye:
279,- EFt (ldsd: a mérlegbeszdmolé 18. és az eredmény-kimutatds
32.sora), amelyet tdrsasdgi adé nem terhel és teljes egészében kézhasznd
tevékenységbdl szdrmazik. A tdrgyévi véllalkozdsi tevékenységnek sem
bevétele sem kiaddsa nem volt, a véllalkozési tevékenység tirgyévi
eredménye nulla (lisd: a mérlegbeszdmolé 19. sora és az eredmény-
kimutatdsdnak 12. illetve 21. sora, tovabba 31. sora). Ezért ezt az ered-
ményt nem terheli tdrgyévi adéfizetési kotelezettség (ldsd: a mérleg-
beszémold eredmény-kimutatdsinak 30. sora). Mivel az addtdrvény
elbirdsai szerint, a véllalkozdsi bevétel a teljes pénzforgalom tiz szdzalékdt
nem éri el, igy véllalkozdsi tevékenységbdl szdrmazé tdrgyévi adézas
eldtti eredmény is zérus (l4sd ismételten: a mérlegbeszdmol 19.sora és
az eredmény-kimutatds 29. sora), végiil is egyesiileti szinten, a tdrgyévi
eredmény pozitiv, az dsszesitett kdzhasznu és véllalkozdsi tipusi te-
vékenységbdl szamitott mérleg eredménye: 279,-EFt. Ez az eredmény
ugyan pozitiv, de nagysdgdt tekintve nem ad lehetéséget arra, hogy be-
18le, a jovébeli kiaddsokra, elhatdrolva céltartalékot képezhessiink, igy a
teljes eredményt a t8kevéltozds javitdsdra, (lisd a mérlegbeszdmold
13. sordt, ahol a sajdt t6ke a bazishoz képest +280,-EFt-al megno-
vekedve: 164.680,-EFt lett), azaz az indul6 vagyon kordbbi években
keletkezett, felhalmozott értékvesztésének visszapotldsira forditjuk a
mérlegeredmény teljes dsszegét. (ldsd: a ,,Kozhasznusdgi Jelentés” tovdb-
bi részében, a ,,3. A vagyon felhasznaldséval kapcsolatos kimutatds”-t!).

(folytatds a 3. oldalon)
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(folytatds a 2 . oldalrsl)

Az el6z8 gazdasigi évrdl a befejezetlen dllomdny kévetkeztében el64lle
dtmend tételek elhatdroldsa megtortént, az aktiv id6beli elhatdroldsok
2.645,-EFt, (ldsd: a mérleg-beszdmold 11. sora) tartalmazzék befejezetlen
munkaszdmoknak a soron 1év8 gazdalkoddsi év eredményét noveld téeeleit,
a passziv id6beli elhatdroldsok 36.067,-EFt, (l4sd a mérlegbeszdmolé 24.
sora), pedig a befejezetlen dllomdny nyereséget csokkentd kdnyvelt wételeit.
A mérlegfordulé napjin értékpapirokban 5.141,-EFt (lisd: a mérlegbe-
szdmol6 9. sora), pénzeszkdzokben 22.126,-EFt (l4sd: a mérlegbeszdmold
10. sora). likvid fedezet mutathatd ki. Ez a szdmszer(i tény ad lehetdséget
arra, hogy ismételten emlékeztessiik tagsdgunkat arra hogy megériztiik, és
az egyesiilet szdmdra értékes hitelfedezetként tudtuk kezelni, azt a kordbbi
évek sordn keletkezett és értékpapirokba befektetett megtakaritdst, amit
2006-ban a befektetést kezel bankfidk helyszinén 6ndllé bankszdmldt ve-
zetd szervezetiink, fedezet nélkiili kotelezettség véllaldsaival, gazddlkod4sat
vesztességbe dtvive, akkor lényegileg lenulldzott, de t6likk a szdmla hoz-
zéférhetSségi jogdt megvonva, a GTE tigyvezetd gazddlkoddsi szervezete,
kozponti pénzforrdsok felhaszndldsdval, a kotelezettségeknek helytdllva a
befektetési jegyek portfoliéjat megvédte. Tobbek kézott ez az értékmegdrzd
beavatkozds tette lehetvé, hogy szabad hozzéférésti ingatlanfedezet hidnyd-
nak ellenére is, a Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet folyamatos ,rulirozd”
hitelhez jutott, és 2009. végén 5.000,-EFt likvid folyészdmla hitellel
rendelkezzen. Ebbél a hitelbél, a f8koényv december 31.-i kimutatdsa
alapjén, az egyesiilet 2009-ben egyetlen forintot sem vett igénybe. Ez a
rendelkezésre bocsdjtott hiteldllomany egyfajta biztonsdgérzetet ad az
egyesiileti gazddlkodashoz.

Az Egyesiilet jovedelmezdsége az el6z6 évhez képest eredményesebbé
vale (ldsd: a mérlegf8osszeg: 217.295,-EFt éreékée a mérlegbeszdmold
12. és 25. sora), amely a tavalyi f86sszeget (217.295/210.499=1,0322)
+ 3,22%-al meghaladja. A kordbbi évekhez képest a likviditds és a pénz-
iigyi fedezet, a folyamatos évkozi ellendrzés és a kozgyilés dleal elfogadott
félreérhetetlen el8irdsokat kovetd szabdlyozd beavatkozdsok eredménye-
ként, észrevehetden erdsoddtt. A pénziigyi helyzetre jellemzd, hogy a
kovetelések és kitelezettségek egyenlege: + 10.471,-EFT, (koveteléseink
nagysdga 27.019,- EFt, kételezettségeink nagységa 16.548,-EFt) pénz-
eszkozok tekintetében 22.126,-EFt 4ll a GTE rendelkezésére a mérleg-
fordulé napjin bankban és pénztdrban, a pénziigyi fedezet nagysiga
2009. december 31.-én 32.597,-EFt, szemben az el6z6 évvel, amikor is
2008.-ban 15.480,-EFt volt a pénziigyi fedezet nagysiga.

A térgyévi kdzhasznt tevékenységbdl szdrmazé nyereség: +279,-EFt
(l4sd: a mérlegbeszdmolé 18. sora, illetve az eredmény-kimutatds 31.sora).
A Kozgylilés dltal elfogadott egyesiileti koltségvetés eldirdnyzatait kvetd
gazddlkodds, a koltségvetés tervszerd, el6re ldtd, kovetkezetes koncepcidjit
kovetve, tartdsan megllitotta a célszerinti tevékenységek kordbbi vesztesé-
gének sorozatdt. A megel6z6 6t évben, 2004.-6ta nincs kézhasznt tevékeny-
ségbdl szdrmazd veszteség (117,-EFt/2004; 81,-EFt/2005; 276,-EFt/2006;
176,-EFt/2007; 128,-EFt/2008.; 279,-EFt/2009.) és viszonylag szerény, de
kéeség kiviil kimutathaté eredményt rogzitenck a mérlegek. A gazddlkodds
stabilitdsdt mutatja, hogy 2006-6ta: 276,-EFt eredmény/152.327,-EFt be-
vételre, azaz 0,181%; 2007-ben 176,-EFt eredmény/141.291,-EFt bevétel-
re, azaz 0,1246% és 2008-ban 128,-EFt eredménnyel/122.311,-EFt bevé-
telre: 0,10465% hatékonysdgi mutatdt értiik el, 2009-ben 279,-EFt ered-
ménnyel /136.674,-EFt kézhaszni tevékenységi bevételre: 0,204%-o0s
a hatékonysdgi mutaté. A szdmszerd adatok egyértelmiien mutatjék,
hogy a GTE nem profitorientélt szervezet, de a nonprofit, kézhasznt
tevékenységekbél az elmult gazddlkoddsi évben is meglehetésen szerény, de
pozitiv mérlegeredménye keletkezett.

A GTE-ben a megel6z8 évek sordn folyamatosan ésszeomlott a vallal-
kozisi portfolié, a bazisévet megeléz8 évben megsziint a kordbban 6néllé
gazddlkoddsi tevékenységet folytatd, 6ndllé bankszdmldt kezel§ un. ,bevé-
teli centrumok” tevékenysége, és meg kellett sziintetniink az el6z8 években
veszteséges ,,vallalkozdsi iroddt” is.

A mérlegbeszdmold sorait elemezve jél ldthatd, hogy a bazisként vélasz-
tott 2008. évhez hasonléan a vallalkozdsi tevékenység bevételei teljesen
megsziintek (l4sd: mérlegbeszdmold eredmény-kimutatds 12. sora). A
véllalkozdsok kéltségei mdr 2007-ben is csak értékesokkenési leirdsbol
adddtak (l4sd: mérlegbeszdmolé eredmény-kimutatds 20. sora: 2.008,-EFt
12005; 846,-EFt/2006; 64,-EFt/2007, illetdleg az értékesokkenési leirds-
ra vonatkozéan a mérlegbeszdmol6 eredmény-kimutatds 23. sora) 2008-
ban és 2009-ben mar nem konyveltiink véllalkozdsi tevékenységet terheld
koltséget sem!. A célszerinti tevékenységre visszafordithaté véllalkozési
eredmény (ldsd: mérlegbeszimolé eredmény-kimutatds 30. sora 69,-
EFt/2005.; -107,-EFt/2006.; -64EFt/2007., 0,.-Ft/2008.; 0,-Ft/2009.) a
véllalkozési tevékenység hidnya miatt az idei évben is elmaradt. Ennek
egyértelmi magyardzata az, hogy mdr 2006-ban gyakorlatilag megsztintek
az egyesiiletben a szakértdi tevékenységek, a kordbban véllalkozési jellegii-
nek {télt megbizdsi tevékenységek, amelyek szerz8déses megbizdssal késziil-
tek, @ényszerien megszlintek. Ez jol ldtszik abbdl, hogy a személyi és anyagi
jellegti raforditdsok nagysdga mér hdrom éve nulla (l4sd: mérlegbeszdmol6
eredmény-kimutatds 22. és 23. sora).

Voltak olyan kordbbi évek (4.671,-EFt/2002; 4.970,-EFt/2003.), ami-
kor jol érzékelhetd véllalkozdsi nyereség képzddote, majd ezt kovetden (32,-
EFt/2004., illetve 69,-EFt/2005.) csupdn csak papiron kimutathaté év végi
nyereség keletkezett. A kozelmultban, a kézvetlen megel6z6 esztenddkben
viszont mdr (-107,-EFt/2006. ; -64,-EFt/2007.) veszteséget mutatott a v4l-
lalkozds mérlege. (ldsd: a mérlegbeszdmolé 19. sora, illetve az eredmény
kimutatds 30. sora). Ha a véllalkozdsi tevékenység nem eredményez a cél-
szerinti tevékenységek forrdshidnydt podd fedezetet, csupdn a vallalkozdsi
szervezet eltartdsdra elegendd eredményt produkal, mivel az nem az egyesii-
leti tagsdg 4ltaldnos, hanem csak a benne foglalkoztatottak anyagi érdekeit
szolgdlja, proaktiv tizleti terv hidnydban a ,vallalkozdsi portf6li¢” leépitésére
kényszeriiltiink. A GTE-ben sem 2008-ban, sem 2009-ben egyéltalin nem
volt véllalkozdsi tevékenység! Vallalkozdsi tevékenységre a célszerinti te-
vékenységek egyre sziikiil8 forrdsainak hidnydban, azok fedezetéiil és
potlasuk érdekében folyamatosan sziikség lenne. Paradigma véltdsra
volna sziikség azonban, hiszen nem az egyesiilet vezetSinek kell vallal-
kozniuk, hanem a tagsdgnak kell megérje a gép és feldolgozéipar villa-
latainak innoviciés fejlesztési feladataihoz komplex kutatds-fejlesztési
feladatok megolddsdban dsszefogni és szakértdi segitséget adni!

Az egyesiileti bevételek alacsony szintje, vele egyidejiileg a miikodési
koltségek magas ardnya, és vallalkozdsi tevékenységek elmaraddsa miatt,
mivel azok eredményébdl szdrmazé fedezet visszaforgatdsdra a célszerind
tevékenyégi kdrbe, elsésorban a mikodési tipusi tevékenységek hidnydnak
potldsdra, nem szdmithatunk, nem lehet a szakosztdlyok és teriileti szerve-
zetek szdmdra a 2010. évre el6re meghatdrozhatd, fontosnak mindsithetd
miikodési céla tevékenységek finanszirozdsdra céltartalékot képezni (ldsd:
a métlegbeszdmol6 20. sora). Nyereség hidnydban nem terveztiink be
sem 2009-ben, st 2010-ben sem majdani kotelezettség fedezetére
céltartalék képzését. Példdul a GTE ISO 9001:2009 szerinti mindség-
biztositdsi rendszerének naprakészen tartdsdra, illetve tandsitdsdra, va-
lamint az oktatdsi tevékenységek sziikséges program-akkreditaldsdra,
a lejaré intézményi akkreditdcié megujitisdra, vagy az egyesiilet altal
bevezetett konferencidk iizleti értékének megvédését szolgdlé védjegy
oltalmi bejelentés lajstromozésdra, és nincs felhasznélhat6 szabad ke-
ret a stratégiai feladatok szakért8k dltal segitett menedzselésére, vagy a
honlap rekonstrukcidjira sem!

Mir a kordbbi években is jelentés mértékben felhalmozédtak a vevdi
kintévaségek (2006-ban: 15.655,-EFt; 2007-ben 10.339,- EFt; 2008-
ban: 13.855,-EFt), ezek a foly6 évben is tjra keletkeztek: 27.019,-EFt
(I&sd a mérlegbeszdmold 8.sora). Bdr a pénziigy és szdmvitel dolgozdi ne-
gyedévenként rendszeresen felszolitjak tigyfeleinket a tartozdsok rendezésé-
re, a ,korbetartozdsokkal” terhelt gazdasdgban ez a probléma a szdmlakibo-
csdtasokat kezdeményez8 émavezetdk hathatés segitsége nélkiil nem

(folytatds a 4. oldalon)
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orvosolhatd. A kinnlev8ségek felszdmoldsa érdekében, a tdrgyévi kismér-
ték(i brutté nyereség ellenére, az idei eredmény terhére a behajthatat-
lannak mindsiil6é kovetelések koziil 3.250,-EFt kovetelést hitelezési
veszteségként leirtunk, ugyanakkor az egyesiiletnek tovdbbi 16.548,-
EFt rovidlejarati kotelezettsége 4ll fenn a széllitkkal szemben (lisd
a mérlegbeszdmold 21. és 23. sora). Ebben a tételben szerepelnek a GTE-
nek a MTESZ felé szdmon tartott, de az egyesiilet részérdl vitatott tarto-
zésaink (ezek forrdsa az irredlisan magas tizemeltetési dijak- ldsd havi 707,-
EFt/1600Ft/év/m*x 386 m? -.megfizethetetlenségébdl szdrmazé MTESZ
kovetelések), amellyel szemben a GTE a MTESZ Szdvetségi Tandcsa dltal
elfogadott kiilonféle kimutatdsok alapjdn jelentds MTESZ tartozdst kove-
tel. Nem szabad elfelejteni, hogy a MTESZ tartozdsai a felélt kozos tdmo-
gatdsi alap, a tagegyesiiletek felé el nem szdmolt dllami tdmogatdsok és az
éreékesitett ingatlanok 4rdbdl a tagegyesiileteknek 4t nem utalt tételekbdl
dllnak. Ezek a kivetelések a mérlegben nincsenek szdmszertisitve, mert
erre a Szamviteli Torvény nem ad lehet8séget! Ezen feliil a MTESZ
vevéi tartozdsait a GTE felé els6sorban az ingatlanvétel ki nem fizetett
megvasarldsi drdt terhelé kamattartozdsok, mint kovetelések alkotjdk. A
két £él az elszdmoldsi megegyezés reményében kélcsondsen egyeztet.

A kézhaszni tevékenység bevételei jollehet 11,74%-kal novekedtek
az el6z6 évihez képest (lisd: mérlegbeszdmol6 eredmény-kimutatds 1.
sora : 2007-ben 141.291,-EFt /152.327,-EFt = 92,75% , akkor a csok-
kenés 7,25% volt,2008-ban: 122.311,-EFt/ 141.291,-EFt =86,566%;
2009-ben 136.674,-EFt/ 122.311,-EFt = 111,74%), ugyanakkor ennek
a kozhaszni tevékenységnek a riforditdsai is 11,631%-kal nagyob-
bak voltak a megel6z8 évhez képest (lisd: mérlegbeszdmolé eredmény-

kimutatds 31. sora 2007-ben 141.115,-EFt /152.051,-EFt = 92,80%,
tehdt 7,2%-kal voltak kisebbek; 2008-ban: 122.183,-EFt/141.115,-EFt=
86,583%, tehdt 13,417%-kal kisebbek; viszont 2009-ben 136.395,-
EFt/122.183,-EFt=111.631%-al, a bevétel ardnyos +11,74%-o0s ndve-
kedéshez képest, csak +11,631%-al voltak nagyobbak a bazisév raforditd-
saihoz viszonyitva).

Ezek az adatok is bizonyitjék, hogy tartani tudtuk a Kiildottkozgytlésen
jovahagyott kéltségvetésben eldirdnyzottakat. Az anyag jellegii rafordits-
sok a kozhasznii tevékenységben az el6z8 évhez képest  13,991%-kal
ardnyosan ndvekedtek (ldsd: mérlegbeszdmolé eredmény-kimutatds 14.
sora 106.670,-EFt/2009.; 93.577,-EFt/2008.; 105.827,-EFt/2007.), A
személyi jellegii raforditdsok szintén 1,169%-kal névekedtek (lisd:
mérlegbeszdmol6  eredmény-kimutatds 15. sora: 23.702,-EFt/2009.;
23.428,-EFt/2008; 28.600,-EFt/2007.). Ebben az is benne van, hogy a
dolgozék korében elmaradt ugyan a bérfejlesziés, ugyanakkor a palyd-
zatok és a konferencidk szervezése, valamint a rendezvények szervezése
teriiletén csekély mértékben, de tobb személyi jellegii koltséget fizet-
tiink ki. A célszerinti tevékenységek kozotr az értékesokkenési leirds a
kozhasznii tevékenység elszdmoldsiaban 38,132%-al kevesebb volt a
bézisévhez viszonyitva, (ldsd: mérlegbeszdmold eredmény-kimutatds 16.
sora: 1.507,-EFt/2009.; 3.952,- EFt /2008; 3.692,-EFt/2007.) a korabbi
szémitdstechnikai infrastrukeurdlis fejlesztések gyorsitott értékesokkenési
leirdsa kovetkeztében.

A Kozhaszniisdgi jelentés mellékleteként az elSirt formdtumban,
tablézatos formdban mutatjuk be a kett8s konyvvitelt vezetd tarsadalmi
szervezetek, koztestilletek kézhaszni beszdmoldjanak mérlegét, vala-
mint a kézhasznii beszamol6 el8irt formdtumii eredmény-kimutatdsat:

KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE 2009. EV

A szervezet megnevezése:
A szervezet cime:

GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET,
1027 Budapest F8 u. 68

adatok EFt-ban

Sor- A térel meeneverése El8z8 év El8z6 év(ek) Térgyév
szim 5 2008. helyesbitése 2008.
a b c d e
1. A. Befektetett eszkdzok (2.-5.sorok) 161.090 159.762
2. I. IMMATERIALIS JAVAK 5.519 4.994
3. II. TARGYI ESZKOZOK 155.571 154.768
4. III. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
5. IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE 0 0
6. B. Forgéeszkozok (7.-10.sor) 35.220 54.888
7. I. KESZLETEK 602 602
8. 1I. KOVETELESEK 13.855 27.019
9. I1I. ERTEKPAPIROK 5.141 5.141
10. | IV. PENZESZKOZOK 15.622 22.126
11. C. Aktiv id6beli elhataroldsok 14.189 2.645
12. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+6.+11. sor) 210.499 217.295
13. D. Sajét t8ke (14.-19.s0r) 164.400 164.680
14. |I. INDULO TOKE 16.319 16.319
15. |1 TOKEVALTOZAS 147.953 148.082
16. | HI. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
17. |IV. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
18 V. TA}}GYEVI ER@DMENY ALAQTE\{EKENYSEGBOL 128 279
‘ (KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
19 VL TAR@YEVI E}}EDMENY VALLALKOZASI 0 0
) TEVEKENYSEGBOL
20. E. Céltartalék 0 0
21. F. Kotelezettségek (22.-23.s0r) 13.997 16.548
22. | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
23. | IL: ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 13.997 16.548
24. G. Passziv idébeli elhatdroldsok 32.102 36.067
25. | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (13. -20.+21.+24. sor) 210.499 217.295

(folytatds az 5. oldalon)
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(folytatds a 4. oldalrél)

KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA, 2009. EV /1.lap

adatok EFt-ban

Sor- A tétel mesnevezése El8z8 év El6z6 év(ek) Targyév
szdm 8 2008. helyesbitése 2009.
a b c d e
1. A. Osszes kozhasznt tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.s0r) 122.311 136.674
2. 1. Kozhasznu célra, mikodésre kapott timogatds 813 1.137
3. a). alapitéedl 0 0
4. b). kézponti koltségvetéstdl 0 0
5. c) helyi 6nkormdnyzattél 440 0
6. d). egyéb, ebbél 1%.... 408,- EFt 373 1.137
7. 2. Palydzati Gton elnyert tAmogatds 11.295 33.184
8. 3. Kozhasznt tevékenységbdl szdrmazd bevétel 88.464 79.055
9. 4. Tagdijbdl szdirmazd bevétel 8.072 8.922
10. 5. Egyéb bevételek 13.667 14.376
11. | B. Villalkozisi tevékenység bevétele 0 0
12. | C. Osszes bevétel (A.+B.) 122.311 136.674
13. | D. Kézhasznt tevékenység raforditdsai (1.+2.+3.44.+5.+6.) 122.183 136.395
14. 1. Anyagi jellegti raforditdsok 93.577 106.670
15. 2. Személyi jellegii raforditisok 23.428 23.702
16. 3. Ertékcsdkkenési leirds 3.952 1.507
17. 4. Egyéb raforditdsok 675 4.158
18. 5. Pénziigyi miiveletek raforditdsai 335 358
19. 6. Rendkiviili rdforditisok 216 0
20. | E. Villalkozisi tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.4+5.+6.) 0 0
21. 1. Anyagi jellegti raforditdsok 0 0
22. 2. Személyi jellegli rdforditdsok 0 0
23. 3. Ertékesokkenési leirds 0 0
24. 4. Egyéb riforditdsok 0 0
25. 5. Pénziigyi miiveletek rdforditdsai 0 0
26. 6. Rendkiviili raforditdsok 0 0

KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA, 2008. EV/ /2.lap

adatok EFt-ban

Sor- A tétel mesneverése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév

szdm 8 2008. helyesbitése 2009.

a b c d e
27. E. Osszes réfordités (D+E.sorok) 122.183 136.395
28. G. Ado6zas elétti eredmény (B-E) 0 0
29. H. Adéfizetési kotelezettség 0 0
30. 1. Tirgyévi eredmény (G-H.sor) 0 0
31. J. Targyévi kozhaszni eredmény (A-D) 128 279
Mérleg szerinti eredmény: 128 279
TAJEKOZTATO ADATOK (EFT-BAN)

S(tr- A tétel megnevezése El8z6 év Elgz8 év(el) 'I}u‘gyev

szdm helyesbitése dsszeg
32. A. Személyi jellegii raforditisok 23.428 23.702
33. 1. Bérkoltség 14.892 14.826
34. ebbdl: - megbizdsi dijak 2.912 3.766
35. - tiszteletdijak 0 0
36. 2. Személyi jellegti egyéb kifizetések 968 3.894
37. 3. Bérjarulékok 7.568 4.982
38. B. A szervezet iltal nydjtott timogatdsok 15 0

A kézhasznu tevékenység eredménye 279,-EFt-ot tett ki, amely
a tavalyi szinthez képest (279,-EFt/128,- EFt=217,968%) tébb.
mint a kétszeresére, 217,968%-ra, jelentésen emelkedett (l4sd:
mérlegbeszdmolé 18. sora, illetve az eredmény-kimutatds 31.sora) A
GTE o6sszes bevétele (ldsd: mérlegbeszdmolé eredmény-kimutatds
12. sora), szdmszerdien is azonos a kozhasznt bevétellel (136.674,-

EFt), mivel véllalkozési tevékenység nem volt (ldsd: mérlegbeszdmol
eredmény-kimutatds 11. sora), ez az el6z8 évi bevételekhez viszonyitva
(153.066,-EFt/2006., 141.291,-EFt/2007; 122.311,-EFt /2008.;
136.674,-EFt/2009.) enyhe emelkedéssel, szintentartdst mutat.

(folytatds a 6. oldalon)
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(folytatds az 5. oldalrél)

Fenntartva és a 2010. évi gazddlkoddsra is kételezéen kiterjesztend6nek
itélve, azokat az elvi megllapitdsokat, amelyeket mdr a 2009. évi gazdal-
koddsrél sz616 el6zetes jelentés kapesin megéllapitottunk, és a 2010. évi
koltségvetés alapelveiben is lefekeettiink:

* a pélydzati tevékenység fontossdganak hangsilyozdsa kapcsdn;

* az egyesiileti sajté gazddlkoddsdban megmutatkozé anomdlidk meg-
sziintetése az 6nkéltségi szint felett elvdrt fedezet elédllitdsa és a negyed-
évenként elszdmoldsok sziikségessége kapcsdn;

o a mikodési koltségek és a célszerinti tevékenységek korében elvdrhaté
széleskorti koltségesdkkentd takarékossdg sziikségessége kapesdn;

* az litemezés betartdsa és a likviditds biztositdsa érdekében a negyed-
évenként teljeskorti elszdmoldsok és elére jelzések végrehajtdsinak
megkévetelése, valamint az dnnksleségi szint feletti legaldbb 7,5%-o0s
eredmény megoszthaté elééllitdsa;

A mérleg készitésekor az elemzések azt a képet mutatjik, hogy az
egyesiilet gazdlkoddsat tekintve sikeres évet zdrt, a kozhasznt szer-
vezet, az év kozben egyesek dltal a gazdélkodasi eréfeszitések lathaté
érdemi intézkedései ellenére is felvetett,, pesszimista eldrejelzések elle-

)

nére, az idén sem lett vesztességes, s6t az el8z8 évhez képest kedvezdbb

gazdaségi helyzetet tudhat maga mégott.

2. AKOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Az dllami koltségvetéstdl tdmogatdst 2009-ben sem kézvetleniil, sem

kozvetve, még szovetségi rendszeriink alapjan a MTESZ-en keresztiil,

sem kaptunk. A nonprofit jellegli GTE a térgyévben koltségvetési td-
mogatdsban nem részesiilt.

3. AVAGYON FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

A GTE-nek alapitdsakor konyv szerinti értéken: 12.387,-EFt nagy-

sdgu alapitdi vagyona volt, amely 2000-ben, az akkori gazddlkoddsi

veszteségek miatt —11.707,- EFt a t6kevéltozdsi mértékkel kritikusan
alacsony szintre csdkkent:

2000-ben 680.000,- Ft-ra esett le az alapitoi vagyon, majd

2001-ben az eredménybdl 610.000,- Ft visszaforgatdsdval a sajit tdke
1.290,-EFt-ra az el6z6 évinek majdnem a dupldjéra néee;

2002. évben a pozitlv mérlegeredmény: 2.937,-EFt tjabb t6ke eme-
lést tett lehetdvé, és ezzel az sszeggel a sajét t6ke 4.227,- EFt-ra
megemelkedett, a t6kevdltozds mértéke -11.097,-EFt-ra véltozott
a mérlegben; amelynek lezdrdsdt kovetden az addt a jegyzett tbke
terhére befizetve, -387,- EFt-al kellett csdkkentenis

2003-ban a GTE alapitdi vagyona a gazddlkodds pozitiv eredménye ko-
vetkeztében nem viltozott 3.840,-EFt nyilvdntartott értéken ma-
radt, a kimutatott t8kevaltozds csokkent: -8.547, EFt-ra.

2004-ben a teljes éves addzds el6tti mérlegeredmény: 144.098,- Ft nagy-
sdga csak azt tette lehetévé, hogy az eredményt a t8kevéltozds javita-
sdra, az indulé vagyon felhalmozott értékvesztésének visszapdtldsira
forditsuk, igy az alapitéi vagyon 4.156,-EFt nyilvintartott éreékre
megndtt, a kimutatott t8kevesztés: -8.375,-EFt-ra csokkent.

2005-ben a mérlegben lithaté twkecsskkenés (dsd: a mérleg-beszdmol6 15.
sora) az adott évben mdr csak —8.547,-EFt, a  teljes mérlegeredmény
visszaforgatdséval a folyamatosan feltorndzott t6kevaltozds helyredllitd-
sdnak irdnydban mutat a mérleg

2006-végén a tSkevesztés mdr csak —8.081,-EFt t8kecsdkkenés, a mérleg a
tSkevdltozds folyamatos helyredllitdsdt jelzi.

2007. év végén a t8kevesziés — 7.912,-EFt-ra csokkent, a sajét tdke 8.519;-
EFt-ra novekedett. A gazddlkoddsi év teljes eredményée 112-EFt-ot
a t8keemelésre forditottuk. A Fé utcai ingatlanban, 4ltalunk haszndle
helységeinek ingyenes vagyondtruhdzdséval, a GTE tulajdondba keriilt
vagyonrész f8konyvi értékével megndvekedett az alapitéi vagyon, amit
ajegyzett t6ke: 16.319,-EFt-os értéke, az ingatan értékének véltozatlan
szinten torténd fkonyvi kezelését mutatja a mérlegben.

2008-ban a mérlegben az induld/jegyzett t8ke, vagyis az alapitd vagyon:
16.319,-EFt (ldsd: a mérlegbeszdmol6 14. sora). Az év végén a vevd

160.000,-EFt-on megerdsitett vételi szdndéknyilatkozata és a vevd 4ltal
érvényben tartott addsvételi szerz8dés, tovébbd az egyenlegkozld elis-
mert és visszaigazolt tartozds igazoldsa alapjdn, mdd nyilott arra, hogy a
mérlegben a sajdt t6két (ldsd: a mérlegbeszdmold 13. sora / c. oszlop),
a vagyonrész f8konyvi értékének a megnévelt piaci értékre torténd
valorizéldsdval, 164.400,-EFt-ra néveljiik, és ezzel +147.953,-EFt
t6kevaltozdssal rendez8djon a f8konyvi nyilvantartds.
2009-ben az alapité vagyon tovdbbra is: 16.319,-EFt (lisd: a mérlegbe-
szémol6 14. sora); a t8kevaltozds 148.082,-EFt (lisd: a mérlegbe-
szémol6 15. sora); mivel a mérlegben a sajdt t8két: 164.680,-EFt
(Idsd: a mérlegbeszdmold 13. sora / c. oszlop) a tdrgyévi eredmén-
nyel +279,-EFt (ldsd: a mérlegbeszdmol6 18. sora); megnéveltiik;
A mérlegben a befektetett eszk6zok nagysdga (Idsd: mérleg-beszdmol6
1. sora 161.090,-EFt/2008.; 159.762,-EFt/2009.) a megel6z8 bézisévhez
képest az értékcsokkenési leirds mértékével csokkent. A nyilvantartott
immateridlis javak a bdzisévhez képest enyhe értékcsokkenéssel, az ér-
tékcsokkenési leirds mértékével csokkentek (ldsd: mérlegbeszamolé 2.
sora 5.519,-EFt/2008., 4.994,-EFt/2009.). A csak a célszerinti szférdban
nyilvan tartott tdrgyi eszk6zok értéke az €l6z8 évben az ingatlan fejlesztés
kovetkeztében jelentsen megndvekedett értékéhez képest az értékesokke-
nési lefrdsnak megfeleléen ardnyosan csokkent (ldsd: mérlegbeszdmolé 3.
sora 155.571,-EFt/2008.; 154.768,-EFt/2009.).
4. A CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA
A mérlegben a célszerinti kdzhasznt tevékenység bevételei: 136.647,-EFt
(Idsd: mérlegbeszdmolé eredmény kimutatds 1. sora) ot tételbdl tevédnek
Ossze:
1.137,-EFt
(I&sd: mérlegbeszdmold eredmény kimutatds 2. sora)
33.184,- EFt
(I&sd: mérlegbeszdmold eredmény kimutatds 7. sora)
79.055,- EFt
(Idsd: mérlegbeszdmold eredmény kimutatds 8. sora)
4. Tagdijbol szdrmazé bevétel 8.922,- EFt
(I&sd: mérlegbeszdmold eredmény kimutatds 9. sora)
5. Egyéb bevételek 14.376,- EFt

(Idsd: mérlegbeszdmolé eredmény kimutatds 10. sora)

1. Kozhasznt célra , miikddésre kapott tdmogatds
2. Palyézati tton elnyert timogatds

3. Kozhasznt tevékenységbél szdrmazé bevétel

EGYEB BEVETELEK:

A célszerinti kézhasznii tevékenység bevételei kozott szerepel az egyéb
bevételek kigytijtés, amelynek mérleg szerinti Ssszege a tdrgyévben
14.376,-EFt, ennck dsszetevdiként konyveltiink:

e Szakértdi dij bevételként

a GTE 912 f8kényvi szdmon 900,-EFt-ot
e Egyéb tdmogatds cimén

a GTE 918 f8kényvi szdmon 95,-EFt-ot
e Kiilonféle egyéb bevétel cimén

a GTE 969 f8kényvi szimon 1.837,-EFt-ot
e Kamatbevétel pénzintézettdl

a GTE 971 f8kényvi szdmon 16,-EFt-ot
e Kamat cimén

a GTE 9711 f8kényvi szimon 72,-EFt-ot
e Késedelmi kamat cimén

a GTE 9713 f8konyvi szdmon 9.587,-EFt-ot
e Arfolyam nyereség cimén

a GTE 974 f8kényvi szdmon 95,-EFt-ot
*  Koényv szerinti és piaci éreék kiilonbdzet cimén

a GTE 975 f8kényvi szdmon 1.044,-EFt-ot
e Egyéb pénziigyi bevételek cimén

a GTE 979 f8kényvi szdmon 249,-EFt-ot
e Egyéb rendkiviili bevételek cimén:

a GTE 989 f8kényvi szdmon 490,-EFt-ot

(Folytatds a 7. oldalon)
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A GTE 2009. EVI MERLEGBESZAMOLOJA ES EREDMENYKIMUTATASA

(folytatds a 6. oldalrél

A célszerinti szponzori tdmogatdsokat és egyéb meghatdrozott
mikodési célra kapott tdmogatdsokat, mivel nem dltalinosan vett
felajanldsok, hanem a jél elkiilonithetd munkaszimokon végzett te-
vékenységre vonatkoztak, és igy nem tekinthet8k kozhasznt tdmoga-
tdsoknak, ezeket az dsszegeket a timogaté dltal nevesitett célok meg-
valésitdsdra forditottuk, és a vonatkozd munkaszdmok tabléin ellen-
&rizhetden szdmoltuk el azokat egyéb tdmogatds vagy egyéb rendkiviili
bevételek cimen.
TAGDIJBOL SZARMAZO BEVETELEK:
A GTE fékényvi nyilvdntartdsiban a tagdijak négy kolonboz6 tételben
szerepelnek (ldsd: mérlegbeszdmold eredmény kimutatds 9. sora: min-
dosszesen 8.922,-EFt)
e Természetes személyek tagdija Budapesten

a GTE 9111 fékonyvi szdmon 2.123,-EFt
e Természetes személy tagdija teriileten
a GTE 9112 f8konyvi szdmon 1.632,-EFt

e Jogi személyiségli tdrsasdg jogi tagdija Budapesten

a GTE 9131 f8kényvi szdmon 3.702,-EFt
e Jogi személyiségli tarsasigok tagdija teriileten

a GTE 9132 f8kényvi szdmon 1.465,-EFt
A tagdijbdl szdrmazd teljes egyesiileti bevétel: 8.922,-FFt
Az egyéni tagdijbefizetésck sszege (42,08%): 3.755,-EFt
A jogi tagdijbevételek nagysdga (57,91%): 5.167,-EFt

A KOZHASZNU EGYESULETI TEVEKENYSEGBOL SZARMA-
ZO BEVETELEK:
A mérlegbeszdmolé eredmény kimutatds 8. sora 79.055,-EFt nagysa-
gt kozhasznt egyesiileti tevékenységbdl szdrmazd bevételt
osszesit, amely tételek a f8konyvi kivonaton az aldbbi kigytjeésbol
szdrmaznak:
e Tanfolyamok bevétele

a GTE 921 f8kényvi szdmon
¢ Rendezvények bevétele

a GTE 922 f8kényvi szdmon
e Lapok, kiadvdnyok bevétele

a GTE 931 f8koényvi szdmon
e Szaklapok hirdetés bevétele

a GTE 9311 f8kényvi szdmon
e Szaklapok eléfizetési bevétele

a GTE 9312 fékonyvi szdmon 5.595,-EFt
e Célszerinti kozhasznt tevékenység egyéb bevételei

a GTE 936 f8konyvi szdmlaszdm: 1.423,-EFt

A mérlegben a célszerinti kézhaszni tevékenység bevételei ki-
mutatdsdnak még két célszerinti juttatdsok csoportja van hdtra:
33.184,- EFt

(lasd: mérlegbeszdmold eredmény kimutatds 7. sora)

Kézhasznt célra , mikodésre kapott tdmogatds: 1.137,-EFt

(l4sd: mérlegbeszdmolé eredmény kimutatds 2. sora)
2. KAPOTT TAMOGATASOK MERTEKE

A kapott tdmogatdsok mértékének bemutatdsit az 1997.évi
CLVL ,,Civil”- torvény eléirdsainak megfelelden,az aldbbi szempontok
szerinti sorrendben tekintjiik 4t

- kozponti kéleségvetési szervedl,

- elkiildnitett dllami pénzalapbdl,

- helyi 6nkormdnyzatoktél,

6.401,-EFt
28.218,-EFt
10.611,-EFt

26.808,-EFt

Pélydzati Gton elnyert tdimogatdsok

- onkormdnyzati tdrsuldsoktdl,

- egészségiigyi dnkormdnyzattol,

- egyéb szervezetektdl;
KOZPONTIKOLTSEGVETESISZERVTOLKAPOTT TAMOGATASOK:
Miutdn dllami kdleségvetéstél timogatdst 2009-ben sem kozvetleniil, sem koz-
vetve nem kapott az egyesiilet, koltségvetési szervtd] csak pdlydzat tjdn, kétol-
dalti szerz8dés aldirdsée kovetben jutott felhasznalhaté palydzati timogatashoz.

A GTE kézhasznt céljainak megvaldsitésdt kézvetlen pélydzatok witjdn a tdr-
gyidészakban ésszesen 33.184,-EFt-al timogatték. Fz az dsszeg az €l6z6 évi pa-
lydzati forgalmunk szingjét jelentdsen (18.259,-EFt/2007; 11.295,-EFt/2008;
33.184,-EF/2009) meghaladja, annak 294,576%-a, majdnem hédromszorosa.
A pilyézati timogatdsok zomét a Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hi-
vatal a MAG Magyar Gazdasdgfejlesztési Kozpont Zrt.-én keresztiil nytjtotta
e 87-7224 munkaszimon MUAKON konferencia
OMFB00061/2009
MECENATURA tdmogatdsdra 2.500.000,- Ft
*  62-7228. munkaszdmon 8thYSESM konferencia
MECENATURA tdmogatdsdra 3.500.000,- Ft
*  01-5074 munkaszimon a MANUFUTURE-HU
GTENTPOS projektre 15.673.100,- Ft
*  94-7239 munkaszimon REMAKE projektre
kozvetlen Briisszeli timogatdssal 4.191.652,- Ft
e 01-5080 munkaszimon CORNET AIP projekere OMEB-
01354/2009. 20.000.000,- Ft
e 222-7229 munkaszimon MACH-TECH kidllitds
MECENATURA timogatdsdra 5.000.000,- Ft
e 77-1410 munkaszdmon ITW Tagdij
OMFB-00646/2008
MECENATURA tdmogatdsdra
e 78-1410 munkaszdimon IFHTSE Tagdij
MECENATURA timogatdsdra 273.872,- Ft
*  94-7217 munkaszimon GYARTAS 2008 Konferencia
MECENATURA tdmogatdsdra 1.650.000,- Ft
*  147-7220 munkaszimon Balatoni Ankét Konferencia
MECENATURA timogatdsdra 2.150.000,- Ft
e 154-7216 munkaszimon OREMBIK 2008.
OMFB-00835/2008
MECENATURA timogatdsdra 1.800.000,- Ft
A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumon keresztiil pélydzati ala-
pon szdmldkkal elszdmolt miikodési koleségek tdmogatdsdra
*  01-5078 munkaszimon NCA
miikédési timogatds 2009-2010 723.226,- Ft
A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasdgi Minisztériumon keresztiil
*  01-5065 GTE munkaszdmon NFGM pdlydzat
ENSZ-EGB-GRSG 2008. cimen,
*  01-5075 GTE munkaszdmon NFGM pdlydzat
ENSZ-EGB-GRSG 2009. cimen, 432.045,- Ft
2010-es felhasznaldsra hirom pélydzati timogatdst hatdrolt el az egyesiilet:
*  01-5074 munkaszimon a MANUFUTURE-HU
GTENTPO08 projektre 2010 1.897.732,- Ft
*  94-7239 munkaszimon REMAKE projekere 2010
kozvetlen Briisszeli timogatdssal 4.074477,- Ft
*  01-5080 munkaszimon CORNET AIP 2010 projektre OMFB-
01354/2009. 19.876.887,- Ft
HELYI ONKORMANYZATI FORRASBOL PALYAZATI UTON
ELNYERT TAMOGATAS:
Kézvetlen é6nkormdnyzati timogatist a GTE nem kapott.
Onkormdnyzati forrédsbél palydzati diton a Csepeli Szervezet a tech-
nikatorténeti emlékek megdrzésére és bemutatdsdra szolgdlé tevékeny-

847.530,- Ft

191.257,- Ft

ségére a Csepeli Polgdrmesteri Hivataltdl szdrmazé
*  136-5077 munkaszdmon a
Csepeli Polgarmesteri Hivataltél ~ 100.000,- Ft

tdmogatdst haszndlt fel a Csepeli Szervezet a technika-tdrténeti

emlékek megdrzésére és bemutatdsdra szolgald tevékenységére
A PALYAZATI TAMOGATASOK VEGOSSZEGE:

Az egyesiilet 4ltal elnyert és felhaszndlt pélydzati timogatdsok vég-

dsszege: 33.184,-EFt (ldsd: mérlegbeszdmold eredmény kimutatdsd-
nak 7. sora és a GTE f8konyv 916. f8konyvi szdmlaszdma). A palydzati

bevétel alakuldsa négy éves idésorban (Folytatds a 8. oldalon)
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(folytatds a 7. oldalrél)

(10.789,-EFt/2005.; 26.763,-EFt/2006.; 18.259,-EFt/2007. 11.294,-EF¢;
33.184,-EFt/2009) megfelel a megvaltozott gazdasdgi szabdlyzok 4ltal meg-
hatdrozott 0 feltételek kizott (a koltségvetési tdmogats teljes leépitése a civil
szervezeteknél és a tdmogatdsok 4tterelése a palydzati szférdba) az egyesiilet
szdmdra jarhat6 egyik utat megjelold stratégidnak.

ELKULONITETT ALLAMI PENZALAPBOL KAPOTT TAMOGATAS
Az adéfizet6k személyi jovedelemaddjanak 1%-drdl sz6l6 felajin-

lasok alapjan a GTE 2009-ben az APEH-t61 408.097,- Ft timogatésban

részesiilt, (ldsd: GTE 9695 f8kdnyvi szdmlaszdm, illetve a kézhaszni egysze-

rlisftett éves beszdmold eredménykimutatdsénak 6. sora) amit diplomaterv

plyézatok dijazisira és a GEPIPAR c. egyesiileti Gjsig megjelentetésének

tdmogatdsdra haszndltunk fel.

Mis elkiilonitett dllami pénzalapbdl, igy

- egyéb elkiildnitett dllami pénzalapbdl,

- 6nkormdnyzati tirsuldsoktdl,

- egészségiigyi onkormdnyzattdl

az el8bb felsoroltakon kiviil a GTE 2009-ben nem részesiilt tovabbi timo-

gatdsban.

5. EGYEB SZERVEZETEKTOL KAPOTT KOZHASZNU TA-
MOGATASOK KIMUTATASA
Jogi személyt8l A beszdmoldsi id8szakban a GTE nem kapott koz-
hasznt tdmogatdst:
Maganszemélyektdl 3 f6t6] szdrmazott kozhaszn felajinlds

e Dr. Matolcsy Mdtyds-tol 4.400,- Ft

e Dr. Kiss Lajosné-tdl 50.000,-Ft

¢ Benkd Erzsébet-tél 10.000,- Ft
minddsszesen: 64.400,- Ft

Az egyesiilet timogatds cimen az aldbbi cégektdl kapott a Mlianyag
és Gumi szaklap tdmogatdsdra befizetéseket:

¢ Karsai Kft. 240,- EFt
e Wavin Hungary Kft. 100,- EFt
¢ GRP Plasticorr 80,- EFt
¢ CF Maier Polimertechnika Kft. 80,- EFt
e Plastform Kft. 35,- EFt
e Agroplast Kft. 20,- EFt
¢ Enelem Bt. 500,- Ft

minddsszesen: 655.500,- Ft
Mindezek alapjan dsszesitve kimutathatd, hogy a GTE 2009. évben jogi
személyeked] és magdn személyektd], valamint a helyi onkorményzatokeol
(Idsd: mérleg eredmény kimutatdsa 2. sor) kézhasznii tdimogatdst, célszerint
mikodésére dsszesen 1.137,- EFt kapott és haszndlt fel igazoltan, amelybdl:
e személyi jovedelemad6 1%-bél az APEH 4dltal dcutalt

a GTE 9695 f8kdnyvi szdmon 408,- EFt
e egyéb szervezetek kozhasznd tdmogatdsa 0,- EFt
a GTE 914 {8kényvi szdmon
*  maginszemélytd] kapott kdzhaszn felajénlds  64,- EFt
a GTE 914 {8kényvi szdmon
*  cgyesiileti timogatds cimen_cégektél kapott
a GTE 9144 f8kényvi szdmon 656,- EFt
minddsszesen:  1.128,- EFt
A GTE mds szervezeteknek 2009.-ben nem nyujtott kézhaszni

tdmogatast:
e MTESZ Szakszervezet nyugdijas taldlkozéra
2010-ben utalt 4t 15.000,- Fr-ot

6. AVEZETO TISZISEGVISELOKNEK NYUJTOTT JUTTATASOK
A vilaszrott vezetd tisztségviselSink tevékenységiiket tarsadalmi munkdban
latjdk el, amelyért semmiféle kiilon juttatdsban nem részesiiltek. A vezet§

tisztségvisel6k a munkdjukkal jiré kizveten koltségtéritésen kiviil (kikiilde-

tési dijak, projekt megbizdsi munkadjijak, stb.) csak olyan egyesiileti szolgdl-
tatdst vettek igénybe, mint (pl.: a testiileti iiléseken felszolgdlt tiditd és kivé),
amelyet bdrmely tag, az egyesiileti rendezvényeken elldtmdnyként, a tagsdg-
gal jar6 szolgaltatdsként megkap. Az egyesiilet tigyvezetd igazgat6ja valasztott
tdrsadalmi tisztségének elldtdsdn kiviil f84lldst munkaviszonyban, munka-
dijban részesiil, felette a munkaadéi jogokat az egyesiilet elndke gyakorolja.
Egyesiileti gazdélkodds, valamint ebben kézremiikddd egyesiileti ve-
zet6k, tagjaink és munkatdrsaink dldozatos, lelkiismeretes munkdja eredmé-
nyeként az Egyesiilet az elmult kdzgytilésen tervezett gazddlkoddsi tervét tel-
jesitette, Gigy, hogy a kiadsi oldal novekedése elmaradt a bevételek noveke-
dési titemétdl. A gazdasigi eredményeink pozitivak és az év sordn tapasztalt
nehézségeink, szdmos konfrontdcid és fesziiltség utdn megoldddni ldtszanak,
koszonet minden kozremiikoddnek, akik ennek elérését eredményesen se-
gitették (projektek kigondoléi, palydzatok irdi, megvaldsitoi, rendezvények
szervezdi, szaklapok f6szerkesztdi, kdzhaszni feladatokat ellddk stb.).
Dr. Igaz Jend
ligyvezetd igazgato

7. AKOZHASZNU TEVEKENYSEG TARTALMI BESZAMOLOJA
A ,GTE Kézhaszniisdgi jelentése a 2009. évrdl” a GEPIPAR cimi egye-

stileti lap un. ,,kdzgytilési szdmdban” az aldbbi részletekben jelenik meg:

XLL évfolyam, 2010. 03-04. szdmdban (mércius-dprilis) az ezutdn kovet-
kezd 9.5 510.5 115 12,5 13,5 14.és 15. oldalakon jelenik meg a GTE
elnokének, fétitkdrdnak: ,,Kiildottkdzgytilési beszdmol6 a 2009. év-
r8l” cim, a kozhasznd tevékenység tartalmi beszdmoléjie részletezd
kozgytilési beszamoldja;

XLL évfolyam, 2010. 03-04. szdmdban (mdrcius-prilis) a 2.5. 3.5 4.5 5.5.6.3
7.5 8.; oldalakon jelent meg a ,Szdmviteli beszdmolé a 2009. évrdl”
c. fejezet, amely a GTE tigyvezetd igazgatdjdnak tolldbdl tartalmazza a
beszdmolé jelentést a GTE 2009. évi gazddlkoddsdrél a mérlegbeszdmo-
l6val és eredmény kimutatdssal egytitt;

XLI évfolyam, 2010. O1. szimdban (janudr) a 06;. 07.; oldalakon mar
megjelent ,A GTE koltségvetése a 2010. év gazdilkodédsihoz” c. fe-
jezet, amely az ligyvezetd igazgatd és a koltségvetési alelnok elSterjesz-
tésében tartalmazza a 2010 év koltségvetési el8irdnyzatait;

XLI évfolyam, 2010. 02. szdmdban (februdr) a 06;. 07.; 08. oldalakon
midr megjelent ,A GTE gazdélkoddsi helyzete, elozetes jelentés a
2009. évrdl” c. fejezet, amely az ligyvezetd igazgaté el8terjesztésében
tartalmazza a 2009 év gazddlkoddsdnak elemzésé;

XLL. évfolyam, 2010. 03-04. szdmdban (médrcius-dprilis) a 16. oldalon a
GTE Feliigyel§ és Ellendrz Bizottsiga elnokének, valamint ugyan-
ezen az oldalon a GTE Etikai Bizottsig elnkének beszdmoléi ta-
lalhatok.

Osszességében az egyesiileti lap un. ,kozgytilési szimaban”: valamennyi

kozgytilési résztvevd, és mandiatummal rendelkezd kiildott, mint a koz-

gyltilés elé terjesztett dokumentumok gytijteményében megkapja a lap-
ban kézélt ,,A GTE Kozhaszntisagi jelentése a 2009. évrdl” cimii beszd-
mol6 jelentést. Fzek a dokumentéciok képezik az érdemi ésszefoglalét
az egyesiilet szervezeti életérdl, kozhaszni térsadalmi tevékenységérdl és
gazdélkodasardl. A GTE XLI. Kiildottkozgytilése 2010. dprilis. 24-én vi-
tatja meg a GTE 2009. évi gazdasigi tevékenységrél sz616 éves mérlegbe-
szdmol6t és a 2010. évi koltségvetési elSirdnyzatot. A Kiildottkozgytilés
elé terjesztett dokumentumok jévahagydsaval egyidejiileg az eldirt tarta-
lommal a ,,K6zhasznisagi jelentés”-t is nyilt szavazdssal kell az egyesiilet
legfels8 tandcskozé testiiletének elfogadnia, ezért kell ezt a jelentést az

egyesiilet GEPIPAR cimii lapjaban mindenki sz4mdra kéznyilvinosan, a

torvény elvdrdsa szerint nyilvdnossdgra hozni. A , Kézhaszntsdgi jelentést”

nem kell letétbe helyezni, de biztositani kell, hogy abba a GTE székhelyén
bérki betekintsen, illetve arrdl sajét koltségén barki masolatot készithessen.

Ezt a honlapunkon: www.gte.mtesz.hu clhelyezett, kéznyilvinosan hozzi-

férhet6 példanyrdl is meg lehet tenni.

(folytatds a 9. oldalon)
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A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2009. EVROL

GTE KULDOTTKOZGYULESI BESZAMOLO A 2009. EVROL

TISZTELT TAGTARSAINK,
TISZTELT KULDOTTEINK!

A koszonet az elsé gondolat, amit ez uton is szeretnénk mind-
azokhoz eljuttatni, akik az elmalt, nehézségeket nem nélkiilozs
esztendében munkdjukkal segitették Egyesiiletiinket, hozzdjarultak
talpon maraddsunkhoz, ersitették jé hiriink Hazdnk hatdrain beliil
és kiviil egyardnt.

Nem tagadhatjuk, hogy az egész vildgot stjté gazdasdgi visszaesés
Egyesiiletiinket sem hagyta érintetleniil, melynek nyomait szdmos
teriileten tetten érhetjitk szervezeteink aktivitdsdban, a taglétszdm
alakuldsdban, egydltaldn annak az id8rdforditdsnak méreékében,
melyet tgymond tdrsadalmi aktivitdsra tudnak tagtdrsaink fordita-
ni. Azonban minden nehézség ellenére, nem talzds kimondani, taldn
azok fokozottan jelentkezd hatdsainak elhdritdsira Egyesiiletiink az
elére menekiilést vdlasztotta, amely program meghirdetése révén biz-
vést remélhetjiik, egy szellemében és szervezetében megtjult GTE
sikerrel veszi a civil szervezetek milikodését nehezitd akaddlyokat.

Egyesiiletiink vezetése —hosszan tart, vitdkedl nem mentes tobb
mint egy esztenddnyi periddust kdvetéen — meghirdette a ,,cselekvé-
si programjdt”, amelynek mentén haladva joggal remélhetjiik, hogy
megujult szellemiséggel, és szervezeti felépitéssel, hazdnk ipari struk-
tardjéhoz befogadé médon igazodva tudunk a jév8ben tevékenyked-
ni, gy tagjaink, mint a tdrsadalmi oldalrdl rednk nehezedd elvé-
rasoknak megfelelve. A vildg, amiben éliink, ahol dolgozunk, ahol
mindannyiunk érdekében, a tdrsadalom és az egyén koriilményei-
nek, lehetdségeinek jobbitdsa érdekében tevékenykediink, tudomdsul
kell venniink, dtalakult.

A 2010-es évek Magyarorszdgdn nem miikddhetiink olyan elvek
alapjin, nem tarthatunk fenn olyan struktardt, amely az 1950-es
évek kdrnyezetében korszer(, elfogadott és meghatdrozé volt. Mind-
azondltal a felismerésig eljutni viszonylag konny, a véltozds épése-
inek meghatdrozdsa, majd megtétele azonban mér kordntsem az. Az
0j irdny kimunkdldsa, egy rugalmas, a kérnyezet igényeihez alkal-
mazkodni képes szerkezeti forma létrehozdsa csak kozos gondol-
kodds, kozds bélcsesség alapjan lehetséges, amely feltételezi mind-
annyiunk véleményének meghallgatdsit, a védhetd és tdmogathaté
gondolatok dtvételét, azok jovbeni kozos képviseletét. A mérnok és a
tarsadalom viszonya megvéltozott, oldédik a kiiléndllé szakmak sze-
rinti tagozddds, ugyanakkor a mérndk tdrsadalommal szembeni fele-
18ssége olyan méreteket 8ltott, amelynek képviselete 0j formdkat, 4j
gondolkoddst igényel. Egy énszervezd8ds, civil térsadalmi Egyesiilet
legfontosabb tényezdje a Tag, azaz mindent, amit tesziink, és véltoz-
tatunk, csakis Tagtdrsaink egyetéreésével, érdekeik messzemend fi-
gyelembevételével tehetjiik. Ezért is hosszantartd, nehézségeket nem
nélkiilozé folyamat egy dtalakulds, miutdn a legfontosabb irdnyelv
a koriileekintés, amelyhez igazodva bizony szdmos esetben eredeti
elképzeléseinkedl, idébeni elvérdsainktdl kényszertiségbdl el kellett
térniink. Hittel dllithatjuk, ez nem tétovasdg, mindazondltal tudo-
midsul kell venniink, egy meggondolatlanul végrehajtott, vissza nem
fordithaté valtoztatds sokkal inkdbb negativ hatdst, mint egy id8ben
elhtz6dé, de megalapozott véleményeken alapulé cselekedet.

A cselekvési program sarkalatos pontja a szervezetek mikodésének
4rvildgitdsa, annak felderitése, a megvéltozott kdrnyezetben miként
vagyunk képesck a feltételekhez alkalmazkodni, miként tudjuk a ne-
gatlv hatdsokat ellenstlyozni. A programot megkezdtiik, az elmult
6szi OT'T-n beszéltiink is réla, mindazondltal nem jutottunk a végére.
Megértettitk, hogy az 4tvildgitds hosszabb ideig tart, mint gondoltuk,
ugyanakkor tudomdsul vettiik, hogy megalapozott javaslatok kimun-

kéldsdra legaldbb annyi id8t kell hagyni, mint a helyzet felmérésére.
Az devildgitast segitendd létrehoztuk az elndkségi dsszekotd stdtusze,
amely keretében Elnokségiink tagjai elére meghatdrozott, OE 4ltal is-
mert forgatokényv alapjdn tesznek kisérletet a szervezet jelenlegi m-
kodésének megismerésére, jov8beni lehet8ségeinek feltdrdsira. Ez az
intézmény megitélésiink szerint bevéltotta a hozzd flizétt reményeket,
a visszajelzésck pozitivak, a segitd készség mindkét oldalrél egyértel-
mien tapinthaté.

Az Egyesiilet jelenbeni miikddésének ismerete, a jovére vonatkozé
elképzelések feltdrdsa nem nélkiilszheti Alapszabélyunk médositdsat.
Jelenlegi el8irdsaink, rendelkezéseink nem minden esetben nyujtanak
lehetdséget egy 0j, a XXI. szdzad kovetelményeihez igazodé miksdési
forma tdmogatdsdra. Igen, az Alapszabélyt is médositanunk kell, azon-
ban csak ismételni tudom, a kell§ kériiltekintés hidnya nagyobb kdro-
kat okoz, mint egy jelenleg véltozatlanul megtartott mikodési forma.
Hozzékezdtiink a korszertsitéshez, a mikddési formdk, azok el8irdsa-
inak Gjragondoldsdhoz, egészen annak megfontoldsdig, milyen médon
szitkséges és lehetséges a legfébb torvényhozo Testiiletiink, Kiildote-
Kozgytlésiink munkdjde korszerlisiteni. Elkezdeni sem mindig kén-
ny(i, azonban végére jarni bizony szdmos, nem virt nehézség napvildgra
keriilése okdn még sokkal nehezebb. Az Alapszabdlyhoz szorosan kap-
csol6dd, a mikddés tényleges menetée el8ird iigyrendek drdolgozdsdt
megkezdtiik, rendszeres témdja az OE-nek, ugyanakkor mdra ezen a
téren végzett munkdnkat sem tekinthetjiik befejezettnek.

»...A hass, alkoss, gyarapits...” eszmeiség szellemében, dolgozni,
Tagjaink, {gy mindannyiunk érdekében feladatokat véllalni, és azokat
elvégezni, az alapvet§ hitvalldsa Egyesiiletiinknek. Hirét vinni tevé-
kenységiinknek, ezéltal ismertségiink, elismertségiink névelni itthon és
hatdrainkon tdl, mér nem tartozik az alapvetd (cél szerinti) feladataink
kozé. Mindazondltal az, az egyszer(i tény, hogy Egyesiiletiink dolgozik,
gazdasdgilag egyre javulé teljesitményt tud felmutatni, mit sem ér 6nma-
gdban, ha errdl tagtdrsaink, megbizéink, szimpatizdnsaink és tdimogato-
ink nem szereznek tudomdst. Mindezekre figyelemmel cselekvési prog-
ramunk kovetkezd alappillérének tekintettiik széles korben, tervezett és
szervezett médon hirt adni mindarrdl a folyamatrdl, eredményrél, ami
ma Egyesiiletiink tevékenységét jellemzi. Mdr a kéznyelv is csak PR
tevékenységnek hivja azt a munkdt, amely a jovében az egyesiilet tevé-
kenységét a nyilvdnossdg szdmdra népszertibbé tudja tenni, és a korabbi
tevékenységeinket a mai feladatainkkal egységes rendszerben folytatni.
Ez a munka is elindult, bdr kritikusan kell megallapitani, eredményei
ma még szerények. Ez azonban nem jelenti azt, hogy feladjuk a széles
korli nyilvanossdg biztositdsdra vonatkozé elképzelésiinket. Tovabb ke-
ressitk a megfeleld formékat, ahol bemutatva mindazt, amit terveztiink
és elértiink, kelld nyilvdnossdgot biztosit az dltalunk végzetteknek. Ma-
gdtdl éreetdds feliiletek ilyen irdnytt munkdnkhoz szaklapjaink, hazai,
és nemzetkozi rendezvényeink, és minden olyan megnyilvanuldsi lehe-
t6ség, ahol alkalmas kdzeg mutatkozik eredményeink kozreaddsdra.

A 2009-es esztendd sem mentes a végleges bucsukedl, kivéld, koz-
ismert Térsainktol kellett bucstt venniink, olyan tagtdrsainkedl, akik
szakmai és tdrsadalmi életiikben Egyesiiletiink elhivatott személyiségei
voltak. Emlékiiket meg@rizziik, gondolatisigukat tovdbb visszilk! A
Gépipari Tudomdnyos Egyesiiletet a mai tagsdg az el8d6ktd] kapta, és
kotelessége, hogy az utddok, a jové generdcié szdmdra megQrizze!

A bevezet§ gondolatokat kovetden essék szé konkrétumokrdl is,
anndl is inkdbb, hiszen Egyesiiletiink Kézhaszna stdtusabdl adédé tor-
vényi kotelezettségiink a tényadatokon alapulé beszdmoldk, melynek
egyik pillére a testiilet vezetd tisztségvisel6inek beszdmoléja.

(folytatds a 10. oldalon)
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(folytatds a 9. oldalrél) ., Kiildiottkozgyiilési Beszdmols 2/7. old”

Az Egyesiilet Orszdgos Elnéksége (OE) a 2009-es esztendében
is iitemezett mddon iilésezett, iiléseink kdz-nyilvanosak, ezen tilések
jegyzkonyvei, emlékeztetdi rendre elérheték Egyesiiletiink Tagjai sz4-
miéra. Az OE tagjai munkdjukat a mdr évek 6ta bevett gyakorlat alap-
jdn szakmai munkamegosztdsban végzik. Orszdgos Elndkségiink mun-
kéjarol, a fontosabb Egyesiileti eseményekrdl a ,Gépipar” hasdbjain
rendszeresen beszamoltunk. Nincs véltozds abban, miszerint a Gépipar
szerkesztését Dr. Igaz Jend végezte az elmilt esztend8ben is, az El-
nokség és néhdny aktivistdnk segitd kozremiikodésével. Honlapunkon
— kisebb csuszdsok elképzelhet8k — a ,,Gépipar” valamennyi, az elmult
esztend8ben megjelent szdma letsltheté médon megtaldlhaté.

Az egyesiileti élet, a tdrsadalmi tevékenység hagyomdnyos féruma
az Orszagos Titkdri Tandcskozds (OTT). Az elmule, 2009.-es esz-
tend8ben is tudatos témavalasztdssal kivantuk titkdr tdrsainkat szem-
besiteni az eléttiink 4ll6 feladatokkal, kikérni véleményiiket, hogy az
irdny, amelyen haladunk, milyen mértékben egyezik elképzeléseikkel.
A tandcskozdson korreferdtumok formdjéba tdrgyaltuk a szervezetek
4evildgitdsdt, az Alapszabdly helyzetét, a szervezeti és miikodési szabaly-
zatainkat (SZMSZ), vagyis az tigyrendek gy(ijteményét, szdvetségi po-
litikdnkat, PR tevékenységiinket, valamint a nemzetkozi kapcsolataink
helyzetét. Sok hasznos, és pozitiv hozzdsz6lés ellenére érdemi elmoz-
dulds a tandcskozdst kovetden sem volt érzékelhetd aktivitdsunkban.
Nem késziiltek el idében az devildgitdsok, csusztak a tisztdjitdsok, nem
tapasztaltunk érdemi véltozdst PR tevékenységiinkben, nem bontot-
tuk le feladatokra a stratégia végrehajrdsdt, mindezek ellenére, mint
kordbban ésszefoglaltuk a folyamat megindult, annak megérése tiirel-
met, és idSt igényel.

Az informdcié dramlds fontos eszkoze az elektronikus kommuniké-
ci6, ilyen médon torténd kapcsolattarts, és az informdcidk honlapon
keresztiil torténd eljuttatdsa tagjainknak. Erre irdnyuld tevékenysé-
giink fontos, stratégiai elemnek tekinthetd kérdés, amelynek kezelé-
se fontos feladata Egyesiiletiink vezetd testiileteinek. Fontos feladat,
ugyanakkor, mint minden kordbban megfogalmazott, ez sem miké-
dik a tagsdg segitsége, tdmogatdsa nélkiil. A hiranyagok hidnya, a ma-
kodést érintd informdcidk csekély volta, a rendezvények, oktatdsok,
egy¢b tevékenységek homdlyban maraddsa okdn barmily j6 szdndékkal
kivénjuk honlapunkat megujitani, ez nem miikédik anélkiil, hogy
szervezeteink erre vonatkozé informdcidikat ne juttassék el a honlap
szerkeszt8ihez. Megujuldst igényel ezen a teriileten is gondolkoddsunk,
hiszen hirt adni csak arrél tudunk, amirél az informdciét szervezete-
inkt8l megkapjuk.

A gazdilkodas témakére ebben az esztenddben is a Kiildstckdz-
gylilési beszdmoldban kiemelkedd fontossdgu, hiszen sikeres Egyesiileti
miikddésiink alapja. Az elmult esztend8, (2009.) azt gondoljuk, példa
éreékli véltozdst eredményezett gazddlkoddsunkban. A vallalkozdsi, va-
lamint oktatdsi tevékenységiink nem védrt mértéki visszaesése ellenére,
elsésorban néhdny vezetdnk és tagtdrsunk munkdjénak és ezen keresz-
till sikeres konferencia szervezési és pélydzati aktivitdsunknak kdszon-
hetéen stabilitdsunk megnétt. Pénziigyi tartalékainkhoz nem kellett
hozzénydlnunk, folyészdmlahiteliink — szinte kivéltsdgos médon a
tdrsadalmi egyesiiletek sordban — elbirdldsa pozitiv, ugyanakkor nem
volt sziikség annak igénybevételére! Koszonjitk minden aktiv vezeténk
és tagtdrsunk segitségét a stabilitds fenntartdsiban! A gazdalkodds ala-
kuldsa, helyzete kiilén napirendi pont, melyet részletesen megismerte-
tiink a Kiilddttkozgytlés részevevdivel.

Szélni kivanunk az elmult id8szak sikeres palydzati aktivitdsairdl,
amelynek eredményeként uj kitorési pont latszik formélédni Egyesii-
letiink jévéje tekintetében. Egyik legsikeresebb, eredményeinek jove-
beni felhaszndlhatdsdga tekintetében igéretes, a palydzati forrdsbol is
tdimogatott ,MANUFUTURE-HU” NEMZETI TECHNOLOGI-
AI PLATFORM miik6désének megszervezése, melynek helyzeté-

16l, pillanatnyi tevékenységérél, ,Kutatdsi Stratégiai Tervérdl” gy az
Egyesiilet férumain, mint e kereteken kiviil rendszeresen beszamolunk
- ,részletesebb ismertetését szeretnénk jelen keretek koze is adni.

Az NKTH a Nemzeti Technoldgiai Platformok szdmdra megbizdst
adott a megjeldlt szakeeriilet Stratégiai Kutatdsi Terveinek kidolgozdsd-
ra, igy a GTE dltal koordindlt ,MANUFUTURE-HU” kezdeménye-
zés is 2008. oktdbere dta aprélékosan kidolgozott és idérendben iite-
mezett projektterv alapjdn végzi kdzhasznt tevékenységét a gépgydrtds
és a feldolgozdipar technoldgiai jovéképének felvdzoldsira torekedve.
A kezdeményezéshez 44 villalat, cég, intézmény csatlakozott. Tdmoga-
61 kozdtt nemzetkdzi multinaciondlis nagyvallalatok, azok beszallitdi,
6ndllé kutatd-fejleszed véllalkozdsok, kis- és kozépvéllalatok, vezetd
termékforgalmazdk, pénziigyi befektetd cégek és kidllitds-szervez8k is
megtaldlhaték. A platformmozgalom célja: a gazdasdgfejlesztés, a kap-
csolédd teriiletek és szakpolitikdk tdmogatdsa; a ,,nemzeti technolégiai
platform szemlélet” tudatositdsa; és a Nemzeti Technoldgiai Platfor-
mok Stratégiai Kutatdsi Terveinek széleskor(i ismertetése és elfogad-
tatdsa.

A szakeeriileti Nemzeti Technolégiai Platformok az ipar/iizleti szfé-
ra vezetésével, valamennyi érdekelt bevondsdval, ,,a szerepl6k altali kez-
deményezéssel” tekintik 4t tevékenységi teriiletitk és K+F képességeik
jelenlegi helyzetét, majd hosszitdvon vizsgéljék jovobeli lehetéségei-
ket, a magyar ipar el8nyeit, gyengeségeit, a felderithetd veszélyeket,
figyelemmel a szakeeriilet tovabbfejlédésének utjdra és lithatd jellem-
z6ire. Kivalasztjék a legfontosabb kutatds-fejlesztési stratégiai célokat,
»Stratégiai Kutatdsi Terveket” dolgoznak ki, majd a stratégia lebon-
tdsdval ,Megvaldsitdsi Tervet” (akciétervet) készitenek. A Kutatdsi és
Technoldgiai Innovdcids Alap tdmogatdsdval létrejoce 20 szakeeriileti
Nemzeti Technolégiai Platform létrehozdsdnak és megerdsitésének
tdmogatdsa a nemzetgazdasig fejlédése szempontjdbdl meghatdrozd,
illetve perspektivikus teriileteken azt a célt szolgdlja, hogy a hazai vil-
lalatok versenyképessége olyan teriileteken javuljon az innovicié dsz-
tonzésével, ahol piacvezetd szerep elérésére van esély, vagy nagy nove-
kedési potencidl varhaté. Az NKTH 2009. évben megszervezte mér az
ERTRAC Hungary Nemzeti Kozati Kozlekedési Platform, a MOBI-
LITAS és MULTIMEDIA Nemzeti Technolégiai Platform, az ELEL-
MISZER AZ ELETERT Nemzeti Elelmiszertechnolégiai Platform
Szakmai Férumainak rendezvényeit, és 2010. februdr 8.-4n a MANU-
FUTURE-HU Nemzeti Technoldgiai Platform és 2010. mércius 5.-én
az Integralt Mikro/Nanorendszerek Nemzeti Technolégiai Platform
bemutatkozdsit a szakmai nyilvdnossdg elétt. A lezajlott f6rumokrdl
a  http:www.nkth.gov.hu/aktudlis-hirek-esemenyek/szakmai-fo-
rumok-nemzeti weboldalon lehet informdlédni. Az NKTH a Stra-
tégiai Kutatdsi Tervekrdl folytatott pdrbeszédben szdmit a stratégidk
érvényesitésében kulcsszerepet jatsz6 szervezetekre, a stratégidk alapjan
kidolgozott akcidtervek végrehajtdsdban résztvevd, azokat megvaldsi-
t6, finanszirozé szervezetekre és szakértdkre.

A GTE szervezésében a MANIFUTURE-HU NTP miér bemutat-
kozott a tavaszi MACHTECH szakkidllitdson az érdekléd8 ipari szak-
emberek el8tt, szeptember végén pedig az MTA-SZTAKI székhdzdban
tartott platform kozgytlésen a platformhoz szandéknyilatkozattal csat-
lakozott véllalatok képviseldi el6tt. Nagy sikerrel rendeztitk meg a Nem-
zeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal ,Info-Park’-bani helyiségében a
MANUFUTURE-HU Nemzeti Technoldgiai Platform Szakmai Fé-
rumadt, amelynek programjit Dr. Csopaki Gyula elnok nyitotta meg.

- Prof. Dr. Kovdces Gyorgy, MTA SZTAKI Igazgatdhelyettese ,A
MANUFUTURE Eurépai Technolégiai Platform szerepe az eurd-
pai kutatdsok stratégidjdban” cimmel tartott el6addst.

- Dr. Borbds Lajos, a Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet f8titkdra, ,A
MANUFUTURE-HU Nemzeti Technolégiai Platform JOVOKE-
PE” cim(i anyagot ismertette, majd

(folytatds a 11. oldalon)
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- Prof. Takdcs Jdnos, a Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet elndke ,A MA-
NUFUTURE-HU Nemzeti Technolégiai Platform STATEGIAI KU-
TATASI TERVE” cimmel

zdrta a Platform bemutatkozdst a Szakmai Férumon. A Stratégiai Kutatdsi
Terv révid sszefoglaldja letdlthets: MANUFUTURE-HU-SRA-verz3
nevti file megnyitdsdval az NKTH honlapjdrdl. A felkért hozzdszoldsok
sordt

- Dr. Falk Gyirgy igazgatd, Varinex Zrt. nyitotta meg, az egyedi, ,,additiv
fabrication” modell bemutatdsdval, majd

- Dr. Haidegger Géza az ,EUREKA FACTORY UMBRELLA kapcsola-
ti rendszerrdl”

A rendezvényen Dr. Vass Ilona, az NKTH 4ltaldnos elndkhelyettese

vezette a tandcskozdst. A szakpolitika, szakmai szervezetek, tarsplatfor-

mok részérdl felszdlaltak és éreékelést adtak: Berczelli Attila (MNETP),

Dr. Birsony Istvan IMNRNTP), Dr. Erdélyi Ferenc (MANUF-HU

NTP), Németh Vilmos NKTH), Dr. Igaz Jenéd MANUF-HU NTD),

Dr. Somlyé Jdnos (BME), Gétz Sdndor (SZTAKI), Mokry Zsuzsan-

na (NKTH); Zirszavéban Dr. Vass Ilona, elndkhelyettes asszony tgy

fogalmazott, hogy ,,Ez a platform az eurépai platformmal azonos célo-
kat ttizdte ki, holisztikus ugyan a platform, de eredményeivel tilmutat

a paradigma véltdsokon, bemutatja az elére mutaté eurdpai stratégidt,

amit nem elég csak kovetniink, de meg kellene hatdrozni a sajdt érde-

keinket is, nem elég a kdvetd magatartds, proaktivnak kell lenniink.

Nagyon sok kiilénbsz8 aspektusbdl megfogalmazott éreékes gondolat

keriilt megvitatdsra. J6 lenne, ha az implementéciés tervb6l szakmailag

megalapozott tervek sziiletnének és ebbe a dologba mindenki a kzds
tuddsdt, tenné bele.”
A Platform munkatervének mdsodik része a miér elfogadott jovokép

I3 2»

és stratégia célkitlizések id8tervi lebontdsdval, a ,, Megvaldsitdsi Terv
(més néven ,,Road-Map”) vagy ,akcidterv” elkészitése. Ennck ér-
dekében az NTP Szakmai Tandcsadé Testiilete egy felmérés keretében
meg kivdnja keresni a platformhoz szdndéknyilatkozattal csatlakozott
vallalatok és intézmények vezet8it, hogy érintettségiikrdl és kutatds
—fejlesztési —innovéciés elképzeléseikrél hii képet kaphassunk.

A felmérés, vagy ,technoldgiai térképezés” célja a vdllalatok ,,tech-
noldgiai portfélidjinak” megismerése és a ,road-map” megéllapita-
saihoz a révid (2év)-, kozép (3év)-, hosszabb(5év) - és a hosszii tdvii
(7év) K+F+I elképzelések hazai arculatinak feltérképezése. Ennek
a munkdnak a sikeres végrehajtdsa a véllalatok segitsége, véleményének
meghallgatdsa, elképzeléseik megkérdezése nélkiil elképzelhetetlen.
Ezért a cégeket a MANUFUTURE-HU NTP dltal kiképzett ,kérde-
z8biztosok” fogjék felkeresni. A felmérésrdl értékeld jelentés késziil,
amelynek megallapitdsait kozzé tessziik.

Tovabbi pélydzataink bemutatdsa is tantsdgos Egyesiiletiink aktiv4-
sanak megitélése szempontjdbdl:

A GTE céljainak megvalésitisat kozvetlen pdlydzatok ttjdn a tdrgy-
id6szakban mindésszesen tobb, mint harmincmillié Ft értéki munka
elvégzésére véllalkozott és nyert el tdmogatdst. Ez az Ssszeg az el6z8 évi
palydzati munkdink szingét jelent8sen (18.259,-EFt/2007; 11.295,-
EFt/2008; 33.184,-EFt/2009) meghaladja, annak, majdnem hdromszo-
rosa. A pélydzatok jelentds részét a Nemzeti Kutatdsi és Technolégiai
Hivatal a MAG Magyar Gazdaségfejlesztési Kozpont Zrt.-én keresztiil
nyujtottuk be melyek témakoreiket tekintve az aldbbiak voltak:
Mecenatiira jellegti timogatdsok:

87-7224 munkaszimon MUAKON konferencia. MECENATURA
tdmogatdsa,

62-7228. munkaszdmon 8thYSESM konferencia MECENATURA
tdmogatdsa

Kutatds-fejlesztés szervezési palydzatok:

01-5074 munkaszdimon a MANUFUTURE-HU GTENTP08 pro-

jekt timogatésa,

94-7239 munkaszimon REMAKE projektre kézvetlen Briisszeli timo-
gatdssal,
01-5080 munkaszdimon CORNET AIP projekt,

Innovéciés eredmények széleskorii tirsadalmi elismertetését célzé
pélydzatok:
01-7229 munkaszimon MACH-TECH kidllitdis MECENATURA
tdmogatds,
A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumon keresztiil pdlydzati alapon
szdmldkkal elszdmolt miikddési koltségek tdmogatdsdra kaptunk lehe-
t6séget

01-5078 munkaszémon NCA miikédési timogatds 2009-2010

tdrgyid8szakra.
Onkorményzati forrdsbél palyizati tton a Csepeli Szervezet a techni-
katorténeti emlékek megdrzésére és bemutatdsdra szolgald tevékenységé-
re a Csepeli Polgdrmesteri Hivataltdl szdrmazé

136-5077 munkaszdmon nyert palydzati forrdst.

Mint minden beszdmolé alkalmdbdl, ezittal is szélnunk kell tag-
létszdmunk alakuldsdrdl, és az ezzel szoros osszefiiggésben a tagsdgot
képviseld kiildotrek létszdmadrdl.

A taglétszdm alakuldsdrdl és a szervezeti egységek 1étszdmadatairdl a
GEPIPAR XLI: évfolyam 2010. 02. sziménak (februdr) a 2. oldaldn ,A
GTE Manddtumvizsgdlé Bizottsdgdnak jelentése a kozgytilési kiildot-
tekrdl” a legfrissebb,2009. december 31.-i helyzetnek megfeleld adatok
alapjén tdjékozddhatott tagsdgunk.

A létszémadatok alapjdn azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy bar
a kiildoteek szdma az el6z8 évhez képest csokkent, ugyanakkor az Egye-
siilet Ossz-létszdma jelentSsen nem valtozote, de a kiildotedllitdsban érin-
tett szervezetek taglétszdma fogydban van.. Mindenképpen figyelemre
mélténak tartjuk azt a tényt, hogy minden OE-iilésen 4] jelentkezdk
felvételérdl dontiink, csak a példa kedvéért a mérciusi iilésiinkdn 30 8¢
meghaladd 4j tagot koszonthettiink, az is drvendetes, a fiatalok rész-
ardnya kismértékben névekszik. Ezen a téren azonban jelentés feladatot
kell vallalnunk, kiilénésen az egyetemi, f6iskolai oktatdsban részevevd
hallgaték korében kell eredményes népszertsitd munkdt folytatnunk.

A kozvetlen GTE-es aktivitdst igénybevevd tagsigunk tovdbbra is
mintegy 6000 fére tehetd és ez kiegésziil a GTE 4ltal szervezett ren-
dezvények, konferencidk, valamint kdzponti és kihelyezett tanfolyamok
résztvevbivel. Emliteniink kell tovdbb4 azon, ezrekre tehetd érdeklédsk,
szimpatizdnsok szdmdt, akik a kozhasznuisdgbdl is eredd nyitott rendez-
vényeinkre ldtogatnak.

Az egyesiileti élet, a kozdsség mindenkori megnyilvdnuldsi formdja
a kozdsen végzett munka, ami a rendezvények, konferencidk szerve-
zésében is tetten érhetd. Egyesiiletiink konferecia szervezd tevékenysége
nem csdkkent, nemzetkdzi rendezvényei az el6z6 évihez képest kismér-
tékid emelkedést mutatnak. Vannak szervezeteink, melyek hagyomdnyo-
san jol teljesitenek, dsszefoglaléan tdbldzatosan is bemutatjuk a 2009. év
konferencia szervezési aktivitdsunk adatait.

Mis, a tabldzatban nem szerepld, a GTE valamelyik szakosztdlydnak
vagy szervezetének nevében meghirdetett rendezvény vagy konferencia,
mivel nem az egyesiileti rendezvényszervezési tigyrendnek megfelel6éen
kertile lebonyolitdsra, és szervez8i nem kaptak az egyesiilet vezetésétdl
felhatalmazdst a kozosség nevében eljdrni, nem nevezhetd GTE rendez-
vénynek! Sajnos nem tudtuk megéllitani azt a folyamatot, melyet egyik
elndkségi tagtdrsunk a kordbbi hagyomdnyos oktatdsi, konferencia szer-
vezési tevékenységek kiszervezése kapesdn ,,megélhetési” jelzével illetett,
melynek eredményeként kordbbi adataink birtokdban 6j formdban, 4j
szervezet nevében folytatddik a ndlunk megkezdett tevékenység. E te-
kintetben az Egyesiilet vezetése a jogi megolddsok megfontoldsdn tul,
a megfelel8 konzekvencidk levondsdval tovdbb folytatja az erdfeszitést a
vonzébb, anyagi szempontbdl is elfogadhatébb GTE megteremtésére.

(folytatds a 12. oldalon)
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A GTE RENDEZVENYEI 2009-BEN

Détum Rendezvény Helyszin Rendezd Informécié
2009 Jubileumi XVI. Mechanoplast
. Nemzetkdzi Mianyagipari Balatonaliga GTE Mtanyag Szakosztaly Dr. Macskési Levente
marcius 17-19. .
Konferencia
2009. 8. Ifjusdgi , Kisérleti p a1z . P
mdjus 20-23. Mechanike” Szimpozium Gyér GTE Anyagvizsgdlé Szakosztdly | Dr. Borbds Lajos,
2009. MACH-TECH 9 Nemzetk6zi | G EXPO Budapesti )
mdius 19-22 Gépgydrtds-technolégia és Visdrkézpont GTE Dr. Igaz Jend
) ) hegesztéstechnikai szakkidllitds
Az ipar és a tudomdny
2009. kapcsolata mult-jelen-jové. . . ., . ,
majus 26-27. 60 éves a GTE Borsod-Abatij- Miskolc GTE B-A-Z megyei szervezete |Siménfalvi Zoltdn
Zemplén megyei Szervezete
, e Gyér, Gerd Dezsé;
200?.mb £ 34 f}o;ll}ult{()bt,lsz Srakéreét SZE Bridge Gyéri Hallgatéi  |GTE Gépjarmii Szakosztdly Dr. Voith Andrds
szeptember > anacsozas Oktatéi Klub Funk Orsolya
Az Ipar és a Fels6oktatdsi
IntézményekPolimertech-nikai
2009. Tanszékeinek IIT Orszdgos . . . PRI,
szeptember 15. Taldlkozéja Miskolc 2009 Miskolc GTE Mtanyag Szakosztaly Lészl6 Gyorgy
a kapcsolatok szervezett
szédlesitésére
GTE Mol Nyrt.
2009. 30. Jublieumi Balatoni Si6fok SGZ;?i{IZmeiizzssz e:ﬁz;zi Ilinyi Jénos,
oktéber 15-17. (volt Csopaki) Ankét Hotel Magistern , 5 X § , Y Funk Orsolya
Nyomdstarté Berendezések
Szakbiz.
2009. XXII. Héztartdsi Késziilék Jaszberény GTE Héztartisi Gépek , ,
. o N 12 14 Ten . Kuzén Zoltin
oktdber 28-29. Szemindrium Déryné Mivel8dési Kozpont  |Szakosztdlya
2009 Géptervezdk és
) Termékfejlesztk XXV. Miskolc GTE B-A-Z megyei szervezete |Dr. Péter Jozsef
november 5-6. o
Szemindriuma

Néhdny gondolat az egyesiilet tanfolyamairdl:

A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet akkreditlt felnSttképzési
intézmény, (Akkreditéciés lajstromszdm: 237.; OKEV nyilvantartési
szdm: 07-0040-02; Intézményi nyilvdntartdsi szima: 01-0978-04; Az
akkreditdcié érvényes: 2011. dprilis 17. A 2010. februdr 04.-én lejrt
tanusitvanyt meghosszabbitottuk. A vizsgakdzpont engedélye lejdr:
2010 janiusban. A GTE felnéttoktatdsi tevékenységét oktatdsi, tovabb-
képzési, dtképzési céllal a GTE Oktatdsi Iroddja szervezésében hirdeti.
A GTE Oktatdsi Iroddja, mint szervezeti egység 2008-ban megsziint,
az oktatdsi feladatok tigyintézését a GTE tigyvezetd titkdrsdga végzi. A
GTE Oktatési Iroddja csak az akkreditdcidban megkévetelt, formalis
elnevezés, amely az egyesiilet tanfolyami és vizsgdztatdsi szolgdltatdsdt
fedi. Az ,,Oktatdsi Iroda” soha nem volt jogilag elkiiloniilt 6nall6 egy-
sége a GTE-nek, ondlléan sem jogokat nem szerezhetett az egyesiilet
nevében, sem kotelezettségeket nem véllalhatott fel. Az irodavezetd
nyugillomdnyba vonuldsit kdvet8en mdr csak egy f6 egyesiileti tigy-
intézd intézi az oktatdsszervezési feladatokat, a GTE tigyvezetd szerve-
zete keretében. A GTE oktatdsi tevékenységének torvényességéért az
ligyvezetd igazgatd felel8s. Az egyesiilet akkreditalt felndttképzési te-
vékenységének legfelsd irdnyito szerve a Szakképzési Tandcs, amelynek
a KOB elnéke csak tagja. A KOB tehdt nem irdnyitja a GTE oktatdsi
profiljit, mintegy tandcsadé szervként miiksdik.

A tanfolyamszervezési és vizsgaszervezési tevékenység leépiilt, A
veszteséges tanfolyam- és vizsgaszervezés ténydlldsdhoz még hozzdjirul
az a helyzet is, hogy az elmult évben Budapesten kiviil csak Békéscsaba
és Baja szervezett egy-egy teriileti okrtatdst, a szakosztdlyok évek ota
nem veszik igénybe a felnSttoktatds egyesiileti adottsdgait. Egyesiileti
szinten érdektelenség fejezddik ki. Ebben a leszdll6 dgban 1év8 tizlet-
dgban tehdt megkérddjelezddik:

* alejdré tandsitviny megujitdsdnak idSszertsége;
* avizsgakdzpont lejiré engedélyének meghosszabbitdsa;
* ajovére lejaré akkreditdcié meghosszabbitdsdnak érdekeltsége.

A GTE okratéssal sszefliggd folyamatai az akreditdcids eljardsban
szabdlyozdsra keriiltek és irdsban rogzitetten minden egyesiileti tag
szdmdra hozzdférhet6ek a dokumentdcidk és azok az orszdg bdrmely
részében GTE kezdeményezés(i oktatdsban felhaszndlhatéak. Azonban
fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az un. moduldris OKJ-és képzések
és vizsgdztatdsok egyesiileti dokumentumai eléviiltek. A GTE tanfo-
lyamainak éraadéi, a hagyomdnyos szokdsrendnek megfeleld képzési
feladatokban kiprobélt, rendszeresen és visszatérden, megbizdsos ala-
pon foglalkoztatott munkatdrsak. Hidnyzik a szakosztdlyok 4ltal hite-
lesitett és felkérhetd oktatdi szakértdi névjegyzék, hidnyzik a szakosztd-
lyok oktatdsi kezdeményezd készsége és igényformadlé fellépése!

(folytatds a 13. oldalon)
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A GTE olyan tudds-t8kével rendelkezik, amelynek meglétét tuda-
tositani kell, akdr kampdny jelleggel is, ez alapvetden az egyesiileti PR
feladata lenne. Az egyesiiletnek a mdr kialakult oktatdsi aktivitdsdra ala-
pozva kell vallalkoznia:

* a képzési tuddstbke és szervezeti hdctér egyiittes bemutatdsdra
* hagyomdnyos médon a GTE képzési katalégusa megjelentetésé-
vel,
* az internetes web portdlon, amelyre linkekkel az egyes képzési
ajdnlatok elérhetéek,

atfogé rétegprogramok kezdeményezésével;
¢ példdul a BSc mérnék-tovabbképzés kezdeményezésével;

e virtudlis ,vdllalati tuddsakadémidk™ kialakitdsdval, amelyek egy-
egy gazdilkodd szervezet teljes képzési igényét figyelembe véve ajinl-
jék és vallaljak az oktatdst akdr a cég és az egyesiilet kozotti osztott
szervezeti hdttérrel

* példdul a kézépfoku vezetk (miivezetdk) tovabbképzésének
ajdnlatdval;

,A GTE-nek a felndttokratds szervezd tevékenységében mint akkreditdle

felndttképzési intézmény és vizsgakozpont szerepének hangsilyozdsa

mellett a kdvetkezd idgszakban két 8 feladatra kell koncentrédlnia:

e aktivan kommunikdlni a képzési kezdeményezéseit, amelynek érzé-

kelhetének kell lennie

* a honlap meggjitdsa révén,

* a GTE testiileti munkdjéban,

* a MTESZ-el kétendd konkrét teriileti képzési megallapoddsok
formdjéban;

e kialakitand¢ egy elsésorban képzési marketing tevékenység, amely
egyiddben tevékenykedik a gazdasdg szinterén, illetve képes 6szténzd
impulzusokkal segiteni az egyesiilet oktatdsi tevékenységét.

e A felndttképzési akkreditdcié folyamatdban a GTE, sajét érdeke
alapjdn 6ndlléan kezdeményezte elismertetését. Ebben a folyamatban
az orszdgos hélézat szerepe felértékelédik. Ezért a GTE-nek oktatdsi
tevékenységét az un. ,oktatdsi pélusok” (Békéscsaba: Békés megye;
Miskolc: Borsod-Abatj-Zemplén megye; Debrecen: Hajda-Bihar
megye; Sopron) irdnydban kifejezetten bdviteni lenne érdemes. A
MTESZ meglévé orszdgos Technika Hézak hilézata, mint szolgdlta-
tds hosszabb tdvon piacképes, ehhez jirul hozzd, hogy az akkreditdci-
6ta MTESZ Oktatdsi Iroda Kft. is megszerezte.

e A GTE ki kell alakitsa a tdvoktatdsi szolgdltatdsi hdtterét, és a fel-
nédttképzés populdcids valtozdsi folyamatdban a MTESZ Technika
Hézak hélézatok adta lehet8ségek kihaszndldsdval, mint potencidlis
konzultdciés kézpontokkal, az (j és a hagyomdnyos mddszerek
kombindciéjéval megjelenve a képzési piacon, az Egyesiiletet or-
szdgosan szervezett hdlézati rendszerként indokolt bemutatni. E
rendszer teriileti kiterjedésén tdl célszerti érzékeltetni a mogotte
4llé személyi tudds értékét, és a rendelkezésre dllds relative alacsony
koleségét.

o A felndtt képzés fejlesztése (Idsd OK]J-és tanfolyamok és vizsgdztatds)
a jelenlegi gyakorlati képzési bazison (bérbe vett gyakorl6 helyek
véllalatokndl, oktatdsi intézményeknél) nem valdsithaté meg. Ezért
csak olyan programok meghirdetése célszer(i, amelyek nem igénylik a
képzési kapacitdsok bovitését.

e A forrdsb8vitéshez szorosan kell kapcsolédjon egy olyan mindség-
politika, amely az dllami tdmogatdsokat akkreditdciéhoz kapcsolja.
Mindez sziikségszer(ivé teszi a GTE mindségbiztositdsi rendszeré-
nek kiépitését.

A GTE képzései tal egyoldalasak, nem tiikr6z8dik benne a szakma
legfontosabb szakteriileteinek igénye, alapjéban véve ,outsider”, nem
az egyesiilet szakmai profiljiba és érdekeibe tartozé témdkban is vél-

lalkozunk.

A képzések és a vizsgdk ,egyszemélyesek”, a benne résztvevd szerve-
z8k egyéni érdekeinek megfeleld igénnyel szervezédnek, nincs szakmai
szervezési elv, nem miikddnek benne a szakosztdlyok, nem titkrézdik
a munkdban a szakosztdlyok szakmai szervez8dési elve és véleménye.
Szeretnénk, ha végre szakosztilyi alapokra helyez8dne dt az egyesiilet
oktatdsi tevékenysége, épitve a tagsdg magasan kvalifikdlt, szakértdire, és
az ipar kozvetlen igényeit ismerd gyakorlati szakemberek tapasztalatdra.
Ismételten megerdsitjiik, hogy a GTE KOB tul egyoldalasnak, egysze-
mélyre szabottnak, a szakosztdlyi és szakmai érdekektdl messze esének
tartja a GTE-ben foly6 tanfolyami képzéseket és vizsgdztatdst. Legyen
erre bizonyiték azon OK]J-és tanfolyamok és vizsgakozponti bejelenté-
sek jévahagyott jegyzéke, amelyekben az egyesiilet akreditdltatta magit.
(ldsd: Magyar Kozlony). A lajstromban nem kifejezetten a gépiparhoz
kot6dé szakmai témdk, hanem inkdbb piaci megfontoldsbdl szérmazé
meggondoldsok fejezédnek ki.

A GTE oktatdsi szolgdltatdsaiban tagjainak korosztédly szerinti meg-
oszldsa kozvetlen kiakndzhaté elénydket biztosit, nevezetesen, hogy az
aktiv korosztély nyugdijba vonuldsival, a MTESZ-t alkoté tagegyesiile-
tekhez hasonléan, szakértéinek zome szakmai- és egzisztenciélis karrier-
jének teljében 1év8, az ipart, a tudomdnyt, az oktatdst, a kutatds-fejlesz-
tést reprezentdld szaktekintélyek sokasdga. Tuddsukra, tapasztalataikra,
kapcsolatrendszeriikre, méltdn tdmaszkodhatnak a vdllalatok innovdciés
feladataik megolddsdban és a korszerd, a szakmai igényeknek minden-
ben megfeleld oktatds-tovabbképzés megvaldsitdsiban. Ezzel a hatdlyos
torvényeknek megfeleléen a GTE kozvetlen részt véllalhat a gazdasdgi
szervezetek innovdcids alapjainak kihasznéldsdban és a vdllalatok humédn
erdforrds fejlesztési igényeinek kielégitésében.

Félreértésre adhat okot azonban, ha nem kévetjitk a tdrvényes ren-
deleteket! Azzal, hogy a GTE akkreditdlt szakképzési intézmény, még
nem jdr automatikusan egyiitt, hogy valamennyi képzési és tovdbbkép-
zési tevékenysége, ha csupdn képzési szerz8dést kot a vallalatokkal, azok
szakképzési hozzdjaruldsinak terhére fizethetd. Ehhez az is sziikséges,
hogy az akkreditdldsi listdn a felvdllalt téma szerepeljen az egyesiilet,
Munkaiigyi Kézpontndl bejelentett, jovdhagyott oktatdsi tevékenységi
jegyzékén, tovdbbd a képzés ,programja” is akkreditdciés engedéllyel
rendelkezzen.

A GTE ,TUDASAKADEMIA” programja paradigma véltést tervez:
véllalati érdekre épiilé, szakosztdlyi szakértégdrda felhalmozott ismeret-
anyagdra épiilé, tévoktatdsi médszertanra alapozott, munkaid8 kimélé
képzések megvalésitdsa. A GTE a beszikiilt és megsziint tevékenységi
yoktatdsi iroddja”helyett a tovdbbiakban tartalmdban és célkittizései-
ben is mds alapelvekre épiil8, a ,GTE Tuddsakadémidja” keretében fog
miikodni az oktatdsi profil, amely a szaktandcsaddi hdctérre alapozva,
projekt szerien mikodhetne, az egyes megbizdsokra, tanfolyamokra
véllalkozé teamek iddszakosan johetnek létre, és csak eredményeik és
bevételeik alapjén részesedhetnek a megtermelt fedezetbdl, mikézben
minden feladatra az outsourcing szabdlyai szerint megbizott munkatdr-
sak, lehet8leg az ,agile manufacturing” elvén, az informatikai vilighdls-
ra alapozott tivmunka végzésével szervezddhetnek. Tulajdonképpen az
informatikai infrastruktira megléte jelenti az egyetlen feltételrendszert
a véllalkozds el8készitéséhez. Az elééllitott fedezet megosztdsin alapu-
16 gazddlkodds pedig egyértelmiivé teszi a tulajdonon, a tuddson és a
teljesitményen mulé elvi osztozkoddst, az egyesiilet, a résztvevdk és a
megbizé kozote.

Az OK]J-és képzések mellett egyre tobb szakmai tovdbbképzést, is-
meret-feldjitd, ismeret-bévitd tréninget kell ajdnlanunk, lehetdleg olyan
mérndk tovabbképzési témdban, amelyet az egyetemek és a fdiskoldk
nem hirdetnek meg. A GTE KOB nem csak tanfolyami oktatdssal ki-
vént foglalkozni hanem szélesebb értelemben a GTE, mint tudomdnyos
egyesiilet, a hazai szakképzés formdldséban szeretné kivenni a részét szd-
midra elég

(folytatds a 14.0ldalon)
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korldtozottan biztositott tdrsadalmi lehetdségeken beliil, amely lehetd-
ségeket az Egyesiilet tdrsadalmi tevékenységének az erésitésével min-
den bizonnyal, béviteni kell.

A GTE elvesztette érdekképviseleti szerepét, igy a szakmai és civil
kozéletben a munkaerépiaci szektorban nem t8lt be semmilyen szere-
pet. Az egyesiiletnek nincsen befolydsold szerepe és tekintélye az élla-
mi képzésekre, mivel minden vélemény alkotds az egyéni ,szakértdi”
szintre hagyatkozik, tovdbbd nincs szerzédéses kapcsolatunk egyetlen
felséfoku képzési intézménnyel, a kozépszintli képz8 intézmények ko-
zote csak szakmai képzési gyakorlati helyszin biztositdsdra van szerzs-
déses megillapoddsunk.

A GTE-ben a vallalkozsi és tdrsadalmi (cél szerinti) tevékeny-
ség szétvalasztdsa megfelelt az évrdl évre véltozd jogi kornyezetnek,
jobban nyomon kévethetd és dsszességében 4tldthatobbd valt a pénz-
tigyi miikodés rendszere. Az tigyvezetés a kiaddsok jelentds visszafogd-
sdt megvalésitva és szigora pénziigyi gazddlkoddsdnak eredményeként
Egyesiiletiink fenn tudta tartani stabilitdsdt, pozitiv gazdasdgi ered-
ménnyel zdrta a térgy-évet. Ez az eredmény agy az ligyvezetd igazgatd,
mint az appardtus lelkiismeretes, elkételezett egyesiileti munkdjanak
eredménye.

A GTE Nemzetkézi szervezetekben elldtott képviseleteinek
szdma 2009 folyamdn sem viltozott az el6z8 évi szinthez mérten.
Egyesiiletiink képvisel6i mintegy harminc kiilfoldi egyesiiletben,
nemzetkdzi szervezetben tdltenck be jelentds megbizatdst, részben
delegdlds, részben egyéni jeldlés alapjdn, amely az érintett nemzetkd-
zi szervezet autondém vélasztdsinak eredményeként kialakule helyzet.
Képvisel8ink ezen pozicidik alapjan elldtjék Egyesiiletiink és gyakran a
Magyar Koztdrsasdg képviseletét, reményeink szerint hazai szervezete-
inkhez eljuttatva mindazt az informdciét, amelyet képviseleti munkd-
juk sordn megismertek a kiilfoldi partnereinkedl.

Nemzetkozi szervezetekben jegyzett tagsdgi viszonyunk az elmule
esztend8ben, érdemben nem valtozott. A tagsdgi dijhoz kotdte szer-
vezetekben kotelezettségeinknek megfeleltiink. A Koltségelemz8k
Nemzetkézi Szervezetével (ICEC) fenndllé tagsdgi viszonyunkat mo-
dositottuk ,,tdrsult tagsdgra” igy esélyiink van az egyébként kiilféldén
prosperdlé szervezet Ujrainditdsira. Hasonloképpen médositds alatt
4ll a roncsoldsmentes eurdpai-, ill. vildg-szervezettel fennallé jogviszo-
nyunk (itt szintén a tdrsult tagviszony johet széba), mely tekintetben
még nem sziiletett OE hatdrozat. A nehézséget ebben a vonatkozdsban
az jelenti, hogy a Nemzetkozi szervezet orszdgonként egy képviseldt
kivédn szavazati joggal soraiban ldtni, amely déntést Egyesiiletiinkon
kiviil 4ll6 férumok hoztdk, ennek megfelelden a kérdés annak tudo-
miésul vétele, vagy a teljes visszavonulds.

Kapcsolatok kiilféldi cégekkel:

A kiilfoldi érdekeltségli, hazankban miikédé nemzetkozi villalatok
tobbsége, tobbnyire valtozatlanul, a hazai szakmai élettd] némileg elszi-
getelve, végzi munkdjdt. Kapesolataink, az elmult esztenddben is, csak
lassan épiiltek. A GTE-nek aktivabbnak kellene lenni a hazai gépiparra
vonatkozé adatbdzis kialakitdsaban és folyamatos karbantartdsiban.

Egyesiiletiink szakmai utazdsai: (egyéni és csoportos egyardnt)
2009 év folyamdn az el6z8 évhez mérten nem valtoztak. Mintegy 30
egyéni utat bonyolitottunk, ehhez hozzd kell szdmitanunk az orszd-
gunk képviseletében Dr. Matolcsy Métyds dltal ellicott ENSZ EGB
képviseletbdl ad6dé kiutazdsok tigyintézését, amely utakra a Nemzeti
Fejlesztési és Gazdasdgi Minisztériummal kotote szerzédés alapjan
keriilt sor. Ennek a szerz8désnek a megujitdsa az dtszervezett minisz-
tériummal, szimos nehézséggel jar ebben az esztend8ben, elsésorban
minisztériumi forrdsok hidnydban. Folynak az egyeztetd tdrgyaldsok
annak érdekében, hogy az idedig befektetett munka ne vesszen kdrba.
Csoportos utat az elmult esztend8ben kozpontilag nem szerveztiink,

ugyanakkor szdmos, vidéki szervezetiink tanulmdnyt jellegli rendez-
vényeirél van tudomdsunk, amely rendezvények szdma meghaladja a
15-6t.

Egyesiiletpolitikai célokbdl — hasonléan az el6z8 években kialakult
gyakorlathoz - nemzetkézi szervezetekhez forrdshidny miatt 2009-ben
sem tudtunk utazni (ilyen utazds Egyesiiletiinkben 2002-6ta nem
volt), Projektekhez kot8dben az elmult esztenddben azonban szdmos
olyan kiutazds tortént, ahol Egyesiiletiink nemzetkozi ismertsége, - és a
sikeres pélydzathoz kéthet8en — elismertsége minden bizonnyal nove-
kedett. Neviinket ismerik, véleményiinket kikérik, palydzati partner-
ként szdmitanak rdnk. Kiilon, nemzetkozi PR tevékenységre forditott
Ssszeg hidnydban azt gondolom, ennél tobbet nem remélhetiink.

Néhdny sz6 szervezeteink aktivitdsdrél. Jdszberény, Gydr,
Szdzhalombatta, Paks, Csepel, hagyomdnyosan, ennek megfelel6en az
elmult esztend8ben is, egyenletesen, megbizhatéan teljesitd szerveze-
tiink. A Soproni szervezet, Mosonmagyardévirhoz hasonléan, megbiz-
haté partner a feladatok megolddsdban. Az el6zéckben a felsoroldsbdl
hidnyzé Szakosztdlyaink miikodési mutatéi, tevékenysége ellentmon-
désos, szamos szervezet létszdma tekintetében (itt taldin nem érdemes
kiilsnbséget tenni teriileti és szakmai szervezet kozott, mert a kép
hasonléan 4rnyalt) nem éri el jelenlegi, Alapszabdlyunkban régzitett
minimalis [étszdm kritériumot. Ennek ellenére dllithatjuk, a dolgozni
végydk megtaldljak azt a szervezeti formdt, azt a kdzosséget, ahol hasz-
nos tagként végezhetik tovdbb munkdjukat.

Itt most emlitést kell tenniink, ugyanakkor koszonettel kell nyug-
tdznunk azon szervezeteink munkdjdt, akik beszdmoldjukkal segitették
tevékenységiinket. A beszdmolds évében munkdjuk, aktivitdsuk alap-
jan GTE legeredményesebb szervezetei:

Teriileti szervezetek:

MOL Szézhalombattai Szervezet

Csepeli Szervezet
Szakosztilyok: Hegeszt8 Szakosztily,
Gydrtdsi Rendszerek Szakosztdly
Gépjdrmi Szakosztaly
Héztartdsi Gépek Szakosztdly
Mianyagipari Szakosztdly
Konstrukcids Szakosztdly
Korrézids Szakosztily

A Klubok vonatkozdsdban a Szeniorok példa értékdt munkdc végez-
nek. Az Ipari Mindségi klub rendszeres munkdt végez.

A 2010-re tervezett nagyrendezvények sordban elsé helyen kell
emliteni szakmai, valamint nemzetkdzi ismertsége és jelentdsége okdn
a FISITA 2010 rendezvényt, az autés mérnokdk vildgtaldlkozojdc,
melynek érdemi el6készitd munkdi 2009.-ben folytak. A szervezd bi-
zottsdg valamennyi tagja mindent megtett annak érdekében, hogy a
rendezvény magas szakmai szinvonalon, kedvezd anyagi feltételek biz-
tositdsa mellett keriilhessen megrendezésre. Ezek a rendezvények lehe-
t8séget kindlnak arra, hogy felhivjuk az egyesiiletre a figyelmet, bemu-
tathassuk orszdgunkat, az itt sziiletett 4j K+F eredményeket, noveljitk
ismertségiinket és felfrissitsiik adatbdzisunkat. A szervezék mindegyi-
ke sokat dolgozott, kéziilitk kiemelt kdszonet illeti Paizer Andor; Dr.
Voith Andrés, Dr. Matolcsy Mdtyds, Dr. Fiilep Timea, és Vincze Pap
Sandor munkdjdt. A rendezvény lebonyolitdsaban profi egytittmiksdd
partneriink a Diamond Congress Kft.

Tudomdnyos egyesiiletiink egyik fontos kiildetése a szakmai infor-
miécidk nyomtatott kdzreaddsa is, ami szaklapok kozvetitésével valésul
meg és jut el tobb ezer olvaséhoz. A lapok fenntartdsa érdekében tbb
kolléga végez egyre nchezedd koriilmények kézote dldozatos munkit.
Az ezért a munkdére résziinkrél megfizethetd honordrium, a profi mé-
dia vildgdhoz képest jéval szerényebb mértékd.

(folytatds a 15. oldalon)
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A lapok kiilalakja megjelentetési formdja megtartotta a vonzébb kiilsét,
valamint az ezres példdnyszdm kedvez8bbé tette a rekldmlehetdségeket, a
PhD képzésben résztvevdk, gy a felsdoktatdsi partnereink szémdra pedig fon-
tos a szakmailag referdlt cikkek megjelentetésének lehetésége.

A ,MUANYAG ES GUMLI”, clismert, minéségi szaklapként évek 6ta
szinvonalas megjelenéssel és stabil gazdilkoddssal mikodik. A hazai poli-
mertechnikai szakirodalom egyediildllé képviseldjeként, a szakmai tartalom
szinvonaldnak megtartdsa mellett, az év elején vélelmezett kedvezdtlenebb
helyzet ellenére is sikeresen teljesitette pénziigyi véllaldsait is. Koszonjiik a lap
megjelentetdinek dldozatos munkajat!

A ,,GEP” a koribbi évekhez hasonléan mikédort, az év sordn célszamok-
ban adott lehetdséget t6bb doktori iskola tevékenységének bemutatdsdra;
gazddlkoddsa stabilnak mondhaté.

A ,,GépGyiartas” f&szerkesztSje széleskdrti kapesolatrendszerével elérte,
hogy a lap az el6z8 évben kialakitott, megjult formdban, szinvonalas tar-
talommal, a tervezettnél tbb magyar és angol lapszimmal szinesben jelent
meg. Az olvasoi és cikkirdi véleményekbdl megéllapithatd, hogy a lap révid
idé alatt kivdltotta a szakmai partnerek elismerését, tgy itthon, mint kiilfsl-
don. Készonjiik a szerkesztésben résztvevk dldozatos munkdjat. Ugyanakkor
sajndlatos, hogy a gazdasdgi m(ikddés terén nehézségeket és megtorpandst ta-
pasztaltunk a f8szerkesztd dltal véllalt és tervezett hirdetési és egyéb bevételek
megszerzésében. Ezek kovetkezményeként a lapszdmok kiaddsdnak fedezete
szamldkkal, megrendelésekkel, szerz8désekkel bizonylatolt médon, az 8szi
szamokndl nem dllc kell mértékben rendelkezésre. Oszintén sajndljuk, hogy
ennck kovetkezményeként a f8szerkeszté bejelentette lemonddsit. A GTE
vezetése tobb kezdeményezéssel probélkozott, de eddig még nem sikeriilt
megnyugtatéan megoldani a feladarot.

Egyesiiletiink az évek ta fenndlld tagsagi viszonya keretein beliil az elmalt
esztenddben is fliggetlen szakmai szervezetként — a civil kontroll eszkézeivel
— segitette, tdmogatta a Nemzeti Akkreditil6 Testiilet (NAT) munkdjat.
Ez a kapcsolatrendszer kélesondsen elnyds az akkreditdle stdtust tagjaink
és a NAT szdmdra; szdmos GTE tag felkésziiltségével és tuddsdval mintegy
biztositéka a NAT auditori kdzossége magas szinvonali munkdjinak. Az
Egyesiilet kdzvetett elismerése az is, hogy a NAT Fellebbviteli Bizottsdg elno-
kének feladatdt tobb éve Dr. Takécs Janos ldtja el.

Akézhasznt tevékenységeink sordban a Magyar Szabvanyiigyi Testiilettel
a GTE - annak megalapitdsa 6ta - folyamatosan j6 egytitemiikodést tart fenn,
szakért6ink nagyon sok szakmai bizottsdgban dolgoznak, a GTE pedig sza-
vazati jogli tag a Szabvanytigyi Tandcsban. Ennek a munkdnak a hdtterét a
GTE Szabvényositdsi Klub munkdja (dr. Birdos Déra) biztositja. Munkdja
révén szdmos olyan, az Egyesiilet szempontjdbdl hasznos informéciéhoz ju-
tunk, amelyet a szakosztalyok szakmai munkdjukban hasznosithatnak.

A GTE és a HUNGEXPO egyiittmiikidése tradiciondlis, az dltalunk
szervezet szakmai rendezvények szinvonala magas, ldtogatottsiga jelentés.
A vésri dijak odaitélésében a HUNGEXPO szdmit kézremi(ikddésiink-
re, amely tevékenységet szakmai grémium el6készitd munkdja alapjén, a
pélydzati anyagok t6bb szakértével twreénd értékelése alapjdn végezziik, a
HUNGEXPO vezetésével kdzosen.

Vdltozé vildgunkban ma az egyiittmiikddésekben, a szolgdltatdsokon (a
szolgdltatds jellegli tevékenységeken) van a hangsily és az egytittmikodés
komplex jellegti. A GTE kapcsolatai tehdt lassan de ennek megfeleléen 4t-
rendezédnek, j jelleget kapnak.

Az Egyesiilet kapcsolatai a MTESZ-szel az el6z8 éveknek megfeleld
intenzitdstak és résziinkrél tovabbra is elvszertiek maradtak. A Szovetségi
Tandcs (SZT) munkdjdban minden iilésen képviseltetve magunkat, folya-
matosan vettiink részt. Az 0 vezetés megprobdlta aktivizdlni a szervezetet, 0]
teriileteken torténtek kezdeményezések, ezekhez a GTE javaslatait is tSbb-
szor figyelembe vették, de ezek eredményei nem érzékelhetSk. A F8 utcai
héz miikodtetésében, tovabbi sorsdban pedig egyeztettiik dlldspontainkat de
a MTESZ vezetése halogatta a kapcsolatok rendezését, a szerz8désiink teljesi-
tése pedig az eddigi sok igéret dacdra, még nem realizdlodott.

Beszdmol6nk természetesen nem képes az Egyesiilet valamennyi teriiletén
folyé munka dteekintésére, ugyanakkor torekedtiink arra, az olvasottak alap-
jén tisztdbb kép korvonalazddjon az olvaséban a vezetés céljairdl, a célok el-
érése érdekében végzett munkardl, valamint a megyaldsitani kivént célokhoz
vezetd utak néha tétova, de vitathatatlanul j6 szdndéka keresésérol.

Kérjiik a Kiildottkozgytilés képviseléit, ismerjék meg delegdloik vélemé-
nyét is a beszdmolordl, és egyetéreésiik esetén kérjiik a vezetdség beszdmolo-
jénak elfogaddsat.

Budapest, 2010. mdrcius. 21.

Dr. Takdcs Jinos elnitk Dr: Borbids Lajos fotithdr

KOSZONTJUK UJ TAGJAINKAT

A GTE Orszdgos Elndksége 2010. mércius 10.

Tamas Péter; Haztartdsi Gép.Szo.

1975./R  SC-TECKtt.

16-4n tartott iilésén a 01. 03./2010. (03.16) 1982./1  Electrolux Lehel Kft. 22. Miklan Attila Gépjarmi Szo.

s24mi GTE OF Hatdrozatéval: aTAGFELVE- 11, Toth Zsols; Héztartési Gép.Szo. 1972/R  BME Gépjarm. Tez.

TEL-ROL, egyhangi egyetériéssel felvette tagjai 1980./R  Electrolux Lehel K. 23. Budik Gyorgy Gépjarmi Szo.

sordba az aldbbi kollégdkat: 12. Vémos Tamds; Héztartdsi Gép.Szo. 1983./R  BME Gépjérm. Tsz.

L. Becze Attila;Héztartsi Gép.Szo. 1973./R  Electrolux Lehel Kft. 24. Szauervein-Pécs Péter;Hegesztési Szo.
1981./1  Electrolux Lehel Kft. 13. Zimonyi Zoltdn; Haztartdsi Gép. Szo. 1975./R  Bombardier MAV

2. Bozsvai Péter, Haztartdsi Gép.Szo. 1972./R  Electrolux Lehel Kft. 25. Ttz Actila Hegeszeési Szo.
1976./1  Electrolux Lehel Kft. 14. Szappanos Ferenc;Héztartdsi Gép. 1973./R  Tervcenter Kft.

3. Horti Zsolt;HaztartdsiGép.Szo. Sz0. 1979./1 Electrolux Lehel Kft. 26. Meérton Gergely;Hegesztési Szo.
1974./R  Electrolux Lehel Kft. 15. Kiss Magdolna;Héztartdsi Gép. Szo. 1983./R  HCL Lérinci Fém Kft.

4. IvénSéndor;HaztartdsiGép.Szo. 1983./1  Electrolux Lehel Kft. 27. Mityés Jozsef Bajai Szervezet
1979./1  Electrolux Lehel Kft. 16. Kerekes Attila Haztartdsi Gép. Szo. 1951./NY nyugdijas

5. Kiss Istvdn;Haztartdsi Gép.Szo. 1976./1  Electrolux Lehel Kft. 28. Crifta Arpad Tribolégiai Szo. 1978./R
1977./R;  Electrolux Lehel Kft. 17. Novodonszky P4l;IpargazdasdgiSz. Obudai Egyetem

6. Kocza ZsolgHéztartdsi Gép.Szo. 1938./NY nyugdijas 29. Mithé Lszlo Mez8gép Szo.
1986. RiElectrolux Lehel Kft. 18. Horvéth Janos;Csepeli Szervezet 1986./1  Szent Istvin Egyetem

7. L4di Richdrd;Haztartdsi Gép.Szo. 1946./NY nyugdijas 30. Dr. Tapazdi Tamés;Mezdgép Szo.
1986./R  Electrolux Lehel Kft. 19. Kis Kéroly; Csepeli Szervezet 1967./R  KITE Zrt.

8. Ragdny Ferenc; Héztartdsi Gép. Szo. 1934./NY nyugdijas 31. Dr. Kerényi Gyorgy;Mez8gép.Szo.
1979./R  Electrolux Lehel Kft. 20. Miété Zoltdn;Csepeli Szervezet 1961./R  BME

9. Soltész Lészl6; Hazeartdsi Gép.Szo. 1939./NY nyugdijas 32. Pillinger Gydrgy;Mezégép Szo.
1977./R  Electrolux Lehel Kft. 21. Markovics Robert;Csepeli Szervezet 1984./1  SzentIstvin Egyetem.
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A FEB ES AZ EB JELENTESE A GTE KULDOTTKOZGYULESENEK

BESZAMOLO A FELUGYELO ES ELLENORZO BIZOTTSAG (FEB) 2009. EVI
MUNKAJAROL, JAVASLATOK A 2010. EVRE.

A FEB feladata az Egyesiilet mikédésének a mindenkor
hatdlyos jogszabdlyok, az alapszabdly és az évente megtartott
Kiildéte Koézgyualés 4leal elfogadott és megerdsitett ligyren-
dek szerinti miikodésének feliigyelete és ellenérzése. Tovabbd
az alapszabdly értelmében a FEB feladata az Egyesiilet, az
Egyesiiletet irdnyité Orszdgos Elndkség (OE) normativ miiks-
désének feliigyelete és ellenérzése. Ebben a kiildetésben végez-
te, végzi munkdjit a FEB.

A FEB-hez, érvendetes médon 2009-ben irdsbeli bejelentés,
amely vizsgédlatot igényelt volna nem érkezett.

A FEB javasolta a kéltségvetés tervezésének eddigi (kevésbé
mikdd8) mdédszerének megvaltoztatdsdt. A javaslat értelmében,
amelyet az OE megvitatott és elfogadott az Egyesiilet szerve-
zetei tdjékoztatdst kapnak a mikodésiikhéz rendelkezésre 4116
osszegrél negyedéves bontdsban. A forrds, a tagdijbevétel és a
rendezvények szervezetet megilletd részbdl tevédik ssze. A ja-
vaslat nyomdn az appardtus kisérlet képen a javasolt médszerrel
éreékelte a szervezeteket. A javasolt médszer mikddik és sajnos
nagyon szomoru képet, mutat a szervezeteink helyzetérdl.

Az OE kell8 elékészitést kovet8en déntdtt az instrukeori
rendszer bevezetésér8l. A szervezetek instruktorai kijelolésre
keriiltek. Az instruktorok 2009. negyedik negyedévében meg-
kezdték munkdjukat. Az instruktorok jelentéseinek értékelése
az OTT-re vér, a dontés pedig az OE hatdskérébe tartozik.
A dontés el8készitéséhez és meghozataldhoz célszerti a XLI.
Kiildoctkozgyilés tdmogatdsdt megszerezni.

Fontosnak tartotta a FEB a kérnyezeti kihivdsokhoz igazod-
va az Egyesiilet kiildetésének dtgondoldsdt. Fétitkdr ar vezetésé-
vel elkésziilc a GTE Stratégiai Fejlesztési Terve és a Cselekvési
Program. A program tobbszér szerepelt az OE napirendjén és az
OTT 2009. novemberi iilésén. Jelentds tdmogatdsra van sziik-
ség ahhoz, hogy sikeresen megvaldsuljon.

A miikédés teriiletén szorosabbra kell fizni a kapcsolatot
a tagsdg és az OF kozoct. Sokat segithet ebben az instrukeori
rendszer fenntartdsa, az instruktorokon keresztiil él6bb kapcso-
lat kialakitdsa a szervezetek és az OE kozoce.

Gazddlkodds:

A FEB dttekintette az Egyesiilet 2009. évi teljes kora kole-
ségvetésének végrehajtdsdrdl készitett beszdmolét. A beszd-
molé korrekt, a valésdgot tiikrozi, és formai szempontbdl

megfelel az elvdrt kovetelményeknek. Megéllapitdsainkat
a konyv-vizsgdldi jelentés is megerdsitette. A FEB ajdnlja a
Kozgytlésnek a ,Tdrsadalmi mikddésrél sz616 beszdmoldk”, a
»Mérlegbeszdmolé és eredmény-kimutatds”, a ,Koézhasznusdgi
jelentés”, valamint a ,GTE 2010. évi Koltségvetésének” elfo-
gaddsdt.

Az Egyesiilet gazddlkoddsa eredménnyel zérult. Kedvezdtlen
gazdasdgi kornyezetben sikeriilt az eredményt elérni. Az ered-
ményes gazddlkodds az appardtus munkatdrsainak 4ldozatot
villalé munkdja, az Egyesiilet irdnt elkdtelezett szakosztdlyok
és teriileti szervezetek tdmogatdsa, valamint a kordbbi kiildoce
kozgyilésen elfogadott gazddlkoddsi rend egyiittes hatdsdnak
tudhaté be. A FEB koszonetét fejezi ki azoknak, akik ebben
kézremutkddeek.

Néhdny javaslat a jovd szdmdra:

Jelent8sen javitani kell az Egyesiilet belsé PR tevékenységét.
Ebben kapjon nagyobb szerepet a Gépipar. Kapjanak nagyobb
lehetdséget a szervezetek tevékenységiik ismertetéséhez, sikeres
rendezvényeik bemutatdséhoz.

Célszert lenne a Kiildéte Kozgy(ilés rendjét megreformdlni.
Pdros években legyen a megszokott, iinnepélyes kozgyilés, fel-
kért el6adéval, jogszabdlyban el8irt kdtelezettségek (beszdmo-
16k, el8z8 évi mérleg, tdrgyévi koleségvetési el8irdnyzat elfoga-
ddsa, jelentések), szervezeti mddositdsok, kitiintetések draddsa,
tisztajitds (ha aktudlis). Pdratlan években egyszertsitett alkot-
mdnyoz6 kozgylés a jogszabdlyi kotelezettségek teljesitése (ro-
vid beszdmolék, mérleg, koltségvetési eldirdnyzat elfogaddsa,
jelentések, kitiintetések dtaddsdra nem keriilne sor, ezzel novel-
nénk a kitiintetések salydr). A javaslat koleségkimélé és f8ként
kisebb terhet ré az appardtusra az el6készitési munkdkat ille-
tden. A javaslat elfogaddsa esetén alapszabdly médositdsdra
van sziikség.

Kérjitkk a beszdmold elfogaddsdt, javaslataink tdmogatdsdt
a XLI. Kiildste Kozgy(ilést8l az Egyesiiletiink stabilitdsdnak
megdrzése érdekében. Tisztelt kiilddtteken keresztiil pedig
kérjitk tagsdégunk tdmogatdsdt a Stratégiai Fejlesztési Terv és a
Cselekvési Program megvaldsitdsdhoz.

A FEB nevében:
Dr. Rittinger Jinos elnik

AZ ETIKAI BIZOTTSAG JELENTESE
A GTE KULDOTTKOZGYULESENEK

A GTE Etikai Bizottsdgdhoz nem érkezett bejelentés a 2009.
évi Kozgylilés ota, ezért az Etikai Bizottsdg az elmule évben
nem folytatott etikai vizsgdlatot. A bizottsdg tagjai év kézben
rendszeresen tdjékozddtak az egyesiileti élet eseményeirdl és
valamennyi kozgy(ilési beszdmolét és el8terjesztést megismer-
ve, azokat tdmogatdsukrdl biztositva, javasoljdk a GTE XLI.

Kiildsttkozgytilésének azokat vdltozatlan formdban és tarta-
lommal megvitatni és elfogadni.

Az EB nevében:
Bardtossy Jend elnik
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A JELOLO BIZOTTSAG JAVASLATA A TISZTUJITASRA

A GTE JELOLO BIZOTTSAGANAK JELENTESE A KOZGYULES SZAMARA

A GTE XLI Kiildsttkdzgytlésén a Jel6l6 Bizottsig feladata kettds:

. a Kozgytilés dsztségvisel6inek és munkabizottsigainak a megbizdséra
0rténd javaslat tétel,

. valamint az egyesiilet legfelss vezetd testiiletei tisztségvisel8inek a

megvilasztdsdhoz tisztdjitds céljabdl wreénd jelolés.

A Kiildbttkozgytilés tisztségviselSinek és bizottsdgainak dsszetételére

vonatkozd személyi javaslatok:

D A Kozgynilés levezetd elnoke:
Dr. Takécs Janos a GTE elnoke

. Jegyzokonyv vezetSje:
Dr. Haidegger Géza, aki a Szavazatszdmlél6 Bizottsdg elnoke is lesz
egyben

. Jegyz6konyv hitelesit6i:
Kiss Géza  Mandétumvizsglé Bizottsdg,
Dr. Rittinger Janos a FEB elnoke
Baritossy Jend az Etikai Bizottsdg elnoke

. Szavazatszed® és Szamlal6 Bizottsig

amely a Kozgy(ilés felhatalmazdsa alapjén végzi

munkdjdt:

elnske: Dr. Haidegger Géza (Gydrtdsi rendszerek Szakosztdly), jegy-

z8kdnyv vezetd irdnyitdsival,

tagjai: Dr. Csury Istvén;(Elelmiszer és Hiitdgép)

Téth Istvan, (Mosonmagyardvéri Szervezet);
Fancsy Istvan (Tolna megyei Szervezet)
Birdos Zoltdanné Déri (Szabvény Klub))

A GTE XLI Kiildsttkdzgytilés tiszeségvisel6i kziil a levezetd elndk-
nek, a jegyzékonyv vezetSjének, a jegyz6konyv hitelesitdinek, és a Szavazat-
szamldl6 Bizottsdg tagjainak manddtuma csak erre a kézgytilésre érvényes,
ezért megvdlasztdsuk nyilt, listds szavazdssal, kézfelemeléssel torténik.

A GTE XLI Kiildéttkézgytilése munkabizottsdgai koziil kettének, a
Jelold Bizottsdgnak és a Manddtumvizsgdlé Bizottsdgnak a tagjai a GTE XLL
Kiildsttkozgytilésén. még kordbbi felhatalmazés alapjén, érvényes manda-
tummal rendelkeznek.

A GTE Fétitkdrdt, és a GTE Orszdgos Elndkségét kiegészitd tovabbi,
osszesen hat tagjét és a hdrom lehetséges péttagjét a GTE XXXVIL Kiildott-
kozgytlése valasztotta meg négy évre. A 15 tagt Orszdgos Elndkségnek a
2006. mére. 25-1 XXXVIL. Kiildottkozgytilésen tortént tiszedjitdst kovetden,
2009-ig a Fétitkr mellett négy évig hivatalban maradt 6 megvalasztott tagja
és 2 pottagja volt. 2008-ban a XXXIX. Kozgytilésen az elndkség kibvité-
sének (az elndk és tovabbi hat alelnok valasztisa) sordn, az akkori ,felezs”
vélasztaskor valtozatlanul hivatalban maradtak, manddtumuk most lejart.
Poszjukra a jel6lés megtortént:

e Fétitkdrnak: Dr. Borbds Lajos-t jeloli a bizottsdg
e Orszdgos Flnokség Fétitkdrral egyiitt torténd tisztijitdsdra a jelol-
tek:

Elnékség volt tagjai (akik vallaltdk az jrajelolést)

Dr. Bénky Tamés

Dr. Bognir Zoltin

Dr. Gremsperger Géza

Lesnydk Miklds

Mihalik Lész1é

Vass Attila

Tovabbi vj jelolltek:

Si6réti Csaba

Stasztny Péter

Derddk Kdlmdn

Pérkényi Zoltén
A Fétitkdrral egyiitt a GTE Orszdgos Elndkségét kiegészitd dsszesen hat tag
és a hdrom lehetséges pdttag megvlasztdsa torténik Gjabb négy évre. A sza-
vazélapon a 10 név koziil 6 megjeldlése lehetséges. Pottagnak az erésorrend

alapjdn a 7.-8.- és 9. jelolt keriil megvélasztdsra.

A GTE XXXVIL Kiildsttkdzgyilése 2006. marcius 25-én valasztot-
ta meg a GTE-Feliigyel$ és Ellen6rz8 Bizottsiga valamint a GTE-Etikai
Bizottsdga Ssszesen 6t-0t tagjdt és két-két péttagjit négy évre. Manddrumuk
2 2009. évi kozgytlésen még érvényes volt, tjjdvalasztdsuk most esedékes! A
bizottsdgok elnokei és tagjai vallaljdk az Gjrajeldlést.

. Feliigyeld és Ellenérzd Bizottsig:
Volt Elnék: Dr Rittinger Jénos
Volt tagjai: ~ Balogh Miklds
Késmarki Ferenc
Dir. Kisfalvy Tibor
Wein Ad4m
Ujjeloltek: ~ Toth Istvan
Dr. Halmai Attila
Suhaj Istvdn
. Etikai Bizottsag:
Volt Elnok: Baritossy Jend
Volt tagjai: Dr. Débroczini Addm
Dr. Liszlé Gybrgy
Dr. Nemes Katalin
Uj jeloleek : Pomézi Lajos
Safcsdk Gyula

A szavaziskor mindkét bizottsigba 5-5 személyt kell bejelolni, a pStta-
gok az erdsorrend végén maradé személyek lesznek. Elndkeiket a bizottsigok
sajét maguk valasztjak!

A GTE XXXIX Kiildéttkézgytilésen Gjjavalasziotték az Elngkot és az
Orszdgos Elnokség vele egyiitt megvalaszott 6 tagjat. Megbizatdsuk tovdbbi
négy évre sz6l, majd 2011-ben jir le, igy hivatalban marad:

GTE elnéke (2008- 2011-ig):

Dr. Takdcs Janos (elnok)
Az Orszigos Elnokségi tagjai 2011-ig érvényes manddtummal:
Dr. Igaz Jend (technikai alelnok)
Dr.Illés Béla (EKMo régi6s alelnk)
Dr. Macskasi Levente (PR alelnok)
Dr.Matolcsy Métyds  (tdrselnok, alapszabaly, tigyrend)
Székely Laszlé (NYMo régids alelnsk)
Dr. Voith Andrés (stratégiai alelndk, rendezvény

Az Orszégos Elnokség dltal felkért tiszteletbeli tdrselnok:
TakAcs Janos (tiszteletbeli tarselnok)

A Jelol6 Bizottsdg és a Manddtumvizsgdld Bizottsdg mitkodési jogosult-
sdgat 2009-ben a XL. Kiildottkozgytlés megerésitette, a kozgytilési tisztségvi-
sel6kre teendd javaslat eldterjeszeéséhez, vjjévalaszedsuk, manddrumuk meguji-
tdsa az un. ,kozbiilsd”, nem tiszttjitdssal foglalkozd kovetkezd XLII Kozgytilés
feladata lesz. (A bizottsdg tagjai nyilatkozattal véllaltdk a kdzgytlési jel6ld mun-
kdt és a személyes megbizdsukrdl sz0l6 jelolést a kovetkezd kozgytilésen.)

Jelol6 Bizottsag:
elnoke:  Szikra Istvdn
tagjai: Csizmazia Ferencné dr.
Drabek Ferenc
Dr. Haidegger Géza
Dr. Temesviri Jend
Mandétumvizsgalé Bizottsig:
elnok: Kiss Géza
tagjai: Schmiedt Katalin
Dr. Siménfalvi Zoltin
Siéréti Csaba
T6th Sandor

Szikra Istvdn : szikra.istvan@scintilla.hu
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RIPORT A GTE ALAPITO TAGJAIVAL

SZENKOVITS MIHALY

Kellemes meglepetés volt szimomra, amikor Szenkovits
Mihéllyal bemutatkoztunk egymdsnak. A kézel 105 éves
ember kézfogdsa hatdrozott, viszonylag kemény kézfogds

volt, amely egyrészt a jellemér8l, mdsrészt arrdl drulko-
dott, hogy valamikor fizikai dolgozéként kezdte a pdlya-
futdsdc. Ha szdlt, konkrétan rdtért a lényegre 8szintén,
minden szépités nélkiil, olykor indulatosan beszélve a
mult eseményeirdl. Irigylésre mélts, fantasztikus szel-
lemi frissességgel bir a mai napig. Pontos évszdmokat,
eseményeket, miszaki paramétereket sorolt, amelyeket a
munkdja sordn haszndlt. Tovdbbi beszélgetésiink sordn a
régmulebdl el8keriiltek olyan személyek, akiket pozitiv,
vagy negativ tulajdonsdggal jellemzett, kizdrélag szak-
mai szempontbdl, politikai hovatartozdsuktdl fiiggetle-
niil. Nos, ennyit a jellemdbrdzoldsrél. A tovdbbiakban
megprébdlom &sszefoglalni azt a szdzét évet, amelyet
Szenkovits Mihdly régos utnak nevezett.

Makfalvén sziiletett Erdélyben, 1905, mdjus 31-én.
Szakmdr tanult, érectségizett, kiildnboz8 tanfolyamokat
végzett, majd 1929-ben Magyarorszdgon, - Budapesten
taldlta meg 4j otthondt. 1930-t6l a Ganz Vagongydrban,
1933-t8l pedig a Ganz Hajégydrban dolgozott kiilsnbz4
fizikai munkakorokben. A kivdlé szellemi képességekkel
és nagy akaraterdvel rendelkezd ember, gyorsan haladt a
ranglécrdn folfelé. 1936-t6l mér a hajégydr miiszaki osz-
télydn dolgozott. 1941-ben elkészitette a hajégydrtds 38
ezer tételt kitevd idénorma sorozatdt pontos technoldgiai
el8irdsokkal. Még ebben az évben kinevezik osztdlyve-
zetének, majd 1945-ben miszaki f8osztdlyvezetdnek.
1953-ban a Hajéipari Igazgatésdg miiszaki f8osztdlyve-
zetdje, 1957-t8] a fémérndke.

Munkdssdga 6sszefonddik a hajégydrtds megszerve-
zésével és fejlesztésével. A hdbort utdn egyik szervezdje
a gyartds Gjrainditdsinak amelynek elismeréseként 1953-
ban megkapja a ,kivdlé mérnok” cimet. A hajéogydrak
Osszevondsa utdn & lett a Ganz Hajé- és Darugydr elsd
miszaki igazgatdja, vezérigazgatd helyettese. Innen ment
(kildeék) nyugdijba 1966-ban. Taldn, ha kevésbé 8szin-
tén nyilvdnitja ki a véleményét, még évekig dolgozha-
tott volna. Irdny{té munkdja mellett részt vett a Magyar
Tudomdnyos Akadémia Hajézdsi Albizottsdgdnak a
munkdjidban, mint meghivott szakért8. Tanulmdnyokat
készitett a Mérndktovdbbképzd Intézet részére a hajéhe-
gesztés és szervezési témakorokben. Erdeklédési kore a
hajé torténelmére is kiterjed. Ha végigtekintek a szobdja
faldn, a tdbb ezer kotetnyi szakkdnyv mellett, tobbrucat
hajékrol késziile képet ldtok, amelyek kiilsnbéz8 korok
képviseldi. Alapité tagja és alelndke a Hajézdstudomdnyi
Egyiittm(kodési Bizottsdgnak. Tanulmdnyt készitett
a ,Balatoni 85 éves hajégydrtdsrél.” A sorozat tovébbi
részének az irdnyitdsdban vett részt. Hdrom djabb ta-
nulmdnya a hazai haldszflottdval, a konténerizdciéval,
(amelynek létrehozdja volt Magyarorszdgon) és a hazai
htt6hajé park létrehozdsdval foglalkozott. A hajéépitd
szekcié vezetdjeként hée évig vert részt a KGST mun-
kédban. Nyugdijas kordban is tobb értékes tanulmdnyt
készitett elsésorban energetikai témdkban. Feldolgozta
a Magyar Hajé- és Darugydr jogel8deinek a tdrténetée,
tovabbd szdmos szakcikke jelent meg belfoldi és kiilfoldi
szaklapokban.

A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet munkdjidban
mint a Hajdipari Szakosztdly alapité tagja vert részt.
Munkdja elismeréseként 1963-ban megkapta a Bdnki
Dondt dij eziist fokozatdt, 1972-ben pedig a GTE
Egyesiileti Ermet.

Hosszt, vdltozatos és tartalmas éveket tudhat maga
mogott Szenkovits Mihdly, akinek méled tdrsa volt fele-
sége 64 éven 4t. Bacstzéul azt kivdntam, hogy ha meg-
érem, szeretnék vele 6t év mulva a szdztizedik sziiletés-
napjin Gjabb interjut késziteni.

Novodonszky

Emlékeztet8iil az OF déntésérdl a ,, GEPIPAR” jobile-
umdval kapcsolatban: ,,... Tekintettel a kozelgd 40. éves
¢vforduléra, a ,GEPIPAR” mdjusi szdma iinnepi for-
mdban emlékezzen meg az eseményrél és az egymist
kovetd lapszdmokban jelenjen meg egy olyan riport-
sorozat, amelyben a még felkereshetd alapité tagok
mondjdk el gondolataikat arrél: milyennek ldttdk ak-
kor a GTE-et?; mit tettek az egyesiiletben?; milyen be-
nyomdsaik vannak a mdrdl és a holnaprél? Ez a riport
ennek a kezdeményezésnek a kapcsdn sziiletett.
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AZ EGYESULET JOGITAG VALLALATAI BEMUTATKOZNAK

+MANUFUTURE-HU”
A HAZAI GEPGYARTAS JOVOJE

C'NKTH

Memeen Hutatas on Tochmobigiai Hivtal

A PROJEKTET AZ NKTH TAMOGATJA

BEMUTATKOZUNK
GORDIUSZ ALFA KFT. — A FEMIPAR SZAKERTOJE

A Gordiusz Alfa 2000-ben, a diagnosztika és mérnéki szak-
tandcsadds képviselSjeként 1épett az iizleti élet szerepléi kozé.
Kialakult kapcsolatainkra épitkezve, pdr éven beliil stratégiai
irdnyvaltds kovetkezett, és kialakitottuk jelenlegi tevékenységiiket,
amelynek hdrom alappillérje a professziondlis szerszdmgép keres-
kedelem, a miiszaki és szervizszolgaltatds, tovdbbd a GA Finance
elnevezés alatct miksdd pdlydzati, pénziigyi tandcsadds. 2007-t6l
a kiilfoldi gydreokkal kotore szerzddéseink a teljes kdzép-eurd-
pai pacra érvényesek: beszdllitoink a Gordiusz Alfdval képzelik
el termékeik Kozép-Eurdpdban torténd éreékesitésée, szervizelé-
sét és alkatrész-elldtdsdt. Szerzddéses beszallit-partnereink sajdt
szegmensiikben piacvezetd szerszdmgépgydrak szerte a vildgban,
Hollandidtél az Egyesiile Allamokon keresztiil egészen a Tévol-
Keletig bezdrolag.

A fémipar szakértdje: szimunkra ez azt jelenti, hogy komplex
megolddsokat szdllitunk a fémiparban tevékenykedd partnereink
részére, azaz kitind mindségli termékekkel, szolgdltatdsokkal és
vevbink elégedettségével szolgdjuk a gépipar folyamatos fejlédésé.
Tessziik ezt azért, mert ismerjiik a vdllalkozdsok igényeit, partnere-
ink piaci adottsdgait, igy rugalmas, célorientdlt, igényeiknek meg-
felel8 ajanlatokat tudunk biztositani szimukra. Sikeriink alapja
nem a gyors iizlet, hanem sokkal inkdbb a megbizhat6 partneri
kapcsolat kialakitdsa és dpoldsa, tovdbbd a személyes tandcsadds.
Nem egy szerszdmgépet vagy szolgdltatdst éreékesitiink, hanem fo-
lyamatos, kolcsonés elénydkre épiilé kapcsolatokat alakitunk ki,
igy jarulva hozzd az ipar fejlddéséhez, jovéjéhez. Cégiinket dssze-
kot6 kapocsnak tartjuk a modern technoldgidk sz4llitoi és felhasz-
ndléi kozote. E gondolatokbdl kiindulva déntéttiink dgy, hogy
csatlakozunk a Manufuture-HU kezdeményezéshez.

Fémipari gépekhez kapcsolédé miiszaki és szervizszolgdl-
tatdsok
A szerszdmgépekkel kapesolatos egyik legfontosabbja szolgdl-
tatdsunk a Gordiusz Alfa Szerviz. Miszaki szakembereink és
szerviztechnolégusaink kiilfsldi betanitdst, tovdbba folyamatos
gyari oktatdst kapnak minden egyes géptipus esetén. A szer-
szdmgépeket beiizemeljitk és garancidlis, valamint garancidn
tuli szervizt nydjtunk hagyomdnyos és CNC gépekre egyardnt.
Emellett bdrmilyen hasznalt gépen pontossdgi vagy akdr teljes
feldjitdst végziink, de sziikség szerint az alkatrészek beszerzé-
sét és cseréjét is megoldjuk. A beiizemelésekhez kotote oktatdst
szakmérnokeink 1dtjdk el, akik minden géptipusra vallaljék a
gépkezeldk betanitdsit vagy atképzését. Uzemtelepitésekkor
komplett gépsorok, iizemek leszerelése, elszdllitdsa, Ssszedllicd-
sa, beiizemelése a feladatunk. Bankoknak, lizingcégeknek, 4tte-
lepiilni szdndékozé cégeknek végziink komplex miszaki szol-
géltatdsokat, melyek magukba foglaljdk az elézetes tandcsaddst,
felmérést, tervezést, szakvélemények elkészitését is.

Fokuszban a partnerek
Célunk, hogy a fémipari tevékenységhez kapcsolédd gépigények
teljes spektrumdt lefedjiik. Ezen erdfeszitésiinknek koszonhetéen
kozel 20 cég magyarorszdgi képviseletét ldguk el, igy portfolionk
a hagyomdnyos gépektdl kezdve a megmunkalé koézpontokon
keresztiil a komplett gydrtdsorokig terjed. Partnereink beruhdzdsi
potencidljdt és termékeink felvevépiacdt folyamatosan figyelemmel
kisérjiik, azonnal reagdlunk a gazdasdgi folyamatok valtozdsaira, és
kész megolddscsomagokat szallitunk megrendel8ink részére.

Az elmult évek pénziigyi vdltozdsait lehetdségként fogjuk fel.
Partnereink unids pélydzati forrdsokbdl finanszirozzdk fejlesztései-
ket, tovdbbd érezhetéen el8térbe keriilnek a lizingkonstrukciok is.
A kapacitdsfelesleg folyamatos megsziinésével teret nyernek azok a
véllalatok, amelyek az elmult években fokozatosan tudrak fejlesz-
teni és optimdlis véllalati méretet tudtak elérni. Jelent8s hangsulyt
fektetiink az okrtatdsi intézményekre. Meglévé és jovendébeli part-
nereink egyik kedvelt taldlkozdsi pontjdnak szdmit a t6rokbdlinti
GA DEPO, ahol nyilt napjainkon havonta tbbszér is lehetdséget
biztositunk szdmukra, hogy értesiiljenek a fémiparral kapcsolatos
tjdonsdgokrdl, hirekrdl, tovabbd az ipardgat érintd olyan fejleszté-
sekrdl, programokrél, mint példdul a Manufuture-HU.

Gordiusz Alfa DEPO

2045 Torokbalint

ESD Ipari Park 1., 2. épiilet fsz.1.
Szeg8 Rébert ligyvezetd igazgat6
szegorobert@gordiuszalfa.hu
+36(20) 312-7233

Jané Tamis
marketing munkatdsr

janotamas@goordiuszalfa.hu

+36(20) 386-3326
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102

10%

10%

120

122

Elnéki megnyité
Dr. Takdcs Jdnos
A hézigazda készontdje és eldaddsa
Dr. Inzelt Péter az MTA-SZTAKI igazgatéja
»A hazai K+F+I kériilményei, perspektivi.
Szubjektiv révid ldtlelet.”
Dr. Csopaki Gyula a Nemzeti Kutatdsi és Technolégiai
Hivatal elnoke
»Az NKTH tdmogatdsi rendszerei és eredményei a
hazai K+F+i terén ,,
Takd4cs Janos
az ELECTROLUX elnék vezérigazgatéja
»Az Electrolux innovdcids stratégidja.”
A Kiildéttkozgyiilés torvény altal el8irt részének
megnyit6ja
A napirend elfogaddsa
A Mandétumvizsgdlé Bizottsdg jelentése
A Jelol8 Bizottsag javaslata a Kiildottkozgytilés
tisztségviselGire
A Kiildéttkozgyiilés tisztségviselSinek és
bizottsdgainak jovihagydsa
A Jelold Bizottsag javaslata az Egyesiilet vezet§ tisztség-
viseldinek tisztdjitdsdra
a fotitkdr személyére;
az elnokségnek a f8titkdrral egyiitt megujitandé 6
tagjdra + 2 pottagjara;
(FEB) Feliigyel$-; (EB) Etikai Bizottsdgainak 5-5
tagjara+2-2 pottagjira
Sziikség esetén a jel618 lista dtirdsdra és sokszorositdsdra
valé felszdlitds!
122 Sziinet (iidit8, kavé)
az el6adé terem bejdrati folyoséjan
Kozgytilési beszamolok:
12 Dr. Takdcs Jdnos elndki beszdmolé
12*® Dr. Borbds Lajos fotitkdri beszdmolé
13% Dr. Igaz Jend, tigyvezetd igazgatd
»2009. évi gazdilkodds, mérlegbeszdmolé és
Kézhasznisdgi Jelentés”
13% Baracska Ldszl6, konyvvizsgdld
»2009. évi mérlegbeszdmolé hitelesitése”
13% Dr. Igaz Jend,, ligyvezetd igazgaté
»2010. évi koltségvetés elSirdnyzata”
13* Dr. Rittinger Janos, FEB elnok
»Feliigyel8 Bizottsdg jelentése”
13 Bardtossy Jend, EB elnok
»Etikai Bizottsdg jelentése”

. A GTE XLI. KULDOTTKOZGYULESE
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BN A részletes informdcidk letsltheték a GTE htep:// www.gte.mtesz.hu internet cimen taldlhaté honlapjrdl.

13*...14> A beszdmold jelentések megvitatdsa és elfogaddsa

13*® A beszdmol$ jelentések vitdja:
14° A beszamol6 jelentések tételes elfogaddsa

szavazissal:
Elnéki- Fatitkdri beszdmolé az egyesiilet 2009. évi
tarsadalmi tevékenységérél
Beszdmolé a 2009 évi gazdilkoddsrél, mérleg
A kézhasznusagi jelentés 2009. évrdl
A 2010. évi koltségvetés el@irdnyzata
Az Orszdgos Feliigyel§ Bizottsdg jelentése
Az Etikai Bizottsdg jelentése

14° - 14 A tisztiijitdsi szavazds rendje

Dr. Haidegger Géza a Szavazatszdmldlé Bizottsdg elndke
14" A szavazds médjanak ismertetése
14" Szavazé céduldk kiosztdsa a kijdratnal

urndk kihelyezése, szavazds

1415 - 14%  Sziinet (étkezés)

14%

15%

kozben szavazatszamlalas

Dr. Nagy Ferenc iinnepmérnok,
a Magyar Tudéslexikon f8szerkesztéje
,»Unnepeink és kitiintetéseink”
Egyesiileti kitiintetések dtaddsa
4tadja Dr. Takdcs Janos a GTE elnoke
felolvassa: Dr. Borbds Lajos Fétitkar
15%-Nagydijak: Terpldn Zéné Dij;
Bénki Dondt Dij,
Pattantytis Abrahim Géza Dij
15% Tiszteleti tagok
15% Egyesiileti Ermek 4tadésa,
Egyesiileti Aranyérem,
Egyesiileti Erem.
15**Miiszaki Irodalmi Dijak
A vilasztds eredményhirdetése
Dr. Haidegger Géza a Szavazatszdmldl6 Bizottsdg
elnoke
A megvalasztott Fétitkdr készontése
Dr. Takdcs Janos a GTE elnoke
Elnéki zdrszé
Dr. Takdcs Janos a GTE elnoke

A GTE XLI. Kiildéttkézgytilésének befejezése
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