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. ELOZETES ERTESITES
A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
LIl KOLDOTTKOZGYULESEROL

A GTE Orszagos EIndksége 2020. MARCIUS 16-an megtartott ilésén az
Alapszabaly IV./(14). alapjan gy hatérozott, hogy a GTE 2020. évi LII.
Kiildottkozgy(ilését 2020. majus 23-an (szombati napon) de. 10:00 érara
hivja 6ssze a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet székhazaba, Budapest XIV.
ker. Czobor u. 68. I. emeleti helyiségébe.

A koronavirussal kapcsolatos jarvanyhelyzet fellilita terveinket. A
jelenlegi helyzetben - figyelembe véve Tagjaink és Kiild6tteink
egészségének védelmét, valamint a 95/2020. (IV.9.) Korm. szédmu
rendeletben foglaltakat, amely szerint a kijarasi és gyllekezési
korlatozasokat a Kormany visszavonasig meghosszabbitotta — a Gépipari
Tudomanyos Egyesiilet Orszagos Elndkségének egyetértésével az
Egyesiilet EIndke

a L. Kiildottkozgytilést egy késdbbi idépontra halasztja.

Az Egyesillet Alapszabalya IV (15) pontja szerint a koltségvetést, az
éves beszamolét és a kdzhasznusagi jelentést a Kiildottkozgy(ilés hataskore
jévahagyni, ill. elfogadni, ezért ezeket az eldterjesztéseket és a kapcsolddo
dokumentumokat a GEPIPAR jelenlegi szamaban kbzzétessziik, de azok
vitajara, elfogadéasara csak a halasztott Kiildottkozgydlésen kertilhet sor.

A Kildottkozgydlés varhatd idépontjia — figyelemmel arra, hogy a
jovahagyast igénylé dokumentumok benyuijtasi hatarideje jelenlegi tudasunk
szerint 2020. szeptember 30.,

2020. szeptember 23. (szombat) 10:00 ora,
helye az Egyesiilet székhaza, Budapest XIV. ker. Czobor u. 68.

A Kuldéttkozgyilés végleges idépontjardl a Kiildotteket, valamint a
kitlintetésre felterjesztett Tagtarsainkat irasban, Tagsagunkat elektronikus
hirlevélben és a honlapon kdzzétett hirdetményben értesitjlik.

A Kiildéttkdzgyilésre az Egyesilet valamennyi tagjat, a megvalasztott
kiildotteket, az egyesiileti kitiintetésekre felterjesztett kollégakat és
hozzatartozdikat, valamint a jogi tagvallalatok képvisel6it és minden, az
Egyestiletlink élete feldl tajékozadni kivano érdeklddét tisztelettel elvarunk.

Arra  kérjik Kildotteinket, az 0Oket delegaldé szervezeteket és
Tagtarsainkat, hogy a Kiildottkozgy(ilésig rendelkezésre all6 id6t hasznaljak
fel a dokumentumok megismerésére és véleménylket, észrevételeiket
irasban a 1371 Budapest, Pf. 433 levelezési cimre, vagy elektronikus
levélben a mail@gteportal.eu cimre juttassék el az Egyesilet
ligyvezetéséhez, ill. a Kiildottek Utjan juttassak el a Kiildottkozgydilésre.

Az Egyeslilet vezetése nevében arra kérjlik Tagtarsainkat, hogy az
egészségugyi biztonsagi eldirasok és ajanlasok betartasaval érizzék meg
egészségiiket, és a jarvanyveszély elmultaval Ujult erével kapcsolddjanak be
az Egyestilet és a szakmai vilag munkajéba.

Budapest, 2020. &prilis 14.

Dr. Takacs Janos
elnék

A KOZGYULES ELOZETES, TERVEZETT NAPIRENDJE
Az Egyesiilet a napirend aktualizalasanak jogat fenntartja

09:30-10:00
10:00-10:05

Regisztralas

1. Udvozlések, a Kdzgyiilés megnyitasa
Dr. Takacs Janos elnék

2. A Mandatumvizsgalé Bizottsag (MB)jelentése a hatarozatképességrol

eléterjeszti: Sioréti Csaba, a MB elnéke 10:05-10:10
3. ,AGTE yjiranyai, megujitasi javaslatai” 10:10-10:30
Dr. Bérdos Krisztina stratégiai igazgato
A kozgyiilés hivatalos részének megnyitasa 10:30-11:00

4. A kdzgyilés napirendjének elfogadasa:
el6terjeszti: Dr. Takacs Janos elndk
5. A soron Iévé kozgy(ilést lebonyolitd tisztségviselék megbizasa:
eléterjeszti: Dr. Haidegger Géza, a Jel6l6 Bizottsag (JB) elndke

6. Tisztujitas, jelolések (az eldterjesztést Id. a 2. oldalon) 11:00-11:20
eléterjeszti: Dr. Haidegger Géza a (JB) elnbke
7. Ajeldld lista elfogadasa, szavazolistak elékészitése
el6terjeszti: Dr. Haidegger Géza, a JB elnbk
A szavazas médjanak ismertetése 11:20-11:30

el6terjeszti: Cséti Imre, a Szavazatszémlalé Bizottsag elnbke

Szavazas, szavazatok leadasa, kozben sziinet 11:30-11:45

8. Beszamold az Egyesiilet 2019. évi tevékenységrél 11:45-11:55
eléterjeszti: Dr. Takacs Janos elnbk

9. Beszamol6 a célja szerinti tarsadalmi tevékenységrél 11:55-12:05
el6terjeszti: Dr. Borbas Lajos fotitkar

10. Beszamolo a 2019. évi gazdalkodasarol és a szamvitelrdl 12:05-12:15
eléterjeszti: Dr. Igaz Jené (igyvezet6 igazgaté

11. A konywvizsgalo hitelesitd értékelése

a mérlegbeszamolorol és eredménykimutatasrol 12:15-12:35

eléterjeszti: Baracska Laszlo kényvvizsgéld

12. A GTE 2020. évi kdltségvetési elbiranyzata 12:35-12:45
eléterjeszti: Dr. Igaz Jené (igyvezetd igazgatd

13. A GTE 2019. évi kdzhasznlsagi jelentése 12:45-12:55
eléterjeszti: Dr. Takacs Janos elnék

14. A Fellgyeld Bizottsag (FEB) beszamoldja 12:55-13:05
el6terjeszti: Wein Adam FEB elnk

15. Az Etikai Bizottsag (EB) beszamoléja 13:05-13:15
eléterjeszti: Dr. Banky Tamas EB elnék

Sziinet (biifé, kave, iidit6) 13:15-13:45

16. Hozzaszolasok, a beszamoldk megvitatasa, 13:45-14:15
levezeti: Dr. Borbas Lajos levezet6 elndk

17. Szavazas a beszamolok és a hatarozati javaslatok

elfogadasarol 14:15-14:30

levezeti: Dr. Borbas Lajos levezet elnbk

18. Egyesiileti kitiintetések atadasa 14:30-15:15
eléterjeszti: Dr. Borbas Lajos fotitkar
étadja: Dr. Takacs Janos elnék

19. A vélasztas eredményének kihirdetése 15:15-15:25
eléterjeszti: Cséti Imre, a SZSZB elnbke

Zarszo: Dr. Borbas Lajos levezet6 elndk, fétitkar 15:25-15:30
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A MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAG JELENTESE
A JELOLO BIZOTTSAG JELENTESE

A MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAG (MB)
JELENTESE

A GTE Alapszabalya IV. fejezet (15) bekezdése szerint ... minden
... Szervezet vélaszthat egy kiildéttet a kbzgylilésre. Azok a szervezetek,
amelyek taglétszéama a Kozgylilést megelézé év december 31-én meg-
haladja
- a 30fét, tovabbi egy kiildottet, tehat 6sszesen 2,
- ... minden tovabbi 30 fénél djabb 1-1 kiildéttet... delegalhatnak.”

A tablazat tartalmazza a szervezetek Iétszamat, valamint a MVB altal

igazolt kiildottek szamat az egyes szervezetek 2019. december 31-i

létszama, valamint a kildéttvalaszto kézgyliléseik jegyz6kényve alapjan.
A MVB az alabbi kildéttek mandatumat igazolja:

Szakosztalyok:

Anyagmozgatasi szakosztaly 2141 Dr. Kasa Laszlo
Anyagvizsgald szakosztaly 2441 Dr. Borbés Lajos
Aramlastechnikai szakosztaly 11-1 Dr. Hés Csaba

Elelmiszer-és hitégép szakosztaly ~ 17-1
Energia-és vegyipari gépek szako. 1041

Dr. Csury Istvan
Matyas Laszlo

Epitégép szakosztaly 1241 Dr. Berta Janos
Forgécsolasi szakosztaly 1-0 nincs kldott
Gépjarmi szakosztaly 126-5 Dr. Matolcsy Matyas,

Gerd Dezsd, Dr. Kosaras Csaba, Dr. Zoldy Maté, Dr. Torék Adam
Gordiildanyag szakosztaly 2941 Dr. Zobory Istvan
Gyartasi rendszerek szakosztaly 74-3 Dr. Kodacsy Janos,

Dr. Miko Balazs, Dr. Gyurika Istvan
Hajo-és Uszomunkagép szakosztaly — 3-0 nincs kiildott
Héaztartasi gépek szakosztaly 42-2 Konkoly Szabolcs, Szikra Istvan

Hegesztési szakosztaly 41-2 Kristof Csaba
Hidraulika — pneumatika szakosztaly — 2-0 nincs kuldott
Hokezeld szakosztaly 14-1 Dr. Téth Tamas
Ipargazdaségi szakosztaly 6-1 nincs kldott
Karbantartasi szakosztaly 8-1 nincs kldott
Képlékenyalakitasi szakosztaly 9-1 Dr. Danyi Jozsef
Konstrukcios szakosztaly 1841 Metal Attila
Korrézids szakosztaly 201 Ostorhazi Miklos
Mechatronika szakosztaly 20 nincs kuldott
Mez8gép szakosztaly 2241 Dr. Kerényi Gyorgy
MUanyag szakosztaly 2941 Dr. Macskasi Levente
Replilégép szakosztaly 6-1 Géti Balazs
Tribolégiai szakosztaly 4-0 nincs kildott
Tlzvédelmi szakosztaly 1141 Vida Ferenc
Teriileti Szervezetek
Bajai szervezet 15-1 Balogh Miklos
Baranya megyei szervezet 3-0 nincs kildott
Békés megyei szervezet 42-2  Dr. Simon Séandor, Varga Péter
Borsod megyei szervezet 28-1 Dr. Siménfalvi Zoltan
Ceglédi szervezet 30 nincs kiildott
Csepeli szervezet 31-2 Szomi Ivan
Egri szervezet 9-1 Bolyki Ferenc
Esztergomi szervezet 30 nincs kuldott
Gy6ri szervezet 322 Stasztny Péter
Hajdu-Bihar megyei szervezet 85-3  Nagy Karoly, Dr. Lérincz Béla
Kiss Attila (Ger6 Tibor)
Jaszberényi szervezet 4-0 nincs kiildott
Kecskeméti szervezet 7-1 nincs kildott
MOL Szazhalombattai szervezet 2341 Kurucz Botond
Soproni szervezet 10-1 Dr. Czupy Imre
Szabolcs-Szatméar-Bereg m.-i sz. 18-1 Nagy Séandor
Tatabanyai szervezet 30 nincs kiildott
Tolna megyei szervezet 16-1 Retkes Tibor
Veszprém megyei szervezet 20 nincs kuildétt
Zalaegerszegi szervezet 2:0 nincs kuldott
Klubok
Ipari Minéségiigyi klub 6-1 Toth Tihamér
Tisztitastechnoldgia klub 441 Drabek Ferenc
Szabvanylgyi testileti képviselet 1-0 nincs kildott
Férumok
Senior forum 4451 Cséti Imre
[fiusagi forum 9741 Dr. Lazar-Fiilep Timea
Jogi tagvallalati vezeték féruma 1félcég nincs adat

Sajnalatos, hogy tébb, kiildéttallitasra jogosult szervezetiink nem élt a
kildéttallitas jogaval a Mandatumvizsgélé Bizottsag dontéséig.

Az igazolt személyek mandatuma akadalyoztatasuk esetén a ,Manda-
tumigazol6 lapon” a szervezeti egység elndkének, vagy titkaranak ellenjegy-
zésével legkésébb a kozgyiilés megkezdése elétt atruhdzhatd, azaz a szer-
vezet helyettest allithat. A Kiildottkozgy(ilést a kdzdsség érdekeinek vedel-
mében hivjuk 6ssze, a tavolmaradas a kbzésség érdekeit sérti.

A Kildéttkdzgydlés hatarozatképes, ha a meghirdetett kezdési iddpontra
a mandatummal rendelkezd kiildottek fele plusz egy 6 regisztral. Az el6ter-
jesztéseket a Kuldottkozgydlés egyszer(i szavazattobbséggel fogadja el.

Hatérozatképtelenség esetén a megismételt kozgyilés a megjelent sza-
vazasra jogosultak szamatol fiiggetlen(l hatarozatképes.

Budapest, 2020. méarcius 19.
Sioréti Csaba
MVB elnék

*k kk Kk Kk

A JELOLO BIZOTTSAG (JB) JELENTESE

A Jeldl6 Bizottsag (JB) tajékoztatja a Kdzgy(ilést, hogy az Alapszabaly
IV. fejezete (22) pontja szerint az Egyesiilet elndke és a vele egyiitt a 2016.
évi kozgy(lésen megvalasztott hat elndkségi tag mandatuma megsz(inik. A
Kozgytilés feladata az elndk és a hat elnokségi tag, valamint pottagok
megvalasztasa, ill. ujravalasztasa.

A 2018-ban megvalasztott fétitkar és elndkségi tagok, akik 2022-ig
mandatummal rendelkeznek:

Fétitkar:
Dr. Borbas Lajos

Elnokségi tagok:
Dr. Czupy Imre
Cséti Imre
Erés Karoly
Dr. Kodacsy Janos
Szammer Istvan
Valenta Laszlé

A Jelol6 Bizottsag a beérkezett javaslatok alapjan, a 2020. marcius 23-i
allapot szerint az alabbi személyeket javasolja felvenni a jelold listara:

Elnok:
Dr. Takacs Janos, eddigi elndk

EInokségi tagok:
Falk Gyorgy, jelenleg elndkségi tag
Dr. Sziics Edit, uj jelolt
Dr. Janosi Endre, Uj jelolt
Dr. Torok Adam, G jelolt
Szikra Istvan, a JB elndke 2019-ig
Dr. Tamas Péter, Uj jelolt
Dr. Horvath Béla, jelenleg elndkségi tag

Az Uj jel6lteket a lap 3. oldalan mutatjuk be.

A Jel6lé Bizottsag tovabbi javaslatokat var. A JB felhivja a szervezetek
és kildottek figyelmét, hogy az Egyestilet Valasztasi ligyrendje 3. pontja
alapjan mind a szervezetek, mind az Egyesiilet tagjai tovabbi személyi
javaslatokat tehetnek a Jel6l6 Bizottsag felé, vagy legkésdbb a Kiildottkdz-
gy(lésen. A JB keéri, hogy tovabbi jeldltek esetén a javaslattevé az elter-
jesztésben gondoskodjon a jeldlt méltdé bemutatasarol.

Budapest, 2020. marcius 23.
Dr. Haidegger Géza
JB elndk
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UJ JELOLTEK AZ ORSZAGOS ELNOKSEGI TAGSAGRA

A Jel6l6 Bizottsag harom, eddigi tevékenysége alapjan széles kérben ismert jelélt, Falk Gyorgy, Szikra Istvan és Dr. Horvath Béla mellett négy uj
Jjeldltet allitott. Az alabbiakban bemutatjuk az Uj jel6lteket.

Prof. Dr. Szlics Edit

Dr. Janosi Endre

13“

Dr. Térok Adam

Dr. Tamas Péter

Egyetemi tanar, a Debreceni Egyetem Miszaki Kardnak dékanja, a Miiszaki Menedzsment és Vallalkozési Tanszék
vezetdje, valamit a Debreceni Egyetem min&ségbiztositasi rektori biztosa.1978-ban, mint okleveles gépészmérnok végzett
a Budapesti Miiszaki Egyetem Kdzlekedésmérnoki Karan, 11 évig dolgozott a HAJDU Hajdusagi Iparmivekben, mint
onallo tervezd. 1992-6ta a felséoktatasban dolgozik.

Jelenleg a Gépipari Tudomanyos Egyesilet Hajdu-Bihar Megyei Szervezetének elndke. 2014-ben a Magyar
Koztarsasag elnokétdl ,Magyar Arany Erdemkereszt’ kitiintetést kapott, 2015-ben pedig a Hajdu-Bihar Megyei Mérnoki
Kamara ,Pekar Imre Dijjal” tintette ki.

Jelolését a GTE Hajdu-Bihar Megyei Szervezete javasolja.

Tanulmanyait a Temesvari Miiszaki Egyetemen végezte, ahol Finommechanika szakos gépészmérnoki oklevelet szer-
zett 1998-ban, majd posztgradualis képzés keretében mindségbiztositast tanult. 2001-ben a francia Ecole de Mines DOUAI
egyetemen mérérendszerek és metrologia témaban MSC fokozatot szerzett. A doktori cimét (PhD) 2004-ben érte el, majd
mérndk-tanari és felndttképzési jogosultsagot szerzett. Jelenleg az ELTE Informatikai Kar Savaria Miiszaki Intézet (Szom-
bathely) egyetemi docense. Mindségbiztositasi auditor. Tébb romaniai és magyarorszagi nemzeti, valamint nemzetkozi
kutatasi projektben vett részt.

20 éve egyetemi oktatd, mintegy 50 tudomanyos publikacio fliz8dik a nevéhez.

Jelolését a GTE Soproni Szervezete javasolja.

1981-ben, Budapesten sziiletett. Egyetemi tanulmanyait 2004-ben okleveles kdzlekedésmérnokként, 2007-ben okleve-
les gazdasagi szakmérnokként fejezte be, 2008-ban doktori oklevelet szerzett a Baross Gabor Kdzlekedés és Jarmiitudo-
manyi Doktori Iskolaban, 2016-ban pedig a Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskolaban szerzett masik doktori
fokozatot. 2019-ben sikeresen habilitalt.

2007 ota dolgozik a BME-n, 2017 o6ta a Kozlekedésmérndki és Jarmimérndki Kar tudomanyos dékanhelyettese,
egyetemi docens. Kutatési terllete a kozuti kdzlekedés kérosanyag kibocsatasanak elméleti vizsgélata. A témakorben
tarsszerzbivel 105 cikket és 85 konferencia eléadast jegyez.

Jeldlését a Gépjarmii Szakosztaly javasolja

2006-ban szerzett diplomat a Miskolci Egyetem Gépészmérnoki és Informatikai Karan Mliszaki Menedzser szakon.
2012-ben védte meg PhD értekezését anyagaramlasi rendszerek, logisztikai informatika tématertleten. 2011-t6l egyetemi
adjunktus, 2016-t4l egyetemi docens, 2017-t6l a Gépészmérndki és Informatikai Kar gazdaséagi és fejlesztési dékanhelyet-
tese, 2019-t6l a Logisztikai Intézet intézetigazgatdja. Szamos logisztikai targy eléadoja BSc, MSc és PhD szinten. Tébb
hazai és nemzetkdzi K+F projekt résztvevje. Szakteriiletei: logisztikai folyamatok szimulacios vizsgélata, lean folyamatfej-
lesztés, logisztikai rendszerek tervezése.

A GTE Borsod Megyei szervezetének tagja, jelolését a Borsod Megyei szervezet javasolja.

Megvélasztasuk esetén a jelblteknek munkajukhoz sok sikert kivanunk.
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BEMUTATJUK A GTE STRATEGIAI IGAZGATOJAT

Mint arr6l az elnbki és fotitkari beszamolé hirt ad, az
Egyesiilet stratégiai igazgaté munkakért hozoft létre. Ezt a
munkakort 2020. januér 1-t6l dr. Bardos Krisztina latja el. Az
alébbiakban bemutatjuk az Egyesiilet Uj munkatéarsat.

Dr. Bardos Krisztina okleveles, kiilgazdasagi szakiranyt
végzett kozgazdaszként tudomanyos fokozatdt a Budapesti
Corvinus Egyetemen szerezte meg, kiegészitve ezt dsztondijas
tanulmanyaival az angliai Newcastle Upon Tyne Egyetemen.
Logisztikai szakértdként, majd szervezetfejlesztéként szerzett
tapasztalatokat, késébb a Magyar Tudomanyos Akadémia
Kézgazdasagtudomanyi  Kutatdintézetében a tranzakciés
koltségek vallalatra gyakorolt hatasaval foglalkozott PhD-
kutatoként, valamint meghivott egyetemi és féiskolai 6raadoként.

Tébb, mint 200 hazai szakember nemzetkdzi logisztikai tapasztalat-
cseréjét iranyitotta, vezetd eurdpai iparvallalatok és logisztikai, ipari
kdzpontok mikddési folyamatainak helyszini megismertetésével. 2009-t6l
az IFKA Iparfejlesztési Kézhasznu Nonprofit Kft. vezet6jeként a szervezet
folyamatainak Ujjaszervezésével, K+F programok vezetésével, hazai és
nemzetkdzi programok megszerzésével, azok projekt-menedzsmentjével
foglalkozott, szamos elismerd mindsitést szerezve a szervezetnek. Szakmai
életatjanak meghatarozo része a hazai innovacios tevékenység, a miszaki
tehetséggondozas folyamatos tamogatasa, a szervezet mikodési
hatékonysagjavitasa, stabil és folyamatos ndvekedési palyara allitasa,
valamint a Carbon Disclosure Program hazai adaptacioja.

Nevéhez fliz6dik az Innovaciés Nagydijon bellil megszervezett
Szervezeti Innovacios Dij létrehozasa, valamint mlszaki &sztondijak
alapitasa. Munkassaganak fontos allomasait képezi az Ipar 4.0 mintagyarak
és nagy novekedési potenciall vallalatok kiemelt orszagos gazdasag-
fejlesztési programjanak megszervezése, iranyitésa és szakmai
menedzsmentje. Személyes kezdeményezésére, a logisztikai szektor
szerepl6inek sikeres Osszefogasa mellett fogadta el a Kormany a
Kozéptavi Logisztikai Stratégiat. Nevéhez kotddik a hazai logisztikai
szektorba torténd befektetések megerdsitését célzd eurdpai egységes
logisztikai  értékel6rendszer |étrehozasa is. A Nemzeti Intelligens
Szakosodasi Stratégia (S3) kialakitdsaban aktiv szerepet toltott be. Fontos
szerepe volt az Eurdpai Innovacids és Technologiai Intézet (EIT)
székhelyének budapesti megalapitasaban, ahol késébb
platiormszakértéként szerepelt (EIT-C-KIC). Szédmos egyetemmel,
iparvallalattal és szakmai egyesiilettel alakitott ki kolcsondsen elényds
egyuttmiikodést. Az Ipar 4.0 Nemzeti Technolégiai Platform alapit6 tagja, a
Magyar Innovéacios Szévetség valasztmanyi tagja 2019-ig, valamint a
Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési Tarsasdg elnokségi, a
Magyar Szabvanyiigyi Testllet szakértdi tagja hat éven keresztlil.

Palyafutasat végigkiséri a gazdasagfejlesztést célzd6 nemzetkdzi
programokban valé aktiv részvétel. A Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara tagozatvezetését 2017-18 kozott latta el. A vezetdi értékek

kozil legfontosabbnak a kdzosségépitést, a munkatarsak
és a munkakornyezet fejlesztését, valamint a kélcsonds,
szakmaisagon és bizalmon alapulé izleti kooperacids
modellt tekinti. 2020. januar 1-t8l a Gépipari Tudomanyos
Egyesiilet Stratégiai vezetdje.

Dr. Bardos Krisztina az Orszagos Elndkség eldtt és
az V. Gépészeti Szakmakultira konferencian tartott
eléadasaban felvazolta azt az elképzelést, ami a GTE-ben
valé szerepvallalasat meghatarozza. Nem  kizérélag
miszaki-szakmai szempontok alapjan kozeliti meg
feladatat, hanem az Egyesiilet mikddése, miikodtetése és
fejlesztése feldl. Latva, hogy a jelenlegi egyesileti
tevékenység a GTE kapcsolatrendszerének
besziikiléséhez és az arbevétel olyan mértéki
csokkenéséhez vezetett, ami hosszabb, de akar kdzéptavon sem biztositja
az Egyestlet fennmaradasat, a tudatos nyitéast tekinti 6 feladatanak a hazai
miiszaki véllalkozdk és vallalatok felé. Fontosnak tartja, hogy az Egyestilet
szerephez jusson a gazdasdgi szereplék és a szakpolitika kozotti
kapcsolatban. Ennek bazisat az Egyestilet tagjai altal képviselt, meglévé
szakmai kompetenciajaban és elkételezettségben latja. Ugyanakkor komoly
kinivasnak itéli szolgaltatasaink, vallalkoz6i tevékenységlnk és
marketinglink jelenlegi szinvonalat. Kitorési lehetéséget lat a hazai és
nemzetkézi kapcsolatok er8sitésében, a kozvetitd és koordinald szerep
véllalasaban, a kdzhasznu feladatokban vald nagyobb aranyu részvételben.
Veszélyként értékeli, hogy megndvekedett szamu versenytarsaink tobb
olyan szolgaltatast nytjtanak (pl. az oktatas, a szakmai rendezvények
teriiletén), amelyek az Egyesilet ersségei voltak és ma is f6 tevékenységi
kéréhez tartoznak. Fontosnak tartja, hogy kévessik tarsadalmi-gazdasagi
kornyezetiink, valamint a szakmai kornyezet, a tudasanyag valtozasat.
Lehetdséget It arra, hogy a GTE szerepet vallaljon a gazdasagfejlesztési
programok megvalésitasaban, bekapcsolodjon az ipari trendekhez k6tddé
fejlesztésekbe, fejlessze elemzd és elérejelzd képességét. Ezek a
valtozasok elésegithetik a vallalkozéi tevékenység megerdsodését és az Uj,
aktiv munkavallal6 kort tagok bevonzasat.

Ezek a gondolatok részben mar eddig is felmertiltek az Egyesdiletben,
részben azonban Ujak abban az értelemben, hogy segithetnek kitdrni abbol
az évek soran egyre sz(kuld korbdl, amelybe kornyezetlink véltozasai
beleszoritottak szervezeteink nagy részét és a GTE egészét, hasonléan
t6bb mas szakmai-tarsadalmi szervezethez.

Dr. Bérdos Krisztina munkéjahoz sok sikert kivanunk.

Ugyanakkor azt is latnunk kell, hogy csakis akkor lehet sikeres a
személyes munkéja és Egyesiiletiink tevékenységének bdvitése, ha
torekvései kbzds torekvéseinkké valnak, ha tagsagunk aktivan részt vesz
a konkrét feladatok megfogalmazésaban, végrehajtasaban mind az
Egyestilet egésze, mind a szakosztalyok, teriileti szervezetek és
szakértdi csoportok szintjén.

Voith Andras
KOSZONTJUK 2019-BEN FELVETT UJ EGYESULETI TAGTARSAINKAT
Anyagmozgatasi Szakosztaly: Dr. Tamas Péter Pétermann Csaba Zsolt
Konstrukcios Szakosztaly: Venczel Mark Dr. Czifra Gyorgy
Soproni Szervezet: Dr. Janosi Endre
Gépjarmii Szakosztaly:
Ai-Hafez Csaba Fazekas Maté Kosztyu Konrad Pintér Andras Torok Mate

Babud Lia Fehér Gergd
Bagoly Zoltan Fliegl Attila
Bakos Balint Fodor Arpad
Batari Daniel Horvath Tamas
Bekes Nandor Hulka Laszlé
Bonis Béla Janoch Abel
Csirkés Daniel Kecskeés J. Albert
Farkas Zsolt Kocsis Aron

Kovacs Dora
Kovacs Gabor
Kovacs Laszlo
Lérincz Zoltan
Németh Nora
Nyeste Daniel
Pasztor Balint
Péter Briind

Rosner Bence
Scheidler Barnabas

Varga.Samuel
Werner Marton

Szab6 Bence Zelei Akos
Szilagyi Matyas Zlatzky Rebeka
Sz6ke Bianka

TéthJanos

Toth Zoltan

Torok Ferenc

Egyesiileti és szakmai munkajukhoz sok sikert kivanunk.
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TISZTELT TAGTARSAINK, KULDOTTEINK, KEDVES MEGHIVOTTAK!

A 2019-es évben t6bb nagyrendezvényunk jubileumat is megértik, koztik a
40. Balatoni Ankét és az 50. Autébusz Szakértdi Tanacskozas is jubilalt.

Az (j székhazunk hasznalatat igyekeztiink bdviteni, tébb szakmai
rendezvénynek mar itt adtunk helyet.

Kapcsolatot vettlink fel a helyi dnkormanyzattal, dnkormanyzati palyazati
tamogatassal Ujra cseréltiik a XIV. kerlleti Banki emléktablat.

Folytattuk a GTE egyestleti szakmai munkajanak felllvizsgalatat, sok
hasznos javaslat keriilt kidolgozasra, de az alapszabaly valtoztatasra vonatkozé
javaslatok még tovabbi munkat igényelnek.

A j6 szervezeti mikodés személyi feltételeinek biztonsagat zavard
egészségligyi események fékezték.

A gazdalkodasi stabilitast, a fizetoképességet folyamatosan fenntartottuk,
véglil is a nehézségekhez képest eredményes évet zartunk. Sajnélatos, hogy a
kézhasznl tdmogatas lehet8ségét nem sikeriilt a tervezett mértékben béviteni,
s6t tamogatasoktdl estlink el. Tobb rendezvényiink jelentds érdeklddést valtott ki
tagjaink és meghivottjaink korében, amelyek a szakmai siker mellett a
gazdalkodasunkat is jelentdsen segitették.

Kdszdnet a tdmogatok és a szervezbk cselekvési kedvének.

Tagsagunk

A GTE rendes és regisztralt taglétszama az el6z6 évben alig valtozott, felvett
tagjaink szama kiegyenlitette a veszteségeinket, de néhany fiatal, aktiv kollégat
is koszonthetiink Uj tagjaink kozott. A kozvetlen GTE-es aktivitast tovabbra is
igénybe vevék kore 3...4000 fére becsilhetd. (Ez a GTE altal szervezett
események, rendezvények résztvevéi és a szaklapjaink altal elért érdeklddék
becsiilt szama.) Ugyanakkor Egyesiiletiink korfajabol adédoéan szamos korabban
meghatérozd aktivitast Tagtarsunktdl kell évrdl-évre bucsut vennink, akiknek
tevékenységét, emlékét kegyelettel megdrizzik.

A vezet6 testiiletek munkaja

Az orszagos vezetd testliletek munkaja, valamint tevékenységik jellege
alkalmazkodott a feladatokhoz.

Az Orszagos Elnokség tagjainak a Tagsag aktivitasanak fenntartasa,
névelése érdekében kifejtett tevékenysége 2019-ben kissé atalakult az el6zé
évhez viszonyitva, az el6z6 Kildottkozgydlés hatarozatanak végrehajtasa terén
tett tényfeltaro, a fejlesztési lehetéségeket megalapozo bizottsagi munka révén.

Mint az tagjaink és a Kildottkdzgydilés résztvevéi szadmara is ismert, a
demokratikusan megvalasztott vezetd testliletek beszamolasi kotelezettségét
térvényi elbirasok és az Alapszabaly szabélyozzak. Az Egyesiilet kdzhasznu
statusa megkoveteli ezt, ezért az eredmények értékelése, a felvetddd kérdések
megvitatasa, a hatarozatok meghozatala a Kiildottkozgydilés 6 feladata.

Az éves gazdalkodast szigoru feszességli havi ellendrzés mellett folytattuk.
A gazdalkodas el6térbe allitasa nem célunk, de a kielégitd szakmai mikodés
gazdasagi stabilitas nélkil a mai tarsadalmi, jogi szabalyozasi kdriilmények kdzott
nem lenne megvalosithatd. A szakmai és a gazdalkodasi munka iranyitasa a
vezetBség feladata. Az Onallésag tiszteletben tartasa mellett a gazdalkodasi
felelésség koordinalasat, a torvényeknek vald megfelelést alapkovetelménynek
tekintjlik. Sajnalatos, hogy ebben a munkaban a szervezetek jelentés része nem
vesz aktivan részt, pedig nélkilik a fenntarthatésag nehézzé valik. Az egyes
szervezetek novekvd aktivitasi egyeslleti élete iranti igény mellett érdemes
folytatni és szorgalmazni az Egyesiiletiinket tdmogatdk kirének bivitését, ami
hozzajarulhatna miikodési feltételeink javitasahoz.

A stratégiai feladatok mellett az operativ intézni valdk is komplikaltak
teenddinket. Szervezeteink aktivitésaban az egyenlétienségek nem csokkentek,
ennek megfelelden a tagsag fejlesztése is erds eltéréseket mutatott.

Az GTE Orszagos Elndksége (OE) a 2019-es esztend6ben az
Alapszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen ulésezett. Sajnos tobbszor
a kimentések miatt csak a megismételt dsszehivasnak megfelelden volt
hatarozatképes, azaz folytatodott az el6zd években kialakult kedvezétlen
helyzet.

Az OE tagjai munkajukat tovabbra is szakmai munkamegosztés alapjan,
valamint lehetséges id6kereteik szerint lattak el. Tobb OE tag valamennyi
Ulésen részt vett, de volt olyan OE tag is, aki tbbszdr sem jelent meg
Uléseinken. Ennek a részvételi aktivitasnak természetesen hatdsa volt
szervezetiink munkajara, eredményeire is.

A fontosabb egyesiileti eseményekrdl a honlapunkon keresztil viszonylag
gyorsan szerezhetnek informaciét érdeklddd tagjaink. (Egyszeriien pl. a
szamitogép a ,GOOGLE” keres6jébe beirva a ,GTE” betlikombinaciot, az elsé
helyek egyikén az egyesileti honlap ugrik el6. A teljes cim www.gteportal.eu.)
Akik ezt nem érik el, azok érdekében, de a nyomdai és postakoltségek
csokkentése miatt egy alkalommal, a kézgy(ilési GEPIPAR-ban szamolunk be
éves munkankrol.

Székhazunk

Az (j székhaz adottsagai, elhelyezkedése, kozlekedési, parkolasi
lehetdségei, épitett szerkezete, a helyiségek méretei a GTE tovabbi munkajahoz
jo feltételeket biztositanak.

A haz kor(ili utcak kialakitasa olyan, hogy a gépkocsival érkezék ingyenes
parkolsi lehetéséget taldlnak. A vasuti csatlakozasok dontd tébbsége egy, a
varoson (Budatdl Rakospalotaig) atmend buszjarattal (5-6s) elérhetd, a busz- és
villamosmegallék (62; 69) is kb. 200 m-en beliil gyalog elérheték Zugloban, az
Erzsébet Kirdlyné Ut és a Rakos patak sarkon, a ,Rakos patak” megélloban.

Az éplleten belill a rendezvények tartasat az elsé emeleten kb. 50 6t
befogado, klimatizalt konferenciaterem és kb. 20 fét befogadé tlésterem segiti a
hozza tartozd kiszolgalohelyiségekkel. A masodik emeleten is van egy kb. 20
fés (lés-, vagy oktatdterem, valamint az Egyesilet titkarsaga, a
tagnyilvantartassal, pénziiggyel, rendezvényszervezéssel és a kiszolgald
hattérrel. Kozdsségi terlleteink jelenleg rendelkeznek alapveté informatikai
infrastrukturalis berendezésekkel, melyek tovabbi fejlesztése terveink kozott
szerepel a pénziigyi helyzetiinktél fliggéen.

A haz korlli kertben akar kerti rendezvények is tarthatok, ennek
kialakitasahoz az alapfeltételek adottak, de tovabbi raforditasokkal javitani kell a
komfortot, ha erre igény lesz.

Kdszonjik mindazon tagtarsunk segitségét, akik a haz és a kert
rendberakasaval élhetébbé tették és remélhetden a jovében is kellemesebbé
teszik a kornyezetiinket.

A szervezetek miikodése

A 2019-es évben az Orszagos Elndkségnek és személy szerint a vezet6k
egy részének (féként Banky Tamas, Borbas Lajos, Cséti Imre, Igaz Jend,
Matolcsy Métyas, Voith Andréas, Wein Adam, Takécs Janos és masok) munkajat
erdsen lekototte az Egyesiileti mikddési aktivitasanak érdekében adodé tovabbi
feladatok 4tgondoldasa és  értékelése, a valtoztatdsi lehet6ségek,
sziikségszerliségek feltarasa, elsésorban adminisztrativ, jogi, pénzligyi
terileteken.

Az Egyesiilet gazdasagi hatterének biztositasa a jovében mindannyiunk
részérdl még nagyobb figyelmet, raforditast, még inkabb 6sszehangolt munkat
kovetel meg.

(folytatéas a 6. oldalon)

TAGTARSAINK, AKIKET 2019-BEN ELVESZTETTUNK

Dr. Artinger Istvan Anyagvizsgalé szakosztaly

Baji Imre Hajdu-Bihar megyei szervezet
Dr. Bardos Zoltanné Gyartasi rendszerek szakosztaly.
Deak Béla Hajdu-Bihar megyei szervezet
Debreczeni Tibor Egri szervezet

Gabor Andras Gyartasi rendszerek szakosztaly

Dr. Ginsztler Janos
Gyiire Laszl6
Herczeg Endre

Hegesztési szakosztaly
Hajdu-Bihar megyei szervezet
Kecskeméti szervezet

Dr. Komécsin Mihaly
Lengyel Otto

Nagy Miklos

Olah Lajos

Dr. Renn Oszkar

Dr. Solyomvari Karoly
Szabo Mihaly

Dr. Szunyogh Laszlé
Virosztek Ferenc

Borsod megyei szervezet
Csepeli szervezet

Hajdu-Bihar megyei szervezet
Gyartasi rendszerek szakosztaly
Egri szervezet

Karbantartasi szakosztaly
Békés megyei szervezet
Hegesztési szakosztaly
Jaszberényi szervezet

Emlékiiket meg0rizziik
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Az egyesiileti munka fejlesztése szaktertiletenként és féldrajzi eloszlasban
is erbs eltéréseket mutatott. Ugy érzékeljik, ez nagymértékben fiigg az egyes
vezetOk okos tettrekészségétdl és a tagsag igényeitdl, aktivitasatol. A j6 példak
soraban a Haztartasi gép, a Gépjarmd, a Konstrukciés, a Gyartasi rendszerek,
a Gordiilbanyag, a Mez6gép szakosztalyok emlithet6k, mig a terleti
szervezetek kozil a szazhalombattai, a békéscsabai, a debreceni Hajdu-Bihar
megyei, a gy6ri, a jaszberényi, a soproni, az egri szervezet mutatott aktivitast,
valamint informaciokkal rendelkezink a Tolna megyei, a csepeli szervezeteink
mikodésérdl.

A GTE szervezeti egységei nem 6nélld jogi személyek és nem adéalanyok,
igy ,szamlakibocsatasi” joguk, ,ado-" és ,jarulékfizetési” kotelezettsége, tovabba
az é&llammal szembeni ,Mérlegkészitési” és ,Beszadmolasi” kotelezettsége,
valamint kézhasznl szervezetként, ,Kézhasznlsagi jelentés” készitési
kotelezettsége csak az Egyestiletnek van. A Kiildottkdzgydlésnek igy csak az
Egyesiilet Gsszesitett kbltségvetését kell kbtelez6en megvitatni és elfogadni,
valamint annak végrehajtasat mérleg szinten szamon kérni.

A szervezeti egységek - a tagjaik altal befizetett tagdijakbol szarmazéd
bevételek megosztasara és visszaforgatdsara vonatkozé eddigi gyakorlat
szerint, a 20:80% arany betartasaval - tagdij bevételeiknek 6sszesen egy 6todét
hasznalhatjék fel sajat céljaikra, mig az Egyesiilet altal nyUjtott szolgaltatasokra
(tagnyilvantartas, rendezvényszervezési adminisztracio, pénzlgy, honlap,
GEPIPAR stb.) és az Egyesiilet fenntartasara ebbél 80% forditadik. A jelenlegi
tagdijszinvonal és kézhaszni célu tamogatottsdg mellett a szervezeti
egységek kiegyensulyozott, vonzé miikodése viszont csak akkor
biztosithatd, ha a szakosztalyok és teriileti szervezetek a kiegyenlitettebb
korosztaly Osszetételre, magasabb taglétszdmra val6 tdrekvés mellett, a
szakmai vonzéskorzetlikbe tartozd jogitagi véllalati tdmogatasok megszerzése
mellett, sajat jol felfogott érdekiikben, tobbletbevétel szerzéssel vallalkoznak.
Ezek a vallalkozésok az egyesllet célja szerinti kozhaszni tevékenységi
korében miikodjenek. llyen példaul az oktatas, a képzés, tovabbképzés, a
szakmai ismeretfejlesztd kiadvanyok szerkesztése, konferenciak, kiallitasok
szervezése, palyazati keretek kozotti kutatas-fejlesztési tevékenység, kiilfoldi
vasarlatogatasok, hazai (zemlatogatasok, tanulmanyutak szervezése, és
szakértdi tervezési feladatok vagy mérndkirodai munkak végzése, valamint
tanulmanyok készitése, projekt feladatok megoldasa. Mindez megoldhaté akar
didkmunkaként vagy nyugdijas szOvetkezéssel, dnkéntes vagy megbizasos
alapu teljesitéssel, torekedve arra, hogy szervezeteink valodi tudasbazison
alapulé szakmai k6zosséggé formalodjanak.

A GTE klubjai, forumai nem kapnak sem a tagsaguktdl, sem az érintett
cégektdl kozvetlen tamogatést, ezért gyakorlatilag 6nalléan nem képesek
fenntartani Gnmagukat. (Ez aldl egyeddil az Ipari Mindségi Klub a kivétel, amely
a kulsé forrasbol szarmazoé klubtdmogatasi dijbol 6nalld mikodésére fordit,
illetve az el nem koltétt maradékot bent hagyja a GTE koltségvetésében). A
klubok és férumok, mint az életkori sajatossagok, valamint sajatos szakmai
elkotelezettség alapjan szervez6dd szervezeti egységek miikodtetésérdl igy
java részt a GTE kdzponti koltségvetésében kell gondoskodni.

A korabbi években a szabvanyiigyi testiileti képviseletiink motorja
Bardos Déri volt, aki a kiilonféle teriiletekrdl delegalt tagjaink munkajat atlatta,
a GTE kapcsolatokat 6nalldan, pontosan, j0l szervezte, dnzetlen és kreativ
tevékenységet végzett mindaddig, mig ebben egészségi allapota nem
korlatozta. Sajnalatos halalaval ezt a feladatot is at kellett szervezni. Dr. Banky
Tamas vallalta a képviseletiinket, annak koordinalasat. Kdszonet érte! A
sziikséges tovabbi szakmai képvisel6i személycserék utan mara talan jobban
4tlathat6 a képviseleti munkank, ami a véllalatoknak is segitséget jelent. Ezt a
segitd szerepet is hasznalhatnank a tamogatdi kor erésitésére.

Az Ipari Mindségiigyi Klub Tdth Tihamér vezetésével, kisebb aktivitassal
végzi munkéjat.

Egyesiiletink nagy sulyt fektet a klubok életének megujitasara. Jelen
esetben a klubélet tevékenységének Ujragondolésa folyamatban van.

Az Egyesiilet fejlesztése

Az Egyeslilet — felismerve, hogy a gazdasagi kornyezet megvaltozésa
tevékenységiink fejlesztését igényli — masfél évtizede tudatosan tervezett
stratégiat alakitott ki, és azt a tagsag bevonasaval karbantartja, fejleszti. Az
elkésziilt és az Orszagos EIndkség (OE), valamint korabban az Orszagos
Titkari  Tanacskozas jovahagyasaval bird6 anyagok az egyesiilet
alapszabalyaban meghatarozott kildetésével, vallalt feladataival 6sszhangban
hataroztak, hatarozzak meg a célkitlizéseket. Ezeket a célkitlizéseket azonban
nem siker(ilt lebontani rész-feladatokra és a feladatokat megvalosité akcidkra,
projektekre. Anyagi és human erbforras hianyaban csak részben, a
legslirgetébb kérdésekben sikerilt megvalositani azokat. Ugyanakkor az
egyestlet tevékenysége — és ebbdl kdvetkezéen gazdasagi mozgastertilete —

évrdl évre sz(ikiilt, taglétszamunk lassan bar, de csokkent, szakmai

kompetenciank a tagsag korfajabél adédéan nem mindenben kdvette a

szakterilletek fejlédését. Ezt tamasztja ald, hogy szervezeti felépitésiink

lényegében ma is a gépipar hagyomanyos struktirajat tiikrozi, nem
alakultak ki, nem mkédnek a gépipar mai kihivasaival 6sszhangban 1€v6 Uj
szakmai csoportosulasok, szakosztalyok.

A 2018. évi Kildottkdzgyilés hatarozataval Osszhangban az OE
munkabizottsagot hozott létre azzal a feladattal, hogy tekintse at az
egyesiileti munka élénkitése terén adodo feladatokat. Elsé kérdésként arra
kellett vélaszt adni, hogy az Egyesillet Alapszabalya korltozza-e a
tevékenységuink fejlesztését. Az OE a munkabizottsag javaslata alapjan
megallapitotta, hogy az Alapszabaly énmagaban semmiben sem korlatozza a
pezsgbbb, hatékonyabb egyesiileti élet létrehozasat, ezért nem javasolta az
Alapszabaly médositasat, amig azt egyéb szempontok nem indokoljak. Ezt a
megallapitast a 2019. évi Kildottkozgydlés elfogadta és jovahagyta.

A munkabizottsag 2019-ben az OE-t6l azt a feladatot kapta, hogy
aktualizalja, fogalmazza ujra az egyesiilet célkitlizéseit. A munkabizottsag
dsszefoglald jelentését az OE 2019. december 4-én targyalta. A jelentés az
alabbiakat tartalmazza:

» Az Egyesiilet miikodéképességének alapvetd feltétele az eredményes
gazdalkodas. A GTE a tagdijakbol nem tarthaté fenn és a tagdij bevétel
csak korlatozottan emelhetd a jelenlegi létszam mellett, a jelenlegi tagok
megtartasat, mint alapveté kdvetelményt szem el6tt tartva. Ugyanakkor —
a rendezvényeken, a kilsé vallalati tdmogatason és a lapkiadason tul - az
Egyesiilet bevételes tevékenysége erdsen besz(ikilt, tobb vonatkozasban
megszlint. Az Egyesiletnek meg kell keresni azokat a tovébbi
lehetdségeket, amelyekkel megteremthetok a stabilitds és a novekedés
pénziigyi feltételei. fgy pl.:

e atagdijbevétel novelése a taglétszam névelésével,

e a vdllalati kapcsolatokbdl szarmazd bevételek ndvelése a
vallalatoknak nyuijtott szolgéltatasok és a véllalati kapcsolatok javitasa
révén,

e Szakért6i munkak véllalatok, elsésorban a szakember hidnnyal kiizdd
KKV-k részére,

e apalyazatilehet6ségek hasznositasa, ideértve a kdzos palyazatokban
valo részvételt,

e azéplilet lehet6ségeinek jobb kihasznaldsa szakmai célokra stb.,

Célszerli, hogy az Egyesilet pénz-tartaléka szabalyozott modon

felnasznalhato legyen hasznot hozo projektek eldfinanszirozasara és az

Egyesiilet stratégiai céljai - hosszabb tavon megterilé — megvalositasara.

Osztondzni  kell tagjainkat céljaink megvalédsitasaban valé  aktiv

részvételre, bele értve a tagok szabalyozott médon térténd anyagi

Oszténzését és a véllalt kotelezettségek szamon kérhetdségét.

» Kapcsolatrendszeriinket és tevékenységiinket gy kell atalakitani és
szolgaltatasokkal kiegésziteni, hogy az Egyesiilet vonzébb legyen az
érdekeltségi kirébe tartozo véllalatok, a jelenlegi és potencialis tagok, ezen
beliil az aktiv munkavéllalok és a fiatalok szamara, er6siteni kell a
partnerséget az allami intézményekkel és Ujra kell épiteni nemzetkozi
kapcsolatainkat. Ide sorolta a munkabizottsdag a hagyomanyos
tevékenységi korékén tuli témakorok — pl. automatizalas a gyartasban és a
kézlekedésben — kiemelt kezelését, az Egyesllet szakmai-tudomanyos
rangjdnak emelését, a tudomanyos karrierépités szempontbdl is
értékelhetd publikaciok megjelentetését.

> Fejleszteni kell az informaciés és kommunikaciés rendszeriinket a
bels6 mikddés korszeriisitése, a tagjainknak és partnereinknek nyujtott
szolgaltatas szintiének emelése, az Egyesilletrdl alkotott kép javitasa
érdekében (pl. honlap, a kozdsségi médidban valé megjelenés,
tudomanyos érték(i publikaciok révén). Hosszd tavon biztositani kell az
infokommunikaciods rendszer fejlesztését és felelds miikodtetését.

Az Orszagos Elndkség az elbterjesztést elfogadta és hatéarozott arrdl,
hogy az Egyesilet stratégiai céljainak kibdvitése, feladatokra torténd
lebontasa és hatékony megvaldsitasa érdekében stratégiai igazgatoéi
munkakort hoz |étre. Ezt az elhatarozast 2020 januar 1-t6l valéra valtottuk
és azbta Dr. Bardos Krisztina tolti be ezt a munkakért, akit a lap 4. oldalan
mutatunk be.

Az Egyesiilet informatikai rendszere és sajtdja

Az Egyesiilet informatikai rendszere lassu fejlédésen ment at az elmlt
években: elétérbe kerlilt az elektronikus kapcsolattartas, tagjaink e-mailben
t6rténd értesitése. Ez a valtozas felgyorsitotta az informacidaramlast.

Honlapunk tartalmazza ugyan a legszikségesebb tajékoztatasokat, de
nem tekinthetjlik korszeriinek és sem a tartalmaval, sem a latogatottsagaval
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nem lehetlink elégedettek. Hidnyoznak az id6szeri hirek, ami miatt érdemes
lenne gyakrabban latogatni. Kiléndsen elhanyagoltak a szakosztalyok,
szervezetek oldalai, pedig azok szerkesztése, frissitése, aktualizlasa a
szervezetek érdeke, joga és feleléssége. Van olyan tertileti szervezetlink, amely
inkabb sajat honlapot hozott Iétre, amivel jobban tudnak kapcsolodni a helyi
igényekhez.

A honlap fejlesztésével tervezzik a kdzvetlen kommunikacid
lehetdségének megteremtését, melynek kimunkaldsahoz varjuk tagtarsaink
Otleteit, esetleges tdmogatasat. Célszer( itt is meghirdetni a rendezvényeket,
igy tajékoztatva a tobbi szervezetben a hasonl6 érdekl6dési tagjainkat és
novelve a rendezvények latogatottsagat. Nemzetkdzi szervezeti tagsagainkbol
eredendéen honlapunkon — ha korlatozott szamban is — kiilfoldi rendezvények
elérhetdségét (VDI, FISITA stb.) is biztositjuk.

A honlap atalakitasa folyamatban van, remélhetéen révidesen megujult
formaban tudjuk majd hasznalni.

A ,GEP” folydirat a gépipar teriiletén szilletett kutatasi-fejlesztési
eredményekrdl lektoralt cikkekben, angol Osszefoglaldkkal tajékoztatja
olvasétaborat. Vesza Jozsef felel6s szerkeszt6 idét, energiat, tavolsagot nem
kimélve dolgozik a GEP megjelentetése érdekében. Készonjiik a foszerkeszto
és a szerkeszt6ség munkajat. Lehetéséget teremtettek a szakmai konferenciak,
az egyetemeken foly6 kutatdsok eredményeinek kézzétételére, doktori iskolak
bemutatasara sok fiatal szerzd bevonaséval. A lap megjelenésén dolgozo
kollégak ellenszolgaltatas nélkil, szakmaszeretetbdl és szakmai elhivatott-
sagbodl végzik munkajukat a GTE vezetésének erkdlcsi tamogatasaval.

A ,,GépGyartas” folydirat 2019-ben egy dsszevont dupla szammal jelent
meg, mely a Gyartas konferencia anyagat, és az azt kovetd kutatasokat
bemutatva a forgacsolas, anyagtudomany, logisztika az Ipar 4.0 teriiletéhez
kapcsoloddan, dsszefoglald célszamként jarult hozza a szakmakultira magas
szinti miveléséhez szaklektoralt cikkekkel, angol nyelvii absztraktokkal.
Kdszonet a megjelenést tdmogatoknak, valamint a fészerkesztének és a
szerkesztésben résztvevéknek igényes munkajukeért!

A GEPIPAR hagyomanyosan az Egyesiilet és tagjai kdzti kapcsolattartas
legfontosabb eszkéze volt, ami - a cimlista pontossagatdl fiiggéen — minden
GTE taghoz és jogi tag vallalathoz eljutott. Sajnalatos, hogy a megndvekedett
koltségek miatt méar évek Ota csak egy Osszevont lapszémot tudunk
megjelentetni. Megallapithatiuk, hogy a nyomtatott GEPIPAR igy is jo,
szinvonalas attekintést adott szervezetlink miikddésérél. Koszonet érte a
szerkesztésben résztvevoknek és a fészerkesztd Voith Andrasnak.

Ebben az évben is tébb beszamol¢ sziletett a GTE tevékenységérdl az
AUTOPRO internetes oldalain. Részt vettink a HUNGEXPO két szakmai
kidllitasan, az Ipar Napjain, valamint az Automotive Hungary-n, az AUTOPRO-
val egylttmikodve a TECHTOGETHER hallgatéi verseny szervezésében,
zs(irijében és a kiallitoi dijakat odaitéld zslriben. A HUNGEXPO képvisel6i
elismeréen nyilatkoztak a GTE kézremiikédék munkajarol.

A szakosztalyok, teriileti szervezetek miikodése

A Gépjarmii Szakosztaly a megszokott litemben végzi munkajat. Korabbi
tevékenységik hagyomanyosan autdbusz-centrikusnak volt tekinthetd.
Szokasosan sikeres nagyrendezvényik, a 2019. november 5-i, 50. Autébusz
Szakért6i Tanacskozas a MABUSZ tarsrendezéségével kerlilt megtartasra. Az
elmult évben folytattak a nyitast az uj technolégiak, a jarmlivek automatizalasa,
az Onvezet6 jarmlivek és az elektromos hajtas iranyaba. Dr. Matolcsy Matyas
kezdeményezésével két rendezvényt is szerveztek sok neves el6adéval a
szakmatertletr8l, alkalmanként tobb mint otven érdeklddével. Az elsd
rendezvény partnere a BME Gépjarmiitechnoldgia Tanszék volt, mig a
masodikban az Obudai Egyetem és a Magyar Innovaciés Szévetség
konzorciuma segitette a szervezést. Reménykedink a tovabb szélesedd
érdekl6désben és igy a GTE szakteriileti aktivitisanak fokozasaban. Minden
szervezOnek, tarsszervezonek, el6adonak koszonjuk a munkét, az
egyuttmikodést.

A szakosztaly az autés mérndkképzést a Formula Student mozgalom és a
TechTogether versenyek tamogatasaval segiti. Rendszeresen szerveznek be (j
tagokat, de a fiatalok megtartdsa hosszabb tavon — megfeleld program-kinalat
hianyaban - nem sikeres. Nemzetkdzi kapcsolataik elsésorban a FISITA
tagsaghoz kétddnek, ami anyagi eszk6zok, a kiutazasok és a személyes jelenlét
hianyaban nehézkesebbé valt.

Konstrukciés Szakosztalyunk hasonldéan komoly tevékenységet és

aktivitast mutatott. A MTA Mdszaki Tudomanyok Osztalya Gépszerkezettani
Tudomanyos Bizottsaga, valamint a BME Gépészméméki Kar Gép- és
Terméktervezés Tanszék tarsszervezésével és tmogatasaval rendezte meg
ez év februarjdban az V. Gépészeti Szakmakultira konferenciat. A
rendezvény egyre nagyobb népszerliségnek orvend, folyamatosan ndvekvd

érdekl6dd kor megjelenésével. 2019-ben a rendezvényhez mar tbb kiallitd is

csatlakozott, ami a téma iranti igény megalapozottsagat tdmasztja ala.

Kdszonet a szervezéknek a lelkes szervezé munkaért Weszely Istvannal az

élen!

Gordiiléanyag Szakosztalyunk megbizhatd, rendszeres szakosztalyi
munkaban fejti ki tevékenységét. Nagyrendezvénye, a BOGIE (forgovaz)
nemzetkdzi konferencia 3 évenként kerlil megrendezésre, Gsszességében
mintegy 150 f8s hazai és nemzetkézi résztvevéi kor szdmara. Az elmult évben
2019 szeptember 9-12 kdzott Zobory Istvan professzor Ur vezényletével a
szakosztaly a segitségiinkkel szervezte meg a 11th International Conference
on Railway Bogies and Running Gears konferenciat. Kdszonjik a
szakosztaly munkajat, a nagyrendezvény szervezdinek a szakma és a GTE
érdekében kifejtett tevékenységét.

A GTE Szazhalombattai Teriileti Szervezete a MOL és a MAHEG
kozremikodésével 2019. november 21-23 kozott szervezte meg a
hagyomanyos 8szi 40. Balatoni (korabban Csopaki) Ankétot, 174 résztvevovel
megtoltve a siofoki Hotel Magisternt. A rendezvény mottéja: XX. szazadi
problémak megoldasa XXI. szazadi modszerekkel a nyomastarté rendszerek
gyértasa, javitdsa, karbantartasa, vizsgalata teriletén. A 40. ankéton
bemutattak, hogy milyen mliszaki problémak hivtak életre 40 évvel ezelétt a
rendezvényt, és ezeket a problémakat milyen modszerekkel tudjak manapsag
megoldani. Fébb témakdrok:

Iparpolitikank aktualis kérdései, jogi szabalyozas, képzés.

Az elmult negyven év kihivasai a nyomastarto rendszerek életébél.

A koézelmultban tortént nyoméstarté rendszer meghibdsodasok és

javitasok tanulsagos esetei.

Mesterkurzus a korszer(i szerkezeti anyagok kivalasztasarol.

Korr6zid, az 6rok ,ellenség’.

Ipartorténet, kerekasztal beszélgetés.

Férum (szakemberek kérdeztek az egyes szakteriletek szakembereitdl,

aktualitasokrol).

A szervez6k koziil kiemelésre érdemes llinyi Janos, Kurucz Botond és Fodor

Olivér aktiv munkéja.

A rendezvény sorozatot a Magyar Mérnoki Kamara tovabbképzési
rendszerébe befogadta, igy a Kamara tagjai az éves tovabbképzési kételezett-
seéguket a rendezvények latogatasaval abszolvalhattak.

A GTE Borsod-Abauj-Zemplén megyei Géptervezo Szakosztalya és az
MTA Miskolci Teriileti Bizottsaga 2019. november 7-én és 8-&4n az MTA
Miskolci Terileti Bizottsaga székhazaban rendezte meg a Géptervezék és
Termékfejlesztok XXXV. Szeminariumat. Az el6adasok négy szekcioban:
> atervezés tudomanya, terméktervezés maodszerei, oktatasa,
> agéptervezés és termékfejlesztés eredményei,
> idegen nyelven tartott el6adasok,
> technikat6rténet szekciojaban
kerilltek bemutatasra. A szervezék munkajat, Dr. Péter Jozsef aktivitasat
ezUton is kdszonjuk.

Mez6gép Szakosztalyunk hasonloképpen szervez Gsszejoveteleket,
melyek példaul szolgalhatnak a tobbi szakosztaly szamara és egyiittm(ikodik a
HUNGEXPO szakkiallitasokkal is.

A GTE Hajdu-Bihar megyei teriileti szervezete részletesen beszamolt a
tevékenységérdl:

Selmecbanya. Ide minden évben (2019-ben mar 17. alkalommal)
szeptember elején 3 napos utazast tesznek. Minden évben siker(ilt
megrendeznilink a megyei GTE tagok évzar6 talalkozéjat Debrecenben
oktdber honap elején, elmult évben mar a 33. ilyen kotetlen szakmai
beszélgetést is magaban foglalé rendezvényt tartottak kb. 20-30 tag
megjelenésével. Nem hagyhatjuk ki a gyarlatogatasokat (LEGO Manufacturing
Kit. Nyiregyhaza, NAGEV Hajd(boszérmény és Ocsa, HAJDU Cégesoport
Téglas, Stadler Szolnok, Medicor Debrecen, Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kift. Kecskemét, Korea Nanolab Gy6r, MVM Paksi Atomerdm).

Az egyesiileti élethez kapcsolva ajanljak az egymastdl tanulast is. Pl. a
terlileti szervezetilktél atvehetd pozitiv jellemz6 a rendszeres informacio
aramlas szakmai és egyéeb témakban, ezt féleg titkaruknak kdszonhetik.

A Hajdu-Bihar megyei szervezet ajanlast dolgozott ki a GTE
szervezetfejlesztésének dsztonzésére az alabbiak szerint:

» "A GTE Hajdu- Bihar megyei teriileti szervezete javasolja, hogy a GTE az
egyesiilet  jovGjét alapvetéen meghatarozd szervezetfejlesztési
tevékenység elismerésére - az adhatd kitiintetések korét kibbvitve -
évenkénti elismeréssel alapitson egy uj dijat.

» Az (j dijat az a GTE tag, szakosztaly vagy teriileti szervezet kapja meg,
aki, vagy amely szervezet az el6z6 évben a szervezetfejlesztésben a
legnagyobb eredményt érte el.

VVVYVY VVY
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» A dij odaitélését a tébbi kitiintetéssel egyiitt a dijbizottsag (a feltételek
részletes kimunkaldsa és a miikédési szabalyzatba valo felvétele alapjan)
készitse el6!

A kézgyiilés résztvevéi javasoljak tovabbé, hogy a GTE vezetése (elnGki
és/vagy kapcsolati szinten) minél hamarabb vegye fel a kapcsolatot a
Debrecenben éplilé BMW gyar vezetésével, hogy a mindkét fél szamara kedvezé
j6vBbeni lehetbségek megismerése és kimunkalasa elkezdédhessen! "

Minden szervezetiink szamara javasoljuk, hogy ismerjék meg és sajat
mindennapjaikban hasznositsak a — részben itt is bemutatott — jo gyakorlatot.

Szervezeteink jelentds részének gazdalkodasi tervszeriisége tovabbra is
elmarad a varakozasainktol. Ezen a terlileten jelentds attdrésre volna szlikség —
kilondsen a tanfolyamok, képzések, tovabbképzések terlletén mutatkozik
feltlinG aktivitas-hiany - annak érdekében, hogy a szervezeti egységek sajat
rendezvényeik finanszirozasara fordithatd pénzalaphoz jussanak, és
kéltségvetésiink tervadatok alapjan legyen elkészithetd a jovében. Ebben a
munkaban kiiléndsen szeretnénk tdmaszkodni arra a szervezeti egységeinkben
ma is meglévd tudasbazisra, amelynek kihasznélasa — lasd pl. SZAKU, vagy
BOGIE rendezvénysorozatunkat — széles szakmai kér megmozgatasat teszi
lehetévé.

Az Egyesiilet gazdalkodasi és szakmai jovéképe

A GTE gazdalkodasanak zaloga a megfeleld szinvonall rendezvényekhez,
tanfolyamokhoz és szolgaltatasokhoz k6t6d6 un. ,bevételes” egyesileti
tevékenység. Amennyiben ezen a téren nem kévetkezik be kedvezd véltozas, és
szervezeteink nem fognak a kdzosség érdekében elbre lathatd, megnyugtatd
rendszerességgel, évente, vagy kétévente ,bevételes GTE rendezvényeket’
szervezni, ésivagy mas bevételes tevékenységet végezni, a jelenlegi szintl
tagdijakbdl az Egyesiilet hagyomanyos modon nem lesz fenntarthato.

A bevételek és kiadasok alakulasardl, vallalkozasainkrl, az éves mérleg és
a jovo évi koltségvetés keretében kiilon napirendben szamolunk be.

Az Egyesiilet szakmai vonzerejének novelése tovabbra is piacorientalt
tevékenység végzésével lehetséges, miikodésinket a piaccal kell harmonizalni.
A rendezvények (konferenciarendezés, oktatds, képzés, tovabbképzés,
szakértéi munka stb.) szervezésén til be kell kapcsolddni az innovacios
véllalkozasi feladatok megoldasaba, a megbizasos munkakba. E tekintetben
Egyesliletink kompetencia jegyzéke rendelkezésre all, de fejlesztendd. Ez
alapjat képezheti egyestileti tagjaink novekvd szakmai-tarsadalmi aktivitésanak.
A kidolgozott kompetencia jegyzék — harmonizélva a Magyar Mémdék Kamara
szakeértdi (tanUsitasi) rendszerével — honlapunkon elérhetd.

Szakmai tevékenységuinkben rejlé lehetéségeinket folyamatosan Ujra kell
gondolnunk, ebbe a korbe tartozik a felsGoktatasi intézményekkel, a Magyar
Mémébk Kamaraval kialakitott tobboldall egyiittm{ikodésiink szakmai alapokon
torténd elmélyitése. Ennek értelmében, a Magyar Mémoki Kamara Gépészeti
Tagozataval kotott megallapodasunk alapjan, a Kamara befogadja
tanfolyamainkat, szakmai rendezvényeinket a kamara tagjai szamara kotelezéen
eldirt tovabbképzési rendszerébe, ami az Egyesiiletiinkben folyé szakmai munka
elismerésének tekinthetd.

A szervezeti egységek kezdeményezését a GTE apparatusa hatékonyan
tudja tamogatni, a kisebb rendezvények adminisztrativ és pénziigyi
lebonyolitasaban biztositani tudja a hatteret. Nagyobb nemzetkozi rendezvény
esetén annak is megvan a kialakult gyakorlata, hogy — ha a feladat meghaladja
az erénket - professziondlis rendezvényszervezével miikédjink egyitt és
bonyolitsuk a szervezést.

Nemzetkozi kapcsolataink

Egyestletiink nemzetkdzi aktivitasa az elmult id6szakban stagnélt, forrasok
hianyaban sem fogadni, sem kezdeményezni nem volt lehet6ségiink
egyestletpolitikai  utazasokat. Szakmai szervezeteink sajat  forrasaik
felnasznélasaval kezdeményeztek utazasokat esetleges rendezvényszervezési
megfontolasokon alapulva. Hossz( évek o6ta nem rendelkeziink kozponti
forrasokkal nemzetkdzi Ugyeink intézésére, ebben a vonatkozasban a
kézeljovében sem varhatunk érdemi valtozast.

A nemzetkdzi egyittmiikodés terén ezzel egy(itt mintegy 15-20 kiilfoldi
szervezettel rendelkezlink kapcsolattal. Természetesen ez nem jelenti a napi
kapcsolattartast, inkabb annak lehetéségét biztositja, hogy egy adott kérdésben
kiilfoldi  partneriink  segitségnyljtasara, a szamunkra fontos informacié
biztositasara (pl. nemzetkozi palyazati részvétel esetén) szamithatunk.

A kotelezettségekkel jard tagsagi viszony esetén valtozatian Egyesiiletiink
elvi allaspontja, miszerint a kapcsolattartas fedezetét — a fentiekben emlitett
palyazati forrasok elapadasa miatt, vagy azok teljes hianyaban — a nemzetkozi
szervezetben szakmailag érdekelt szervezetiinktél varjuk, alapvetéen
rendezvényi forrasokbol kitermelni. Nemzetkdzi kapcsolattartas tekintetében
kévetendd példanak tekintjlk a Gordiiléanyag, a Gépjarmli Szakosztaly és a
replilés kollégak e téren kifejtett tevékenységét.

Ami az utazasi, utaztatési kérdéseket illeti, e tekintetben a korabbi évek
gyakorlatahoz képest nincs valtozas. Egyesiiletpolitikai utak finanszirozasara —
forrasok hidnyaban — évek 6ta nem kertilt sor. Ebbe a kdrbe tartozik a korabban
sikeres, Eurépa technolégia fejl6dését elére becsld ManuFuture, valamint
ReMake nemzetkdzi platformok munkaja is, amelyekben Egyesiiletiink - igy
orszagunk - forrasok hianyaban jelenleg nem tud részt venni. Ez kapcsolatainkat
negativ iranyban befolyasolja. A kiildnbdzé nemzetkozi szervezetekben foly6
munkakrol ugyanakkor Tagtérsaink tevékenysége révén, ha korlatozott médon
is, de rendelkezlnk informacioval, amire j6 példak Dr. Haidegger Géza
beszamoldi az altala latogatott, Ipar 4.0-hoz kétheté rendezvények munkajarol.
Ezeken Egyesiiletiinkdn kiviili forrasok felhasznalasaval van lehetésége részt
venni, de a megszerzett informaciot megosztja az Egyesillettel.. It szlikséges
megjegyezni, hogy bar a GTE 2016-ban alapité tagja volt a hazai Ipar 4.0
platformnak, forrasok hianyaban ebben a szakmai munkéban mar érdemben
Egyestiletiink nem tudta képviseltetni magat. Szervezeteink tovabbra is szervez-
nek sajat hataskorben kiilféldi utakat, tébbnyire rendezvényszervezéshez k6t6dd
terlileteken, ezek bonyolitasa azonban csak kis részben torténik apparatusunk
kdzremUkddésével.

Zaré gondolatok

Ne feledkezzlink meg arrél a tényrdl, miszerint az Egyesiilet mi vagyunk, a
tagok Osszessége, akik azt sajat arcukra (arcunkra) formazva a koézdsség
érdekében mikodtetjlik. Ebben a tekintetben a valasztott vezetésnek az a dolga,
hogy korrekt, atlathato feltételeket biztositson a miikddés fenntartasa érdekében,
melynek kovetkezetes betartasat - valasztott képviseld testiletein keresztll —
elvarja tagjaitdl. Mindazonaltal az egyes konkrét helyzetek elemzése, az okok
feltarasa, a tanulsagok levonasa, a lehetséges megoldasok keresése egy jobb,
a kozosség és az egyének érdekeit tobb szempont alapjan jobban szolgald
egyeslleti mikodés biztositasa a vezetésnek folyamatosan feladata.

Szervezeteink atalakitaséara vonatkozo térekvéseinket indokolt esetben, az
érintettekkel  egyeztetve fenntartiuk a milikodési feltételek javitasa,
egyszer(sitése érdekében, a folyamatosan beérkezd észrevételek, javaslatok
alapjan a szervezeti és miikddési korrekcidit a lehetdségek figyelembevételével
elvégezziik.

Tovabbra is az a vezérl6 elv, hogy tagot szervezeti kérdésekre hivatkozassal
nem veszithetiink, mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a dolgozni
kivand aktivistak megtaldljak a szamukra kedvezd struktirat és feltételeket
Egyesiletink rendszerében. Az egytttmikédni, dsszekapcsolddni kivand
szervezetek torekvéseit tovabbra is tdmogatni kell, hiszen az Uj elképzelések
rendszerbe emelésével valik lehetdség egy iitdképesebb struktira felallitdsara.

Szervezeteink m(ikddésének fontos terllete a felséoktatds, a
kutatéintézetek, az ott dolgozd fiatal oktatok, kutatdk tevékenységének
dsszefogasa, aktivitasukhoz forumok biztositdsa mind hazai, mind nemzetkozi
szintéren. Ebben a tekintetben Ifjusagi Férumunk tovabbi munkéjara, névekvd
aktivitdsara szamitunk a jovében.

A beszamold természetesen nem torekedhet teljességre, kevés szo esett
ebben a szakmai szakosztalyok, a teriileti szervezetek napi életérél, amelyet
azonban a tagsagunk talan kozvetlenebb maédon érzékel, mint az orszagos
vezetés munkajat. Természetesen e szervezetek munkaja nélkil az orszagos
vezetd testilletek munkaja sem lehetne eredményes, ezért kdszonjlik minden
tagtarsunknak, a szervezetek vezetdinek és aktivainak szervezetiink életében,
miikodtetésében kifejtett munkajat.

Kérjik, hogy Kiildotteink ismerjek meg delegaldik véleményét is a
beszamolordl, és egyetértésik esetén kérjik a vezetbség beszamoldjanak
elfogadasat.

Budapest, 2020. méarcius 20.

Dr. Takacs Janos Dr. Borbas Lajos
elnék fotitkar
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A GTE Kozhasznusagi Jelentése a 2019. évrdl

A GTE, mint kézhaszn( szervezet, évenként az Egyszerisitett
éves beszamold jovahagyasaval egyidejlleg koteles Kozhasznusagi
jelentést késziteni, amelynek elfogadésa a GTE Kiildottkozgyiilése
kizarolagos hataskorébe tartozik. A Kdzhasznlsagi jelentésnek a
torvény eldirasa szerint tartalmaznia kell:

a) a szervezet egyszerisitett éves beszamoldjat éskzhasznusagi
mellékletét a 2019. évrél (benne a szamviteli beszamoloét,

mérleget és eredménykimutatast;

b) akdltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) avagyonfelhasznalasra vonatkozo kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kapott tamogatasok mértékét az alabbi bontasban:

- kozponti kdltségvetési szervtdl (pl. kozszolgalatitamogatas),
- elkulonitett allami pénzalapbol (pl. Eurépai Uniés tmogatas),
- helyi dnkormanyzatoktél (pl.: normativ tdmogatas),

- Onkormanyzati tarsulasoktol,

- egyéb szervezetektdl;

f) aszervezet vezetd tisztségviselSinek nyujtottjuttatasok

értékeét, ill. osszegét
g) ésakozhasznu tevékenységrol sz6l6 tartalmi beszamolot.

1. A GTE kozhasznu jogallasanak helyzete

A Gépipari Tudomanyos Egyesiilet a Fovarosi Birésagon 1989.
10. 05-én Pk. 60.446 nyilvantartasi szamon és 401. sorszamon
bejegyzett, 2000.03.13. 6ta folyamatosan kozhasznian miikddd
szervezet, amely tevékenységét ,Az egyestilési jogrél, a kdzhasznu
jogallasral, valamint a civil szervezetek mlikédésérdl és tamogatasarol”
52616 2011. évi CLXXV. térvény, a ,Polgari Torvénykonyvrdl” sz6l6 2013.
évi V. torvény 3:1. - 3:48. §; 3:63 - 3:87. §-ai, valamint a ,civil szervezetek
birésagi nyilvantartasarol és az ezzel dsszefiiggd eljdrasi szabalyokrol”
sz616 2011. évi CLXXXI. torvény alapjan, mint hatalyos jogszabalyok
el6irasai szerint, tovabba sajat Alapszabalya szerint végzi.

A GTE XLVI. Rendkiviili Kiildottkozgytilése altal 2014. november
14-én elfogadott, modositott Alapszabalya ,Az egyesiilet célja és

feladatai” cim( 11. fejezete (3) paragrafusaban ,Kézhasznisag” cimmel
(lasd: Asz.Il/(3).) rogziti a 2011. évi CLXXV. tv. 2. § 20. pontjaban
foglaltak alapjan, hogy a kézhasznu tevékenységet folytatd, és a sajat
létesitd okiratdban megjeldlt kozfeladatok teljesitésével a kozérdeket
kdzvetleniil szolgald Egyesilet hogyan és milyen feltételeket teljesitve
jarul hozzd a tarsadalom és az egyén Kkozbs szlkségleteinek
kielégitéséhez, és ezek alapjan mik a kdzhaszni jogéllas
megszerzésének feltételei. Az un. ,civil torvény” a kdzhasznlsag
feltételeit az alabbiaknak valé megfeleléssel szabalyozza:

A Civil torvény 32. § (1) szerint, kdzhasznU szervezetté mindsithetd
a Magyarorszagon nyilvantartasba vett — létesitd okirataban megjeldlt
kozfeladat teljesitésére iranyuld — kdzhasznl tevékenységet végzé
szervezet, amely a tarsadalom és az egyén kdzds szikségleteinek
kielégitéséhez megfelelé eréforrasokkal rendelkezik, tovabba
amelynek megfelel6 tarsadalmi tamogatottsaga kimutathaté.

A Civil tv. 32. § (3) alapjan, a kézhasznu tevékenységet végzé
szervezet hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos sziksegleteinek
kielégitéséhez, amennyiben az el6z8 évrél sz6l6 beszédmold
kozhasznlisagi melléklete célcsoportra vonatkozé adatai alapjan a
szervezet szolgaltatasai a szervezet testiileti tagjain, munkavallaléin,
onkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetdk. (Iasd:
Asz. 11/(5).e).)

A Civil tv. 32. § (4) értelmében, megfelelé eréforras all az (1)
bekezdés szerinti szervezet rendelkezésére, ha az el6z6 két lezart
uzleti év vonatkozasaban a kdvetkezd feltételek kozil legalabb egy
teljesiil:

a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymilli6 forintot, vagy

b) a két év egybeszamitott addzott eredménye (targyévi eredménye)
nem negativ, vagy

c) aszemélyijellegli raforditasai (kiadasai) - a vezetd tisztségviselok
juttatasainak figyelembevétele nélkil - eléri az dsszes raforditas

(kiadas) egynegyedét.

A GTE kozhasznusagi megfeleléségének megitélését eréforras
tekintetében, id6soros attekintésben, 6t év megitélését lathatoan, az
1. sz. tablazat mutatja.

1.sz. tablazat (adatok eFt-ban)

Eréforras ellatottsag megitélése 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
GTE atlagos éves bevétele (B) 31.514 37.700 30.727 43.062 38.360
GTE adézas utani eredménye (K) 342 266 249 397 313
GTE dsszes raforditasa (H) 31.172 37434 30.478 42.665 38.047
GTE személyi jellegti kiadasai (I) 8.000 10017 12.073 14.429 12.948
GTE vezetéknek nyujtott juttatasok (A) 0 0 0 0 0
Eréforras ellatottsag mutatoi:
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000, -Ft] a(l) a(l) a(l) a(l) a(l)
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] b () b () b () b () b (I)
Ectv. 32. § (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] c(l) c¢(N) c(l) c(l) c(l)
Ertékelés: 2015 2016 2017 2018 2019
Mutaté teljesitése IGEN IGEN IGEN IGEN IGEN

A Civil tv. 32. § (5) szerint, megfeleld tarsadalmi tamogatottsag
mutathaté ki az (1) bekezdés szerinti szervezetnél, ha az el6z6 két
lezart Uizleti éve vonatkozasaban a kovetkezo feltételek kozll legalabb
egy teljesil:

a) a személyi jovedelemadé meghatarozott részének az adézd
rendelkezése szerint a szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt
osszeg eléri a Civil tv. 54. § szerinti bevétel nélkiil szamitott dsszes
bevétel ketté szazalékat, vagy

b) akozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kdltségek elérik
az osszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy

c) kdzhaszn( tevékenységének ellatasat tartdsan (két év atlagaban)
legalabb tiz kozérdekii onkéntes tevékenységet végzé személy

segiti a kozérdeki Onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi

LXXXVIII. torvény szerint (lasd Asz.1./(11).)
A GTE kbzhasznlsagi megfeleldségének megitélését tarsadalmi
tamogatottsag tekintetében, idésoros attekintésben és ot év
megitélésében, 2. sz. tablazat mutatia. A Civil tv. 32. § (6)
rendelkezése szerint: a beszamolé adatai alapjan, minden letétbe
helyezés alkalmaval a kdzhasznu jogallas nyilvantartasba vételére az
illetékes szerv (Orszagos Birdsagi Hivatal) megvizsgalja az (1)
bekezdés szerinti feltételek teljesilését. Ha az (1) bekezdés szerinti
feltételek nem teljesiilnek, a szervezet kdzhasznl jogallasat a birésag
megszlntetheti és az erre vonatkozé adatot a nyilvantartasbol térélheti.
Mivel a GTE megfelel a feltételeknek, a szervezet kozhasznu
jogallasa tovabbra sem veszélyeztetett!
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2. sz. tablazat (adatok e Ft-ban)
Tarsadalmi tdmogatottsag megitélése 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
GTE atlagos éves bevétele (B) 31.514 37.700 30.727 43.062 38.360
Kozhaszni tamogatas, adomany 6.329 3212 12.516 3.039 1.232
Személyi jovedelemad6 1%-a (C) 63 80 76 109 102
Korrigalt bevétel G=B-(C+D+E+F) 31.451 37.620 30.651 42.953 38.258
GTE 6sszes raforditasa (H) 31172 37434 30478 42.665 38.047
GTE kdzhasznu tevék. kltségei (J) 31.172 37434 30478 42.665 38.047
GTE onkéntesek (L) - [f6] - 15 15 15 15 15
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi:

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02] a(N) a(N) a(N) a(N) a(N)

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] b () b () b () b () b (1)

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f¢] c(l) c(l) c(l) c(l) c(l)
Ertékelés: 2015. 2016 2017. 2018. 2019.

Mutato teljesitése IGEN IGEN IGEN IGEN IGEN

A Civil tv. 33. § alapjan, a kdzhasznl szervezetté mindsithetd
szervezet kozhaszni jogallasat a kdzhaszni szervezetként vald
nyilvantartasba vétellel szerzi meg (ennek datuma a GTE esetében
2000.03.13. és azota ez a megitélés folyamatosan érvényben van). A Civil
tv. 34. § (1)-ét kovetve, a kdzhasznlsagi nyilvantartasba vételhez a
szervezet létesitd okiratanak tartalmaznia kell, hogy a szervezet
a) milyen kozhaszni tevékenység(ek)et folytat, e kozhasznu

tevékenység(ek)et mely kozfeladat(ok)hoz kapcsoléddéan végzi,

tovabba hogy e kdzfeladat(ok) teljesitését mely jogszabalyhely(ek)
irja (irjak) eld, valamint - ha tagsaggal rendelkezik - nem zarja ki,
hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a kozhasznu
szolgaltatasaibol (lasd Asz. I1./(3) és Asz. II./(4) 4.1.-4.10. pontok,

valamint Asz. IL./(5).e).);

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a
létesité okiratban meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitasa
érdekében, a kozhasznii célok megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez (1asd: Asz. ll/(5).e). és Asz.1./(15).)

c) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a [étesité
okirataban meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja (lasd
Asz. ll/(5).f). és Asz.L.I(15).);

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyUjt (Iasd: Asz. 1./(12).).

A Civil tv. 34. § (2) szerint a kdzhasznU nyilvantartasba vételre iranyuld
kérelmet eldterjesztd szervezetnek két egymast kovetd lezart zleti
évben meg kell felelnie az e torvény 32. § aban foglalt
kévetelményeknek, amelyet a birdsdg a nyilvantartas és a beszamold
adatai alapjan allapit meg. (lasd Kdzhasznusagi Jelentés 1. sz. és 2. sz.
tablazata).

A Civil tv. 36. § (1) megallapitia, hogy a kdzhaszni jogallasu
szervezet jogosult hasznalni a ,kézhaszni” megjelolést. Ez azért
fontos, mert a Civil tv. 36. § (2) szerint: a civil szervezeteket és a
kdzhasznl szervezeteket, valamint az e szervezeteket tamogatokat
kildn jogszabaly alapjan adé6- és illetékmentesség vagy ado- és
illetékkedvezmény illeti meg. Jol Iathato, hogy a Gépipari Tudomanyos
Egyesiilet az un. ,kdzhasznlsagi kritériumoknak” az el6z6 évek
hosszu soraban megfelelt, tehat kozhasznl tamogatasra térvényesen
jogosult!

Az Egyesiilet Alapszabalyaban az Egyesiilet célja és feladatai (lasd
Asz. 11/(1).-(2).) a Févarosi Torvényszék altal jovahagyott és
hitelesitett széveggel teljesen megegyezé paragrafusokban keriiltek
dokumentalasra:

Asz. /(1) Az egyesiilet célkitizése: a tudasalapu tarsadalom
kihivasanak megfelelve el6segiteni és erésiteni a tagok és minden - az
egyeslilet szolgaltatasat igénybe vevé - személy vagy szervezet
szakértelmét, szakmai hivatastudatat és elkotelezettségét.

Asz. Il./(2) Az egyesiilet cél szerinti tevékenységei a megjeldlt
célkitlizés elérését kbzvetleniil szolgéljak, igy:

- akulturalis tevékenység (pl. a szakmai kulturalis 6rékség megdrzése,
apolasa, (mint a Miiszaki nagyjaink 6 kotet, Magyar feltalalok,

Naptari évforduléink); szakmakultirat 4pold misszio betdltése
a szaklapok kiadasaval: (Gép, GépGyartas, Gépipar);

- az oktatasi, tovabbképzési tevékenység, tovabba

- hazai és nemzetkézi szakmai konferenciak, kiallitasok, szakmai
ismeretterjesztés szervezése: (Mach-Tech; Automotive Hungary;
Techtogether;  Gépészeti  Szakmakultira;  Gépgyartas-
Manufacturing; Nyomastarté edények-Balatoni Ankét; Autobusz
Szakértéi Tanacskozas; Haztartasi gépek; Géptervezo-
Termékfejlesztd; Boggie Forgovaz Nemzetkozi; stb. Onvezetd
autok; 3D Additiv Technoldgiak kiskonferenciak );

- innovaciés és alkalmazott kutatasi tevékenység a mérmoki és
kapcsol6dd szaktudomanyok teriiletén, inter- és transz- diszciplinéris
médon, elsésorban a tudas- és technoldgia-transzfer érdekében
(pl.: K+F palyazati projektekben, minta GTECNC; MANU-FUTURE-
NTP, CORNET AIP; REMAKE stb.);

- a kornyezetvédelmi tevékenység (pl. épitett kérnyezet védelme,
levegé, viz, zaj, veszélyes hulladék);

- a jogvédo tevékenyséqg (pl. igazsagiigyi szakértéssel allampolgari
jogok védelme, fogyasztdi jogvédelem);

- anemzetkozi tevekenység (pl. nemzetkdzi szakmai szervezetekben
képviseleti részvétel — ASME, FISITA, IW, ICAS, VDI, ICNDT stb. —
barati és cserekapcsolatok);

- a szakmai, gazdasdgi érdekképviseleti, érdekérvényesitési
tevékenység (pl. Ipari Lobbi Konferencia; MSZT Szabvanyositasi
Férum, GTE Jogi Tagvallalati Férumok, Manufuture-HU NTP,
Industrie 4.0 NTP stb.);

- egyéb tevékenység (pl. szaktanacsadas, szakértés, szakmai
kiadoi tevékenység, valamint az egyéb szabalyzatainkban megjeléit
tevékenységek stb.)...”

A tovabbiakban a térvény el6irdsanak megfeleléen, szinte, mint
tartalomjegyzéket kdvetve targyaljuk a jelentés el8irt szempontjait.

Az ligyvezetd igazgato altal készitett szamvetési jelentéssorozat
részeként a GTE Orszagos Elndksége a GTE pénziigyi helyzetét
havonta tekintette at és értékelte a gazdalkodas tennivaloit. Ugyancsak
a GTE Orszagos EInokségének mar a 2019. novemberi (ilésére elkészlilt
»~A GTE 2020. évi koltségvetésének elézetese” c. anyag, amelyik az
Egyesilet kovetkezd évi koltsegvetésének elbiranyzatait tartalmazta,
amelyet a GTE Orszagos EInoksége korriglt, és mint tervezetet, a 2020.
évi LIl Kiildottkozgyiilésnek elfogadasra javasolt.

A 2019. gazdalkodasi év lezarasarol késziilt dokumentumok
rendre a kovetkezék: ,A GTE 2019. évi Mérlegbeszamoldja és
eredmény-kimutatdsa” és a szervezet egyszerlsitett éves
beszamoléjanak ,kiegészité kozhasznlsagi melléklete” a 2019. évrdl,
amit a GEPIPAR cimii egyesiileti Gjsag LI. Evfolyamanak, 2020. 1-2.
szamaban (&prilis), tovabba vele egyidejlien, a ,Kézhasznusagi
Jelentés” a 2019. évrdl, amelyet az egyesiileti Ujsag megjelend lapjain,
az elndk és a fétitkar altal készitett beszamoléval egyitt, valamint a
FEB és az EB jelentésével kiegészitve, mint kiildottkozgyiilési
dokumentumokat adjuk kozre.
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2. Szamviteli beszamolo kiegészité melléklete a 2019. gazdalkodasi évrol

1. Altalanos rész
1.1. Az Egyesiilet alapadatai

Statisztikai szamjel: 19815682 9412 529 01

Az egyesiilet adoszama:  19815682-2-42

Az Egyesiilet teljes neve:  Gépipari Tudomanyos Egyesiilet
roviditett neve: GTE

székhelye: 1147 Budapest, Czobor u. 68.

Alakulas és bejegyzés kelte, szama: Févarosi Birsag 1989.10.05. 60446
nyilvantartasi szdmmal, 401 sorszamon jegyezte be
Az Egyesiilet indulotékéje: 16.319,- eFt

Az egyesiilet elndke: Dr. Takacs Janos

fotitkara: Dr. Borbas Lajos

lgyvezetdje: Dr. Igaz Jend

Konyvvizsgélo: Baracska Laszl6, bejegyzési szama: 002934

2. Az egyesiilet bemutatasa

2.1. Alaptevékenység: a GTE Alapszabalya szerint (6sszefoglalva)
tudomanyos, kulturdlis, oktatasi, kdmyezetvédelmi, szakmai gazdasagi
érdekképviseleti tevékenységet végez.

2.2. Kdzhaszni tevékenység: az alaptevékenység ellatasa
kozérdekd, kdzhasznU tevékenység, mert hozzajarul a 2011. évi CLXXV
tv. 2§ (20) pontjaban foglaltak alapjan kdzvetlenil szolgalva a tarsadalom
és az egész kozos szilkségleteknek kielégitéséhez, a kdzhasznu jogallas
megszerzésének feltételeit teljesitve. Az Egyeslilet nem nyereség-
érdekeltségli — nonprofit — politika mentes, tudomanyos civil szervezet.

2.3. Vallalkozoi tevékenység: vallalkozasi tevékenységet 2019.
évben az Egyesiilet nem végzett
24, A beszamold nyilvanossaga: az Egyesiilet a nyilvanossag

biztositasa érdekében honlapot miikodtet. Ennek elérhetésége:
www.gteportal.eu

3.Belsd szabalyozottsag

3.1. Szamviteli politika: az Egyesillet a Szamvitelrél sz6lo,

tobbszor madositott 2000. évi C. tv. hatalya ala tartozd un. ,egyéb

szervezet’, amely az éves beszamoldjat az ezen szervezetekre esetenként
kiadott kormanyrendeletek elSirasai szerint késziti.

A beszamol6 formaja:  Kbzhasznu egyszer(sitett éves beszamold

A kdnyvelés pénzneme: Forint

A beszamold magyar nyelven készl.

A kdnyvelés médja: kettds konyvvitel

A beszamol6 elkészitésének idépontja:

a targyévet kovetd év februar 15.

A beszamolét elkészitd konyvviteli szolgaltato:

Szabé Magdolna, 047063993 szam alatt
mérlegképes konyveld.

A beszamol¢ felillvizsgalatat fiiggetlen kdnyvvizsgald latja el.
Neve: Baracska Laszl6 (1222 Budapest, Kazinczy u. 20.),
bejegyzési szama: 002934.

A szamviteli politika fontosabb eldirasai:

- jelentds hiba: ha a hiba meghaladja a mérlegféosszeg 1%-at

- az eszkdzoket beszerzési, illetve eldallitasi koltségen egyedileg kell

értékelni

- aforrasok (kotelezettségek) konyvviteli értéken szerepeltetenddk

- ceéltartalékok csak majdani kotelezettségkent szamolhato el

- az értékcsokkenés elszamolasat a mindenkori térvényi eliras

mértéke szerint kell alkalmazni

Az Egyestlet — mint kdzhasznU szervezet — az ennek megfeleld specialis

elgirasok szerint - KdzhasznUsagi jelentést készit, amely az Eves

egyszer(sitett beszamolo részét (mellékletét) képezi.

3.2 Leltarozasi szabalyok: a targyi eszkozok leltarozasat 5 évente

kell elvégezni. A kdzbensd években az un. rovancsolas (nyilvantartassal

torténd egyeztetés) modszere alkalmazhatd. 2019. évben rovancsolasra
keriilt sor, - (a leltarozas napja 2020. januar 15. volt) — eredményeképen
sem hiany, sem tobblet nem keriilt megallapitasra.

bejegyzett

3.3

42.

Pénzkezelési szabalyok:
a készpénz kezelését kilon felhatalmazott 1atja el.
a bizonylatok utalvanyozésa, szamviteli rogzitésre torténd
elékészitése a torvényi elbirasoknak megfeleléen van
szabalyozva és végrehajtva.

Eszk6z6k
Az immaterialis javak és targyi eszkdzok allomanya:

az Egyesiilet elndkségének hatarozata értelmében 2018-ban az
egyestileti kdzhaszni miikodési tevékenységi korében |étrejott
szellemi tevékenységek apportot képeznek, amelyeket, mint
szellemi téketulajdont, az akkor ,hetven éves” Gépipari
Tudomanyos Egyesillet tevékenységének értékét noveld
tokebefektetésként vettiik szamitasba:

Onvezetd jarmivek 4.000.000,- Ft
Manufuture Kutatas —fejlesztési Stratégiai Terv  3.000.000,- Ft
A GépGyartas logisztikai célszama 2.000.000,- Ft

2018-ban minddsszesen: 9.000.000,- Ft

targyévben 10.000,- eFt értékben szellemi termék apport kerilt
elszamolésra. 4 kiemelkedd jelent6ségli szakmai szellemi terméket
(konferencia eléadas és szakcikk) vett tulajdonba az Egyesiilet:

Lézersugaras vagas, hegesztés okt.anyag 2.500.000,- Ft
Jarm{automatizalas fejlesztése 2.500.000,- Ft
Manufuture Vision 2030 Stratégiai Terv 2.500.000,- Ft
A GépGyartas technoldgia, logisztikai célszama  2.500.000,- Ft

2019-ben minddsszesen: 10.000.000,- Ft

Az Egyesillet targyi eszkdz allomanyanak meghatérozé része a
székhaz, a tobbi berendezési targy, fogydeszkoz, Iényegében
nulléra leirt allomany.
Az elszamolt értékcsokkenés (2018. évben 2.273,- eFt volt,
amelybél 30,- eFt-ot tett ki a 100,- eFt alatti eszkdz értéke). Az
elszamolt értékcsokkenés 2019. évben 4.027,- eFt, amelybdl a
targyévben a 100,- eFt alatti eszkdzok értéke 34,- eFt volt.
tartos befektetés 47.116,- eFt, amely kamatozé kincstarjegyben
van lekotve. Amig a lekotott kincstarjegyek 2018. évi kamata:
1.820,- eFt volt, addig a 2019. évi kamata 2.772,- eFt.

Kintlevdségek: ezzel 6sszefiiggésben az Egyesiilet pénzigyi

helyzetét a Beszamolohoz csatolt 2. sz. melléklet ismerteti. Az adatlap
szerint:

4.3.

4.4.

a konyvelés alapjan, a beszamolo fordulénapjan 5.600,- eFt volt a
vevikkel szembeni kovetelés,
mivel a MTESZ felszamolasa még mindig nem zarult le, a
kimutatott kovetelés vele szemben 6.990,- eFt volt, amelybdl 2018.
évben az eredmény terhére 1.101,- eFt leirasra kerdilt, (a maradvany
igy 5.889,- eFt volt), ezt a leirasi mértéket (15,75%), akkor is az
Ovatossag elve indokolta, ezért a targyévben, 2019-ben tovabbi
889,- eFt leirdsara kerllt sor (15,09%), igy ebbdl a kdvetkezd évekre
még 5.000,- eFt fennmaradt tovabbi leirési kételezettségként
igy a beszamolo forduldnapjan csak 476,- eFt a vevékkel szembeni
kovetelés,

Kotelezettségek
szallitok felé 675,- eFt van nyilvantartva az évfordulé napjan, amely
dsszeg kozott vitatott tétel nincs. Ez rovid lejaratu kotelezettség, a
szallitok kozott 95,- eFt van nyilvantartva az évfordulé napjan,
az Adoéhivatallal szembeni elszdmoldsok a NAV folyészamla
kivonataval egyeztetésre kerliltek. A fennallo tételek aktualis
id8szaki allomanybol erednek.

Pénzeszkozok
Az Egyesilet 2019. évben fennalld pénzigyi kotelezettségeit
(beleértve az adofizetéseket is) folyamataban képes volt teljesiteni.
Statikus iddpontban (2019. december 31-i allapotban) a pénziigyi
fedezete (a kovetelések, kotelezettségek egyenlege) 3.643,- eFt,
amelynek része 670,- eFt pénzpiaci alapu értékpapir is.
Az Egyesiilet idegen pénziigyi forras igénybevételére nem szorult.

GEPIPAR 2020. 1-2.SZAM

11



http://www.gteportal.eu/

A GTE KOZHASZNUSAGI JELENTESE ES A BESZAMOLO KIEGESZITO MELLEKLETEI A 2019. EVROL

5.  Céltartalék képzés
Ezen a cimen az eredmény terhére, mint jovGben teljesitendd
kovetelésre, 1.093,- eFt kerllt elszamoldsra, a targyévben
lebonyolitott rendezvényekbdl a szervezd szakosztalyokat
megilletd 4thuzddo pénziigyi rendezés teszi mindezt sziikségessé.

6.  Meérleghez kapcsolddo kiegészitések
6.1. El6z0 évek modositasara nem volt szikség.
6.2 Forduldnap utani események pénzlgyi vonatkozasai a 2019. évi
Beszamolo adattartalmat nem befolyasoltak.
6.3  Ossze nem hasonlithatd adatok a Beszamoldban nincsenek.

7.  Eredménykimutatashoz kapcsolddo kiegészitések
7.1 Targyévi arbevétel alakulasa
2019. évben az Egyesiilet: 38.360,-eFt
arbevételt ért el, amely teljes korlien kozhasznu tevékenységbdl

ered.

Ebbdl:
- tagdij: 3.114,- eFt
- thmogatas: 1.232,- eFt
- pélyazat: 250,- eFt
- célja szerinti tevékenység: 18.968,- eFt
- egyéb bevétel: 15.046,- eFt

- Acélja szerinti kzhasznu tevékenység rendezvények,
sajtotermékek arbevétele.
- Az egyéb bevétel szellemi termék apport és pénziigyi
tevékenység/kamat arbevétele.
- A tlmogatas, a palyazati éarbevétel részletezését a
kdzhasznUségi jelentés tartalmazza.
7.2 Jellemz6 koltség tételek
Az Egyesiilet a megszokott madon, feszes, takarékos koltség-
gazdalkodast folytatott 2019. évben.
A koltségek meghatarozoan
- a miikddéshez, a szakosztalyokhoz
- a rendezvényekhez
- a célszerinti tevékenység egyéb részeihez (sajtotermék
el6allitasa, stb.)
- a bérekhez és jarulékokhoz, valamint
- az alloeszkdzokhoz kapesolodd értékesokkenéshez
kétédnek.

A koltségek és raforditasok egyuttesen 38.047,- eFt.
Ebbdl  abérkdltség 10.401,- eFt
ebbdl megbizasi dijak 258,- eFt
egyéb személyi jellegi koltség 1.684,- eFt
bérjarulék 853.- eFt

személyi jellegii koltség 6sszesen  12.948,- eFt

8 Néhany gazdasagi mutatod
8.1 Likviditasi mutato (Bazis/Tény)
2017.  2018. 2019.

orgbeszkozok 20702 12789 9243
forg = 243 136,93%

rovid lejarata kotelezettség T 583 492 675
csokkend tendenciaju, de nem jellemz6 mutaté a GTE-re!

8.2 Targyi eszkdzok aranya
2017. 2018. 2019.

targyi eszkozok 99043 97711 95656

- — = 58,017%; =57,646%; =
0sszes eszk6zok 170711 169500 169285
56,505% csokkend tendenciaju!
8.3 Forgbeszkdzok aranya
2017. 2018. 2019.
fo‘rgoeszk(izo"k 20702 — 12,126% 12789 — 7’545% 9243 —
0sszes eszk6z0k 170711 169500 169285
5,460% er6sen csokkend jelleg!
8.4 eladésodottsagi mutato
2017. 2018. 2019.
"kotelezett.?eg 583 — 0’341% 492 — 0‘2902% 675 —
0sszes forrasok 170711 169500 169285
0,3987% kissé novekvd, de ez sem jellemzé mutaté a GTE-re!

9.  Pénziigyi helyzet

A mérlegfordul6 napjan szabad pénzpiaci értékpapirokban 670,-
eFt (lasd: a mérlegbeszamold 9. sora), pénztarban: 293,-eFt és bankban:
2.680,-eFt, igy pénzeszkozokben 2.973,- eFt (lasd: a mérlegbeszamold
10. sora) likvid fedezet mutathat6 ki. Ehhez hozzaadva az értékpapir
allomany pénzpiaci alapon mobilizélhatd értékeét: 3.643,-eFt. Azzal, hogy
a mérlegforduld napjan, az elszamolasi betétszamlankon talalhato
pénzosszeg a megel6zd évhez képest (akkor az elszdmolasi
betétszamlan 4.888,- eFt volt) csokkent, azt jelzi, hogy gazdalkodasunk
rulirozasahoz a pénzeszkozoket fel tudjuk hasznéini. A lekététt pénzpiaci
alapokban befektetett értékpapir portfolionk piaci értéke is legaldbb
47.116,- eFt, (lasd: mérlegbeszdmold 4. sora), ezzel az elérhetd
fizetoképes tartalékaink nagysaga a fennmaradas biztonsaganak
zaloga. Vevdkkel szembeni kovetelésiink 5.600.-eFt (lasd: a
mérlegbeszamolé 8. sora), azonban ebbdl 5.000,- eFt még mindig a
MTESZ ,f.a.” terhére fennallo 6sszeg maradvanya, amelyb8l mar idén is
leirtunk tovabbi 889, eFt-ot veszteségként, mert a kovetelés
megtérilésére, a felszamolasi eljaras jelenlegi helyzetében valdszinileg
nem lehet szamitani. Ezzel szemben a szallitok felé fennallo
kotelezettségeink 675.-eFt-ot képviselnek (lasd a mérlegbeszamolo 21.
sora), amelyek rovid lejaratiak. A kovetelések - kotelezettségek
egyenlege ezaltal +4.925,-eFt -ot tesz ki, amelyet a rendelkezésre allé
+2.973,-eFt pénzeszkozok és a biztonsagi tartaléknak szamitd pénzpiaci
alapok +670.-eFt még +8.568,-eFt-ra egészitenek ki, statikus idépontban
ez jelenti azt a pénziigyi fedezetet, amit a miikodés folytatasanak
esélyeként, az 4ath0zodd kozvetlen id6szak folyamatos fizetési
kotelezettségeire fel tudnank hasznalni. Tehat a GTE veszélyeztetett
pénziigyi helyzetérdl idén sincs szé! Sajnos a MTESZ fa.’
tartozasainak rovid hatériddn bellli behajthatatiansaga, igy a tartozasnak
a pénziigyi felszdmolasa a jov6beli eredmények terhére még varat
magara. Igy végeredményben, a GTE mobil pénziigyi fedezete: 3.568,-
eFt. A 2019. év els6 néhany hénapjanak kiadasaihoz az egyesiileti
tagdijak és jogi tagi tamogatasok iddben bekeért befizetéseinek
elszamolasa révén realizalodo forrasok, feltételezésiink szerint, még
idében beérkezve, tovabbi fedezetet nydjthatnak az (j gazdasagi év
z6kkenémentes idulasahoz.

A GTE mérlegbeszamoldja és eredménykimutatasa tanusaga
alapjan a GTE 2019. évi mérlegének hitelesitett mérlegf6dsszege
169.285,-eFt (lasd az egyszer(sitett mérlegbeszamold 12. és 25. sora),
amely eszkdz és forras oldalon azonos. A mérlegfédsszeg a bazisként
szolgaldé megel6z6 évhez képest (169.500.-eFt) 99,857%-ra, csupan
(215,- eFt) megkozelitéen negyedmillio forinttal csokkent. Az egyesiilet
alaptevékenysége (a célszerinti, kozhasznl tevékenység) 2019-ben is
eredményes volt, a targyévi konyv szerinti eredménye 313,- eFt (lasd:
a mérlegbeszamol618. és az eredmény-kimutatas 31. és 32. sora),
amelyet tarsasagi adé nem terhel és teljes egészében kdozhasznu
tevékenységbdl szarmazik. A megeléz6, 2018. bazisév eredményéhez
(397,- eFt) képest, a 2019. gazdalkodasi év eredménye, ha csak -84,- eFt
forinttal is, de kissé csokkent. Targyévi vallalkozasi tevékenység nem
volt, igy ennek sem bevétele, sem kiadasa a kdnyvelésben nem volt, azaz
a vallalkozasi tevékenység targyévi eredménye is nulla (lasd: a
mérlegbeszamold 19. sora és az eredménykimutatasanak a 11. illetve 20.
sora, tovabba 30. sora). Ezért az elért eredményt nem terheli targyévi
adofizetési kotelezettség (lasd: a mérlegbeszamold
eredménykimutatasanak 29. sora), igy a vallalkozasi tevékenységhdl
szarmazo6 targyévi adozas elétti szamitott eredmény is zérus (lasd: a
mérlegbeszamolo 20. sora és az eredménykimutatas 29. sora). Végil is
egyesiileti szinten az Osszesitett kdzhasznu és vallalkozasi tipusu
tevékenységekbdl szamitott targyévi 6sszevont eredmény pozitiv: a
mar emlitett 313,- eFt, amely ugyan eltér a koltségvetésben eldre
tervezettdl, azonban ennek szamszer{i analizise éppen a gazdalkodasnak
a koltségvetésben eléirt eldiranyzatoktol vald jelentés eltérése miatt nem
tekinthet6 relevansnak. A teljes eredményt a tékevaltozas javitasara
forgatjuk vissza. Ugy, hogy (Iasd a mérlegbeszamolé 13. sorat), a 2018-
as jegyzett sajat tékéhez (166.899,- eFt) képest 2019-ben +313,- eFt-tal
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leirtunk tovabbi 889, eFt-ot veszteségként, mert a kovetelés
megtérilésére, a felszamolasi eljaras jelenlegi helyzetében valdszinileg
nem lehet szamitani. Ezzel szemben a szallitok felé fennallo
kotelezettségeink 675.-eFt-ot képviselnek (lasd a mérlegbeszamolo 21.
sora), amelyek rovid lejaratiak. A kovetelések - kotelezettségek
egyenlege ezaltal +4.925,-eFt -ot tesz ki, amelyet a rendelkezésre allé
+2.973,-eFt pénzeszkozok és a biztonsagi tartaléknak szamitd pénzpiaci
alapok +670.-eFt még +8.568,-eFt-ra egészitenek ki, statikus idépontban
ez jelenti azt a pénziigyi fedezetet, amit a miikodés folytatasanak
esélyeként, az 4ath0zodd kozvetlen id6szak folyamatos fizetési
kotelezettségeire fel tudnank hasznalni. Tehat a GTE veszélyeztetett
pénziigyi helyzetérdl idén sincs szé! Sajnos a MTESZ fa.’
tartozasainak rovid hatériddn bellli behajthatatiansaga, igy a tartozasnak
a pénziigyi felszdmolasa a jov6beli eredmények terhére még varat
magara. Igy végeredményben, a GTE mobil pénziigyi fedezete: 3.568,-
eFt. A 2019. év els6 néhany hénapjanak kiadasaihoz az egyesiileti
tagdijak és jogi tagi tamogatasok iddben bekeért befizetéseinek
elszamolasa révén realizalodo forrasok, feltételezésiink szerint, még
idében beérkezve, tovabbi fedezetet nydjthatnak az (j gazdasagi év
z6kkenémentes idulasahoz.

A GTE mérlegbeszamoldja és eredménykimutatasa tanusaga
alapjan a GTE 2019. évi mérlegének hitelesitett mérlegf6dsszege
169.285,-eFt (lasd az egyszer(sitett mérlegbeszamold 12. és 25. sora),
amely eszkdz és forras oldalon azonos. A mérlegfédsszeg a bazisként
szolgaldé megel6z6 évhez képest (169.500.-eFt) 99,857%-ra, csupan
(215,- eFt) megkozelitéen negyedmillio forinttal csokkent. Az egyesiilet
alaptevékenysége (a célszerinti, kozhasznl tevékenység) 2019-ben is
eredményes volt, a targyévi konyv szerinti eredménye 313,- eFt (lasd:
a mérlegbeszamol618. és az eredmény-kimutatas 31. és 32. sora),
amelyet tarsasagi adé nem terhel és teljes egészében kdozhasznu
tevékenységbdl szarmazik. A megeléz6, 2018. bazisév eredményéhez
(397,- eFt) képest, a 2019. gazdalkodasi év eredménye, ha csak -84,- eFt
forinttal is, de kissé csokkent. Targyévi vallalkozasi tevékenység nem
volt, igy ennek sem bevétele, sem kiadasa a kdnyvelésben nem volt, azaz
a vallalkozasi tevékenység targyévi eredménye is nulla (lasd: a
mérlegbeszamold 19. sora és az eredménykimutatasanak a 11. illetve 20.
sora, tovabba 30. sora). Ezért az elért eredményt nem terheli targyévi
adofizetési kotelezettség (lasd: a mérlegbeszamold
eredménykimutatasanak 29. sora), igy a vallalkozasi tevékenységhdl
szarmazo6 targyévi adozas elétti szamitott eredmény is zérus (lasd: a
mérlegbeszamolo 20. sora és az eredménykimutatas 29. sora). Végil is
egyesiileti szinten az Osszesitett kdzhasznu és vallalkozasi tipusu
tevékenységekbdl szamitott targyévi 6sszevont eredmény pozitiv: a
mar emlitett 313,- eFt, amely ugyan eltér a koltségvetésben eldre
tervezettdl, azonban ennek szamszer{i analizise éppen a gazdalkodasnak
a koltségvetésben eléirt eldiranyzatoktol vald jelentés eltérése miatt nem
tekinthet6 relevansnak. A teljes eredményt a tékevaltozas javitasara
forgatjuk vissza. Ugy, hogy (Iasd a mérlegbeszamolé 13. sorat), a 2018-
as jegyzett sajat tékéhez (166.899,- eFt) képest 2019-ben +313,- eFt-tal
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megnovekedve, 167.212,- eFt lett az Egyesiilet mérlegben kimutatott
sajat toke vagyona 2019-ben. Az Egyesiilet mérlegben kimutatott sajat
téke vagyonat tehat megoriztiik és értékén tartva azt tovabb noveltiik.

3./ A vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatas

A GTE-nek alapitasakor (1949) konyv szerinti értéken: 12.387,-eFt
nagysagu alapitoi vagyona volt, a sajat tékét (lasd a mérlegbeszamolo
13. sora) évrél-évre az adott év eredményével (lasd a mérlegbeszamold
18. sora) elédeink megndvelték. igy 2008-ban a mérlegben az
indulo/jegyzett toke, vagyis az alapitdé vagyon mar 16.319,-eFt (lasd a
mérlegbeszamold 14. sora) volt. A 2008. év végén a mérlegben a
vagyonrész fékonyvi értékének (akkori 160.000,- eFt vételi ar ajanlata és
az ingatlan értékbecslése alapjan) a megnavelt piaci értékre torténd
valorizalasaval 164.400.-eFt-ra noveltik a sajat tokét (lasd a
mérlegbeszamold 13. soralc. oszlop), és ezzel lehetévé valt, hogy akkor
+147.953.-eFt t6kevaltozassal, a piaci értékhez mérhetéen
rendezédjon a fokonyvi nyilvantartds. Azota a korabbi évek
gyakorlatanak megfeleléen, a sajat tokét (lasd a mérlegbeszamold 13.
sora) tovabbra is az adott év eredményével (lasd a mérlegbeszamold
18. sora) évrl évre megnoveltiik.

A 2016. gazdalkodasi évben a tdrvényes utat és Iépéseket
végigjarva, elcseréltiik székhely-ingatlanunkat. A 2008-ban valorizalt
ingatlanvagyon értékét kivezettiik a f6konyvbdl és az ingatlan
csereszerzédéssel tulajdonunkba keriilt csereingatlan értékét
jegyeztik be, a tényleges vételaron, a sajat téke ingatlanértéke helyett
(lasd 95.000,- eFt). Ezt a tékerészt kiegészitettiik a csereérték
kiilonbozeteként benniinket megilletd és szamunkra kifizetett
mobilizalhato tokerésszel (lasd 65.000,- eFt). Ezt a tdke értékének
hosszabbtavii megérzése érdekében, 50.000,- eFt nagysagrendben,
kincstarjegyek vasarlasaval (a mindenkori pénzpiaci forgalmi értéken
értékesithetéen), lekotottiik.

2016 végén az épiiletvagyon f6konyvi értéke 99.488.387,-Ft (lasd
123. f6kdnyvi szamlaszamon), ebbdl befejezett beruhazas 96.470.781,-
Ft (lasd 161. fékonyvi szamlaszamon), felujitas pedig 3.557.857,- Ft (lasd
162. fékonyvi szamlaszamon). Befektetett pénziigyi eszk6zok cimen
(lasd mérlegbeszamolé 4. sora, és a 181. fokdnyvi szamlaszdmon)
50.000.000,-Ft értékben allamkotvényeket vasarolt az Egyesiilet. A
sajat toke igy 2016. végén 166.253,- eFt (lasd a mérlegbeszamolo 13.
sora), a tokevaltozas 149.668,- eFt (Iasd a mérlegbeszamol6 15. sora).

2017. évi mérlegben a sajat vagyon 166.502,- eFt, és a
tokevaltozas az eredmény visszaforgatasaval 149.934,- eFt.

2018-ban is ugyanezt a gyakorlatot folytatva, a 397,- eFt
mérlegeredményt visszaforgatva, a sajat vagyon 166.899,- eFt, a
tokevaltozas 150.183,- eFt 6sszeggel kerlilt a mérlegben lekdnyvelésre.

A 2019. évi teljes mérlegeredményt (313,- eFt-ot) is az alaptdke
javitasara forgatjuk vissza (lasd a mérlegbeszamol6/2019. 13. sorat),
ahol a 2018-as bazisév kimutatott sajat tékéjéhez (166.899.-eFt) képest,
2019-ben +313,- eFt-tal megndvelve 167.212,-eFt lesz az Egyesiilet
mérlegben kimutatott sajat toke vagyona. A tokevaltozas: 150.580,-
eFt. (lasd: mérlegbeszamolé 15. sorale. oszlop).

A 2018-as mérlegben a befektetett eszk6zok nagysaga 156.711,-
eFt volt (Iasd: mérlegbeszadmold 1. sora/c. oszlop), ebben az immaterialis
javak 9.000,- eFt-tal felértékelve keriiltek konyvelésre, amely a tételben
fejeztik ki azt a tarsadalmilag elfogadott tobbletértéket, amit a GTE
kollektivaja szellemi értékként apportositva kivant az Egyesilet
torzstékéjéhez hozza tenni, akkor harom kompetens szakmai témaban:

- az ,Onvezeté-autonom jarmiivek”; 4.000,-eFt
- a,Manufuture SRA” és 3.000,-eFt
- a,GépGyartas” cim( folydirat ,célszama” 2.000,-eFt

altal jellemezve. Ennek értékcsokkenési leirasa 1.800,-eFt volt 2019-
ben. 2019-ben a befektetett eszkozok nagysaga 159.972,- eFt-tal
keriltek a mérlegbe (lasd: mérlegbeszamolo 1. sorale. oszlop), ebben az
immaterialis javak 17.200,- eFt-tal értékelve keriiltek Ujabban
kényvelésre, ami azt jelenti, hogy 2019-ben tjabb 10.000,- eFt szellemi
apport tokeésitésére keriilt sor:

- az ,Additiv gyartas”; 4.000,-eFt

- a ,Manufuture Vision 2030” és 3.000,-eFt

- a ,,GépGyartas” cim( folydiratok ,célszamai” 3.000,-eFt

értékben.

Tovabba a leltarban szerepld targyi eszkozok 95.656,-eFt dsszegben
kerlltek nyilvantartdsra. Ezzel kapcsolatban meg kell emliteni, hogy az
értékcsokkenési leiras 2019-ben 4.027,-eFt (lasd: eredménykimutatas
17. sora), amely a korabbi évekhez képest +1.754,-eFt-al ndvekedett, az
ingatlanvagyon kotelez6 leirasa miatt. (Ugyanez a tétel 2018-ban 2.273,-
eFt Osszeget tett ki.) A felhasznalt forgéeszkozok: 9.243,- eFt (lasd
mérlegbeszamol6 6. sora) nyilvantartasi értéken keriiltek kimutatasra. A
készletek allomanya (lasd mérlegbeszamolé 7. sora) 0,- eFt-al keriiltek
leirasra. Az egyéb raforditasok (lasd eredménykimutatas 18. sora)
2.161,-eFt értékben kerliltek felhasznalasra 2019. évben.

4./ A cél szerinti juttatasok kimutatasa
Az 6sszes célszerinti kozhasznu tevékenység bevételei:

(lasd eredménykimutatas 1. sora), 43.062,-eFt
amely hat tételbélall:
1. Kdzhasznu célra, miikddésre kapott tamogatas:  1.232,-eFt

(lasd eredménykimutatas 2. sora)
2. Palyazati Uton elnyert tdmogatas idén: 250,-eFt
(lasd eredménykimutatas 8. sora)

3. Kdzhasznu tevékenységhdl szarmazo bevétel:  18.968,-eFt
(Iasd eredménykimutatas 9. sora)
4. Tagdijbol szarmazd bevétel: 3.114,-eFt
(lasd eredménykimutatas 10. sora)
5. Egyéb bevételek: 15.046,-eFt
(lasd eredménykimutatas 11./a. sora)
ebbdl pénzlgyi miveletek bevételei: 3.195,-eFt

(lasd eredménykimutatas 11./b. sora)
A mérlegben a célszerinti kozhasznu tevékenység bevételei kozott
az eredmény kimutatasban az alabbi juttatdsok vannak:

Kdzhaszni miikodésre kapott tamogatas: 1.232.-eFt
(lasd eredmény kimutatas 2. sora), amely 6t tételbdl adddik dssze:

a)  alapitétdl, szmk, egyéb tamogatdk 0,- eFt
b)  kdzponti kdltségvetéstdl 0,- eFt
c) helyi dnkormanyzattl 250,- eFt
d) tarsadalombiztositotdl 0,- eFt
e)  egyéb, 982,- eFt

ebbél 1% szja (2019.) 102,- eFt

Kozhaszni célu miikddésre kapott egyéb tamogatas forrasai:
a 9142 f6konyvi szamon:

TL Epitémester Kit. ((tartos)) 10.000.-Ft
Magyar Gumiabroncs Szdvetség 30.000.-Ft
Infoware Zrt. 30.000.-Ft
Knorr-Bremse Fékrendszerek Kit. 40.000.-Ft
Continental Automotive Hungary Kft. 100.000.-Ft
Matra-Diagnosztika Kit. 100.000.-Ft
Csepeli Szerszamgépgyar Kit. 150.000.-Ft
Trivero Kit. 200.000.-Ft
Intersped-Mulde Kft.( eszkdzbeszerzésre) 220.000.-Ft

osszesen: 880.000,-Ft

a 9695 fékonyvi szamon konyvelt:

az Szja 1% -bél szarmazé 102.000,-Ft

tételt az egyesileti Ujsag, a GEPIPAR kozgyiilési szamanak
megjelentetése tdmogatasara forditottuk.
Ezek mindosszesen 982,- eFt
(lasd eredmény kimutatas 7. sora)

A NEA-KK-19 Mikodési palyazatot beadtuk, de abbdl
tamogatast nem kaptunk, pénzhiany miatt sorban alltunk. Az elmdailt
évben egyetlen 20.000,- Ft kozvetlen palyazati tamogatast a
Békésmegyei szervezetiink altal felhasznalt (5093-as munkaszadmon
a 132-es kdltséghelyre kényvelt), a Békéscsabai Onkormanyzat 4ltal
finanszirozott helyi palyazatként az dnkormanyzati tAmogatasok kézott
szamoltuk el. A célszerinti kozhasznii szponzori tamogatasokat és
tovabbi, egyéb mikddési célra kapott tamogatdsokat, mivel jdl
elkllénithetd munkaszamokon végzett tevékenységre vonatkoztak, a
tamogatd altal nevesitett célok megvalésitdsara forditottuk, és a
vonatkozé6 munkaszamok tabldin ellenérizhetden szamoltuk el egyéb
tamogatas cimen.
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A kozhasznu egyesiileti tevékenységhdl szarmazé bevételek (lasd
az eredmény kimutatds 8. sora) 18.968,-eFt nagysagu kozhaszn(
egyeslleti tevékenységbdl szarmazd bevételt Gsszesitenek, amely
tételek a fékonyvi kivonaton az alabbi klgyUJtesbol szarmaznak:
Tanfolyamok bevétele a 921 f6konyvi szamon 0,- eFt
Rendezvények bevétele a 922 fékényvi szamon:  14.802,- eFt
Lapok, kiadvanyok bevétele 931 fékonyvi szamon  1.982,- eFt
Hirdetések, eléfizetések a 9311 fékonyvi szamon 700,- eFt
Egyéb bevételek a 936 fékonyvi szamon 1.484,- eFt

A GTE 2018-ban szellemi termékeinek birtokba vétele cimen a 9633
fékdnyvi szamon, 9.000,- eFt apportot képzett, ennek sikere nyomaban
2019-ben vjabb 10.000,- eFt értékii szellemi apportot vezettiink be.
Tagdijbol szarmazo bevételek:

A GTE fékonyvi nyilvantartasaban a tagdijbevételek ot kilonbozé
tételben szerepelnek (lasd: eredmény kimutatas 10. sora)

Maganszemélyektdl (Budapest) 747, eFt
(Terilet) 537-eFt

Egyéni tagdijak 6sszesen: 1.284,.- eFt

- Jogi személyektdl (Budapest) 440,.- eFt
(Tertilet) 1.110,- e Ft

Jogi tagdijak 6sszesen: 1.550,- eFt

IMK tagdij 160,- eFt
Tagdijak 6sszesen: 3.114,- eFt

Az egyéni tagdij befizetések Osszege az elvarhatdo esedékes
tagdijbevételnek csak a 42,123%-a. A jogi tagdij bevételek nagysaga
pedig a lehetséges dsszes tagdijbefizetések 57,876%-a. A jogi tagdijak
befizetése teljes mértékiinek tekinthetd, azonban az egyéni
tagdijbefizetésekben hatralékot tapasztaltunk. Sajnalatos maédon
mér 2018-hoz viszonyitva is, mind az egyéni tagok szama, mind a jogi
tagvallalatok sz&ma csdkkenést mutat.

5. Kapott timogatasok mértéke

A kapott tamogatasok mértékének bemutatasat az 1997. évi CLVI. ,Civil”
torvény elbirasainak és az azt modositd 2011. évi CLXXV. térvény ,Az
egyesdlési jogrél, a kbzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikddésérél és tamogatasardl” elbirasainak megfeleléen, az alabbi
szempontok szerinti sorrendben tekintjik &t.

>  Kozponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatasok:

A kdzhasznu, nonprofit gazdalkodast GTE a targyévben koltségvetési
tamogatasban nem részesiilt. Az allami koltségvetéstdl tAmogatast
2019-ben sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem kapott az Egyesiilet.
Eddig is palyazat utjan, csak a kétoldalu szerz6dés alairasat kovetéen,
utélagos elszdmolassal, juthatott pénzhez a palyazati timogatasokbol.

>  Palyazati uton elnyert tamogatasok:

NEA-KK-18 és a NEA-KK-19 Mikddési palyazatokat beadtuk és
az elbiralast kovetden nem nyertiik, a palyazatot ugyan besorolva (a 77.;
illetve a 176. helyen varakoztatva) tartalékpalyara iranyitottak. Végl is
a kért tdmogatast nem kaptuk meg, pedig azt a célszerinti
tevékenységlink fedezethianyanak poétiasara hasznaltuk volna fel.
Ebben az évben is a NEA- KK-19 miikodési palyazatunkat a remélt
2.900,- eFt 6sszegli tamogatas igényével az illetékes kuratérium ugyan
befogadta, de a 757.helyre sorolta.

Onkormanyzati forrasbol palyazaton elnyert tamogatas: Szerve-
zetiink a Zugloi Onkormanyzat altal finanszirozott helyi palyazaton
250.000,- Ft-ot nyert el, és hasznalt fel miikddési célra. Ezen kivill mas,
kozvetlen dnkormanyzati tamogatast 2019-ben nem kaptunk.

> Elkiilonitett allami pénzalapbo6l kapott tamogatas:

Az adofizetbk személyi jovedelemadodjanak 1%-ardl szdlo
felajanlasok alapjan a GTE 2019-ben a NAV-on keresztiil 102,- eFt
tamogatasban részesilt (lasd 9695 fékonyvi szamlaszam, illetve a
kézhasznu egyszeriisitett éves beszamold eredménykimutatasanak 6.
sora). Ezt a GEPIPAR c. egyesiileti Ujsag kozgylilési szama
megjelentetésének tamogatasara hasznaltuk fel.

Mas elkulonitett allami pénzalapbdl, igy egyéb elkiilonitett
allami pénzalapbdl, onkormanyzati tarsulasoktol, valamint

egészségiigyi onkormanyzattol az el6bb felsoroltakon kivil a GTE
2019-ben nem részesiilt tovabbi timogatasban.

> Egyéb szervezetektdl kapott kozhaszni tamogatasok:

Jogi személyektél a beszamolasi idészakban a GTE jelentds
Osszegli kozhasznu tamogatast kapott altaldnos célu kdzhasznu
egyesiileti tamogatas cimen 880,- eFt értékben. A TAO felajanlasoknak
politikailag a sporttdmogatasok felé torténd iranyitdésa kedvezétlen
helyzetbe hozta a hozzénk hasonld, nem sportjellegli és nem mivészeti
jellegli felajanlasokat befogadd kdzhasznlu szervezetként tdmogatasra
raszorulé egyesileteket.

- Geoszolg Kft. példaul megsziintette a hosszu tavu tartés
tamogatasi szerz6déssel a célszerinti mikodési kéltségekhez vald
hozzajarulasat.

- Trivero Kift-t6l a Hungexpo kiallitasain az autopro.hu szakmai portallal
egyittmikddve ,TechTogether” rendezvény tdmogatasara fogadtunk be
200.000,- Ft tamogatast

- Csepeli Szerszamgépgyar Kft. a GTE nemzetkézi konferencigjanak,
szervezési koltségeire és a Hungexpén térténd szereplésére 150.000, -
Ft tmogatast nyujtott;

- Intersped-Mulde Kft. 220.000.-Ft tdmogatasat eszkdz beszerzésre
forditottuk;

- Matra-Diagnosztika Kft. kozhaszn( tamogatasa 100.000.-Ft volt

- Continental Automotive Hungary Kft. szintén 100.000.-Ft
tamogatast nyuijtott.

- Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. 40.000.-Ft tamogatast adott

- Infoware Zrt.-t6l 30.000.-Ft tamogatast kaptunk

- Magyar Gumiabroncs Szovetség 30.000.-Ft tamogatast adott

- TL Epitdmester Kft. tartés szerzédéssel évi 10.000.-Ft tamogatast
nyuit.

» Magéanszemélyektdl a GTE nem kapott tamogatast:

Mindezek alapjan kimutathaté, hogy a GTE 2019. évben jogi
személyektdl és maganszemélyektdl (Iasd: mérleg eredmény kimutatasa
2. sor) kdzhasznu tamogatast, célszerinti miikodésére az addfizeték SZJA
1%-aval egyltt, minddsszesen 989.000.-Ft értékben kapott és hasznalt
fel igazoltan.

A GTE viszont mas szervezeteknek 2019-ben nem nyujtott
tamogatast.

6. A vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok

Valasztott vezetd tisztségviselink tevékenységlket tarsadalmi
munkaban latjak el, amelyért semmiféle kiilon juttatasban nem
részeslltek. A munkajukkal jaro koltségtéritésen kivil (kikildetési dijak,
projekt megbizasi munkadijak stb.) csak olyan egyesiileti szolgaltatast
vettek igénybe, mint amelyet barmely tag az egyesiileti rendezvényeken
a tagsaggal jar6 szolgaltatasként megkap. Az egyesilet (igyvezetd
igazgatdja valasztott tarsadalmi tisztségének ellatasa érdekében fdallasu
munkaviszonyban, nyugdijasként munkadijpan részesil, felette a
munkaaddi jogokat az egyesiilet elndke gyakorolja.

7.  Kozérdekii onkéntes tevékenység

A GTE bejelentést tett az Emberi Erdforrasok Minisztériumahoz
kozérdekii Onkéntes tevékenység nyilvantartasba vétele céljabol. A
tevekenységek jellege, tevékenységi korok: oktatds, kulturdlis és
kozdsségi, kornyezet- és természetvédelmi tevékenyseg.

A bejelentést a Minisztérium 2014. januar 20-an kelt hatarozatéaval
tudomasul vette és 6897 sorszam alatt bejegyezte (Ikt. szdm: 5736-
1/2014/ESELY). Az dnkéntesek kdzrem(ikodési nyilatkozatot adtak az
Egyesiletnek.

Budapest, 2020. februar 16.

Dr. Igaz Jend Dr. Borbas Lajos
ligyvezet6 igazgato fotitkar

Dr. Takacs Janos
elnbk
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A GTE 2019. évi mérlegbeszamoléja

A korabbi évekhez hasonléan, a GTE 2019. évi gazdalkodasara is
markansan az volt a jellemzd, hogy a bevételes tevékenységeknek a
koltségvetésben tervezettdl valo jelentds mértékii elmaradasa
kedvezétleniil nyomta ra bélyegét az egyesiilet tarsadalmi miikodésére.
Mar a koltségvetés tervezésekor is nyilvanvaldva tettiik, hogy a koltségvetés
nullszaldés fedezeti pontjanak eléréséhez egy jol kiszdmithatd nagysagu
egyeslleti bevételt kell elérni. Ez a kiiszob a miikodési fedezethianynak kb.
az Otszorosét kitevo bevételt varja el az Egyesiilet dsszesitett bevételes
tevékenységeitdl. Ha ez a bevétel elmarad, az maga utdn vonja, hogy a
takarékossagra hivatkozva, egy sor kdzhasznu célu miikodési kiadast is
vissza kell fognunk. A GTE 2019. évi gazdalkodasanak tanulsaga, hogy
sziikség lenne a bevételes tevékenységek fejlesztésére, vagy ami ezzel
gazdalkodasi szempontb6l egyenértékii, kozhasznu szervezet lévén,
elérendd célunk koézhaszni  miikodésiink tartés tamogatasi
szerzdésekkel valé megtamogatasa. Vilagosan kell latnunk, hogy a
gazdalkodasi portfolio elemei egyenként nem teremtenek elég fedezetet az
Egyesiilet egészének fenntartasahoz. A GTE 2019-re tervezett O6sszes
arbevétele: 62.839,- eFt volt, e helyett a valés arbevétel mindosszesen
38.360,- EFt, az éves el6iranyzatnak csupan 61,044%-a. A koltségvetésben az
oktatastol és a vallalkozasoktol elvart bevétel 2.000,- és 2.000,- eFt volt, e
helyett 0,- Ft lett a tanfolyami és 0,- Ft a vallalkozasi bevétel is; a szaklapoktol
8.000,- eFt bevételt vartunk volna el, teljesitménylik csak 2.682,- eFt volt, a
palyazatoktdl 5.500,- eFt bevételt reméltiink, de a tény csak 250,- EFt lett;

végll a konferenciaktol 24.000,- eFt-os bevételre szamitottunk, de a
szervez6k minden csodalatos erdfeszitése ellenére, csak 16.286,- eFt
rendezvénybevétel sikerilt.

Az Egyesiilet az egyes gazdalkodasi tevékenységek koltségeit és
arbevételeit kiilon-kiilon munkaszamokon tartja nyilvan, amely az
elszamolasok és az id6beli elhatarolasok megbizhato alapjat is képezi. 2019-
ben a GTE-ben 44 nyilvantartott munkaszamon folyt gazdalkodasi
tevékenység, ezeknek a befejezett allomanya képezi bevétel és kiadas
oldalrél a mérlegbeszamol6 és az eredménykimutatas pénziigyi-szamviteli
alapjait. F6 szamokban: arbevétel: 38.360,-eFt; kiadas: 38.047,-eFt;
eredmény: 313,-eFt. Az el6z6 gazdasagi évrél a munkaszamok lezarasra
keriiltek, atmend tételek elhatarolasaval, aktiv idébeli elhatarolas 2019-
ben 70,-eFt nagysagban tortént (lasd: a mérlegbeszamolé 11. sora). A
passziv iddbeli elhatarolasok pedig a befejezetlen allomany nyereséget
csokkentd konyvelt tételeit mutatjgk, Osszesen: 305.-eFt (lasd a
mérlegbeszamolé 24. sora). Céltartalékot 1.093,-eFt (lasd: a mérleg-
beszamol6 20. sora) értékben képeztiink jovébeli kiadasok fedezetére.

A GTE mérlegbeszamoléja és eredménykimutatidsa tanusaga
alapjan a GTE 2019. évi mérlegének hitelesitett mérleg-féosszege:
169.285,-eFt (lasd az egyszerisitett mérlegbeszamolé 12. és 25. sora),
amely eszkoz és forras oldalon azonos. Az egyesiilet alaptevékenysége (a
célszerinti, kdzhasznu tevékenység) 2019-ben is eredményes volt, a
targyévi konyv szerinti eredménye 313,-eFt (lasd: a mérlegbeszamold
18. és az eredmény-kimutatas 31. és 32. sora), amelyet tarsasagi adé nem
terhel és teljes egészében kdzhasznu tevékenységbél szarmazik.

KETTGS KONYVVITELT VEZETO ,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT
EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE 2019. EV

A szervezet megnevezése:
A szervezet cime:

Gépipari Tudomanyos Egyesiilet
1147 Budapest, Czobor u. 68.

Statisztikai szamjel: 19815682-9412-529-01 adatok eFt-ban
Sor- A tétel El6z6év El6z6 év(ek) Targyév
szam megnevezése 2018. helyesbitése 2019.
a b c d e
1. A. Befektetett eszkozok (2.-5.sorok) 156 711 159 972
2. |. IMMATERIALIS JAVAK 9000 17 200
3. Il. TARGYI ESZKOZOK 97 711 95 656
4. lIl. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 50 000 47 116
5. IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE 0 0
6. B. Forgdeszkozok (7.-10.sor) 12789 9243
7. |. KESZLETEK 0 0
8. Il. KOVETELESEK 6 565 5600
9. lll. ERTEKPAPIROK 1336 670
10. [ IV. PENZESZKOZOK 4 888 2973
11. | C. Aktiv id6beli elhatarolasok 70
12. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+6.+11. sor) 169 500 169 285
13. | D. Sajat toke (14.-19.sor) 166 899 167 212
14. | I. INDULO TOKE 16319 16319
15. | Il. TOKEVALTOZAS 150 183 150 580
16. | Ill. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
17. | IV. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
18. | V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 397 313
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
19. | VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI 0 0
TEVEKENYSEGBOL
20. [ E. Céltartalék 1.793 1.093
21. | F. Kotelezettségek (22.-23.sor) 492 675
22. | 1.HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
23. | Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 492 675
24. | G. Passziv iddbeli elhatarolasok 316 305
25. | FORRASOK (PASSZIVAK) GSSZESEN (13. -20.+21.+24. sor) 169.500 169.285
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KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES
BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA, 2019. EV /1.lap

adatok eFt-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Téargyév
szam 2018. helyesbitése 2019.
a b c d e
1. A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.sor) 43 062 38 360
2. 1. Kdzhasznl célra, miikodésre kapott tdmogatas 3039 1232
3. a) alapitotol 0 0
4. b) kdzponti kltségvetéstél 0 0
5. c) helyi dnkormanyzattdl (Békéscsaba) 20 0
6. d) tarsadalombiztositastol 0 0
1. d) egyéb, ebbdl 1% szja 109.-eFt/2018. és 102.-eFt/2019. év 3019 982
8. 2. Pélyazati Uton elnyert tdmogatas 2794 250
9. 3. Kdzhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 21898 18 968
10. | 4. Tagdijbdl szarmazé bevétel 3233 3114
11. | 5. Egyéb bevételek (kamat) 12 098 15046
6. Pénzlgyi miveletek bevétele 1902 3195
12. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 0 0
13. | C. Osszes bevétel (A.+B.) 43 062 38 360
14. D. Kozhasznu tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 42 665 38 047
15. 1. Anyagi jellegi raforditasok 22 967 18 911
16. | 2. Személyi jellegii raforditasok 14 429 12948
17. | 3. Ertékcsokkenési leiras 2273 4027
18. | 4. Egyéb raforditasok 2985 2161
19. | 5. Pénziigyi mlveletek raforditasai 1 0
20. | 6. Rendkivili raforditasok 0 0
21, | E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 0 0
22. | 1. Anyagi jellegii raforditasok 0 0
23. | 2. Személyi jelleg(i raforditasok 0 0
24. | 3. Ertékcsokkenési leiras 0 0
25. | 4. Egyéb raforditasok 0 0
26. | 5. Pénziigyi mlveletek raforditasai 0 0
27. | 6. Rendkivili raforditasok 0 0
KETTOS KONYVVITELT VEZETO ,EGYEB” SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES
BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA,
2019. EV /2.lap
adatok eFt-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam 2018. helyesbitése 2019.
a b c d e
27. F. Osszes raforditas (D+E. sorok) 42 665 38 047
28. G. Addzas elétti eredmény (B-E) 0 0
29. H. Adoéfizetési kotelezettség 0 0
30. I. Targyévi eredmény (G-H. sor) 0 0
31. J. Targyévi kozhasznu eredmény (A-D) 397 313
32 Targyévi mérleg szerinti eredmény (I.+J.) 397 313
Tajékoztaté adatok 2019. [eFt]-ban
adatok eFt-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam 2018. helyesbitése 2019.
33. A. Személyi jellegii raforditasok 14 429 12 948
34, 1. Bérkoltség 11051 10 401
35. ebbdl: - megbizasi dijak 1331 258
36. - tiszteletdijak 0 0
37. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 1545 1684
38. 3. Bérjarulékok 1833 853
39. B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 0 0
40. C. Tovabbutalasi céllal kapott tamogatasok 0 0
41. D. Tovabbutalt tamogatas 0 0
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A GTE 2020. évi gazdalkodasanak koltségvetése

A GTE 2020. évi eldzetes koltségvetése 2019. november 25-én
késziilt el, és miutan azt attekintette az Orszagos Elndkség, ligyvezetdi korlevél
formajaban eljutott valamennyi szervezeti egységiink vezetéjéhez, akiknek
2020 januar 15-ig volt alkalmuk arra, hogy észrevételezzék és kiegészitsék.
Miutdn a koltségvetés koncepcidjat, érvanyagait minden szervezetiink
megismerhette és sem észrevételt, sem kiegészitést ezidaig nem juttattak el az
elndkséghez, ezért ebben a formaban az eldiranyzatnak csak a legfontosabb

alapelveit és tényadatait foglaljuk ossze.

A GTE-nek nagyon rossz a fedezettermeld képessége. A tagdijak, és
a tagdij jellegli bevételek, a miikddéshez sziikséges fedezetnek legfeljebb
csak 10%-at biztositjak. A GTE nyilvantartdsaban, az eredetileg rogzitett taglista
szerint 4327 f6 nyilvantartott név szerepel, a tagdijbevétel a regisztralt tagsag

életkor szerinti megoszlasa alapjan tervezhett:

Osszesen: Taglétszam: Tagdij/fé: Tagdijbevétel:
[fjusagi 0} 36 2.200,- 79.200,- Ft
Keres6 (K) 281 6.600,-  1.854.600,- Ft
Nyugdijas  (N) 236 2.200,- 519.200,- Ft
Szenior (8) 430 1.000,- 430.000.- Ft
Osszesitve: 983 2.883.000,- Ft

Bar az alapszabaly a tagdijak rendezésének hataridejét az elsé
negyedév végében, marcius 31-ben jeldli meg, és a tagdijak beszedési helyzetét
mar az elsé félév vége elétt felllvizsgaltuk, a szlikséges intézkedések megtétele

ellenére mégis, a gazdalkodasi év lezarasaig a befolyt tagdijak:

Egyéni tagdijak Budapesten 741 020,- Ft
Terlileten 522.880,- Ft
Osszesen: 1.256.900,- Ft,

ez az elvart 2.883.000,- Ft-nak a 43,596%-a

Jogi tagdijak Budapesten 440.000,- Ft
Terlileten 1.100.000.- Ft
Osszesen: 1.540.000,- Ft,

amely az elvart 1.611.200,- Ft-nak tébb, mint 95,58%-a.
Mivel a jogi tagdijak befizetése az els6 negyedév végétsl mar
gyakorlatilag valtozatlan volt, azokat beszedetteknek tekinthetjiik. Az egyéni

tagdijak befizetésének a helyzete viszont

az eredeti

hataridére,

mindosszesen az elvart szint 34,138% -a volt, és az azota megtett
intézkedések hatasara is csak kb.10%-kal novekedett a beszedett sszegek
nagysaga. Ettél fuggetlenil is latszik, hogy tovabbi tagdijrendezés valik
szilkségessé! Nyilvanvalo, hogy elkeriilhetetlenné valik a tagdijtételek
emelésének kezdeményezése, hiszen a normalis egyesileti Iét alapfeltétele
kellene legyen, hogy a szervezet fenntartasanak koltségeit a tagok és a
szervezet szolgaltatasaiban érdekeltek, eleve megbizhatéan fedezzék.

A kozhasznu miikodés bevételi forrasai:

A koltségvetés tervezhetd dsszes bevételeinek alacsony szintjét latva,
és legféképp a miikddési jellegli bevételek (tagdij, jogi tagdij, kzhasznu
tamogatés, egyéb tdmogatasi dijak) roppant mérsékelten szambavehetd
mértéke miatt, a koltségvetési eliranyzatban az eddigi évekhez hasonloan,
tovabbra is csak szliken tudjuk majd mérni az Egyestlet kézhasznu tarsadalmi
mikddése forrasainak keretszamait. A miikodési bevételek novelése
céljabol, a tagdijrendezésen kiviil, egyedil talan a kodzhasznu célu
tamogatasok  Osszegének  megndvelését  tudhatndnk  érdemben
kezdeményezni, Uj ,tartds tamogatasi szerzédések” megkétésével. De erre
vonatkozo elbrejelzést nem kaptunk. Sét, a 2018-ban befogadott tartés
kozhaszni tamogatasok: 2.810.000,- Ft helyett, 2019-ben mar csak
730.000,- Ft kozhasznii tamogatas és 150.000,- Ft egyéb tamogatas folyt
be. Pedig, ha megvizsgaljuk az egyesileti szervezeti egységek sajat
intézkedési hataskorébe tartozdan felhasznélhatd ,miikodési koltség”
koltségvetési kereteit, azt lathatjuk, hogy szakosztalyaink korében
alapjaban véve csak az Anyagmozgatasi, a Gépjarmii, a Gyartasi
rendszerek, a Haztartasi gépek, a Hegesztési, a Mez6gép, a Miianyag,
valamint a Tiizvédelmi szakosztalyok képesek onmaguk alapmikddését
fedezni, a tobbi szakosztaly hozzajaruldsa mar az egyesiileti miikédés
alapfenntartdsahoz is kérdéses, nemhogy 6nallé szervezeti mikdodésiket
fedezni tudnak. llyen korilmények kozott, a rendkiviil draga postai levelezés,
vagy az egyeslleti Ujsag (Gépipar) alkalmankénti megkiildése is problémat
jelenthet, ezek koltségeit a befizetett tagdijak mar nem is fedezik. Jogi tagi
tamogatottsaggal csak négy szakosztalyunk rendelkezik, igy a tobbinek el
kellene gondolkodnia azon, hogy a roppant alacsony taglétszam jelentés
fejlesztése mellett, mit tudnanak még tenni annak érdekében, hogy
elismertessék a szakosztaly szakmai tudaskozpont, illetve szervezeti
egységlk szakmai tudasbazis hordozé jellegét. Hiszen itt személyes
szakmai elismertségiikrdl, illetve a szakosztaly presztizsérél van szo, és
ennek visszaigazolasat leginkabb a cégek, éppen jogi tagi tdmogatasukkal,
vagy az egyesllet tartds kdzhasznu tamogatasaval, esetleg meghirdetett
rendezvényeinken valo aktivabb részvételével jelezhetnék vissza. Teriileti
szervezeteink kozill kilenc, a Békés-megyei, a Borsod-megyei ,a Csepeli
varosi, az Eger varosi, a Gyor varosi (6sszevonva Mosonmagyarévarral), a
Hajdu-Bihar-megyei, a MOL Szazhalombattai, a Szabolcs-Szatmar-
megyei, és a Tolna-megyei szervezeteink azok, amelyek még képesek
lennének 6nmaguk alapmiikddését finanszirozni, a tobbi varosi, de még a
megyei nevet viseld szervezetek részérdl is, a tagsag sajat hozzajarulasa még
az egyestleti m(ikddés alapfenntartasahoz is kérdéses, nemhogy sajat, onallo
szervezeti miikodésiiket elégségesen fedezni tudnak. A teriileti szervezetek
koziil csak nyolc kap rendszeres tamogatast a vonzaskorzetiikbe tartozé
iparvallalatoktol.

TERVEZETT MUKODESI BEVETELEK 2020.

értékek eFt-ban
TEVEKENYSEGEK 2019. EVI ADATOK [eFt] 2020. EVI TERV [eFt]
(20%-80%) + (50%-50%) (20%-80%) + (50%=-50%)
Egyesiileti fedezet-megosztassal Egyesiileti fedezet-megosztassal
1000 -es Miikodési koltségek Tervezett Tényleges Eltérés vagy Bevétel Szervezetek Egyestlet
fedezete bevétel bevétel egyenleg miikddésére miikddésére
2019 2019
Tagdij (egyéni, jogi) 6.368 3114 - 3.254 4.568 1.434 3.134
Egyéni tagdijak (80:20%) 4.527 1414 -3.113 1414 282 1.132
Jogi tagdijak  (50-50%) 1.641 1.540 - 101 1.540 770 770
Tagdijtételek emelése 0 0 0 1414 282 1.132
Klubok befiz (50-50%) 200 160 - 40 200 100 100
Tamogtas (kozh.; sponzori) 3.100 1.232 - 1.868 1.300 0| 1.300
Kézhasznu témogatas 2.500 730 -1.770 1.000 0 1.000
Egyéb tdmogatas 500 150 - 350 200 0 200
SZJA 1% APEH 100 102 + 2 100 0 100
Palyazati uton szerzett mik. tam.[3.320 250 - 3.070 800 0 800
Egyéb bevételek (12.098/2018) (15.046) (+ 2.948) 0 0 0
Ingatlan értékesités / vétel 0 0 0 0 0 0
Szellemi tékeapport (9.000/2018) [10.000 +10.000 0 0 0
Késedelmi kamat 0 0 0 0 0 0
Pénzlgyi egyéb bevétel 50 3.195 + 3.145 50 0 50
Allampapirok éves kamatai  [1.820 2.772 + .852 2.750 0 2.750
Mikodési bevétel 6sszesen: 14.658 19.642 +5.805 9.468 1.434 8.034
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Talan még harom szervezet, a Bajai, és Soproni varosi szervezet az, amely
taglétszamat tekintve még elképzelhetden miikodéképes lehetne, de sajnos
magiiliik is kivonultak az iparvallalatok a tamogatasukkal; és ugyanebben
a nehéz helyzetben van a Szabolcs-Szatmar-megyei szervezet is. Egy széval
sem kivanunk vitatkozni azon, hogy ebben igen nagy szerepe van a politikai-
gazdasagi rendszervaltoztatdas sordn  bekovetkezett ipari  Uzemek
privatizaciéjanak és a vidéki ipar leépilésének, az ipari tevékenység
megsz(inésének, illetve annak, hogy az azéta létrejétt és Ujonnan letelepedett,
0j termeld lizemek vezetdi és a vallalatok mérnoki kara — hiaba cseng el6ttik jo
néven az amerikai ASME, az angol IMechE, a német a VDI, vagy a VDMA, a
francia IESF, a spanyol IMGITE, az osztrak OIAV, a svajci SIA, a finn SFNC, a
gordg TEE, a belga CIBIC, a norvég NITO, a svéd SAIE, nem beszélve a kinai,
a kéreai és az indiai mérndkszervezetekrdl - mar nem latjak sziikségesnek a
hazai szakmai egyesiilethez tartozast, kotédést. De hat, mar legalabb egy
fél emberélté elmilt a rendszervaltas” otal Es ez testvérek kdzott is legalabb
egy krisztusi életkornak felel meg!

Veszprém, Zalaegerszeg, Pécs, Kaposvar, Tatabanya, Dunatjvaros és
Székesfehérvar, valamint Szolnok, Szeged, Hoédmezdvasarhely,
Szombathely, Szentgotthard, de sajnos Cegléd, Esztergom és Kecskemét
is, résziinkrdl lényegileg szervezetlenek, és a helyileg ott miikodd gépipari
vallalatoknak és miiszaki gardajuknak nincs megbizhaté GTE jelenléte.

A miikodeési alrendszer tervezett kiadasait tablazatosan foglaljuk
Ossze, fedezeteiknek egyidejli feltiintetésével. Ezt kovetéen pedig a
feltételezhetd minddssze: 9.468,- eFt mikodési bevétel és az egyesiileti
mikoédéshez szikséges: 36.372,- eFt miikodési kiadas mellett keletkezd
miikodési fedezethiany nagysaga: - 28.338,- eFt, amelynek kozos egyesiileti,
célszerinti  kdzhasznu tevékenységgel torténd potlasa a 2020, év
gazdalkodasanak a feladata. Erre ad egy lehetséges elGiranyzasi példat a
kozzétett GTE Osszesitett kdltségvetési terve a 2020-as évre. Amennyiben
a bevételes tevékenységek nem hoznak meg a kivant eredményt, tartalékként
és biztositekként a GTE rendelkezik elegendd befektetett pénziigyi
eszkozzel.

A MUKODESI ALRENDSZER TERVEZETT KIADASAI 2020.

értékek eFt-ban
Tevékenységek 2019. évi TERV [eFt] 2020. évi TERV [eFt]
(20%-80%) + (50%-50%) (20%-80%) + (50%-50%)
egyesiileti fedezetmegosztassal egyesiileti fedezetmegosztassal
Munkaszamonkeént Bevétel Kiadas Egyenleg GTE miik.fed. Bevétel Kiadas Egyenleg GTE miik.fed.
Mikddési kiadasok:
100 Vezetd testiiletek 0 1.000 -1.000 -1.000 0 1.000 -1.000 -1.000
200 Szerv. miikddése 1.350 1.350 0 0 1.434 1.434 0 0
250 Egyesiileti célu progr. 0 500 -500 -500 0 500 -500 -500
310 Terembérlet, izemelt 0 2.750 -2.750 -2.750 0 2.775 2.775 2.775
320 Szem. jelleg. kltség 0 12.500 -12.500 -12.500 0 20.000 -20.000 -20.000
330 Egyesilleti rezsikoltség 0 950 -950 -950 0 450 -450 -450
340 Javitds, feltjités 0 250 -250 -250 0 505 -505 -505
350 Irodai mk. rezsi 0 2.350 -2.350 -2.350 0 2430 -2.430 -2.430
1400 Nemzetkézi kapesolat 0 500 -500 -500 0 500 -500 -500
| 500 Egyesill. kiadvany 0 1.000 -1.000 -1.000 0 1.000 -1.000 -1.000
1600 Egyéb altalanoskiadas 0 2.200 -2.200 -2.200 0 5.678 -5.678 -5.678
700 Kdltségvetési tartalék 0 100 -100 -100 0 100 -100 -100
Egyesiileti miik. fedezet: 6.600 0 6.600 6.600 8.034 0 +8.034 +8.034
Miikdési kiadasok ossz: 7.950 25.450 -17.500 -17.500 9.468 36.372 -28.338 -28.338
A GTE OSSZESITETT KOLTSEGVETESI TERVE A 2020-AS EVRE
értékek eFt-ban
Tevékenységek Arbevételi terv 2020 Koltség terv 2020 Eredmény terv 2020
Munkaszémonként 2019 2019 2020 2019 2020 2019 2019 2020
terv tény. terv. tény. terv terv. tény terv
Miikodési:
1000 7.950 17.009 9.468 25.450 20.842 31.372 -17.500 -3.832 | -21.904
Célszerinti:

2000 2.000 0 2.000 1.500 0 1.500 500 0 + 500

3000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4000 8.000 2.722 6.000 6.000 2.520 4.500 2.000 + 201 + 1.500

5000 8.000 0.250 45.000 7.200 .288 31.500 800 - 38 +13.500

7000 28.000 18.378 28.000 21.000 14.396 21.000 7.000 +3.982 + 7.000

8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Célsz. bevételes: 46.000 21.350 81.000 35.700 17.204 58.500 10.300 +4.145 | +22.500

Célszerinti dsszes: 53.950 38.359 90.468 61.150 38.047 89.872 - 7.200 +.313 + 596

Vallalkozasi:
6000 4.000 0 0 3.000 0 0 1.000 0 0
Minddsszesen: 57.950 38.359 90.468 64.150 38.047 89.872 - 6.200 +.313 + 596

A GTE - alapozva tagjai és tagszervezetei szaktudasara — hazai és nemzetkozi partnerségek kialakitasat kezdeményezte, valamint tevékenységéhez
kapcsolddo, az ipar és a gazdasag fejlesztésének kiemelt teriileteit célzo programok szervezését. Ennek a munkanak a végrehajtasahoz kérem a mar sokat
megélt és legalabb hetven éves egyesiileti gyakorlattal rendelkezé GTE tagsaganak megértd és segitd magatartasat. Tisztelettel:

Budapest, 2020. februar 16.
Dr. Igaz Jend ligyvezet® igazgatd
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
A GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET KULDOTTKOZGYULESE RESZERE

Vélemény

Elvégeztem a GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET 2019 évi
egyszerlsitett éves beszadmoldjanak  konywvizsgélatdt, amely
egyszerlisitett éves beszamolé a 2019. december 31-i fordulénapra
készitett mérlegh8l - melyben az eszkozok és forrasok egyezd
végosszege 169.285 e Ft, a tArgyévi eredmény 313 e Ft. nyereség -, és
az ugyanezen id6ponttal végzddd Uzleti évre vonatkozd
eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek
oOsszefoglalasat is tartalmazo kiegészitd mellékletbdl all.

Véleményem szerint a mellékelt egyszerlsitett éves beszamold
megbizhaté és valds képet ad az Egyesulet 2019 december 31-én
fennalld vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal
végz4dé Uzleti évre vonatkozo jévedelmi helyzetérél a Magyarorszégon
hatalyos, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvénnyel 6sszhangban (a
tovabbiakban: ,szamviteli térvény”).

A vélemény alapja

Konywvizsgalatomat a Magyar Nemzeti  Kényvvizsgalati
Standardokkal Osszhangban és a konyvvizsgalatra vonatkozd -
Magyarorszagon hatélyos - torvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottam végre. Ezen standardok értelmében fennallé felelésségem
bévebb leirasat jelentésem A kdnyvvizsgald egyszerisitett éves
beszamold kényvvizsgalataért valé feleléssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlen vagyok az Egyesilettdl a vonatkozd, Magyarorszédgon
hatélyos jogszabélyokban és a Magyar Kényvvizsgaléi Kamara ,A
konyvvizsgaloi hivatas magatartési (etikai) szabalyairél és a fegyelmi
eljarasrol sz6l6 szabdlyzata” -ban, valamint az ezekben nem rendezett
kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai Standardok Testiilete &ltal
kiadott ,Konyvvizsgalok Etikai Kddexe” -ben (az IESBA Kddex-ben)
foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normakban szereplé
tovabbi etikai el6irasoknak is.

Meggy6z6désem, hogy az altalam megszerzett kdnyvvizsgalati
bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyuijt véleményemhez.

Egyéb informaciok: A kdzhasznuségi melléklet

Az egyéb informéciok a GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
2019. évi kdzhasznisagi mellékletébdl allnak. A vezetés felelés a
kézhasznUsagi mellékletnek a 350/2011. (XI1.30.) Korméanyrendelet
vonatkozo elGirasaival dsszhangban torténd elkészitéséért. A fliggetlen
konyvvizsgaloi jelentésem ,Vélemény” szakaszéban az egyszer(sitett
éves beszamoldra adott véleményem nem vonatkozik a kzhasznusagi
mellékletre, és a kdzhasznusagi mellékletre vonatkozoan nem bocsatok
ki semmilyen formaju bizonyossagot nyUjté kovetkeztetést.

Az  egyszer(isitett éves  beszamold  altalam  végzett
kényvvizsgalataval kapcsolatban az én  feleldsségem a kdzhasznUsagi
melléklet atolvasdsa és ennek soradn annak mérlegelése, hogy a
kézhasznlsagi mellékletben foglalt egyéb informaciok lényegesen
ellentmondanak-e az egyszer(sitett éves beszamolénak, vagy a
kényvvizsgalat soran szerzett ismereteimnek, vagy egyébként ugy tiinik-
e, hogy azok Iényeges hibas allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett
munkam alapjén arra a kévetkeztetésre jutok, hogy a kdzhasznusagi
melléklet |ényeges hibas allitast tartalmaz, kételességem errdl és a hibas
allitas jellegérdl jelentést tenni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni
valom.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek
feleldssége az egyszertisitett éves beszamoloért

A vezetés felel6s az egyszerisitett éves beszamolonak a szamviteli
torvénnyel dsszhangban torténd és a valos bemutatas kdvetelményének
megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a
vezetés szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé véljon a lényeges hibas
allitastél mentes egyszerisitett éves beszdmol6 elkészitése.

Az irdnyitassal megbizott személyek felelések az Egyesiilet pénziigyi
beszamolasi folyamatanak feligyeletéért.

A konyvvizsgald egyszeriisitett éves beszamolo
konyvvizsgalataért valo feleléssége

A konyvvizsgélat soran célom kellé bizonyossagot szerezni arrél, hogy
az egyszer(sitett éves beszamol6 egésze nem tartalmaz 1ényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet tartalmazo
fliggetlen konyvvizsgaldi jelentést bocsassak ki. A kellé bizonyossag
magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal Gsszhangban elvégzett kdényvvizsgalat
mindig feltdrja az egyébként létez6 lényeges hibas allitast. A hibas
allitasok Iényegesnek mindsilnek, ha ésszeri lehet az a vérakozas, hogy
ezek 6nmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott
egyszer(sitett éves beszamolo alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti kdnyvvizsgalat
egésze soran szakmai megitélést alkalmazok és szakmai szkepticizmust
tartok fenn.

Tovabba:

. Azonositom és felmérem az egyszerUsitett éves beszamold
Iényeges hibas allitasainak kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen
kockéazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat, valamint
elegendd és megfeleld konyvvizsgalati  bizonyitékot szerzek a
véleményem megalapozasahoz.

. Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsd
kontrollt annak érdekében, hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat
tervezzek meg, amelyek az adott korilmények kozott megfelelek.

+  Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika
megfeleldségét és a vezetés dltal készitett szamviteli becslések és
kapcsolddoé kézzétételek észszeriiségét.

. Ertékelem az egyszeriisitett éves beszamolo atfogd
bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben
tett kdzzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszerisitett éves
beszadmoldban teljestil-e az alapul szolgél6 tgyletek és események valds
bemutatésa.

. Az irdnyitassal megbizott személyek tudomasara hozom -
egyéb kérdések mellett - a konywvizsgalat tervezett hatokdrét és
Utemezését, a kdnyvvizsgalat jelentés megallapitasait, beleértve az
Egyesiilet altal alkalmazott belsé kontrolinak a kdnyvvizsgalatom sorén
altalam azonositott jelentés hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2020. februar 10.
/ Baracska Laszl6 /

002934 szam alatt bejegyzett
kénywvizsgalo

GEPIPAR 2020. 1-2. SZAM

19



A FELUGYELO ES ELLENORZO BIZOTTSAG (FEB) BESZAMOLOJA A 2019. EVROL

A Gépipari Tudomanyos Egyesiilet ezel6tt 40 évvel 20.000 aktiv és
Ontudatos taggal m(ik6dé civil szervezet volt, amely szervezetet mind
az éllami, mind a politkai vezetés, mind a gépész szervezetek
nemzetkozi kdzossége elismert és tamogatott. Ennek folytan jelent6s
nemzetkdzi egylttmikédést mikodtettiink, amelynek koltségeit a
kozponti  koltségvetés tdmogatta. Mikddési és adminisztrativ
rendszeriink ennek megfeleléen alakult ki és miikodott, tdmogatva
altalunk is fontosnak és hasznosnak tartott tevékenységtinket.

Mukddésiink alapja az Alapszabaly és a Szervezeti és Miikédési
Szabalyzat (SzMSz), amely szabalyzatokat a kozgyiilések bolcsessé-
gével karban tartottunk. A napi miikddés szabdlyait és kereteit az
Ugyrendek tartaimazzak, amelyek a honlap kiilén rovataban fellelhetdk.
Ezek alapjaban az 1990. el6tti mikddést meghatarozd szabalyzatok,
amelyeket a 2000. évi Kozgyiilés igazitott az akkori mikédéshez. Az
ligyrendek egy korabbi, mas feltételek melletti mikddést szabalyoz-
nak. Vizsgélatunk alapjan megallapithatd, hogy - jelentdsen csékkent
mikddésink keretei kozétt - némileg tilszabélyozast eredményez-
nek, de nem akadalyozzék jelenlegi gyakorlatunkat. Azért nem
nydltunk hozzd az Uj szabalyzatok kidolgozasahoz, mert célunk a
hasznos és eredményes GTE, a gépipar Uj gyakorlatat és a tudoma-
nyos tartalom elmélyitését megvalésitd egyesilet Ujraélesztése. Majd
akkor érdemes az egyestilet miikbdésének uj szabalyozasat kidolgozni,
ha mar ismerjik az Uj miikbdés kereteit és feltételeit

A Fellgyel6 Bizottsag torvény altal meghatarozott feladata az
dllam, a hatésagok és a sajat szabalyozasok szerinti mlikodés
ellendrzése. A torvényeknek és rendeleteknek megfeleld miikodést
bizonyitia a MTESz kereteibdl vald ligyes és sikeres kivalasunk,
valamint Igaz Jené igazgatd ur és az apparatus rendkivil preciz
Ugyvezetése. Ennek alapja a pénziigyi és adminisztrativ miikédtetés
gondos (igyrendje, és az ennek megfelelé mikédés.

Azt természetesen nem 4llithatjuk, hogy az Egyesllet szervezetei
és tagjai altal végzett tevékenység és annak adminisztralasa mindig és
minden vonatkozasban megfelel az (ligyrendek eldirasainak, de a
vezetés és az apparatus eréfeszitéseinek eredményeképpen elkertiljik
a szabalysértést. Tudomasul kell vennlnk, hogy ez egy civil szervezet,
ahol a tagsag sajat érdekében és szakmai érdekl6dése mentén,
kézvetlen anyagi érdekeltség nélkil dolgozik a sajat és szervezete,
szakmai kozossége érdekében. Es bizony eléfordulhat, hogy vannak
érdekutkdzések. Az apparatus munkajat, felkésziltségét dicséri, hogy
az elmult évben nem fordult el6 olyan helyzet, amikor a FEB
kbzbelépésére, vizsgalatara lett volna sziikség.

A FEB feladata, hogy figyelembe véve Kényvvizsgal6 ur vizsgéla-
tanak eredményét és megismerve a mérleg tételeinek részletes
tartalmat, mindsitsik a GTE gazdasagi mikddésének eredményét. A
GTE Kodzhasznusagi Jelentése részletesen elemzi az Egyesilet
tevékenységét és gazdasagi eredményét, tartaimazza a mérleget és
igazolja az Egyesiilet kdzhasznusagi mindsitésének jogosultsagat. A
részletes jelentés alapjan javasoljuk a Kézgyiilésnek a Kézhasznu-
sagi Jelentés és a Mérleg elfogadasat.

Evek ota szinte megszokott, hogy a kévetkezé év kdltségvetése
nem tdmaszkodhat a szervezetek nagy részének terveire, mivel nem
késziilnek ilyen tervek annak ellenére, hogy a megfeleléen adatgazdag
kérés, javaslat idében megérkezett a titkarokhoz. Ezért (igyvezetd
igazgatd Ur elmélyiilt tapasztalatai alapjan késziil a terv. Ot dicséri,
hogy ezek a tervek - jo kdzelitéssel — megvaldsulnak. Mindezek alapjan
javasoljuk a Kozgyiilésnek, hogy fogadja el a GTE 2020 évi
Gazdalkodasanak Koltségvetési ElGiranyzatat.

Budapest, 2020. marcius 23.
Wein Adam
FEB elnék

AZ ETIKAI BIZOTTSAG (EB) BESZAMOLOJA A 2019. EVROL

Visszatekintve az elmdlt kiildottkdzgydlés ota eltelt id6szakra,
megallapithatd volt, hogy az az etikai Ugyek tekintetében ,csendes”
volt. Etikai ligynek mindsitheté és nyilvantartott esemény az Etikai
Bizottsag elé nem jutott, kivetkezésképpen ezzel kapcsolatos (ilésre
vagy targyalasra nem kertilt sor.

Etikai kérdéseket is felvetd miikddési anomalidra utalé egyesiileten
bellili bejelentés vagy az Egyestlethez - akar a kiils@ kdzélet, akér a
média iranyabol érkezé — informacid, vizsgalatot igényld kezdeménye-
zés nem érkezett.

A Bizottsag a hagyomanyoknak megfeleléen €16 kapcsolatot tartott
fenn a vezetd testiletekkel, elsésorban az orszagos elndkség (lésein
valé megfelelé gyakorisagl személyes részvétel Utjan, ily modon fo-
lyamatosan figyelemmel tudta kisémni az eln6kség tevékenységét. Ez a
mikédési rend elsédlegesen lehetdvé tette az llések programjanak
megismerését. A részvétel Utjan, tovabbé a hivatalos jegyzékényvekbél
pedig a bizottsag folyamatosan tajékozott volt az ott torténtekrdl.

Osszefoglalva megallapithato, hogy az egyesiiletet iranyito testiiletek
miikédése a vizsgalt idészakban szabalyos volt, a hatélyban 1évé Alap-
szabaly és az Ugyrendek el8irasainak betartasaval, etikai szempontbol
kifogastalanul zajlott. Kilén kiemelést érdemel, hogy a Gépipari Tudo-
manyos Egyesiilet mlikddése és tevékenysége a tudomanyos és a
gazdasagi életben vallalt szerepe, a nyilvanossaggal valé kapcsolata, a
belsé szervezeti ligyeinek kezelése az egyesiileti etikai kodexnek, az
altalanos emberi etikai-erkdlcsi normaknak és a nemzetkdzi mémoketi-
kai elvek szellemének megfelelt.

Az Etikai Bizottsag a formalis kotelezettségeitd! figgetlenil meg-
fontolasra javasolja az egyesiilet tagsaga, kozgy(lése, illetve elndksé-
ge felé annak a megvitatasat, hogy az évenkénti szamvetés idején
ismerje el maradanddan (akar egy egyszer(i oklevél, akar egy Gépipar-
ban megjelend cikk, akar egy kdzgydlési hatarozat formajaban) és
allitsa a kozosség ifiu és idésebb tagjai elé példaként egy-egy tagtar-
sunk olyan egyedi tettét, amely az év soran az egyeslileti élet vagy az
egész tarsadalom szempontjabol figyelemremélté etikai értéket képvi-
selt, hasonléan, mint a sport teriiletén egy fair play-dijjal jutalmazott
cselekedet. Ezzel nem az egyesileti kitlintetések sz&mét kivanjuk
szaporitani, mert azok tradicionalisan egy huzamosabb tevékenység
elismerését szolgaljak. De ne sikkadjon el egy-egy érdemi egyszeri
cselekedet sem, amelybdl mindenki tanulhat, kiildndsen etikai tolteté-
nek jelentésége okan. Az Etikai Bizottsag alaptevékenysége igy bévil-
ne azaltal, hogy az nemcsak az elSirasok megszeg6it szankcionald,
elmarasztald, legtébbszér negativ eredménnyel jaré vizsgalatok elvég-
zését jelentené, hanem egyes, elismerést érdemld, pozitiv szinezet(
cselekmények etikai értékének nyilvanossag elé tarasat is.

Budapest, 2020. marcius 7.
A beszamolét dsszeéllitotta a bizottsag nevében:

Dr. Banky Tamas
EB elndk
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