Gépipari Tudomanyos Egyesiilet (GTE) ALAPSZABALY 2020

Az egyesiilési jogrol, a kdézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddéserdl
és tamogatasarél sz616 2011. évi CLXXV. térvény, a Polgari Térvénykényvrél sz616 2013.
évi V. torvény 3:1. - 3:48. §; 3:63 — 3:87. §-ai, valamint a civil szerveztek birésagi
nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggd eljarasi szabalyokrédl sz6l6 2011. évi CLXXXL.
térvény alapjan

a Fovarosi Torvényszék Pk. 60446/1989. szamu hatarozataval, 401. szam alatt
nyilvantartasba vett

GEPIPARI TUDOMANYOS EGYESULET
ALAPSZABALYA

(vastagitottan kiemelt modositassal egységes szerkezetben)

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) Az Egyesiilet neve:
Gépipari Tudomanyos Egyesilet

Az Egyesiilet idegen nyelvi elnevezése:

- angolul: Scientific Society of Mechanical Engineering, Hungary;
- franciaul: Association Scientifique de I'Industrie Mecanique, Hongrie;
- németlil: Wissenschaftlicher Verein fur Maschinenbau, Ungarn.

Az egyesiilet réviditett neve: GTE .

" (2) Az Egyesiilet székhelye: 1147 Budapest, Czobor u. 68.

(3) Az Egyesiilet miikddési teriilete: Magyarorszag, orszagos

(4) Az Egyesiilet jogi személy. Az Egyesilet civil szervezet

(5) Az Egyesiilet jogallasa: kézhasznu civil szervezetz

(6) Az Egyestilet jelenlegi els6 vezetb tisziségviselbje: Dr. Takacs Janos elndk

(7) A jogi személyt létesitd személyek neve, lakéhelye:

Keresztes Janos Pécs, Sziget u. 13. 7624
M.Nagy Sandor Budapest, Hermanc u. 23. 1112
Ferenczi Gabor Gyér, Teleki u. 46. 9022
Ban Istvan Budapest, Napraforgé u. 16. 1021
Gyérfi Endre Budapest, Tarcali u. 2/a. 1113
Karpati Jozsef Budapest, Daréczi ut 26. 1113
Paranyi Gyérgy dr. Budapest, Bakats tér 5. 1092
Vanké Richard Budapest, Lotz K. u. 5/B. 1026
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Budapest, Orbanhegyi ut 11. 1126
Budapest, Andrassy u. 24. 11/4. 1061
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Budapest, Thokoly ut 139. 1145
Budapest, Lagymanyosi u. 24-26. 1111
Budapest, Hunyadi u. 33. 1.4. 1191
Budapest, Klauzal u. 31. 1072
Budapest, Kondorosi ut 15. 1116
Budapest, Julia u. 3. 1026
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(8) Az Egyesiilet pecsétje: koriratban "Gépipari Tudomanyos Egyesiilet", kbzépen az
Egyesiilet nevének G-; T-; E- betliharmasabdl alkotott grafikai emblémaja.
Az Egyesiilet hivatalos folyéirata: a GEPIPAR; elektronikus formaban: e-GEPIPAR

Az Egyesiilet a nyilvanossag biztositasa érdekében honlapot miikddtet. Ennek
internetes elérhetbsége: www.gteportal.eu

Az Egyesiilet emblémaja (log6ja) az arculati terv szerint

(9) Az Egyesiilet részére az alapitaskor teljesitett vagyoni hozzajarulas és azok
érteke: :

Allbeszkozok (gépek, berendezések) 2.422.280,- Ft
Butorok, szamitastechnikai fogy6eszkdzok,
felszerelési targyak, készletezett kiadvanyok 3.970.788,38 Ft
készpénz 4.131.205,80 Ft
6.706.239,66 Ft
Alapitéi vagyon ésszesen: 17.230.513,84 Ft

(10) Az Egyesiilet alapitasi eve 1949. Az Egyesiilet az 1867-ben alapitott Magyar
Mérnokegylet (1872 6ta Magyar Mérndk és Epitészegylet) hagyomanyainak drékdse és
kiilonosen a Gépészeti és Gyaripari Szakosztalyok tevékenységeinek folytatéja.

(11) Az Egyesilet 6nall6 jogi személyiséggel, Snkormanyzattal rendelkezé, tagjai
onallésagat nem érintd, nem nyereségérdekeltségii - non-profit - politikamentes, a jelen
alapszabalyban meghatarozott célra alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé
tudomanyos civil szervezet.

Tagjai a Ptk. 2005 évi LXXXVIII térvény 2§ (1) bekezdése szerint: "kdzérdekii dnkéntes
‘tevékenységik soran, a GTE, mint fogaddé szervezet szamara, meghatarozott
tevékenységi kérben ellenszolgaltatas nélkil végzett munkaként, szerzédéses dnkéntes
jogviszonyban szolgaltatnak, kivéve, ha a felek Ggy allapodnak meg, hogy azt mas
jogviszony keretében végzik, (pl.. polgari megbizasos jogviszonyban, tarsadalmi
szervezet képviseletében, illetve egyhaz tagjaként) miikédnek kozre...”

12) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fiiggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Orszaggylilési képviselbi, Eurépai parlamenti
képvisel6i, megyei- és helyi dnkormanyzati valasztasokon jelbltet nem allit, és nem
tamogat.

(13) Az Egyesiilet képviseletét az elndk, a fétitkar és az iigyvezetd igazgatd énalldan latja
el.. v

(14) Az Egyesiilet vagyonaval 6naliéan gazdalkodik, tagdijakbél és egyéb bevételekbdl

fedezi a céljai elérése érdekében végzett tevékenységek koltségeit. Az Egyesilet
tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a szervezet
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tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(15) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszn( vagy a létesitdé okiratban
meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitaisa érdekében, a kdzhaszni célok
megvalésitasat nem veszélyeztetve végez;

gazdalkodasa soran elert eredményét nem osztjia fel, azt a létesitd okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

(16) Az Egyesiilet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki, illetve vallalkozasi tevékenysége fejlesztéséhez kozhasznii tevékenységét
veszelyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

(17) Az Egyesiilet megsziinik feloszlassal, mas tarsadalmi szervezettel valé
egyesiléssel, feloszlatassal, illetéleg megsziinésének megallapitasaval.

Il AZ EGYESULET CELJA és FELADATAI

(1) Az egyesiilet célja:
elésegiteni és erdsiteni a tudasalapu tarsadalom kihivasanak megfelelve, a tagok és
minden - az egyesillet szolgaltatasat igényl6 - személy és szervezet szakértelmét,
szakmai hivatastudatat és elkotelezettségét.

(2) Az egyesiilet cél szerinti tevékenységei a megjelolt célkitlizés elérését kdzvetlendll
szolgaljak, igy:

- a kulturalis tevékenység (pl. a szakmai kulturalis 6rokség megobrzése, apolasa a

szaklapok kiadasaval: Gép, Mlianyag és Gumi, GépGyartas, Gépipar),

- az oktatasi tovabbképzési tevékenység (pl.: szakmai ismeretterjesztés, Hegesztd

mesterkurzusok szervezése),

- a kutatasi, fejlesztési és innovaciés tevékenység tamogatasa (pl.. a mérndki és

kapcsolod6 szaktudomanyok terlletén, inter- és transz-diszciplinaris terlileteken, a

tudas terjesztése és a technoldgia-transzfer ‘ érdekében) tudomanyos, szakmai

konferenciak, kongresszusok, tanacskozasok szervezése,

- a kérnyezetvédelmi tevékenység,

- a jogvédo tevékenység (pl. allampolgari jogok védelme, fogyaszt6i jogvédelem),

- a nemzetk6zi tevékenység (pl. nemzetkodzi tudomanyos, ipari, kulturalis, barati és

cserekapcsolatok szervezése, azokban torténd részvétel),

- a szakmai, gazdasagi érdek-képviseleti tevékenység (szakmai és gazdasagi

erdekképviselet, - érvényesités, - védelem), :

- kozérdekii miszaki, szakmai, tudomanyos, oktatasi és gazdasagi Ugyekben

jogszabalyok, elbirasok és szabvanyok megalkotasat kezdeményezi, azok
. megalkotasban részt vesz, illetve ilyeneket véleményez,

- kitintetések, dijak, Osztondijak adomanyozasaval, és adomanyozasara tett

javaslataival segiti tagjai szakmai elismerését,

- céljai érdekében alapitvanyt hoz létre, alapitvanyok tevékenységében részt vesz,

- vallalkozdi tevékenységet végez kézhasznl céljai elérése érdekében, e célokat
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nem veszélyeztetve. Ezt szolgalva vallalatot, céget is alapithat, illetve részt vehet
cégek tevékenységében.

- tagjainak elismert kompetenciajat a GTE szervezet ajanlasa alapjan nyilvantartja
és kérésre kiajanlja,

- az egyéb tevékenység (pl. szaktanacsadas, szakértés, hirlap- és kdnyvkiadoéi
tevékenység.

(3) KOZHASZNUSAG

Az Egyesilet kézhasznu tevékenységet a 2011. évi CLXXV. tv. 2. § 20. pontjaban
foglaltak alapjan a létesité okirataban megjeloit kbzfeladat teljesitésével kodzvetlendl
szolgalva hozzajarul a tarsadalom és az egyén kdzds sziikségleteinek kielégitésehez, a
kdzhasznu jogallas megszerzésének feltételeit teljesitve.

a) A Civil tv. 32.§ (4) bekezdésében megfeleld erdforras all a szervezet
rendelkezésére, mert az el6z6 két lezart (zleti év vonatkozasaban legalabb egy
teljestil az alabbi feltételek koziil:

- az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot, vagy

- a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ,
vagy

- a személyi jellegli raforditasai (kiadasai) — a vezetd tisztségvisel6k juttatasainak
figyelembe vétele nélkil — eléri az osszes raforditas (kiadas) egynegyedét.

b.) A megfelelé_tarsadalmi tamogatottsag kimutathaté két el6zb lezart lUzleti évre
vonatkozéan:

- a személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az adéz6 rendelkezése szerint
a szervezetnek felajanlott 0sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri a Civil tv. 54. § szerinti
bevétel nélkiil szamitott 6sszes bevétel kettb szazalékat, illetve
- a kézhasznu tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik az

- Osszes raforditas felét két év atlagaban, valamint

- kb6zhasznl tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz
kozérdekii onkéntes tevékenységet végzd személy segiti a kdzérdekii onkéntes
tevékenységrél sz6l6 térvénynek megfeleléen.

Az Egyesiilet kozhaszni tevékenységeit az Ectv. 2. § 19. pontja rendelkezései szerint: -
- jogszabalyban meghatarozott allami feladat ellatasaban kézremiikddik, amit az
arra kotelezett kozérdekb6l, haszonszerzési cél nélkill, jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek és feitételeknek megfelelve végez, ideértve a lakossag
kbzszolgaltatasokkal vald ellatasat, valamint e feladatok ellatasahoz sziikseges
infrastruktara biztositasat is”.

Az Egyesiilet kdztestilletek munkajaban mikddik kdzre:

A Magyar Mérnéki Kamaraval, mint kéztestilettel, az allami feladatok ellatasan kivil
végzett egylittm(ikddési megallapodas szerint a mérnéki kultura érdekképviseleteben,

megérzésében, az oktatas és kutatas fejlesztés teriiletén, valamint kézos
konferenciak, kiallitasok, szakmai forumok szervezésében; (2011.évi CXC tv. a
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nemzetkdzi kdznevelésrol); a 2011. évi CCIV. tv. a nemzetkézi felsdoktatasrol),

- A Magyar Szabvanyiigyi Testlllet tagjaként, részt vesz magyar nemzeti szabvanyok
bizottsagaiban a szabvanyok kidolgozasaban, egyeztetésben az Uj szabvanyok
kiadasa és meghirdetésében, a 2005. évi LXXVIIL. tv. szerint.

(4) A k6zhasznu szervezetkent valé miikddés kdzfeladatok tartalmi elemei a kévetkezdk:

4.1. tudomanyos, kutatasi, mliszaki fejlesztési tevékenység: A kutatas-fejlesztésrél és a
technolégiai innovaciordl sz6l6 2004. évi CXXXIV. szamu térvény 30.§ és 5§ (3): ,A
kutatas-fejlesztés ~ és a  technolégiai  innovacié  tarsadalmi  megitélésének,
elfogadottsaganak és megbecsiilésének javitasa, valamint a természettudomanyos és
miiszaki palyék vonzergjének névelése érdekében tamogatni kell
a) a kutatas-fejlesziési és technolégiai innovéaciés tevékenységrél, annak
eredményeirdl szdblé6 ismeretterjeszté, népszeriisitd, azok elényss hatasait és
esetleges kockazatait feltaré tevékenységet, a téves nézetek elleni kiizdelmet, a
tarsadalmi ellenérzést elbsegité forumokat;
b) a tehetségkutatast és a tehetséggondozast;
¢) a kutatésetikai kédex kidolgozasat;
a kutatas-fejlesztés és a technolégiai innovécié, valamint a tarsadalom mas
szereplbi k6zétti parbeszéd erbsitését;
d) innovéciés és alkalmazott kutatasi tevékenység a mémdéki és kapcsol6dd
szaktudomanyok terdiletén, inter- és transz-diszciplindlis médon, elsGsorban a
tudéas és technolégia-transzfer érdekében (pl.: K+F pélyazati projektekben, mint a
GTENTPO08; MANUFUTURE-NTP08; CORNET AIP; REMAKE stb.).

4.2. nevelés, oktatas, képzés, tovabbképzés, képességfejlesztés, szakmai és
tudomanyos ismeretterjesztd, forumok, konferenciak szervezése:

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. Torvény 1. § (1) ,Nevelés-oktatas
eszkoOzeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas”

1 A szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVII. Térvény 6. § (1) ,Az allam altal
elismert szakképesitések szervezése a hatalyos OKJ szerint’

2 A Nemzeti felsboktatasrol sz616 2011. évi CCIV. Toérvény 3. § (4) ,A
felsboktatasi intézmények... vehetnek részt feinéttképzésben.

3 A felnéttképzésrol sz6lo6 2001. évi Cl. Térvény 1. § ,Az allam - e torvény keretei
kdzott - mindenki szamara biztositja a felnéttképzésben valé részvételhez valé
jogot.”

4.3. - kulturdlis tevékenység, kulturalis 6rokség, ipari orokség védelme, megoévasa:
kbézrem(ikbdés és egyittmiikddés A kulturalis 6rokség védelmeérdl szolo 2001. évi LXIV.
szamu térvény 5.§(1): ,A kulturélis 6rokség védelmének bsszehangolasat és iranyitasat,
agazali szakmai feliigyeletét a kultaraért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja
el. E feladatkdrében irdnyitja a kulturélis érékségvédelmi hatésagot (a tovabbiakban:
hatéséag), szakfeliigyelSi és mas szakmai testtileteket mikédtet.”
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- a Szakmai Kkulturédlis 6rokség megérzése, apolasa, (mint a Miszaki nagyjaink 6
kétet kiadasa);

- Szakma-kultarét &apolé misszié betdltése a szaklapok kiadaséaval: (Gép,
GépGyartas, Mianyag és Gumi, Gépipar),

4.4.- hazai és nemzetkézi szakmai konferenciak, kiallitasok, férumok szakmai es
tudomanyos lsmeretterjesztés szervezése.

4.5. - Miemlék és ipari 6rékség védelem:
Alaptérvény XXVI. Cikk: ,Az é&llam - a miikédésének hatékonysaga, a
kozszolgéltatasok szinvonalanak emelése, a kéziigyek jobb &atlathatésaga és az
esélyegyenléség elébmozditasa érdekében - {tbrekszik az G miszaki
megoldasoknak és a tudomany eredményeinek az alkalmazéséra.”

4.6.- a természetvédelmi, kérnyezetvédelmi tevékenység fejlesziése, a természet
védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa: (pl.; épitett kérnyezet védelme, levegé, viz,
zaj, veszélyes hulladék), a fenntarthaté fejiédést elbsegité tevékenység, a jogszabalyi
hattér tikrében:

Alaptérvény XX. Cikk: (1) bek.: ,Mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez.”

Alaptérvény XXI. Cikk: (1) bek.: ,Magyarorszag elismeri és érvényesiti mindenki
Jogat az egészséges kérnyezethez.”

A kérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIIl. Torvény 1. §
(1), (2) bek.:

2.1. § (1)2 A térvény célja az ember és kémyezete harmonikus kapcsolaténak
kialakitasa, a kdrnyezet egészének, valamint elemeinek és folyamatainak magas
szintd, 6sszehangolt védelme, a fenntarthat6 fejlédés biztositasa.

(2) A térvény a kiszémithatéség és a méltanyos teherviselés elve szerint
megfelel6é kereteket teremt az egészséges kOmyezethez valé alkotmanyos jogok
érvényesitésére és elbsegiti:

a) a kdrnyezet igénybevételének, terhelésének és szennyezésének csékkentését,
karosodéasanak megel6zését, a karosodott kérnyezet javitését, helyreéllitasat;

b) az emberi egészség védelmét az életminéség kérnyezeti feltételeinek
Jjavitasat;

c) a természeti erbforrésok megdbrzéseét, fenntartasat, az azokkal valo ésszeri
takarékos és az er6forrasok megujulaséat biztosité gazdalkodast;

d) az allam mas feladatainak a kérnyezetvédelem kévetelményeivel valé
osszhangjat;

e) a nemzetkézi kérnyezetvédelmi egylittmikodést;

f) a lakossag kezdeményezését és részvételét a kérnyezet védelmére iranyuld
tevékenységben, Igy kildndsen a kbémyezet Aallapotanak felléarasaban,
megismerésében, az allami szerveknek és az dnkormanyzatoknak a kérnyezet
védelmével 6sszefliggd feladatai ellatasaban;

g) a gazdasag mikddésének, a tarsadalmi, gazdasagi fejlddesnek a kérnyezeti
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koévetelményekkel valbé 6sszehangolasat;

h) a kérnyezetvédelem intézményrendszerének kialakitasat, illetve fejlesztését:

[) a kérmyezet védelmét, megbrzését szolgalé kézigazgatas kialakitasét, illetve
fejlesztését.”

4.7. - A természetvédelmi kultiira fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos
ismeretek oktatasanak szervezése: 1996. évi LIIl. tv. a természet védelmérd! 64.§ (1)

4.8. - A jogvédd tevékenység (pl. igazsagligyi szakértéssel, allampolgari jogok védelme,
fogyasztéi jogvédelem): 1996. évi XXXVII. térvény a polgéri védelemrél;

4.9. - nemzetkOzi tevékenység (pl.: nemzetkdzi szakmai szervezetekben képviseleti -
ASME, FISITA, lIW, ICAS, VDI, ICNDT, stb. - barati és cserekapcsolatok;

4.10. - szocialis tevékenység, munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak el6segitése és ezzel kapcsolatos szolgaltatasok, képzések és
tovabbképzések szervezésével:
2011. évi CCXI. tv. a csaladok védelméro! 1.§ - 6.§;
2003. évi CXXV. térvény az egyenié banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol;

(5) A kdzhasznu szervezetként valé miikddés legfontosabb feltételei a kdvetkezék.

Az Egyesiilet:
a.) vezeti a hatarozatok tarat, amelybdl a Kuildéttkozgytilés és az Orszagos Elndkség
és a Fellgyel0 Bizottsdg dontései (azok idépontja, tartalma, hatalya, a déntést
tamogatok és ellenzdk aranya, ha lehetséges a személye) megallapithato;
b.) a fenti déntéseket 30 napon belill irasban, igazolhaté médon az érintettek
tudomasara hozza;
c.) mikoédésével kapcsolatban keletkezett irataiba az Egyesulet székhelyén,
feligyelet mellett, irasban bejelentett kéreime esetén, 8 nappal elore egyeztetett
idében barki betekinthet;
d.) rendszeresen beszamol az Egyesiilet ‘kézponti lapjaban, a ,,GEPIPAR”
folyéiratban és a honlapjan a vezet6 testiiletek munkajaro!, déntéseirdl, a kézhasznu
tevékenységeirdl, évente osszefoglalé kozhasznlsagi jelentést készit és hoz
nyilvanossagra; az Egyestlet sajat honlapot miikédtet www.gteportal.eu néven.
e.) kozhasznu tevekenységének eredményeit, kodzhaszni szolgaltatasait nem
egyestileti tag is igénybe veheti;
- az Egyestlet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a létesits
okiratban meghatarozott egyéb céljainak megvalésitasa érdekében, a kodzhaszni
célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez;
f.) az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité

. okiratban meghatarozott k6zhaszni tevékenységére forditja;

g.) az Egyesillet valasztott orszagos vezet6inek, tamogatoinak, ezek
hozzatartozoinak - barki mas altal igénybe vehetd juttatasok, szolgaltatasok
kivételével - cél szerinti juttatast nem szolgaitat;
h.) az Egyestilet kézhasznlsagi jelentésébe barki beletekinthet, |Iletve abbdl sajat
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kéltségére masolatot kérhet;

- a kdzhasznu szervezet mikddésével és gazdalkodasaval kapcsolatos kilénos
szabalyokat az Alapszabalyba rogziti, és betartja, illetve betartatja tagjaival;

- a kézhasznu jogallasu Egyesiilet Alapszabalya a nyilvanossag, a nyilvantartas, az
Osszeférhetetlenség, illetve a bels6 felligyeleti szervének (FEB) tekintetében a Civil
tv. 37-41. §-ai elbirdsai szerinti szabalyozast tartalmazzak.

i.) Az Egyesilet mikddésének médjarol, szolgaltatasai igénybevételének médjardl,
valamint beszamoléi kézlésérél a ,GEPIPAR” folyéiratban és a honlapjan tajékoztatja
a nyilvanossagot; )

j-) Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
.GEPIPAR” folyéiratban és a honlapjan nyilvanossagra hozza.

k.) A kézhaszni Egyesiilet, az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat az Alapszabalyaban
régziti, és betartatja a k6zhasznu szervezet vezet6 tisztségvisel6i tekintetében.

(6) A tv. altal eldirt 6sszeférhetetlenségi szabalyok a kévetkezok:
38.8.

(1) A legfobb szerv (Kuldottkézgydlés), valamint az lgyintézd és képviseleti szerv
(Orszagos EIndkség) hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek koézeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy
b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. '

(2) Nem minésul elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkétés nelkil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaitatas, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

(3) Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaléja az a személy,
aki: o

a) a legfébb szerv, illetve az lUgyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide
nem értve az egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek
be), _
b) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
¢) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozéja.

- 39. § (1) A kozhasznl szervezet megsziinését kéveté harom évig nem lehet mas
kbzhaszni szervezet vezet6 tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu
szervezet, vezeto tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb

egy évig -,
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a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhat6sag jelentds 6sszegl adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6észamat az allami ad6- és vadmhatésag az adozas rendjérél szold
térvény szerint felfliggesztette vagy térélte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

(7) Az Egyesilet egyéb tevékenységeket is végez, kiilbndsen:

a.) tudomanyos szakmai konferenciakat, kongresszusokat, tanacskozasokat

szervez,

b.) k6zérdekii miiszaki-, szakmai-, tudomanyos-, oktatasi- és gazdasagi igyekben;

jogszabalyok megalkotasat kezdeményezi, illetve ilyeneket véleményez;

c.) tamogatja az Egyesiilet, illetve tagjai tevékenysége soran keletkezd szellemi

alkotasokat és azok jogvédelmét;

d.) szakfolyoiratokat, miiszaki kiadvanyokat (hagyomanyos és nem hagyomanyos
informacidéhordozékba is) szerkeszt, kiad, terjeszt, illetve gyiijt, ezekkel is
eldsegitve az alkalmazott tudomany eredményeinek igazi hasznosulasat;

e.) keépviseli a tagok érdekeit a kiilonféle mérnoki és mliszaki szervezetekben,

kamarakban, ezekkel a szervezetekkel konkrét programokban egylttm(ikédik;

f.) tagjai szdmara — az Egyesiilet vagy a vele egyiittm(ikddé mas szervezetekkel

kozésen megallapitott szakmai kritériumok alapjan igazolast illetve tanusitvanyt;

cimeket ad és szakértbivel sajat vallalkozasaiban szakértdéi, szaktanacsadéi,
tanacsosi és oktatasi tevékenységet végez;

g.) kitlintetések, dijak, Oszténdijak adomanyozasaval és adomanyozasara tett

javaslataival segiti tagjai szakmai elismerését;

h.) céljai érdekében alapitvanyt hoz létre, alapitvanyokban vesz részt;

i.) vallalkozéi tevékenységet végez kézhasznu céljai elérése érdekében, ezt

azonban kézhasznu tevékenységét nem veszélyeztetve teszi;

j.) vallalkozasaihoz vallalatot, céget alapithat, illetve cégekben vehet részt, de az

Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytathat;

k.) segiti a személyek, illetve vallalatok kozétti technoldgiai transzfert, a tudasalapu

tarsadalom kiépuilését.

Ill. AZ EGYESULET TAGSAGA
(1) Az Egyesiilet négy tagsagi format kilénboztet meg:
- Rendes tagsag:
Az Egyesiilet rendes tagja lehet cselekvoképes magyar allampolgar illetve EU

iletékességli természetes személy, aki:
- elfogadja az Egyesilet alapszabalyat, céljaival egyetért;
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- - tagsagat irasban kéri;
- jelentkezését egy szervezet tdmogatta, és az Orszagos Eintkség elfogadta;
- a szamara esedékes tagdijat fizeti,
- EU tagorszagon kivili kilféldi allampolgar csak abban az esetben lehet tag, ha EU-n
bellili letelepedési engedéllyel rendelkezik.

- Regisztralt tagsag
Olyan tagjaink, akik legalabb harom évig rendes tagok voltak, de tagdijfizetésiik
elmaradasa miatt nem lehetnek rendes tagok. A regisztralt tag nem valaszthat és nem
valaszthatd, de részt vehet a szervezet tevékenységében. A regisziralt tagi statuszt 3
évi tagdij nem fizetés utan elveszti. Ha az elmaradt tagdijait befizeti, visszanyeri
rendes tagsagat.

- Jogi tagsag:
Jogi tag lehet barmely tarsasag, vagy szervezet, valamint ezek jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezetei, amely vagyoni hozzijarulassal tamogatni kivanja az
Egyesilet tevékenységét, és élvezni kivanja az Egyesilet szolgaltatasait.
Tamogatasanak médjarél, tartalmarél irasos megallapodast két az Egyesilettel.
Kéltségvetési szerv az egyesiilet jogi tagja nem lehet.

- Tiszteleti tagsag:
Tiszteleti tag lehet minden olyan természetes személy, aki szakmai eredményeivel
és/vagy az Egyesiletért végzett kiemelkedd tevékenységével erre a cimre raszolgait
€s azt szamara az Orszagos Elnbkség javaslatara a Kildottkdzgyiilés adomanyozta.
Tiszteletbeli tag cim kivételesen adoményozhaté olyan nem EU tagorszag
allampolgaranak is, aki
a.) nemzetkdzi elismertségi szakmai hirével hozzajarul az Egyesilet j6 hirének
noveléséhez;
b.) hosszabb idén keresztiil eredményesen tevékenykedett az Egyesiiletért, az
egyesiileti célok megvalositasaért.

(2) Tagjait az Egyesilet kozponti nyilvantartasba veszi, a kézponti nyilvantartast
folyamatosan vezeti és meg6rzi, a személyi adatokra vonatkoz6 jogok tiszteletoen
tartasaval. A tagsagi viszony létesitésével, nyilvantartasaval és megsziintetésével
kapcsolatos adminisztrativ  teendéket az Ugyrendek, Szabalyzatok (SZMSZ)
tartalmazzak.

(3) Az egyesiileti tagsag megsz(inik:

- atag halalaval, vagy jogutéd nélkiili megsziinésével,

- "a tag kilepésével, amennyiben ezt a szandékat irasban eljuttatia az Orszagos
Einékséghez;

- a tag kizarasaval, amennyiben az Orszagos Elnokség ilyen értelmii hatarozatot
hoz. A tag kizarasat az Egyesillet szervezetei és Etikai Bizottsaga
kezdemenyezheti. Kizarhaté az a tag aki/amely magatartasaval, tevékenységével
az Egyesllet céljanak megvalosulasat, jo himevét veszélyezteti. A kizarasrol
sz0I6 dontés elétt a tagnak lehetéséget kell adni a védekezésre, ezért értesiteni
kell arr6l, hogy milyen okbdl kezdeményezték ellene a kizarast, és meg kell
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hallgatni ezzel kapcsolatosan. A kizar6 hatarozatot mindig irasba kell foglalni,
meg kell indokolni, és igazolhaté médon, pl. tértivevényes levélben kézbesiteni
kell a kizart tagnak. Az Orszagos Eindkség az Egyesiilet lapjaban nyilvanossagra

“hozhatja;

a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval, ha a tag az alapszabalyban
meghatarozott tagsagi feltételeknek nem felel meg, 30 napos hataridével, irashan
az Orszagos Elndkség felmondhatja a tagsagi jogviszonyt;

jogi tag esetén a megallapodas irasos felmondasaval, a jogi személy tag
megsziinésével, illetve a vallalt kételezetiség nem teljesitése esetén az Orszagos
Elndkség altal kezdeményezett szerzédésbhontassal.

A tiszteleti tag cim csak a tag kizarasaval vonhaté vissza. Kiilféldi allampolgarnak
adomanyozott tiszteletbeli tagsag nem vonhaté vissza.

(4) Az egyesiileti rendes tagok jogai:

a tag részt vehet az Egyesillet tevékenységeben, rendezvényein,
kiild6ttkbzgylilésén;

az Egyesiilet vezetf tisztségviselbjévé valaszthato;

valaszthat és valaszthaté az Egyesilet vezetd tisztségvisel6i és annak a
szervezetnek vezetd testiiletébe, amelynek bejegyzett tagja;

szavazati joga van, és ezzel ¢lhet az Egyesillet és szervezeteinek
déntéshozatalaban;

megvalaszthatja, hogy mely szervezet(ek)ben kivan dolgozni, menet kdzben - a
tagdij feltételeknek eleget téve - valtoztathatja szervezetét. Részt vehet a maga
valasztotta szervezet tevékenységében, részesiilhet. annak elényeibdl,
kedvezményébdl;

egyesiileti kitlintetésben részesiilhet;

az Egyesllet altal szervezett rendezvényeken - ha a rendezébizottsag ennél
kedvezdébben nem rendelkezik - legaldbb 15%-0s eseti kedvezmenyt kap a
részvételi kéltség szervezési dij tételének befizetésébdl;

jogosult megismerni az Orszagos Eindkség hatarozatait és allésfoglalésalt,

részt vehet az Egyesiilet vallalkozéi tevékenységeiben és munkajaval aranyos
anyagi ellenszolgaltatasban részesiilhet;

jogorvoslatot, felilvizsgalatot kérhet a FEB-i6l és az Etikai Bizottsagtél minden, 6t
hatranyosan érintd alacsonyabb szintli egyesileti déntés ligyében;

papiralapl vagy informatikai formaban, téritésmentesen, megkapja a ,GEPIPAR’
folyoiratot, az Egyesulet k6zponti lapjat;

kérheti az Egyesiilet tamogatasat mas szakmai, tarsadalmi Kkitiintetés
elnyeréséhez;

kérheti az Egyesiilet szakmai - tudomanyos véleményét, biralatat, allasfoglalasat,

-illetve szakmai vitdk szervezését, hazai tudomanyos fokozat, vagy az

.euromérnéki’ (Eur.Ing) diploma elnyeréséhez;
kérheti az Egyesilet szellemi és anyagi tdmogatasat kilféldi konferenciakon,
tanulmanyutakon valo részvételhez, 6sztondijak elnyeréséhez.

A jogok gyakorlasanak moédjat és adminisztracios feltételeit az Ugyrendek, Szabalyzatok
. (SZMSZ) tartaimazzak.

(5) Az egyestileti rendes tagok kotelezettségei:
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- az Alapszabaly, az SzMSz és az Ugyrendek betartasa;

- nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalosulasat,

- az Orszagos Eindkség személyére vonatkoz6 hatarozatainak elfogadasa;

- atagdij minden évben marcius 31-i hataridére egy 6sszegben térténd befizetése,

- aktiv részvétel az egyesiileti célok eléréséért az egyesiileti tevékenységi korok
keretében;

- az elvallalt megbizatas, munka, feladat legjobb tudasa szerinti elvégzése.

(6) A jogi tagok jogait és koételezettségeit az alapszabéllyal 6sszhangban, irasos
megallapodasban kell régziteni. A tdmogaté taggal kétendé megallapodasnak része kell
legyen az anyagi tamogatas mértéke, médja is. Kétféle tamogatasi méd lehetséges:

a) az Egyesilet kdzhasznu tevékenységéhez val6é hozzajarulas a kdzhaszni célokkal
valé egyetértés alapjan; ‘
b) az Egyesiilet egyéb, a tdmogaté érdekében is végzett tevékenységeihez valo
hozzajarulas.
A megallapodasban a jogi tag meghatarozhatja, hogy mely személyek tagdijat szeretné
fedezni a jogi tagdij ellenében. E személyek ettél kezdve rendes tagnak szamitanak.

(7) A tiszteleti tagok jogaira és kotelességeire vonatkozéan a Ptk.3:65.§ és 3:66.§. az
iranyadok, amely alapjan a killénleges jogallasa tagok:

- nem valaszthat, nincs szavazati joga, az egyesiilet szerveiben csak tanacskozasi joggal
vehet részt.

- az egyesiilet hatarozatait csak érintettségik esetén tdmadhatjak meg a birésagon.

A kilfoldi tiszteleti tag nem koteles tagdijat fizetni.

(8) Az Egyesiilet részére teljesitendé vagyoni hozzajarulasok és azok értéke, a vagyon
rendelkezésre bocsatasanak modja és ideje:

Az Alapitok az alapitaskor az indulé vagyont hianytalanul az Egyesilet rendelkezésére
bocsatottak. Az Alapitok aital rendelkezésre bocsatott telies vagyont a vagyonmerleg
tartaimazza.

Az Egyeslilet tagjai minden év marcius 31-ig, az Egyesiilet bankszamlajara térténd
befizetéssel, évente tagdijat kételesek fizetni. A tagdij kategoériakat és azok mértéket a
Kildottkdzgy(ilés hatarozatban allapitja meg.

IV. AZ EGYESULET SZERVEZETE és MUKODESE

(1) Az Egyesullet szakmai tevékenységét szakagi vagy teriileti szervezetekbe témordit
tagsagaval, illetve alkalmazottaival végzi. Az alabbi szervezetek m(kodnek az
Egyesiileten beliil:
a.) Szakosztaly, amely szakagi alapon, ©6nszervezdédés utjan létrehozott allando
‘szervezet, a tagsag altal valasztott vezetdséggel.
b.) Terlleti szervezet, amely terileti-foldrajzi alapon, dnszervezédés utjan létrehozott
allando szervezet, a tagsag altal valasztott vezetéséggel.
c.) Férum, amely a tagok életkori jellemz6i, vagy az egyesiileten belili killénleges
helyzetik alapjan (Ifjisagi, nyugdijas, Jogi Tagi Foérum), Onszervezddés utjan
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létrehozott allando szervezet, a tagsag altal valasztott vezetdséggel.

d.) Klub, bizottsag, olyan idészakos, vagy meghatarozott feladatra, illetve céllal, az
Orszagos Elndkség altal létrehozott szervezet, amelynek vezetéit is az Eindkség kéri
fel, nevezi ki, hivja vissza és mikddésének rendjét is az Orszagos Elndkség hatarozza
meg, illetve hagyja jéva.

A szervezetek nem 6nalld jogi személyek.

(2) Az onszervezodéssel létrejové szervezetek létrehozasanak és fenntartasanak
feltételei:

a.) legalabb 10 aktiv, tagdijfizeté6 rendes tag nyilatkozata a szervezethez tartozasrol.
A tovabbiakban 6k a szervezet tagjai.

b.) szabalyosan megvalasztott vezetdsége (vezetd testilete) van;

c.) irasban benytujtott éves munkaprogram, amely évente legalabb egy iilést illetve
szakmai rendezvényt, megmozdulast tartalmaz, majd év végén ennek megfeleld
témor irasos beszamolo; '

d.) a szervezet megalakulasanak irasos eléterjesztése az Orszagos Elndkség felé az
Orszagos Titkari Tanacs véleményével,

e.) a fentiek alapjan az Orszagos Eintkség hatarozattal hozza létre az Uj szervezetet,
vagy utasitja el annak létrehozasat, illetve sziinteti meg azokat.

(3) Az onszervezbdéses szervezet - szabalyosan Osszehivott Glésen - szétébbséggel
kimondhatja a szervezet megsziinését, ezt a megsziind szervezet vezetdsége irasban az
Orszagos Elndkség tudomasara kell hozza. A szervezetalapitas (és megsziintetés)
adminisztrativ rendjét az SZMSZ tartalmazza.

(4) Az Orszagos EInbkség az Orszagos Titkari Tanacs eléterjesztését figyelembe véve,
évente egyszer attekinti a szervezetek miikddését, helyzetét és a (31)-ben rogzitett
szempontok alapjan, szikség esetén dbént a szervezetek feloszlatasardl és
megszintetésérél. Ezen ddntés ellen a szervezet vezetésége, szabalyosan meghozott
hatarozat alapjan az Orszagos Elndkségen keresztil a Kiildéttkézgylléshez 30 napon
bellil fellebbezhet. A fellebbezésnek halaszt6 hatalyat van.

(5) A szervezetek sajat hataskoriikben Vezetéségi dontéssel létrehozhatnak munka- vagy
szakbizottsagokat adott feladat elvégzésére. Ezen bizottsagok vezetdi lehetnek a
bizottsag tagjai altal valasztottak, vagy a létrehoz6 szervezet vezet6sége altal felkért,
kinevezett személyek. A bizottsagok tevékenységéért, miikbdéséért a létrehoz6
szervezet vezetdsége felelés, a bizottsag annak a vezetéségnek szamol be
tevékenységérdl, amelyik Iétrehozta. A szervezet vezetdsége sajat hataskérében dont a
bizottsag megsziintetésérol. Ezekre vonatkozé tigyrendi kérdéseket az SZMSZ régziti.

(6) Az Egyesilet barmely 6nszervezddéssel létrejott szervezete csak az Orszagos
Elnékség hatarozataval, a hatarozatban régzitett feltételekkel:

a.) csatlakozhat kulfoldi vagy hazai szévetségekhez, szakmai szervezetekhez,
egyesillésekhez;
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b.) vehet részt mas jogi személlyel k6z6s vallalkozasban;

c.) adhat egyesiileti szintli szakvéleményt, allasfoglalast, vagy kezdeményezhet
lépéseket allami, hatésagi, kdzigazgatasi szervezetek felé;

d.) tehet pénziigyi, gazdasagi kévetkezményekkel jaré nyilatkozatot, vallalast.

(7) Az 6nszervezbdéses szervezetek miikodésének, tevékenységének alapelvei:
a.) az egyesiileti normak és célok elfogadasa;
b.) az 6nallé pénzigyi, gazdasagi kotelezettségvallalas tilaima;
c.) a feladatvalialas énkéntessége;
d.) a szabad véleményalkotas és véleménynyilvanitas;
e.) a tdbbségi akarat érvényesiilése;
f.) az egyesileti érdek kifejez6dése, érvényre juttatasa;
g.) négy évre valasztott vezetéséggel mikddnek, a vezetéség tagjai korlatianul
Ujravalaszthaték;
h.) a vezetéség elndkét, titkarat a szervezet kozgylilési klldotteit a tagsag
kdzvetleniil, sz6tébbséggel valasztja.

(8) A szervezetek, vezetd testlleteik dontéshozatalanal az alabbi elveket kel

érvényesiteni:
a.) az Osszes érintett (tag, vezetdségi tag) értesitése a dontéshozd Gsszejévetelrdl,
legalabb 8 nappal korabban. Az {ilést az elndk hivja 6ssze évente legaldbb egyszer
irasban a napirend kozlésével. ,Az elndk javaslatara, ha a koriilmények ezt
indokolttd, a jogszabalyok pedig lehetévé teszik, az Elndkség dénthet a
Kiildottkdzgyiilés elektronikus megtartasarél és az elektronikus Gton térténd
hatarozat hozatalrél.”

b.) az Glés dontésképes, ha az érintett szavazati jogt tagok tébb mint 50%-a jelen
van. A dontés meghozatala a meghivéban elére jelzett késtbbi idépontban a
résztvevék szamatél fliggetlenil lehetséges az eredeti napirendben feltiintetett
kérdésekben;

c.) az Ulések, Osszejbvetelek nyilvanosak, de a dontéshozatalban csak az arra
jogosuitak vehetnek részt; ,

d.) dontés altalaban nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozhatd, szavazategyenl6ség
esetén a levezetd elndk dont. Személyi kérdésekben a szavazat titkos. llyenkor
szavazategyenléség esetén addig kell ismételni a szavazast, ameddig déntés nem
sziiletik;

e.) a dontéseket, azok kériilményeit irasban kell rogziteni és ezeket meg kell &rizni;

f.) a dontések elien fellebbezés lehetséges a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beldl.
A fellebbezést a dontéshozén keresztiil kell a fellebbviteli szintre eljuttatni. A
fellebbezésnek halasztdé hatdlya van. Személyes sérelem esetén a sértett személy
fellebbezhet, testileti sérelem esetén a testiilet csak az Alapszabaly és az SZMSZ
szerint meghozott dontés alapjan nyujthatja be fellebbezését.

A fentiek adminisztrativ rendjét a Szervezeti Miikddési Szabalyzat rogziti. A szervezetek
(iletve azok vezetbségei) miikddésiiket sajat tgyrendben szabalyozhatjak. Az Ifjusagi
Forum szaméra kotelez6 a sajat tgyrend kidolgozasa, amelyet a Forum eléterjesztenek
az Orszagos Eindkségnek jovahagyasra. Ezek az igyrendek nem lehetnek ellentétben az
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Alapszaballyal és az egyesiileti Ugyrendekkel és Szabalyzatokkal. Ennek betartasat az
Orszagos Eintkség ellendrzi. A szervezetek Ugyrendjének egy hatalyos példanyat az
Ugyvezet6 Titkarsagon letétbe kell helyezni.

(9) Az Egyesilet Ugyvezetd szervezettel rendelkezik. Az Ugyvezeté Titkarsag az
Egyesilet adminisztraci6jat végzi, vallalkozasait szervezi, munkajat az lgyvezet6
igazgato iranyitja.

(10) Az Ugyvezet6 Titkarsag miikodéséért, rendjéért az ligyvezetd igazgatd felel. Az
ligyvezetd igazgatoval kétendé munkaszerzédést az Orszagos Elndkség hagyja jova,
illetve médosithatja. A napi gyakorlatban a munkajogi kapcsolatot, a feligyeleti jogot az
Orszagos Elntkség nevében az elndk gyakorolja folétte.

(11) Az ugyvezetd igazgatd legfontosabb feladatai, kilénds feleléssége az Egyesiilet

tevékenységének egészét tekintve:
a.) a toérvényesség biztositasa a pénziigyek, szamlarend teriiletén;
b.) a térvényesség és eredményesség biztositasa az Egyesiilet vallalkozasainal;
c¢.) az Egyesiilet dokumentumainak archivalasa kezelése térvényesen, rendben;
d.) az SZMSZ keretében a gazdalkodas, pénzkezelés, vallalkozas és a Titkarsag
miikédésére vonatkoz6 igyrendek kidolgozasa és az Orszagos Elndkség elé vald
terjesztése jovahagyasra;
e.) munkaltatoi jogkér gyakoriasa az Ugyvezet6 Titkarsag alkalmazottai folott;
f.) napi Ggyek iranyitasa, intézése;
g.) az éves koltségvetés, valamint az éves mérleg elkészitése és jovahagyasra az
Orszagos Elnbkség elé terjesztése; az évente jOvahagyott kéltségvetés
eléiranyzatainak keretében, gazdalkodas az Egyesiilet vagyonaval, az egyesiileti
gazdalkodas altalanos problémainak kezelése, a gazdalkodasi dontések meghozasa
dsszhangban az elfogadott kéltségvetéssel,
h.) kézhasznusagi jelentések elkészitése;
i.) a lapkiadéi jogok és kotelezettségek gyakoriasa, a lapok pénzigyi
gazdalkodasanak ellenérzése; :
j.) a szervezetek gazdalkodasanak felligyelete, koltségvetési 6sszehangolasa, az
erre vonatkozé6 SZMSZ betartasanak ellen6rzése.

(12) Az Egyesiilet vezetd testiiletei:

- a Kuldéttkdzgydlés,

- az Egyesiilet Ggyintéz6 és képviseleti szerve — az Orszagos Elnékség /OE/,

- a Felligyel6 és Ellenérzé Bizottsag /FEB/.
(13) Az Egyesiilet legfels6é dénteshozé szerve a Kiildéttkdzgylilés. Déntéseit hatarozatok
formajaban, a jelen lévé szavazasra jogosultak egyszerii t6bbségével hozza, amelyet 30

napon beliil birésagon barmely érintett megtamadhat.

(14) Evente legaldbb egyszer évi rendes Kuldéttkozgyilést. kell &sszehivni.
Kildottkdzgydilést kell 6sszehivni, ha azt a tagsag vagy a kildéttek 30%-a, vagy legalabb
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Ot szervezet (Szakosztaly, Terileti szervezet, vagy Foérum) - vezet6ségi hatarozatban -
irasban kéri az Orszagos Elndkségtol.

(1 5) A Kuldottkozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly elfogadasa és moédositasa;

az egyesllet mas egyesilettel valé egyesilésének, UGgyszintén feloszlasanak
kimondasa,

az évi koltségvetés jovahagyasa,

az ligyintéz6 szerv évi bészamoldjanak és szamviteli beszamol6janak elfogadasa;

a kdézhasznusagi jelentés elfogadasa,

az Egyesiilet vezetd szerveinek megvalasztasa és visszahivasa.

dontés mindazokban az ligyekben, amelyet a hataskérébe von,

dontés az OE déntései elleni fellebbezésekben.

a Kildottkozgyilés kizarélagos hataskorébe utalt egyesileti kltuntetesek dijak és
cimek alapitasa.

(16) A Kuldottkdzgyilés munkajanak alapelvei:

a) a kildotteket a napirenddel egyiitt a Kuldottkézgytilés napja el6tt legalabb
15 nappal korabban irasban kell meghivni;

A napirend kiegészitése a meghivo kézbesitését kdvetd 5 napon beliil az Eindktol, -
a kiegészités indokolasaval- kérheté. Ha az EIn6k nem dént, vagy elutasitja, akkor a
kuldottkozgyiilés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat
megelbzben kilén dont.

b) a Kuldéttkozgydilési irasos beszamolodit a ,GEPIPAR”-ban és a honlapon
kdzzé kell tenni, illetve a meghivoval egyttt 15 nappal korabban minden kildétthéz
el kell juttatni;

) a Kuldottkozgylilés hatarozatképes, ha a kiildéttek tobb mint fele megjelenik
azon; -

d) hatarozatképtelenség esetére a meghivé tartalmazhatia az Ujboli

osszehivas id6pontjat valtozatlan napirenddel. Ujb6li 6sszehivas esetén a megjelent
kildottek létszamatdl fliggetlenil hatarozatképes a Kildéttkozgylilés;

e) a Kuldottkézgylilés nyilvanos; ,

f) a Kuldottkdzgy(lés hatarozatait altalaban - a személyi déntések (valasztas)
kivételével - nyilt szavazassal, egyszerl sz6t6bbséggel hozza; szavazategyenléség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni;

Az Alapszabaly modositasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes szétobbséggel
hozott hatarozata, az egyesillet célianak moédositasahoz és az egyesiilet
megsziinésérdl szolo kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata szilkséges;

a) a kildottek 1/3-anak kérésére az elndk titkos szavazast rendelhet el; titkos
szavazas soran, szavazategyenlfség esetén addig kell ismételni a szavazast,
ameddig déntés nem sziiletik;

h) a tisztségviselbket és a vezetd szervezetek tagjait titkos szavazassal 4 éves
idGtartamra kell megvalasztani; szavazategyenléség esetén addig kell ismételni a
szavazast, ameddig dontés nem sziiletik;

i a tisztségvisel6k megbizatasa korlatlanul megismételhet6;
K) amennyiben a valasztott testiilet barmely tagja 6 honapnal hosszabb ideig
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akadalyozott feladatainak ellatasaban, helyére péttagot kell behivni,

)] poéttagnak kell tekinteni azt a jeldltet, aki a szavazatok legalabb 33%-at +1
szavazatot megkapja; a behlvas a kapott szavazatok szama szerinti sorrendjében
térténik;

m) nem vehet részt a Kildottkozgy(ilés hatarozathozatalaban az a személy
aki, vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan koételezettség vagy
felelosség alél mentesil, vagy barmilyen mas elonyben részesil, illetve a
megkétendd jogligyletben érdekelt;

n) a Kildoéttkozgydlésrol jegyzokonyvet kell késziteni, hatarozatait 14 napon
beliil nyilvdnossa kell tenni a ,GEPIPAR”- ban és az Egyesiilet honlapjan.

(17) A Kuldéttkozgyllés nyilvanos, amelyen részt vehet:
- minden egyestleti tag, valamint meghivott (érvényes tagsagi igazolvannyal, illetve
meghivoval) megfigyeldkent, tanacskozasi joggal;
- minden klldétt tanacskozasi- és szavazati joggal;
- barki érdekl6d6, megfigyelként.

(18) A Kuldottkdzgydilést — legalabb 15 nappal megel6z6en és a napirend kézlésével —
Orszagos Elndkség altal meghatarozott idépontra és napirenddel az elndk hivja
Ossze és felel azért, hogy a Kuldottkézgylilés az Alapszabalyban meghatarozottak
szerint rendezzék meg. ,,Az egyesiilet eiInGkének javaslatara, ha a kdriilmények
ezt indokoltta teszik, az Orszagos Eindkség ddnthet az iiléseinek elektronikus
megtartasarodl és az elektronikus aton térténd hatarozathozatalrél.”

(19) Kuldoétt csak az Egyesiilet rendes és tiszteleti tagja lehet. Minden dnszervezédéssel
létrejott szervezet valaszthat egy kildéttet a kildottkézgydlésre. Azok a szervezetek,
amelyek taglétszama a Kuldéttkézgy(ilést megel6z6 év december 31. napjan meghaladja:
- a 30 fét, tovabbi 1 kiildéttet, tehat 6sszesen 2;
- a 60 fot, tovabbi 2 kiildbttet, tehat 6sszesen 3;
- a 90 fét, tovabbi 3 kildéttet, tehat 6sszesen 4;
- a 120 fét, tovabbi 4 kildéttet, tehat 6sszesen 5; .
minden tovabbi 30 f6, tovabbi 1-1 kildéttet, tehat 6sszesen 6; 7; 8... stb. kiuldéttet
delegalhatnak '

(20) - A kildottek valasztasaval-, kiildésével, - nyilvantartasaval, a Kuldéttkézgydilés
megszervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatos rendet az SZMSZ tartalmazza.

(21) Az Orszagos Eindkség az Egyesiilet Ggyintéz6 és képviseleti szerve.

(22) Az Orszagos EIndkség tagjai: az elndk, a fétitkar, és a Kuldéttkdzgylilés aital
valasztott 12 elndkségi tag. Az elndk és a fétitkar valasztasa 2 évvel eltolt, 4
éves ciklusokban térténik. Az elndkség tagjai kéziil 6 tagot az eindkkel egy
idében, 6 tagot a fotitkarral egy idében kell megvalasztani.

Az Orszagos EInokség munkajaban reszt vesz tanacskozasi joggal a mindenkor
hivatalban 1évé: Ugyvezetd igazgatd;

FEB elnék;

EB elndk;
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Kényvvizsgalo;
Tiszteletbeli tarselnok;

Amennyiben az EIndk, vagy a fétitkar nem tudja feladatait ellatni helyettesitésiikre az
Orszagos EInbkség sajat tagjai kozll valaszt helyettest a kévetkezd kézgylilésig.

(23) Ha valamelyik eindkségi tag lemond, vagy hat honapnal hosszabb idére kiesik az
Orszégos Elndkség munkajébol akkor a helyére az elsé helyen all6 elnbkségi péttag lép.
A péttag elndkségi tagsagi jogviszonya ekkor lép életbe. Ennek lebonyolitasi médjat az
SZMSZ rogziti.

(24) Az Orszagos EIndkség minden olyan kérdésben doént, amely nem tartozik a
Kuldoéttkbzgytilés hataskoérébe.

(25) Az Orszagos Elndkség kiemelt feladat és felelésségi korei az alabbiak:
: a.) tagfelvételi kérelmek elfogadasa, kizarasi hatarozatok hozasa;

b.) szervezetek létrehozasa és megsziintetése. Megsziintethet6 az a szervezet,
amelynek tagsaga 5 f6 ala csokken, és/vagy nem miikédik; a megszintetett
szervezet tagjait tajékoztatni kell, hogy lehetéségitk legyen méas szervezetet
valasztani;
c.) dobntés a terileti és szakmai szervezetek altal hozott dontések elleni
fellebbezési tigyekben;
d.) dontées az Egyesiilet tevékenységének, miikbdésének altalanos alapvetd
fontossagu kérdéseiben;
e.) egyesileti programok, akciok céljainak meghatarozasa:;
f) az egyesileti sajtd feligyelete, fGszerkesztok, szerkesztdbizottsagok
kinevezése, beszamoltatasa és visszahivasa;
g.) az Egyesilet kilsdé kapcsolatrendszerének meghatarozasa, a kapcsolatok
iranyitasa, az Egyesllet mas szervezetekhez delegaltjainak megbizasa, és
szamonkérése és felmentése; -
h.) Kildoéttkozgy(ilések Osszehivasanak elékészitése, napirendjének
meghatarozasa, dokumentumainak véleményezése és kdzzététele;
i.) az Ugyvezet6 igazgato kinevezése, felmentése, a vele kétendé munkaszerzédés
jévéhagyésa az Elndk személyén keresztiil a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

J.) @ Szervezeti és Miikddési Szabalyzat /SzMSz/, és az Ugyrendek kidolgozasa,
jovahagyasa moédositasa;
k) kinevezi, illetve felmenti a Dijbizottsag tagjait és elndkét, jovahagyja az
aleln6kok altal létrehozott bizottsagokat és azok 8sszetételét;
I) dont az egyesileti kitlintetések és dijak odaitélésérél, a Kuldottkozgyules
kizarolagos hataskérébe nem utalt egyesiileti kitiintetések, dijak és cimek
alapitadsa és adomanyozasa a Dijbizottsag eléterjesztésének
figyelembevételével;
m.) alapitvany létrehozasa, alapitvanyhoz val6 csatlakozas eldéntése;
n.) vallalkozasok alapitasa, vallalkozasba térténd csatlakozas /kilépés/ eldéntése;
0.) az egyesiileti gazdalkodas nagy fontossagu, altalanos problemamak kezelese,

alapvet6 gazdalkodasi déntések meghozasa;
p.) az Orszagos Titkari Tanacs javaslatainak, véleményének megtargyalsa, téle
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vélemény, allasfoglalas kérése az egyesiileti programok kidolgozasahoz;

g.) gazdalkodas az Egyesiilet vagyonaval;

r.) létrehoz, illetve megsziintet bizottsagot, klubokat olyan id6szakos vagy
folyamatosan végzendé feladatra, amely az Egyesiilet tevékenysége
szempontjabol fontos, meghatarozo6, s kinevezi ezek eintkét, felligyeli munkajukat;
s.) vallalat alapitasa;

t.) barmilyen szervezet alapitasa, vagy

u.) kiils6 szervezethez csatlakozas, illetve kilépés kezdeményezése.

(26) Az Orszagos EInékség miikodésének alapelvei:
a.) Az Orszagos Elndkség iléseit az elndk hivja 6ssze, altalaban havonta, de
legalabb negyedévenkénti gyakorisaggal, irdsban a napirend kozlésével.
b.) Az Orszagos Einbtkség llése hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint a
fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az ismételten ésszehivott Orszagos
Elndkségi ilés az eredeti napirendi pontokban a megjelentek szamatol fuggetientil
hatarozatképes, amennyiben errél az eredeti meghivéban tajékoztattak az
Orszagos EIndkségi tagokat.
c.) Az Orszagos Eindkség hatarozatait, dontéseit nyilt szavazassal, egyszerti
sz6tdbbséggel hozza.
d.) személyi kérdésekben titkos szavazassal dont.
e.) nyilt szavazasnal szavazategyenléség esetén a levezet6 elndk szavazata dont.
Titkos szavazas esetén, amennyiben szavazategyenléség all fenn, addig kell
ismételni a szavazast, ameddig déntés nem szliiletik.
f.) az Orszagos EIndkség tlései nyilvanosak, megfigyeléként barki részt vehet, de
sz6t csak az kaphat, akinek az elnék azt megadja.
g.) ,Az egyesiilet einbkének javaslatara, ha a koriilmények ezt indokoltta
teszik, az Orszagos Eindkség donthet az liléseinek elektronikus megtartasarél
és az elektronikus tton torténé hatarozathozatalrél.”

(27) Az Elnék javaslatara az Orszagos Einokség tarseindki cimet adomanyozhat olyan
szemelynek, aki az Egyesilet mind hazai, mind kilfoidi kapcsolataiban - folyamatosan
- dolgozva - meghataroz6 szerepet jatszik. A tarselndki cim azonban semmiféle
dontéshozasbeli kivaltsaggal, felelésséggel nem jar. Az elnék a tarselnéki cimet -
Orszagos EIndkség tajékoztatasaval - minden indoklas nélkiil barmikor visszavonhatja.

(28) Nem vehet részt az Orszagos Elndkség hatarozathozataldban az a személy aki,
vagy akinek kdzeli hozzatartozéja, a hatarozat alapjan kételezettség vagy felelésség alol
mentestl, vagy barmilyen mas elényben részestil, illetve a megkétend6 jogligyletben
érdekelt. '

(29) A Felugyeld és Ellen6rzé Bizottsag /FEB/ felugyeli és ellenérzi az Egyesiiletnek a
jogszabalyok, az Alapszabaly és az SzMSz. szerinti m{ikédését és gazdalkodasat, az
Ugyrendek betartasat és err6l beszamol a Kildéttkozgylilésnek, és csak a
Klldoéttkbzgylilésnek tartozik felelosséggel. Minden szervezet, testillet Glésén
képviseltetheti magat tanacskozasi joggal, minden szervezettél, testllett6l, tagtél kérhet
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informaciot az egyestileti tevekenységgel kapcsolatban. Az Egyesilet barmely tagja vagy
szervezete kérheti a FEB eljarasat, vizsgalatat.

(30) A Felugyel6 és Ellenérzd Bizottsag 5 tagbél és 2 péttagbdl all, a Kuldéttkézgyiilés
valasztja meg a fétitkarral azonos idében, megbizatdsa négy évre szdl, elnékét maga
valasztja meg tagjai sorabol.

(31) Nem lehet a FEB tagja, illetve az Egyestilet konyvvizsgal6ja
- aki az Orszagos Elnbkség tagja, vagy a FEB tagja,
- aki az Egyesiilettel munkaviszonyban all
- aki az Egyesiilet cél szerinti juttatasabdl részesiil — kivéve a barki altal megkétés
nélkil igénybe vehetd, nem pénzbeli szolgaltatasokat.
- aki a fentiek szerinti személyek kézeli hozzatartozoja, illetve élettarsa.
- ‘aki olyan kézhaszni szervezet vezetd tisztségvisel6je annak megsziinését
megel6z6 két évben legalabb egy évig,
a) amely jogutdéd nélkil sz(int meg ugy, hogy az Adbéhatdésagnal
nyilvantartott adé és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentés Osszegli
adéhianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami adé és vamhatésag izletzaras intézkedést
alkalmazott, vagy lzletzarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addészamat az allami ad6é és vamhatdésag az ad6zas rendjérél
sz616 térvény szerint felfiggesztette, illetbleg tordlte.
- nyilatkoznia kell, hogy vezetbi tisztséget mas kézhasznu szervezetnél betélt-e?
- A Feligyel6 Bizottsagnak nem lehet tagja vezet6 tisztségvisel6, és tagjai nem
jelélhetdk vezetd tisztségviselének.

(32) Ha a Feliigyeld és Ellenérzé Bizottsag tagjai kozul valaki hat hénapnal hosszabb
idére kivalik a munkabdl, akkor 6t péttagként kell nyilvantartani; a helyére a soron
kbvetkezd pottagot kell behivni, akinek ekkor keletkezik a Feliigyelé Bizotisag tagsagi
joga. Ezen aktust irasban kell dokumentalni s a kévetkezd Kuldottkézgyllésen be kell
szamolni réla. ‘

(33) Minden rendes tag, szervezet, vezetd testiilet (az utébbiak hivatalos és szabalyos
szervezeti, illetve testlileti déntés formajaban) fordulhat a Felligyeld és Ellentrzé
Bizottsaghoz, kérheti az altala térvénytelennek, szabalytalannak, az Egyesiilet hirnevére,
jovijére dontd mértékben negativan haté gynek a kivizsgalasat. A Fellgyelé és
Ellenérz6 Bizottsag maga dénti el, hogy a vizsgalatot elvégzi-e. Elvégzett vizsgalata
eredményérél a Feliigyeld Bizottsag tajékoztatja az lgyben érintett személyeket,
szervezeteket, testiileteket valamint az Orszagos Elndkséget, majd a koévetkezé
Kuldottkbzgylilést. Ha intézkedésre van szilkkség a tdrvénytelenség, szabalytalansag,
etikatiansag megsziintetésére, annak tartaimat és maodjat pontosan meghatarozza.
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V. Az Egyesiilet tisztségvisel6i, képviseleti jog

Az Egyesiilet képviseletét az elndk, a fétitkar és az ligyvezetd igazgaté onalléan, '
egyszemélyben latja el.

(1) Az Egyesiilet tisztségviseldi - akiket a Kuldéttkozgylilés valaszt meg - a kbvetkezk:

a.) az Egyesiilet éIndke;

b.) az Egyesilet fotitkara;

c.) az Egyesiilet (igyvezet6 igazgatdja

d) az Orszagos Elndkség tagjai (12 f6) és pottagjal (3 f6);

e.) a Felugyel6 és Ellen6rz6 Bizottsag tagjai (5 f6) és péttagjai (2 f6);

(2) A tisztségviselék mandatuma 4 évre sz6l, de ez t6bb alkalommal meghosszabbithaté.
Eindkot és fotitkart egymashoz képest 2 év eltolassal kell valasztani. Az Orszagos
Elndkség felét az elndkkel, felét a fititkarral egyttt kell valasztani. A Jel6lé Bizottsag
tagjait olyan kozbilsé Kuldéttkozgylilésen kell megvalasztani, amikor sem elndk, sem
fétitkarvalasztas nincs. A lekészond tisztségvisel6 reszortjat 30 napon belil at kell adni az
Ujonnan megvalasztott tisztségviselének.

(3) Az a vezetb tisztségviseld nem vehet részt a legfébb szerv, valamint az lgyintéz6 és
képviseleti szerv hatarozathozatalaban, illetve az, akinek koézeli hozzatartoz6ja vagy
elettarsa a hatarozat alapjan,

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként

érdekelt.

(4) Nem mindsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.
(5) Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a szemely,
aki
a) a legfébb szerv, illetve az Ugyintézé és keépviseleti szerv elnéke vagy tagja (ide
nem értve az egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek
be),
b)a kbézhasznu szervezettel e megbizatasan kivilli mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre lranyulo egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabél részesil - kivéve a barki altal
megkétés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyuijtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)- ¢) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozéja.
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A kbézhasznu szervezet megsziinését kéveté harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kézhasznl szervezet
- vezetf tisztségviselbje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig,
a) amely jogutéd nélkil sziint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentés 6sszegii addhianyt tart
fel,

c¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatésag az ad6zas rendjérél sz6l6
térveny szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kdézhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kbzhasznu szervezetnél is betélt.

(6) Az orszagos tisztségviselbkre a Jel6l6 Bizottsag tesz javaslatot a Kiild6ttkozgyiilés

Ugyrendje szerint. A Jel6ld Blzottsag tagjaira a javaslatot az Orszadgos EIndkség terjeszti

a Kozgyiilés elé.
Az Orszagos Elndkség egyes tagjait az EIndk javaslatara, bizonyos szakteriiletek
iranyitasaval és feliigyeletével lehet megbizni. A Kildottkézgylilés hosszi tavd,
allando, legalabb - az adott valasztasi ciklusra sz6l6 megbizast adhat. Az Orszagos
Elndkség révidebb tavd, ideiglenes megbizasokra kér fel. Az igy megbizott einékségi
tagokat az alelndki cim (példaul: technikai aleindk, tudomanyos alelnék, ifjisagi
alelndk, stb.) illeti meg. Az aleinékdk az Orszagos Elndkség jévahagyasaval
bizottsagokat hozhatnak létre és miikddtethetnek.

(7) Az Egyesiilet einbkének feladat- és felel6sségi kérei:
a.) Az elndk feladata az egyesiilet munkajanak iranyitasa;
b.) az elndk oOnallban képviseli és jegyzi az Egyesiiletet, annak neveben
kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet, Orszagos Elntkség doéntése
alapjan osszehivija a Kuldottkdzgylilést és felelés annak Alapszabaly szerinti
lebonyolitasaért. Felelés a kdzgylilési beszamol6 elkészitéséért;

c.) el6késziti és dsszehivja az Orszagos Elndkség Uléseit, eindkél azokon és
felelés az Orszdgos Elndkség Alapszabalydnak és dgyrendjének megfeleld
miikbdéséért;

d.) ellendrzi a kuldottkézgylilési hatarozatok, az elndkségi déntések betartasat,
megvalbsulasat;

e.) az Orszagos ElIndkség felhatalmazasa alapjan gyakorolja a munkaltatéi
jogkort az tigyvezetd igazgatd folott; :
f.) felelés az Egyesilet térvényes és Alapszabaly valamint az Ugyrendek és

Szabalyzatok szerinti miikodéséért.

Az Elnék - esetenként, rovid ideig tarté akadalyoztatas esetén - részleges, vagy telies
jogkorét az Orszagos Elndkség valamelyik tagjara atruhazhatja. Tartés kiesése esetén a
kévetkezé Kuldottkdzgytilésig az Orszagos Elndkség ugyvezeto elndkét valaszt sajat

soraibol.
Zal
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(8) A fétitkar az Orszagos Elndkség allando feladatkdrrel megbizott tagja. Az Egyesiilet
fotitkaranak feladat- és felelésségi korei:
a.) a fétitkar oOnalldan képviseli az Egyesiiletet, annak nevében
kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet;
b.) felelés az egyesilet tarsadalmi miikodéséért és a miikédés feltételeinek

megteremtéséért,

c) el6késziti és osszehw;a az Orszagos Titkari Tanacs liléseit és felelos annak
Alapszabaly és sajat ligyrendje szerinti miikodéséért;

d.) intézkedési jogkérrel rendelkezik.

e) operativan szervezi, iranyitja, és ellenérzi az Egyesiilet 6nszervezédéssel
létrejott szervezeteinek szakmai tevékenységét;

f) feleldés a fenti szervezetek nyilvantartasaért, éves beszamoldik és

programjaik értékeléséért.
(9) Az Ugyvezet6 Titkarsag mikodéséért, rendjéért az ligyvezetd igazgaté felel.
Az Ugyvezetd igazgaté oOnallban képviseli az Egyesiiletet, annak nevében
kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet Az ugyvezetd igazgaténak a
bankszamla felett 6nall6 rendelkezési joga van.

VI. AZ EGYESULET Bizottsagai
Az Egyesdileti bizottsag tagjait a Kuldottkozgyiilés valasztja meg.

(1) Etikai Bizottsag (EB);

(2 Mandatumvizsgalé Bizottsag;
(3) Jel6l6 Bizottsag;

(4)  Dijbizottsag

(5) Orszagos Titkari Tanacs.

(1) Az Etikai Bizottsadg 5 fébol és pottagokbol (2 f6) all, akiket a Kiildottkozgyilés a
fotitkarvalasztassal azonos idében valaszt meg, megbizatasuk négy évre szdl, elndkét
maga valasztia meg a tagjai sorabal,. Az Etikai Bizottsag vizsgalatot folytat a tagok, a
szervezetek, az Orszagos Elndkség, a Felligyel6 Bizottsag kezdeményezésére etikai,
magatartasi kérdésekben, az Alapszabaly, az SZMSZ, illetve az Egyesiilet Etikai Kédex
betartasa tekintetében. Etikai sérelem esetén eljar, hatarozatot hoz, és errél beszamol a
kovetkezé Kuldottkozgylilésnek. Allasfoglalasarél soron kivil irasban tajékoztatja az
Orszagos Elndkséget a sziikséges intézkedések megtetele érdekében. Tevékenységérol
a Kuldottkézgyiilésnek beszamol. Ugyrendjét kidolgozza és az Orszagos Elnckség elé
terjeszti jovahagyasra. Ha tagjai kozil valaki hat hénapnal hosszabb idére kiesik a
munkabdl, a helyére az elsd helyen all6 péttagot kell behivni, akinek ekkor keletkezik
Etikai Bizottsag tagsagi joga. Ezt az aktust irasban dokumentaini kell és a kévetkezd
Kildottkézgyllésen be kell szamolni rola.

Az Etikai Bizottsagnak nem lehet tagja vezeté tisztségvisel6, és tagjai nem jeldlhetdk
vezetd tisztségviselbnek.

(2) A Mandatumvizsgalé Bizottsag 5 fébél és pottagokbdl (2 f6) all. A Mandatumvizsgalé
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Bizottsagot a Kozgylilés valasztja meg a fétitkarvalasztassal azonos id6ében, elndkét

maga valasztia meg a tagjai sorabol és csak a Kuldéttkozgytilésnek tartozik

felelosseéggel, megbizatésa négy évre, illetve a kovetkez6 bizottsag megvalasztasaig

sz6l.

Feladata: .

- barmely kuldétt, illetve Onszervezédéses szervezet valasztott vezetdségénél a
legitimitas feltigyelete; _

- atagnyilvantartas, a szervezetek nyilvantartasa legitimitasanak ellenérzése;

- a Kuldottkozgylés kildbtteinek ellenérzése, mandatumuk vizsgalata.
Ha tagjai kéziil valaki hat honapnal hosszabb idére kiesik, akkor helyére az elsé helyen
allé pottag 1ép. Ezt irasban is dokumentalni kell és a kévetkezé Kildottkozgylilésen
bejelenteni.

(3) A Jel6l6 Bizottsag 5 f6bdl és péttagokbol (2 f6) all. A Jel6ld Bizottsag elnokét, tagjait
és pottagjait a Kuldéttkozgyllés valasztia meg és menti fel, a fétitkarvalasztassal azonos
id6ben, megbizatasa négy évre, illetve a kovetkezé Jelslé Bizottsag megvalasztasaig
sz0l. Csak a Kuldéttkézgytilésnek tartozik felelésséggel. A Jel6ld Bizottsag egy tagjanak
hat honapnal hosszabb idejii kivalasa esetén, a soron kdvetkezd pottagot kell behivni,
akinek ekkor keletkezik a Jel6l6 Bizottsag tagsagi joga és ezt irasban is dokumentalni
kell, illetve a kovetkezd Kiildottkozgyilésen be kell szamolni réla. A Jel6l6 Bizottsag sajat
ugyrendjet kidolgozza, és az Orszagos EIntkség elé terjeszti jovahagyasra.

A Jel6l6 Bizottsag feladata az esedékes tisztijitasok (orszagos tisztségviselk
megvalasztasa) elbkészitése, a jelSlblistak oOsszedllitasa a tagsag véleményének,
javaslatainak figyelembevételével.

A Jelolé Bizottsagnak nem lehet tagja vezetd tisztségviseld, és tagjai nem jelélhetdk
vezetd tisztségviselbnek.

(4) Az Egyestilet tagjai tudomanyos és tarsadalmi tevékenységének erkolcsi elismerésére
és Oszibnzésére tagjainak dijakat adomanyoz. A dijak odaitélésének el6készitését, a
szervezetek és az orszagos Titkari Tanacs javaslatainak ésszegydijtését a Dijbizoftsag
végzi. A dijbizottsagot az Orszagos Elntkség nevezi ki. A dijakat az Orszagos Elndkség
hatarozata alapjan a Kiildattkozgytilés keretében adja at az einok és a fétitkar.

Uj dij alapitasarél az Orszagos Einbkség elbterjesztése alapjan a kiildéttkdzgy(lés dént.

(5) Az Orszagos Titkari Tanacs (OTT) az Onszervezddéses szervezetek valasziott
titkaraibol all. Az Orszagos Titkari Tanacsot a Fétitkar iranyitja és vezeti. Létszamanak
30%-aig a testlilet Orszagos Titkari Tanacs tagjava valaszthat olyan egyesiileti tagokat,
akik aktivitasukkal, egyesiileti és szakmai ismereteikkel, kapcsolataikkal segiteni tudjak
az Orszagos Titkari Tanacs munkajat. Az ilyen bevalasztas a kévetkezd tisztujitasig (a
szervezeti titkarok Ujja valasztasaig) szol.

Az Orszagos Titkari Tanacs feladatkére:

a.) szervezi, dsszehangolja a szerveztek szakmai tevékenységét;

b.) mozgosit az Orszagos Elnbkség altal meghirdetett programokra;

c.) javaslatokat, ajanlasokat dolgoz ki az Egyesilet miikodésével, programjaval
kapcsolatosan az Orszagos Elnékség szamara.
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(1)

d.) kidogozza sajat tgyrendjét az Alapszabaly és az USz keretében és azt
jévahagyasra az Orszagos EIndkség elé terjeszti;

e.) miikodteti, kiadja a Titkari Tajékoztatot;

f.) gondoskodik a tagsag informalasarél a ,GEPIPAR”-on és a honlapon keresztiil a
szakmai programok, az egyesiileti, szakmai tevékenység helyzetérél;

g.) javaslatot tesz a Jel6l6 Bizottsagra az Orszagos Elndkségnek;

h.) szervezi és mozgositja a tagsagot az Egyestilet vallalkozasaihoz;

i.) az Orszagos Eln6kség szamara évente egyszer attekinti a szervezetek
miikédését, helyzetét, és szilkség esetén javaslatot tesz a szervezetek
feloszlatasardl és megsziintetésérdl;

VI. AZ EGYESULET VAGYONA és GADALKODASA

a.) az Egyesillet a hatalyos jogszabalyoknak megfeleliben a Kildéttkozgylilés
altal egy naptari évre vonatkozéan elfogadott kdltségvetés keretei kbzétt Gnalléan
gazdalkodik.
b)) az Egyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytat. Az Egyesiilet a
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizarélag az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére fordithatja.
c.) az Egyesiilet tagdijakb6l, tamogatasokbdl, adomanyokbdl és a palyazatok utjan
szerzett bevételekbdl, valamint a gazdalkodé tevékenység jévedelmébdl tartja fenn
magat.
d.) az Egyesiilet a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij
megfizetésén tal - az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
e.) Az Egyesilet szolgaltatasai fenntarthatésaga érdekében az ésszerii
gazdalkodas elve szerint jar el, éves koéltségvetését Ugy szervezi meg, hogy
kiadasai és bevételei egyenstlyban legyenek. Az adomanyozas o6nkéntes, az
adomanygydijtés nem jarhat masok zavarasaval. Az adomany felhasznalasa és az
errél sz6l6 beszamolas soran érvényesiilnie kell a nyilvanossag és az atlathatésag
feltételeinek.
f.) Az Egyesiilet a miik6désrél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az tzleti
év kdényveinek lezarasat kbvetéen az év utolsé napjaval, mint mérlegforduld nappal
a jogszabalyban meghatarozottak szerint beszamolot készit.
g.) Az Egyesilet lzleti éve azonos a naptari évvel. A mérlegforduléd napja
december 31.
h.) A beszamol6 formajat az Egyesiilet altal folytatott tevékenység, az éves Osszes
bevétel (az alaptevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység Osszes
bevételének) nagysaga, valamint a kényvvezetés médja hatarozza meg.
Az Egyesilet kdnyvvezetése kettbés konywvitel rendszerében, magyar nyelven,
forintban térténik.
i) Az Egyesiilet beszamoléja tartalmazza:

1.) a mérleget (egyszerisitett mérleget),

2.) az eredmény kimutatast (eredmény-levezetést),

3.) a kbzhasznlsagi jelentést,

4.) a kiegészité mellékletet.
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(2) Az Egyesiilet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a
beszamold, koézhasznlsagi jelentés sajat honlapon torténd elhelyezésére. A sajat
honlapon kdzzétett adatok folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kdzzétételt kdvetd
masodik Uzleti évre vonatkozo adatok kézzétételéig biztositja.

(3) Az Egyesiilet beszamoldjara egyebekben a szamvitelrdl sz616 torvény, valamint a mas
vonatkoz6 jogszabalyok elbirasait alkaimazza.

VIl. Az Egyesiilet nyilvanossaga

Az Egyesiilet tevékenysége nyilvanos.

Az Egyesiilet szervének hatarozatai, az Egyesiiletnek nyujtott tamogatasokat tartalmazé
nyilvantartas nyilvanos. Az Egyesiilet hatarozataiban, jegyzékdnyveibe, nyilvantartasaiba,
az éves beszamoldjaba, k6zhasznusagi jelentésbe - el6zetes irasbeli kérelem alapjan - a
titkarsagnal barki betekinthet, abbél sajat koliségére masolatot készithet.

Az Egyesiilet miikddéserdl folyamatosan, de évente legalabb egyszer egy alkalommal
tajékoztatja a nyilvanossagot az Egyesiilet Gjsagaban a ,GEPIPAR’c. folydiratban, illetve
az egyesiilet honlapjan, hirlevélben ad tajékoztatast miikodésérdl. Ez a tajékoztatas a
kodzhiteles nyilvantartasok szamara benyujtandé beszamolén tal tovabbi ismertetést nyuijt.

Vil. Az EGYESULET MEGSZUNESE:

Az egyesiilet megsziinik, ha:

a.) a kozgyllés dontése alapjan atalakul, (6sszeolvad, beolvad),

b.) a kézgyllés a feloszlasrél hataroz,

c.) a birésag feloszlatja,

d.) a térvényességi felligyeleti eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti vagy

megallapitja megsziinését,

e.) fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bird6sdg megszinteti és az
, Egyesiiletet a nyilvantartasbél torlik.

Az el6z6 b., e, pontokban foglalt esetekben az Egyesiilet jogutéd nélkiil szlinik meg. A b.

pontban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a c.,- d. pontokban foglalt esetekben
pedig kényszer - végelszamolast kell lefolytatni.

A kézgylilés nem dénthet az Egyesiilet feloszlasardl, ha az Egyesilettel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt, vagy az Egyesiilet fizetésképtelenségét a
bir6sag megallapitotta

Az Egyesilet feloszlassal valé megsziinése esetén a Kozgylilés dont az Egyestilet
vagyonanak felhasznalasarol.

A megsziinés megallapitasa és az Egyesilet feloszlatasa a Birdsag hataskorébe tartozik.
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Az Egyesiilet jelen Alapszabalya vagy toérvény eltéré rendelkezése hianyaban a jogutod
-nélkill megsziint Egyesilet - hitelez6i igényeinek kielégitése utan - megmaradt vagyonat -
a kovetkezo ketté bekezdésben foglaltak figyelembe vételével - az egyesiileti jogrol, a
kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl sz6l6
téorvényben meghatarozott célra kell forditani és az ott megjelélt médon kell
nyilvanossagra hozni.

Az Egyesiillet Alapszabaly vagy térvény eltér6 rendelkezés hianyaban a megsziint
Egyesiiletnek a hitelezéi igénylik kielégitése utan megmaradt vagyona a civil szervezetek
tamogatasara valé felhasznalds céljabol a Nemzeti Egyittmiikédési Alapot illeti meg. A
vagyon felhasznalasanak modijat a Civil Informacids Portalon nyilvanossagra kell hozni.

Az Egyesiilet nyilvantartasbol valo térlésére az Egyesilet nyilvantartasba vételere
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

IX. VEGYES és ZARO RENDELKEZESEK

Az egyesiilet nyilvantartasba vétele nem tagadhaté meg, ha az Egyesiilet
a) Alapszabdlyaban foglalt célok és tevékenységek nem ellentétesek az
Alaptérveénnyel és

b) alapitdi eleget tettek a tdérvényben elbirt kdvetelményeknek.

1. Az egyesiilet a nyilvantartasba vételével jon létre. Az Alapszabaly modosntésa
esetén az Egyesiilet nyilvantartasba vételére iranyad6 szabalyokat kell alkalmazni.
A Kkdzhasznu szervezetté mindsithetd szervezet koézhasznu jogallasat, a
kézhasznl szervezetként val6 nyilvantartasba vétellel szerzi meg.

Az Egyesiilet tevékenységét a nyilvantartasba vételr6l sz6l6 hatarozat jogerére
emelkedése napjan kezdheti meg.

2. Az egyesilési jog gyakoriasa nem sértheti az Alaptérvény c) cikk (2) bekezdését,
nem valbsithat meg bilincselekményt vagy biincselekmény elkdvetésére vald
felhivast, valamint nem jarhat masok jogainak és szabadsaganak sérelmével.

3. Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nydjt, illetve azoktél tamogatast nem
kap, tovabba orszaggyllési képviselbi, valamint megyei, févarosi énkormanyzati

~ valasztason jelditet nem allit, és nem tamogat. Nem allit jeloltet tovabba az
Eurdépai Parlamentbe, megyei jogu varos képviseldé testiletébe, nem jeldl
polgarmesteri posztra.

4. A kézhaszni szervezetek birdésagi nyilvantartasbél vald toriésére a 2011. évi

: CLXXV. torvény 48.§. valamint 49.§-ai az iranyadoak.

5. A kozhaszni szervezetek feletti addellenérzést az adobhatésag, az
allamhaztartasbél szarmazé (koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak
ellendrzését - torvény eltéré rendelkezése hianyaban- az Allami Szamvevészék, az
allami vagy onkormanyzati koéltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi forrasokbdl
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juttatott tamogatasok felhasznalasanak ellenérzését a kilén jogszabaly szerinti
ellenérzési szervezet, a kdzhasznu miikédés feletti térvényességi ellenérzést
pedig a rea iranyado szabalyok szerint az Gigyészség latja el.

6. A kézhasznu szervezet a kézhasznu jogallasanak megsziinésekor kételes
esedékes koztartozasait rendezni, illetve kdézszolgaltatdas ellatasara iranyuld
szerz8désbél eredd kételezettségeit idbaranyosan teljesiteni.

7. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyvrél
sz6lé 2013. évi V. térvény és az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrél,
valamint a civil szérvezetek és tamogatasarédl szolé 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései iranyadok, annak keretei k&ézott a Kildottkézgylilés barmely
kérdésben hatarozatot hozhat.

Alulirott, mint az Egyesiilet EIndke igazolom, hogy a 2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2)
bekezdése alapjan jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az
alapszabaly médositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

A GTE Kozgyiilés jelen egységes szerkezetli Alapszabalyat 2020. szeptember 29-én
fogadta el.

Budapest, 2020. szeptember 29.

Dr. Takacs Janos
Egyesillet elnéke
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